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Kafiaris, 02 de enero de 2025

La necesidad de designar funcionarios de confianza, con la finalidad de cumplir con los fines
os de la Entidad, en relaci6n al inicio de,la. presente.Ges.ti6n Municipal; y,

GSIpjRANDO:

Que,deconforrfeidaq€gg]costablecidoporelardculolg4°detocaQLsiti,tTcichpoliticadel
§tado, modificado por edardculo tinico de la Ley N°28607, en concordancia cori\\€l.drticulo 1` del

Preliminar   de   la   Ley   Organica   de   Municipalidades   N°27972,   "Las   Municipalidades
Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobiemo Local, tienen autonomfa polftica, econ6mica

y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitu{i6n del Estado,
establece   para   las   municipalidade§   radica   en   la   facultad   de   ejercer   actos   de   gobiemo,
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juFrdico;

Que, mediantB el Decreto Legislativo N°1057, "Decreto Legislativo que regula el REgimen
Especial de Contrataci6n administrativa de servictos" -publicado en el Diario Oficial EI Peruano el

pasado 28 de junio del 2008- se prohibi6 en forma €xpresa prorrogar o contratar en modalidad
denominada Servicios no Personales [SNP) o de cualquier modalidad contractual para la prestaci6n
de  servicios  no  autfromds.  Posteriormente  el  propio  Tribunal  Constitucional  (TC),  mediante

:e6S:1::`n6ndereccoa:dtraa:|6e:L¥:e,::::taetlvNaa°d°e°§::::o°s-Pc'#'re:::|adro6p]:rce°,ns:::C::::'gd,::andve:
N°1057 y su reglamento, s6fia]ando que Dos encontramos frente a un regimen Labarattde cardcter
esp ecial;                                   1                                                                                                 „

Que, el  Tribura]  ¢opititdeiopal, re-n` -I; ;`entencia recap'da eh eL Expe¢i:\}te  N°£474-2003-

i:eocN°anofi;a5¥o:;:Ma,qsu6e#:saune;I::;:sT:c{#Ss==er,`a°Lfi:)taedn°a:
ha declaTado ,que lps

articulo 1
lsp0ne el  art]'€uld\ 4Qt del  referido  texfo  legal.  A+' mismo,  se  dep;e`idvertir  que  la  Ley

deMunic\Faligade`s,sefialay'ensurartrcu\]o2o°,inctso1}-,'queesatribuci6nde-I972, Orginica
``designar y cesar al Ger€rfertyf.un[cipal y,.a'propuesta de'6ste, a los dem'is funcionarios de

confianza".   Por   su   parte,   el   attcula`-28° +astablece   la   estruc,tura   organica   basica   de   las
tnunicipalidades  (Gerencia Municip\al,`a\uditorfa intema, procuraduria 9dblica, aseson'a jur(dica y

planificaci6n  y  pre§upuesto),  indicando  que`"los  demas  6rganos  de'linea,  apoyo  y  asesor(a  se
establecerin conforme lo determlna cada gobi`6rrm local'L  -

Que,  la  CONTRATAcloN  DIRECTA  DE  PERSONAL  DE  CONFIANZA  Y  DIRECTIV0  BA|O  EL
REGIMEN LAB0RAL ESPECIAL GAS, en torno al Regimen Laboral de Contrataci6n Administrativa

de  Servicios,  se  refiere  a  que,  conforme  a  la  norma  citada,  el  ingreso  a  laborar  bajo  el  regimen
laboral especial en comento es necesariamente a trav6s de concurso ptiblico, cumpliendo una serie
de etapas propias a un concurso de selecci6n de personal, en la cual el ganador suscribe contrato
CAS con la entldad convocante. Sin embargo, adicionalmente a las consideraciones realizadas debo

precisar  que  en  caso  la  necesidad  de  personal  este  referida a  la  contrataci6n  de  servidores que
desempefien cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerenciales y niveles equivalentes en el CAP) y

personal  directivo,  la  normativa  legal  que  regula  el  R6gimen  Laboral  Especial  CAS,  posibilita  la
contrataci6n  en  forma directa, exigiendo  tlnicamente  que  ingresen  a  ocupar una  plaza  orginica
contenida en el Cuadro de Asimaci6n de P se haya
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efectuado por libre decisi6n de titular de la entidad. Es asf que el Reglamento del D. Leg. N91057,
aprohado  por D.S  N°075-2008-PCM, estableci6:  Cuarta  Disposici6n  Complementaria Transitoria:

Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resoluci6n. Los cargos cubiertos  por

personas  designadas  por  resoluci6n  no  se  encuentran  sometidos  a  las  reglas  de  duraci6n  del

apT}trato, procedimiento, causales de suspensi6n o extinci6n regulados per el presente reg]amento.
I,es  son  de  aplicaci6n  las  disposiciones  legales y reglamentarias  que  regulen  la  materia.   En tat
sthtido  la  Ley  N°29849  ``Ley  que  establece  la  Eliminaci6n  Progresiva  del  Decreto  Legislativo
rd91057     y     otorga     derechos     laborales",     estableci6     lo     siguiente:     (...)     "DISPOSICIONES

luchador   social   3   veces   a.lcTaFde-:       COMPLEMENTARIAS FINALES primera.Contrataci6n de personal direct]vo El personal establecido

!:7T_°.¥I.6_  :Pf3Z.T.e.]t_e_,ej__d::err_0,I|e        en  los  numerales  1),  2),  e  inciso  a)  del  numeral  3)  del  arti'culo  4  de  la  I.ey  28175,  Ley  Marco  del
del  distrito,  considerado  el  meior alcalde

PARQUE  pRiNcipAL  DE  KAnARis

VESTIMENTATipICA

LACUNA SHIN  SHIN

Empleo  Pdblico,  contratado  por el  Regimen  labol.al  Especial  del  Decreto  Leglslativo  1057,  esti
excluido de las reglas estableeidas en el artfculo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo

puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el  Cuadro de 4signaci6n  de
Personal - CAP de la entldad".

De otra parte, se debe precisar que, en el caso de los funcionarios pdblicos, estos a su vez
se  clasifican  en:  i}  De elecci6n popular directa y universal  o confianza  politica originaria; il)  De
nombramiento   y   remoci6n;   iii)   De   nombramiento   y   remoci6n   regulados;   y,   iv)   De   libre
nombramiento  y  moci6n.  Es asi,  que,  compartiendo  la postura  de  SE\RVIR,  consideramos  que  la
aplicaci6n  de  la  19  Disposici6n  comp|ementaria  Final  de  la  Ley  NQ29849  se  circumscribe  a  los
funcionarios  de   libre  nombramiento   y  remoci6n,   mas   no   a   los   de   elecci6n   popular  o  de
nombramiento  y  remoci6n  regulados,  cuyo  ingreso  al  cargo  se  realiza  de  acuerdo  a  lo  que
establecen sus normas especiales y §egivn la naturaleza del cargo. Es asf que recogiendo la postura
de Servir, contenido en su lnforme Legal  N9478-2012- SERVIR/GG-OA|, de  fecha  15  dp  Mayo de
2012, por aplicaci6n de la Primera Disposici6n Complementaria Fina de la Ley N929849, sefiala que
el personal del empleopritilico clasificado como funcionario, empleado de confiaqzay dlrectlvo
superior,segdnlasdefinicionesdelaLeyMarcodetEmpleoml)lice,puedensercontratadas
medlante  e]  regimen  de contratacl6n admlulstrativa  de serviclos, estado  exchllda  de la
realizaci6n de concuiso bfro]lco. Seguidamente estando que la Ley Marco del Einpleo "b]ico,

;:S:t:::u:e;:es:i;::in:o:s'e¥:°j:e;:C:0:n<;fiau:e:i::¥aa*;:::£:E°epx:::%:;;I:ain:pn::::i*:::b:€api::t:;£aia;S:er:SS:::b:;:e!
al  porcentaje  que  seffifla  |a  referida  ley  para  los\Pirectivbs``Superiores  de\7
remoci6n   (2%   de   ethplebdd.s   de   la   entidad).\ Ill.'``,POSTtiRA   DE   SERVIR`\,;.:I;

re\ dengnaci6n  y
CUANTO   A   IA
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o`6rganorector\enlagesti6nderecurs6shum?mos,sedeberecum+al]nformeLegal
1-SERVIR/GG-  OA), de  fe`Cha 03  de-febrero  de  2011,  eq  el  cual  establece  entre  otros

SERVIR-,

untos  que  "la entidad  que contrata los  servicios de trabajadores bajo e,I I.6gimen  GAS  para que
suman las funciones de un directivo \o fupcionario de la misma, cuenta'con total autonom(a paT`a

fijar el  monto  de  dicha  retribuci6n,  pero  dentl`o_ de  los ilimites schalados, esto  es,  no  menor a ]a
remuneraci6n minima vital y no superior a fas seis (`6) Un-id`ades de ]ngreso del Sector Pdblico, la
cual a la fecha es de S/. 2,600.00 conforme lo establece el Decreto Supremo N9089-2012-PCM, y de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal", actualmente reguledo en el mismo monto por el Decreto
Supremo N9149-2019-PCM. Estos topes (mfnimo y miximo) ham sido refrendados por la Primera
Disposici6n Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N91057 aprobado por

Decreto Supremo  NQ075-2008-PCM, asi como por el articulo  2Q  del Decreto  de  Urgencia  N9038-
2006, que modifica la Ley N928212, respectivamente. En cuanto a la exclusi6n del concurso ptiblico

y otras reglas propias al regimen CAS, para el caso en que una entidad pdblica opte por contratar a
un  personal  para  desempefiar un  puesto  de  funcionario  o  directivo  de  forma  permanente,  esta
configura una parte contractual accesoria al vinculo funcionarial, el cual se produce a trav6s de la
respectiva resoluci6n de designaci6n emitida por titular de la entidad. Es asf que la Resoluci6n de
designaci6n constituye un elemento central en la contrataci6n de personal de confianza y directivo,
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resultando necesario el contrato de trabajo para regular aspectos especificos. Por ello en el caso de
contrataci6n bajo el Regimen  GAS, para realizar funciones en cargo  de confianza  (Gerente o Sub`
Gerente) o directivo, bastard la resoluci6n emitida por el titular de la entidad en la que se designe

ervidor que realizari tales funciones, para proceder con ello a la formalizaci6n del respectivo
ato administrativo de servlcios o resoluci6n de designaci6n.

Que,  estando  a  lo  ya  expuesto,  resulta  Vlable  la  contrataci6n  directa  de  servidores  que
empefien  cargos  de confianza  (Gerenciales, Sub, Gerencia y niveles equivalentes en  el CAP) y

personal  directivo,  conforme  a  la  normativa  legal  que  regula  el  R6gimen  Laboral  Especial  CAS,
exigiendo  dnicamente  que  ingl.esen  a  ocupar  una  plaza  organica  contenida  en  el  Cuadro  de
Asignaci6n de Personal, siempre que su designaci6rren el cargo se haya efectuado por libre decisi6n
de titular de la entidad, en los referidos cargos de confianza y directivos, bajo el R6gimen Lat)oral
Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el D. Leg. NQ1057; lo cual
trae  consigo  la  necesidad  de  aprobar  una  nueva  e-scala  remuneTativa aplicable  al ;personal  de
confianza  (gerentes y subgetdifes), en proporci6n  al grado de responsabilidad`trye,isigniflque el
manejo directivo de cada unidad organica de la entidad.

Que, en ese sentido, la designaci6n de personal en los cargos Jefaturales pertenecientes a
la estructura organica de cada municipalidad serf considerado como_de confianza, y en el presenta
caso,  conforme   a  la  propia  egivctut.a  onginica de  la Municipalidad  Distrital  de  Kafiaris  y la
desigmci6n  de  este  Despacho  de  Alcaldfa, segin  lo  dispuesto  en  la  Ley  N°27972, €1  prrgo  de
Gerente  Municipal  en ]a  Municipalidad  Distntal  de  Kafiaris  es  CARGO  DE  CONFIANZA,  por lo
tanto  en  merito  a ld  ya expuesto  resulta  procedente  designar  en  el  cargo  de  confianza  de
GERENTE  MUNICIPAL  de  la  Municipa]idad  Distrltal  de  Kafiaris  a]  L[C.  CRISTIAN  DAVID
Rol)RIGUEZ NEYRA, hajo (regimen laboral del Decreto Legislativo  N°1057, ``Decreto  Legislativo

que regula el Regimen Especial de Contrataci6n administrativa de §ervicios".

Que, resulta pertinente| precisar, y conforme se advierte de Ley  N°27972,  las  fuhclones que
debecumplirelsefrorAlca|desonmtiltiples,porlotantodebeejercerlodemodotinicoyexclusivo

fd:a:,r:saae:,u:I:od:ja:s,c;:T:_,o;:i:s::;e£:o:n;;'ocip:;:i:rio:en?::;e:::::D:,n;:,i.:q:;#:hi::1:ct:o:::c::::
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N927972,

disciplinarios

I codas lasi_fu_nfion?sadhindstrativaseri`,6},6Te'rente^wiunicipal,
efror  Gerente  M,unicipal  paha   +firmar  contratos,  abrir  procesos
\y\todo  tr&mite  administrative, dentro de los cuales se considera a

;£a`

s  administrativos  y actds\ de\`atministrici6n,  debie'ndo \ser  considerado  como  primera
a administrativa, en tal sentido estando a lo ya expuesto y en aplicaci6n de Las  normas
invocadas y con las facultades pievistas en el articulo ZOO, incises 6 y 20 de la ley 27972;

SE RESUELVE:

AR'I']CULO  PRIMERO.  -  DESIGNAR  a  partlr  de  fa  fecha,  en  e]  CARGO  DE  CONFIANZA  de
GGERENTE   MUNICIPAL   de   la   Municlpalidad   Distrital   de   Kafiaris,   al   L]C.   CRISTIAN   DAVID

RODRIGUEZ  NEYRA,  bajo  regimen  de  contratacl6n  administrativa  de  serviclos  -  CAS,
regulado per eL Decreto Legislative N°1057, hasta que dune su deslgnaci6n de confianza, per
las razones ya citadas en la parte conslderativa de la presente resoluci6n.

ARTICIIIm  SEGIINDO.-  DISPONER la  DELEGAC16N  de  todas  las  funciones  administrativas  de

AAlcaldia al Senor Gerente Munlclpal, LIC. CRISTIAN DAVID RODRIGUEZ NEYRA, quien queda
facultado para que en representaci6n de la Municipalided de Kafiaris pueda firmar toda clase de
contratos  y  de  resoluciones  gerenciales,  abrir  procesos  administrativos  disciplinarios  y  todo
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CERRO MAMAHUACA

trimite  administrativo  orientado  a  la  gesti6n  administrativa  de  la  Municipalidad  Distrital  de
Kafiaris, dentro de los cuales se considera a los actos administrativos y actos de administraci6n,
debiendo   ser   considerado   como   primera   instancia   administrativa.   ESTABLECER   que   las
facultades administrativas y resolutivas, que por este acto se delegan, son las siguientes:

L`1.-Suscribir Contratos y Adendas bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057.

2.. Emitir resoluciones de Gerencia dando por resuelto los Contratos Administrativos de Servicios
bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057.

3.-  Actos  administrativos  que  resuelven  peticiones  de  rectificaci6n,  modificaci6n  y  ac]araci6n
emitidos en merito a sus facultades.

4.- Actos administrativos que resuelven dejar sin efecto actos administT.ativos y de administraci6n
que se hayan emitldo siricump]ir los procedimientos, en primera instancla.

5.-Actos administrativo§ que resuelven autorizaciones de licencia con goce de habery sin goce de
haber del personal nombrado, contratado  permanente y personal baio  los alcances del Decreto
Legislativo N°1 o57.

6.- Suscribir resoluciones de reconocimiento y autorizaciones de pago de cr6dito devengado.

7.-  Actos  administrativos  que  resuelven  la  aprobaci6n  y  modificaci6n  de]  rol  de  vacaciones  de
funcionarios, personal nombrado, contratado perTnanente y GAS.

8.. Actos  administrativos que  resuelven reconocimiei`to y pago  de subsidios por fallecimiento y
gastos de sepelio.

9.-  Actos  administrativos  que  resuetven  reconocimiento  y  pago  de  compensaci6n  vacacional
(vacaciones truncas).

10.-Actos administrat]vos que resue]ven reconocimjento y pago de compensaci6n por tiempo de
servicios.

11.-Actos administrat)VOS que resuelven el T.econocimiento y pago de benefi¢lps sociales.

::e:£c:60;naod:e'::Sag::|Se!,ueeneanp,a:epbraoncedd::0,`eunc:6nVIcd,:dpo¥°SP°rtemtTesyslmnareHuya
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probar   Expedtentes  Tts\cnicos   para   ]a   ejecu,ct6n -Pe:`proyectos   de  ,]nversi6n   Pdblica  y
iaciones  de plazo.                                                                                       tL  -t,

]i:.i':,

e Selecci6n que £E?:-i:da:d*oab::i,¥E:[:Laec?onsv::a:::]oas

--i-,---,

a  los  diferentes
de Selecci6n de

ci6n Pdblica, Concurso Pdblico, Adjudicaci6n Simplificada y Subasta lnversa Electr6nica.

15.. Conformar comite de se]ecci6n en los Procesos de Se_lecci6n que convoque la Entidad.

16.. Suscribir contratos derivados de los procesos de selecci6n en el marco de lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N°30225 y Reglamento D.S, N°344-2018-EF, y sus modificatorias.

17..   Implementar  bajo  responsabilidad,  las   recomendaciones   contenidas  en  los  informes  de
auditoria.

18.. Suscribir Contratos de Ejecuci6n de Obras, Consultorfas,  Locaci6n  de ServIcios, asf como las
adendas, proTToga y renovaci6n que se deriven de las mismas.

19.. Suscribir Contratos de arrendamiento de vehiculos y maquinarias.

20.-Aprobar la liquidaci6n de obra y consultoria de obra, conforme al procedimiento establecido
en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Esta



al De8arrollo

Lic.    Antonio    Ventura     Lizana    poli'tico

luchador    social    3    veces    alcalde,

promovl6   eficazmente    el    desarrollo
del  distrito,  conslderado  el  me|or  alcalde

21.-Conformar comite de Recepci6n de obras.

22.-  Delegar  fa  facultad  de  aprobar  las  Modificaciones  Presupuestarias  en  el  Ni`rel  Funcional
FTogram5tico, durante el ejercicio presupuestario 2023, incluido sus anexos a propuesta y previa
opini6n favorable del Area de Planificaci6n y Presupuesto; asi como aquellas que se requterari en
el  periodo de  regularizaci6n, por las razones ya  citadas  en  la parte considerativa de  la presente
reduci6n.

An'l.lcIIIn TEIICERO. -La presente delegaci6n de funciones Ilo impide que el Seiior Alcalde ejerza

siis funciones admlnistrativas como tal, cuando lo considere pert]nente y necesaria.

ARTICIJL0 CUARTO. -DE]AR SIN EFECTO, cual acto administrativo q`ie se oponga a la presence

Resofuci6n.


