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Kafiaris, 02 de enero de 2025

La necesidad de designar funcionarios de confianza, con la finalidad de cumplir con los fines
bie^t]vos de la Entidad, en relaci6n al inicio de la presente Gesti6n Municipal; y,

SIDERANDo:

I.TL``    ``-,Cue, de confomidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constituci6n Politica del

tado,riodificado por el arti'cu]o 4nico de la Ley N°28607, en  concordancia con el articulo 1]  del
-`_"ha6-` Preliminar   de ]a--\Ley   Orginica   de   Municipalidades   N°27972,   "Las   Mtlhicipalidades

rovinciales y Distritales son lo§ 6rganos de Gobierno Local, tienen autonomfa pol{tica, econ6mica
dministrativa en los asuntos de su competencia. La autonomfa que la Constituci6n del Estado,
blece   para   las   municipalidades   radica   en   la   facultad   de   ejercer   actos   de   gobiemo,

dministrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que  el Tribunal  Constituctonal, en la sentencia  recaida en el  Expediente N°2474-2003-
AA/TC, ha declarado que los cargos de confianza son aquellos que, reuniendo los criterios fij.ados

por el artfculo 12° del D€creto Supremo N°005-90-PCM, se ajustan a la legislaci6n sabre la materia,
como  lo  dispone  el  artl'culo  4°  de]  referido  texto  legal.  Asi  mlsmo,  se  debe  advertir que  la  Ley
N°27972, Org6nica de Municipalidades, sefiala en su artfculo 20°, inciso 17, que es atnbuci6n del
Alcalde "designar y desar al Gerente Municipal y, a propuesta de 6ste, a los demas funcionarios de
confianza".

Que,   mediantel  el   Decreto   Legislativo   N°1057,   "Decreto   Legislativo   que   regula   el
R6gimen  Especial  de lcondataci6n administrativa de servicios" -publicado en  el  Diario Oficial  EI
Peruano el pasado 28 de junio del  2008- s.e prohibi6 en foTma expTesa prorrpgar o contratar en

:°pdr:I::ac:6dne::::nrvalre:ossenTca`:ts6To:eo=°pnoaieesr,(:rNmp:noted:,C::;qp:;e;:b°udh:#ncs°tl::c::aa,I(PTaci
mediante resoluci6n recafda en el Expediente N°00002-2010-PI/TC, declar6 \a¢onstlt`icionalidad
del Regimen de Contrataci&p Administrativa de Servicios CAS, regulado pop el Decreto Legislativo

057 y su T'eglamento, sefialahLdo que mos encontramos{rente a un regimen Laboral de cafacter
ecial.

DIRECTA  DE  PERSONAL  DE  CONFIANZA  Y DIRECTIVO  BAjo

£GIMEN    LABORAL ESPECIAL    CAS,   en    tome    al    Regimen    Laboral    de    ContT'ataci6n
inistrat]va de Servicios, se refiere a que, conforme a la norma citada, el ingreso a laborar bajo

regimen   laboral   especial   en   comento   es   necesariamente   a  trav6s   de   concurso   priblico,
cumpliendo  una  serie  de  etapas  propias  a  un  concurso  de  selecci6n  de  personal,  en  la  cual  el

ganador  suscribe  contrato  GAS  con  la  entidad  convocante.  Sin  embargo,  adicionalmente  a  las
consideraclones realizadas debo precisar que en  caso la  necesidad  de personal  este referida a la
contrataci6n de servidores que desempefien cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerenciales y
niveles  equivalentes  en  el  CAP)  y personal  directivo,  la  normatlva  legal  que  regula  el  R6gimen
Laboral  Especial  GAS,  posibilita  la  contrataci6n  en  forma  directa,  exigiendo  tinicamente  que

ingresen a ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignaci6n de Personal, siempre

que su designaci6n en el cargo se haya efectuado por libre decision de titular de la entidad. Es asi
que  el  Reglamento  del  D.  Leg.  N91057,  aprobado  por  D.S  N°075-2008-PCM,  estableci6:  Cuarta
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por  resoluci6n.  Los  cargos  cublertos  por personas  designadas  por  resoluci6n  no  se  encuentran
sometidos a las reglas de duraci6n del contrato, procedimiento, causales de suspensi6n o extmci6n
regulados   por   el   presente   reglamento.   Les   son   de   aplicaci6n   las   disposiciones   legales   y
reglamentarias  que  regulen  la  materia.    En  tal  sentido  la  Ley  N°29849  "Ley  que  establece  la

liminaci6n Progresiva del Decreto Legislativo N91057 y otorga derechos laborales", estableci6 lo

Siguiente:  (...)  "DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS  FINALES Primera. Contrataci6n de personal

`T`;¢irectivo El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4
/de la  Ley 28175, Ley Marco del  Empteo Ptiblico, contratado por el R6glmen Laboral  Especial  del

Decreto Legislativo 1057, esfa excluido de las reglas establecidas en el arti'culo 8 de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignaci6n de Personal - CAP de fa entidad''.

De otra pall:e, se debe precisar que, en el caso de los funcionarios pdblicos, estos a su vez
se  clasifican  en:  i)  De  el6cci6n popular directa y universal a  confianza poJitica oridinaria;  ii)  De
nombramiento   y   remo€i6n71ii)`   De   nombramiento   y   remoci6n   regulados;1  y,^jiv)   De   libre
nombramiento  y  moci6n.  Es asf,  que,  compartiendo  la  postura  de  SERVIR,  consideramos  que  la

plicaci6n  de  la  10  Disposici6n  complementaria  Final  de  la  ljey  N929849  se  circumscribe  a  los
ncionarios   de   libre   nombramiento   y   remoci6n,   Inas   no   a   los   de   elecci6n   popular   o   de

ombramiento  y  remoci6n  regulados,  cuyo  ingres!o  al  cargo  se  realiza  de  acuerdo  a  lo  que
establecen sus normas especiales y seg`iTL ]a naturaleza del cargo. Es'asf que recogiendo la postura
de Servir, contenido en su lnforme Legal N9478-2012- SERVIR/GG.OAJ, de fecha  15 de Mayo de
2012, por aplicaci6n de la Primera Disposici6n Complementaria Fina de la Ley N929849, sefiala que
el  personal  del  emp|eo paplico  clasificado  coino funcionario, empleado  de  confianza y directivo
superior,  segrin  las  definiciones  de  la  Ley  Marco  del  Empleo  Ptiblico,  pueden  ser  contratadas
mediante el regimen de\contrataci6n administT.ativa-de servicios, estado excluida de ra T`ea|izaci6n
de concurso ptiblico. Segui,damente estando que la Ley Marco del Empleo mblico, distingue entre
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part que asuman las funcfones de un direct]vo o
in total autonomfa para friar el monto de dicha retribuci6n, pero
to`es,`no menor a la remunera€id`n minima,vital y no superior a

Unidades de lngreso del Sector "blico, ta cual a la fech'a` es de S/. 2,600.00 conforme Lo
lece el Decreto Supremo NQO89-201`2-PCM, y de acuerdo a su disponibilidad  presupuestal'',
lmente regulado en el mismo monto bori3l Qecreto Suprrmo N9149-2019-PCM. Estos topes
mo y miximo) ham sido refrendados por ]a Priri6in Disposici6n Complementaria y Final del

Reglamento del Decreto Legislativo N91057 aprobado por Decreto Supremo NQ075-2008-PCM, asi

como  por  el  artfoulo  29  del  Decreto  de  Urgencia  N9038-2006,  que  modifica  la  Ley  N928212,
respectivamente.  En cuanto a la exclusi6n del concurso pfrolico y otras reglas propias al r6glmen

GAS, para el caso en que una entidad ptiblica opte por contratal. a un personal para desempefiar un

puesto  de  funcionario  o  directivo  de  forma  permanente,  esta  configura  una  pall:e  contractual
accesoria  al  vinculo  funcionarial,  el  oual  se  produce  a  trav6s  de  la  respectiva  resoluci6n  de
desigTiaci6n emitida por titular de la entidad. Es asi que la Resoluci6n de designaci6n constitnye un
elemento central en la contrataci6n de personal de confianza y directivo, resultando necesario el
contrato  de trabajo para regular aspectos especfficos. Por ello  en el  caso de contrataci6n bajo el
Regimen GAS, para realizar funciones en cargo de confianza (Gerente o Sub. Gerente)  o directivo,
bastard  la  resoluci6n  emitida  par  el  titular  de  la  entidad  en  la  que  se  designe  al  servidor que
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realizard  tales   funciones,  para  proceder  con  ello  a  la   formalizaci6n  del   respectivo  contrato
administrativo de servicios o resoluci6n de designaci6n.

Que,  estando a  lo ya expuesto,  resulta  viable la contrataci6n  directa  de  servidores  que
desempefien cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerencias y niveles equivalentes en el CAP) y

personal  directlvo,  conforme  a  la  normativa  legal  que  regula  el  R6gimen  Laboral  Especial  CAS,
exigiendo  hnicamente  que  ingresen  a  ociipar  una  plaza  organica  contenida  en  el  Cuadro  de
Asignaci6n de Personal, siempre que su designaci6n en el cargo se haya efectuado par libre decisi6n
de titular de la entidad, en los referidos cargos de confianza y directivos, bajo el R6gimen Laboral
Especial de Contrataci6n Administl.ativa de Servicios (CAS), regulado por el D. Leg. N91057.

Que,   en    ese   sentido,   la   designacl6n   de   personal   en   los   cargos   jefaturales
pertenecientes   a  la  esttuctura   orginica  de  cada  municipalidad  sera   consideTndo   como   de
confianza, y en el  pi.esente  caso,  conforme   a la propia estmctura organica de la Municipalidad
Distnta]  de  Kafiaris y la desigm'€i6n de este Despacho  de Alca]d(a, segnn lo dispuesto en la  Ley
N°27972,  el  cargo de  Secretaria  General  en  la  Municipalidad  Distrital  de  Kafiaris  es CARGO  DE
CONFIANZA, por lo tanto en  merito a lo ya expuesto resulta procedente designar en  el cargo de
conrianza de SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad Distrital de Kafiaris a la Abog, Rosa Ellana

Dfaz Abad, bajo r6gimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, "Decreto Legislativo que regula et
Regimen  Especial  de  Contratacl6n administrativa de  servictos.,  en  tat  sentido  estando  a  lo ya
expuesto  y  en  aplicaci6n  de  las  normas  legates  invocadas  y  con  las  facultades  previstas  en  el
artlculo 20°, incisos 6 y 20 de la Icy 27972;

SE RESUELVE:

DES[GNAR  a  I)artlr  de  ]a  fecha,  en  e]  CARGO  DE  CONFLANZA  de
GENERAI. de la Municipalidad Distrital de Kafiaris a la ABOG. ROSA ELIANA DjAZ

bajo  r6glmen  de contratacl6n adminlstratlva de  servicios -  GAS, regtllado  per el
o  Legislatlvo  N®1057,  hasta  que  dure  su  designaci6n  de  confianza,  por  las  razones  ya

as en la parte considerativa de la presente resoluci6n.
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ARTicIH0  TERCERO.  -  DISPONER  la  put)licaci6n' del  piesente  acto  resolotivo  en  el  Portal

lnstitucional de fa Municipalidad Distrital de Kafiaris.'+            i+  + + `
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