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V[STO:

Lic.    Antonio    Ventura    Lizana    politlco

luchador    social     3    veces    alcalde,

promovi6   eficazmente   el    desarrollo.     yo
del  dlstrlto,  constderado  el  meior alcalde-`

PARQUE pRiNclpAL DE itAnARls

i,i esta

REsolJlcldN DE A.rA.utA Nooo3.2o25-MDK/A

Kafiaris, 02 de enero de 2025

La necesidad de designar funcionarios de confianza, con la finalidad de cumplir con los fines
'os de la Entidad, en relaci6n al inicio de la presente Gesti6n Municipal; y,

ER4NDo:

:       -Q.rfe, de conformidad con lo establectdo por el artl'culo l94a de la constituci6n politica del

ddf plodificado por el;articu`19,`tiBico de la I.ey N°28607, en concordancia con el articulo 11 del

ffirifo-  Preliminar   de   laL  Le'J^   Organica   de   Municipalidades   N°27972,   ``Las   Muricipalidades

Provinciales y Distntales son los 6rganos de Gobierno Local, tienen autonom{a pol(t]ca, econ6mica

y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomfa que la Constituci6n del  Estado,
establece   para   las   municlpalidades   radica   en   la   facultad   de   ejercer   actos   de   gobiemo,
administrativos y de administraci6p, cony suj eci6n al ordenamiento i'ur{dico;

Que  el Tribunal Constitucioml,  en  la  sentencia I.ecaida en el  Expediente N°Z474-2003-
L/TC, ha declarado qua los cargos de confianza son aquellos que, reuniendo los criterios fijados
r el articulo 12° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, se ajustan a la legislaci6n sobre la materia,
mo  lo  dispone  el  art{culo  4°  del  referido  texto  legal.  Asf  mismo,  se  debe  advertir que  la  Ley
27972, Organica de Muntcipalidades, sefiala en su artioulo ZOO, inciso  17, que es atribuci6n del
=alde "designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de 6ste, a los demds functonarios de

Que,   mediapte   el   Decreto   Legislativo

N°1057ysureglamentg.sefiaton`doquemos

N°1057,   "Decreto   Legislativo   que   regula   el

i::f!;¥i;e!s::;:;:;a;dn;8ri;js::ji:;;d;;:Ei:i!ei::i;:i::!i;i::ti;:;ii:;Pije;b::;ii;:a:jeif::;jiji:aii|a::,i
delREgimendecontrataci6h\AdTiniidativideperviclos,ap§,teguladopor,£l'becretoLegislativo

i
enedntrahos'fr!rit;aunr€gjmeTnLaboralde=aracter

Que,  la  CONTRATACION  DIRECTA  DE  PERSONAL  DE  CONFIANZA Y DIRECTIVO  BA|O

£REGIMEN    LABORAL    EspECIAL    CAS,``  ep torno   al   Regimen  -Laboral    de    Contrataci6n

nistrativa de Servicios, se refiere a que, conforme aJa noina citada, el ingreso a laborar bajo
egimen   laboral   especial en   comento   es   necesariamente   a  trav6s   de   concurso   ptiblico,

una  serie  de  etapas  propias  a  un  concurso  de  seleeci6n  de  personal,  en  la  cual  el

ganador  suscribe  contrato  GAS  con  la  entidad  convocante.  Sin  embargo,  adicionalmente  a  las
consideraciones realizadas  debo precisal. que en caso la necesidad de personal  este referida a la
contrataci6n de servidores que desempefien cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerenciales y
niveles  equivalentes  en  el  CAP)  y  personal  directivo,  la  normativa  legal  que  regula  el  R6gimen
Laboral   Especial  CAS,  posibilita  la  contrataci6n  en  forma  directa,  exigiendo  dnicamente  que
ingresen a ocupar una plaza orginica contenida en e] Cuadro de Asignaci6n de Personal, siempre

que su designaci6n en el cargo se haya efectuado por libre decision de titular de la entidad. Es asf
que  el  Reglamento  del  D.  Leg.  N91057,  aprobado  por  D.S  N°075-2008-PCM,  estableci6:  Cualta
Disposici6n Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados
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por  resoluci6n.  Los  cargos  cubiertos  por personas  designadas  por  resoluci6n  no  se  encuentran
sometidos a las reglas de duraci6n del contrato, procedimiento, causales de suspensi6n o extinci6n

i.  r,egulados   por   el   presente   Teglamento.   Les   son   de   aplicaci6n   las   disposiciones   legates   y

.  ;ieglamentarias  que  regulen  la  materia.    En  tal  sentido  la  Ley  N°29849  "Ley  que  establece  la
E|itryiinaci6n Progresiva del Decreto Legislat]vo N91057 y otorga derechos laborales", establecid lo

siguiente:  (...)  "DISPOSICIONES  COMPLEMENTARIAS  FINALES  Primera.  Contrataci6n de personal

a,rty.¢^ctivo El personal establecido en los numerales  1), 2), e inciso a) del numeral 3)  del artlculo 4
la Ley 28175, Ley Marco del  Empleo  Pdblico,  contratado por el  R6gimen  Laboral  Especial del

Decreto Legislativo 1057, esti excluido de las reglas establecidas en el arti'culo 8 de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignaci6n de Personal - CAP de la entidad".

De otra parte, se debe precisar que, en el caso de ]os funcionarios ptiblicos, estos a su vez
se  clasifican  en:  i)  De  eldeci6n popular directa y unfversat o  confianza politica  originaria;  ii)  De
nombramiento   y   remoddy-ilo   be   nombramiento   y   remoci6n   regulado`s;  yr itv)   De   libre
nombramiento y  moct6n.  Es asi,  que,  compartiendo  la  postura  de  SERVIR,  consideramos  que  ]a
aplicaci6n  de  la  19  Dispo5ici6n  complementaria  Final  de  la  Ley  NQ29849  se  circumscribe  a  los
funcionarios   de   libre   nombramiento   y  remoci6n,   mas   no   a   los   de   elecci6n  popular  o   de
nombramiento  y  remoci6n  regulados,  cuyo  ingreso  al  cargo  se  realiza  de  acuerdo  a  lo  que
establecen sus normas especiales y segrin la naturaleza de] cango. Es act que recogiendo la postura
de Servlr, contenido en su lnforme  Legal NQ478-2012- SERVIR/GG-OAj, de fecha  15 de Mayo  de
2012, por aplicaci6n de la Primera Disposici6n Complementaria Fina de la Ley NQ29849, sefiala que
el personal  del  empleo Pdblico clasificado como  funcionario, empleado de  confianza y directivo
superior,  segdn  las  defitticiones  de  la  Ley  Marco  del  Empleo  Pdblico,  pueden  ser  cpntratadas
mediante el regimen de .coptrataci6n administrativa de servicios, estado exc]uida de la healizaci6n
de concurso ptiblico. Seguidamente estando que la Ley Marco del Empleo Pfrolico, distrgue entre
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empleados de la entidad).
DE  pERsoNAL  DE  cQngFi4NZA  ¥`p`IRE€TIVo``BA]o  EL  R6\GIMEN  LABORA`i:,E§pEclAL  cAs.  En
relaci6n a la postura de`-fa

gesti6n de recursos
fecha 03  de f

`se deb`e let,turrir al lnfdrme\ Leg~al N93

deL?011\, en el cLi\al establecef`entre otxp5 pLintos que;q7;:Tj`:i:)Rd;]dR:g-c:nA:ad:
regimen CAS pars que, asinman fas funcfo'nes de un dit.ectivo o
total ad`tohomfa pars fii-ar el monto de dicha retribuci6n, peroddee]atr:::::,°crue:nt;-:£

o de los lfmites sefialados, tsto e`s,~no`]uenor a la remuneraci6n minima vial y no superior a
is (6) Unidades de lngt.eso del\S€ctor mblico, la cual a la fecha es de S/. 2,600.00 conforme lo
ece el  Decreto Supremo NQO89-2trl2-PCM, y de acuerdo a su d!sponibilidad presupuestal",
mente regulado en el mismo monto p`6r el_D`ecreto Sup.r_emo' N9149-2019-PCM. Estos topes
no y maximo) ham sido refrendados por la Pririer-a Disposici6n Complementaria y Final del

Reglamento del Decreto Legislatlvo N91057 aprobado por Decreto S_`ipremo N9075-2008-PCM, asi
como  por  el  articulo  2Q  del  Decreto  de  Urgencta  N9038£006,  que  modifica  la  Ley  Ne28212,
respectivamente. En cuanto a la exclusi6n del concurso pdblico y otras reglas propias al regimen
CAS, para el caso en que una entidad ptiblica opte por contratar a un personal para desempefiar un

puesto  de  funcionario  o  directivo  de  forma  permanente,  esta  configura  una  parte  contractual
accesoria  al  vinculo  funcionarial,  el  cual  se  produce  a  trav6s  de  la  respectiva  resoluci6n  de
designaci6n emitida por titular de la entidad. Es asf que la Resoluci6n de designaci6n constituye un
elemento central en la contrataci6n de personal de confianza y directivo, resultando necesario el
contrato  de trabajo para  regular aspectos  especificos.  Por ello en el  caso de contrataci6n  bajo el
Regimen GAS, para realizar funciones en cargo de confianza (Gerente o Sub. Gerente) o directivo,
bastarf  la  resoluci6n  emitida  por  el  titular  de  la  entldad  en  la  que  se  designe  al  servidor  que
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realizara  tales  funciones,  para  proceder  con  ello  a  la  formalizaci6n  del  respectivo  contrato
administrativo de servicios o resoluci6n de designaci6n.

Que, estando a lo ya expuesto,  resulta viable  la  contrataci6n  directa  de servidores  que
desempefien cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerencias y niveles equivalentes en el CAP) y

personal  directivo,  conforme  a  la  norTnativa  legal  qiie  regula  el  Regimen  Laboral  Especial  GAS,
exigiendo  tinicamente  que  ingresen  a  ocupar  una  plaza  organica  contenida  en  el  Cuadro  de
Asignaci6n de Personal, siempre que su designaci6n en el cargo se haya efectuado por libre decisi6n
de titular de la entidad, en los referidos cargos de confianza y directivos, bajo el Regimen Laboral
Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el D. Leg. N91057.

Que,   en   ese   sentido,   la   designaci6n   de   personal   en   los   cargos   |efaturales
pertenecientes   a  la  estructura  orginica  de  cada  municipalidad  sera   considerado  como  de
conf]anza, y en  e]  preserfee caso,  conforme   a la propia estructura orginica  de  la  Municipalidad
Distrital de  Kafiaris y la designa.ci6n  de  este  Despacho  de Alcaldia, segivn  lo  dispuesto en la  hey
N°27972, el cargo de |efe de la Oficina de Planiflcaci6n y Presupuesto en la Municipalidad Distrital
de Kafiaris es CARGO DE CONFIANZA, por lo Canto en merito a lo ya expuesto resulta procedente

designar en el cargo de confianza de de |EFE DE LA 0FICINA DE PLANIFICAC16N Y PRESUPUEST0

de la Municipalidad Distrital de Kafiaris al C.P.C Roiver |oel D{az S&nchez, bajo regimen laboral del

Decreto Legislativo N°1057, "Decreto Legislativo que regula el R6glmen Especial de Contrataci6n
administratLva de servlcios", en tat sentido estando a ]o ya expuesto y en aplicact6n de las normas
legales invocadas y con las facultades previstas en el articulo 20°, incisos 6 y 20 de la Icy 27972;

/Z?CSERESUELVE:

'1

i ARTICULO PRIMERO.+ DES]GNAR a partir de la fecha, en el CARGO DE CONFIANZA de ]EFE DE
LA  OFICINA  DE  PIANIFICAC16N Y PRESUPUEST0  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Kaharis  al

C.P.C ROIVER JOEL

S, regv POP

NCHEZ, bajo regimen de contratacidn admlulstratlva de servicios
el Decreto Leglslativo 1057, hasta que dure su designaci6n de confianza,

ya citadas en la parte considerativa de la prese-nte resoluci6n,

aprmqupr DFJAR\SIN FFECTO, la Resoluci6n de Alca]d(a N906JZ02f}-MDK/A de fecha
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ARTfcIIlo  TERCERO.  -  DISPONER  fa  publtcaci6n  del  present)e  auto  resolutivo  en  el  Portal

lnstitucional de la Mumcipalidad Oistrital de Kafiaris.

REGfsTRESE, PUBLfQUESE Y-CdMPLASE


