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Lic.    Antonio    Ver\tura    Lizana    politico
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PARQUE  pRiNcipAL DE KAfrARls

VISTO:

EsoLundN DF AI.cALDfA Nooo4-2o25-MI)K/A

Kafiaris, 02 de enero de 2025

La necesidad de designar funcionarios de confianza, con la finalidad de cumplir con los fines
os de la Entidad, en relaci6n al inicio de la presente Gesti6n Municipal; y,

SIDERANDO:

Que, de con for    idad con lo estabtecido por el articulo 194° de la Constrfuci6n Politica del
modificado por e! articu,lo iinieo de TaLey N°28607, en concordancia eAqn el artfcu]o 11 del
Preliminar   de   la\r ftyY`Organita   de   Municipalidades   N°27972,   "Las  Mthicipalidades

ProvinciaLes y Distritales son `los 6rganos de Gobierno Local, tienen autonom{a potitica, econ6mica

y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonom(a que la Constituci6n del Estado,
establece   para   las   municipalidades   radica   en   la   facultad   de   ejercer   actos   de   gobiemo,
administrativos y de administraci6n, con sujeci4n al ordenamiento juridico;

Que  el Tribun`al  Constitucional,  en  la sentencia reca{da en  el  Expedieute  N°2474-2003-
AA/TC, ha declarado qap los cargos de confianza son aquellos que, reuniendo los criterios fijados

r el articulo 12° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, se ajustan a la legislaci6n sobre la materia,
lo  dispone  el  arti`cu|o  4°  del  referido  texto  Legal.  Asi  mismo,  se  debe  advertir que  la  Ley

M°27972, Orginica de Municipalidades, sefiala en su articulo ZOO, inciso  17, que es atribuci6n del
Alcalde "designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de 6ste, a los demis fun-cionarios de
confianza".

Que,   median-te let   Decreto   Legislativo   N°1057,   "Decreto   Legislativo   que   regula   el

:`

delREgimendeContfataci6`A\qministrativade,Se
N°1057 y su reglamento, sefia!al¢o qut},mos encon
p<nprial                                                      \     `)\+especial.                                                  \   \```  inn`h,,i_

rvi¢ios.CAS, 'regulado pot,,'pl Decreto Legislativo
mos--'f+'6nteaunregimenLaboraldecaricter

Que,  la  CONTRATAC16N\ DIRECTA  DE  PERSONAL  DE  C`ONFIAN'ZA y  DIRECTIVO  BA|O
£GIMEN    LABORAL   ESPECIAL    tAS,   en    torno    al    R6gimen' Laboral    de    Contrataci6n

inistrativa de se I.efiere a que, confoTme a Ja not.rna citada, el ingreso a laborar bajo
aboral   especial   en comento   es   necesariamente   a  tray6s   de   concurso   pdblico,

pliendo  una  serie  de  etapas  propias  a  uD  concurso  de  selecci6n  de  personal,  en  la  cual  el
ador  suscribe  contrato  CAS  con  la  entidad  convocante.  Sin  embargo,  adicionalmente  a  las
sideraciones realizadas debo  precisar que en  caso la necesidad de personal este referida a la

contrataci6n de servidores que desempefien cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerenciales y
niveles  equivalentes  en  el  CAP)  y  personal  directivo,  la  normativa  legal  que  regula  el  R6gimen
Laboral   Especial  CAS,  posibilita  la  contrataci6n  en  forma  directa,  exigiendo  rfuicamente  que
ingresen a ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro de Asignaci6n de Personal, siempre

que su designaci6n en el cargo se haya efectuado por libre decisidn de titular de la entidad. Es asi
que  el  Reglamento  del  D.  Leg.  N91057,  aprobado  por  D.S  N°075-2008-PCM,  estableci6:  Cuarta
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LACUNA SHIN  SHIN

CERF`O MAMAHUACA

Los  cargos  cubiertos  por  personas  designadas  por  resoluci6n  no  se
sometidos a las reglas de duraci6n del contrato, procedimiento, causales de suspension a extinci6n

```  regulados   por   el   presente   reglamento.   Les   son   de   aplicaci6n   las   disposiciones   legales   y

rnglamentarias  que  regulen  la  materia.    En  tal  sent]do  la  Ley  N°29849  "Ley  qiie  establece  la

Himinaci6n Progresiva del Decreto Legislativo NQ1057 y otorga derechos laborales", estableci6 Io

`   sieyiente:  (.„) ``DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS  FINALES  Primera. Contrataci6n de personal

::`:r:actlL:;:'8Ee7rss,°fea;ej:r::e:led,°Ee::fesonpudmb:,:ao',e:otn)i:):::nf:Sr°e:)Rd€eg',:::eLraa:o3r)a::'s::',Call:e|
Decreto Legislativo 1057, esti excluido de las reglas establecidas en el artlculo 8 de dicho decreto

legislat]vo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignaci6n de Personal -CAP de la entldad".

De otra parte, se debe precisar que, en el caso de los funcionarios pliblicos, estos a su vez
se  clasifican  en:  i)  De elecci6n  pop¥|?r directa y universal  o  confianza politica  originaria;  ii)  De
nombramiento   y   Tcmoui6twt   ffiJ \ De   nombramiento   y   remoci6n   regulados;   y4 >3v)   De   ]ibre

nombramiento y moct6n.  Es  as(,  que,  compartiendo  la  postura  de  SERVIR,  consideramos  qiie  ]a
aplicaci6n  de  la  19  Disposici6n  complementaria  Final  de  la  Ley  NQ29849  se  circumscribe  a  los

funcionarios   de   libre   nombramiento   y   remoci6n,   mas   no   a   los   de   elecci6n   popular   o   de
nombramiento  y  remoci6n  regulados,  cuyo  ingreso  al  cargo  se  realiza  de  acuerdo  a  lo  que
establecen siis normas especiales y segiin )a naturaleza del cargo. E§ asf que recogiendo la postura
de Servir, contenido en su lnforme  Legal  NQ478-2012- SERVIR/GG-OA|, de  fecha  15 de  Maya de

2012, por aplicaci6n de la Primera Disposici6n Complementaria Fina de la Ley N929849, sefiala qiie

el  personal  del  empleo  ptiblico clasificado  como  funcionario, empleado de  confianza y directivo

;Superior,  segtin  las  definlciones  de  la  Ley  Marco  del  Empleo  Pdblico,  pueden  ser  contl.atadas
3hediante el regimen de contrataci6n administrativa de servicios, estado excluida de ]a realizaci6n
=tde concurso ptiblico. Seguidamente estando qlie la Ley Marco del Empleo Pdblico, distmgue entl.e

Empleado de Confianza y Directlvo Superior, y en esa lfnea de ideas establece porcentajes miximos

que en cada categoria puedan existir en la entidad, debera entenderse que el poT`centaje maximo
de empleados que seflala la LMEP (5% de empleados de la entidad) es distinto al porcentaje que
sefiala  la  referida  lay  pare  los  DiTectivos  Superiores  de  libre  designacidn`  y  remoci6n  (2%  de
empleados  de  la  entidad).I Ill.  POSTURA  DE  SERVIR  EN  CUANTO A  LA  CONTRATAC16N  DIRECTA

DE  PERSONAL  DE  CONFIANZA  Y  DIRECTIV0  RA|O  EL  REGIMEN  LAB0RAL  ESPECIAL  CAS.  En

relaci6n a la postura de la 'Autoridad,Nacional de Servicio Civil -SERVIR-, como 6rgano rector en la

gesti6n de recursos huinahos se debs recurrir al lnforme Legal NQ377-2011,SERVIR/GG-OA|, de
fecha 03 de febrero de 20il, en el cual estab]ece entre otros pantos que "la entidad que contrata
los servicios de trabajadores bajo et regimen GAS patFa que asriman fas funciones de un directivo o
funcionario de la misma, cuenta con total autoT`om(i para fijar el monto de dicha retnbuci6n, pero
dentro de los I(mites sefialados, esto es, no menor a la remuneraci6n in(nima vital y no superior a
las seis (6) Unidades de lngreso del Sector Pdblico, la cual a la fecha es de S/. 2,600.00 conforme lo

ce el  Decreto Supremo NQO89-2012-PCM, y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal"
ente regulado en el  mismo monto por el Decreto Supremo N9149-2019-PCM. Estos topes

refrendados POT. la Pri`mera-Disposici6n Complementaria y Final del

ento del Decreto Legislativo N91057 aprobado por Decreto Supremo N9075-2008-PCM, asi

por  el  artfculo  2Q   del   Decreto  de  UI.gencia  NQ038-2006,  que  modifica  la  Ley  N928212,
ectivamente. En cuanto a la exclusion del concurso ptiblico y otras reglas propias al regimen

CAS, para el caso en que rna entidad pdblica opte por contratar a un personal para desempefiar un

puesto  de  funcionario  o  directivo  de  forma  permanente,  esta  configura  una  parte  contract`ial
accesoria  al  VI'nculo  funcionarial,  el  cual  se  produce  a  trav6s  de  la  I.espectiva  resoluci6n  de
designaci6n emitida por t)tular de la ent]dad. Es as]' que la Resoluci6n de designaci6n constituye un

elemento central en la contrataci6n de personal de confianza y directivo, resultando necesario el
contrato  de trabajo para  regular aspectos especificos.  Por ello en  el  caso de contrataci6n  bajo el
R6gimen GAS, para realizar funciones en cargo de confianza (Gerente o Sub. Gerente) o directivo,
bastari  la  resoluci6n  emitida  por  el  titular  de  la  entidad  en  la  que  se  designe  al  servidor  que
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Lic.    Antonio    Ventura    Lizana    pol'tico
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para  proceder  con  ello  a  la  formalizaci6n  del  respectivo  contrato
administrativo de servicios o resoluci6n de designaci6n.

Que, estando  a lo ya  expuesto,  resulta viable la  contrataci6n  directa  de servidores  que
desempefien cal.gos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerencias y niveles equivalentes en el CAP) y

personal  directivo,  conforme  a  la  normatlva  legal  que  regula  el  R6glmen  Laboral  Especial  CAS,
exigiendo  dnicamente  que  ingresen  a  ocupar  una  plaza  organica  contenida  en  el  Cuadro  de
Asignaci6n de Personal, siempre que su designaci6n en el cargo se haya efectuado por libre decisi6n
de titular de la entidad, en los referidos cargos de confianza y directivos, bajo el Regimen Laboral
Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el D. Leg. N91057.

Que,   en   ese   sentido,   1a   designaci6n    de   personal   en    los   cargos   |efaturales
pertenecientes   a  la  estructura  org5nica  de   cada   municipalidad  sera   considerado  como   de
confianra, y en  el  preseute  caso,  conforme   a La propia estructura oT'gchica de  la  Municipalidad
Distrital de  Kafiaris y la desigrlati6n de  este  Despacho  de Alcaldfa, segtin lo  dispuesto en la  Ley
N°27972, el cargo de |efe de Oficina de la Logistica y Patrimonio en la Munictpalidad Distrital de
Kafiaris  es  CARGO  DE  CONFIANZA,  por lo  tanto  en  merito  a lo  ya  expuesto  resulta  procedente
designar  en  el  cargo  de  confianza  de  ]EFE  DE  LA  0FICINA  DE  LOGisTICA  Y  PATRIMONIO  de  la

Municipalidad Distntal de Kaharis al Econ. Ricardo Miguel Cunya Aquino, bajo r6gimen laboral del

Decreto Legislativo N°1057, ``Decrcto Legislativo que regula el regimen Especial de Contrataci6n
administrativa de servicios", en tat sentido estando a lo ya expuesto y en aplicaci6n de las normas
legales invocadas y con las facultades previstas en el articulo ZOO, incisos 6 y 20 de la Icy 27972;

9r\`\\SERESUELVE:
NCIA    ;1

ART[C[no rmlMEEro. . DESIGNAR a partir de la fecha, en el CARGO DE CONFIANZA de ]EFE DE
IA OFICINA  DE  LOGisTICA Y  PATRIMONI0  de  fa  Municipalidad  Distrital de  Kafiaris  al  ECON,

RD0MIGUEL bajo regimen de contrataci6n administratlva de servicios
per el Detreto Legislativo N°1057, hasta que dure su designaci6n de confianza,

razones ya citadas en la parte considerativa de la presente resolucl6n.t

(

DHARsngEFECTO,t-odoactoadndrii§trativoqueseYqb\ongaalapresente
`:         L`

I               `:,I-`                                                ,          \:,I,

ARTicuLo  TERCERo.i  \b[SPoNER  fa  publicaci6n\ deti+:;ente  acto  resoltidvo  en  ct  Portal
Institucional de la Municipal\dad Distrital de Kafiaris.`

REGisTRESE, PUBLjQUESE Y COMPLASE


