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VISTO:
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Kafiaris, 02 de enero de 2025

La necesidad de designar funcionarios de conflanza, con la finalidad de cumplir con los fines

:jeEivos de la Entidad, en relaci6n a] inicio de la presente Gesti6n Municipal; y,

[rfeRANDO:

L`: `_,:,'Que, de conformidad con lo establecido por el artfoulo l94° de la constituti6n politica del
fo, modificado por el articulo ¢nico de la Ley N°28607, en concoi.dancia con el articulo 11 del

Tfulo   Preliminar   de   lat  Ley   Orgfnica   de   Municipalidades   N°27972,   "Las   Mundcipalidades
Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local, tienen autonomia polftica, econ6mica

y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomfa que la Constltuci6n del  Estado,
establece   pal.a   las   municipalidades   radica   en   la   facultad   de   ejercer   actos   de   gobiemo,
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento jur(dico;

Que  el Tribunal  Constitucionat, en  la sentencia  reca(da en el Expediente  N°2474-2003-
AA/TC, ha declarado que los cargos de confianza son aquellos que, reuniendo los criterios fijados

por el articulo 12° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, se ajustan a la legislaci6n sobre ]a materia,
'como  lo  dispone  el  arti~culo  4°  del  referido  texto  legal.  Asf  mismo,  se  debe  adveTtir  que  la  Ley

`+i-,,' N°27972, Organica de Munlcipalidades, sefiala en su articulo 20°, inciso  17, que es atribucl6n del
Alcalde "designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de 6ste, a los dem&s funcionarios de
confianza".

R6gimen de Contrataci6h`Administrativa de Servictos chs,r`regulado por, el`Decreto Legislativo

Que,   mediante   FI   Decreto   Legislativo   N°1057,   "Decreto   Legislativo   que   regula   el
Regimen  Especial de Contrhtaci6n administrativa de servicios" -publicado ap el  Diario  Oficial  EI
Peruano el pasado 28 de j+nio del 2008- sej)[opibi6 en form expresa propTbgar o contratar en
modalidad denominada SeTvidos no Personales (SNP) o de ¢ualquier modalapd.\contractual para
la prestaci6n de servicios ho aut6nomos.  Posteriormente el,.propio Tribunal GLapstitucional  (TC),
mediante resoluci6n recaida eh el Exbediente N°0000Z -2 dlt|i'[/TC, declar6\ld cbnstituctonalidad

057 y su sefidlando que mos encontrainos fLe\nte\a uh r6gimen Laboral de cardcter

Que, la  CONTRATAC16N  DIRECTA  DE  PERSONAL  DE  CONFIANZA Y  DIRECTIVO  BA|O
REGIMEN    LABORAL    ESPECIAL    CAS,    en   tomo   al    R6gimen  'Laboral    de    Contrataci6n

ministrativa de Servicios, se refiere a que, cohfonne a la norma citada, el ingreso a laborar bajo
el   regimen   laboral   especial   en   comento   es   necesariamente   a   trav6s   de   concurso   pdblico,
cumpliendo  una  serie  de  etapas  propias  a  un  concurso  de  selecct6n  de  personal,  en  la  cual  el

ganador  suscribe  contrato  CAS  con  ]a  entidad  conivocante.  Sin  embargo,  adicionalmente  a  las
consideraciones realizadas debo precisar que en caso la necesidad de personal este referida a la
contrataci6n de servidores que desempeticn cai.gos de confianza  (Gerenciales, Sub. Gerenciales y
niveles  equivalentes  en  el  CAP)  y  personal  directivo,  la  normativa  legal  que  regula  el  R6gimen
Laboral  Especial  GAS,  posibilita  la  contrataci6n  en  forma  directa,  exigiendo  tinicamente  que
ingresen a ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro de Asignaci6n de Personal, siempre

que su designaci6n en el cargo se haya efectuado por libre decisi6n de titular de la entidad. Es asi
que  el  Reglamento  del  D.  Leg.  NQ1057,  aprobado  por  D.S  N°075-2008-PCM,  estableci6:  Cuarta
Disposici6n Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados
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par  resoluci6n.  Los  cargos  cubiertos  por personas  designadas  por resoluci6n

Lic,    Antonio    Ventura    Lizana

sometidos a las reglas de duraci6n del contrato, procedimiento, causales de suspensi6n o extinci6n

`regulados   por   el   presente   reglamento.   Les   son   de   aplicaci6n   las   disposiciones   legales   y
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PARQUE  PRINCIPAL DE  KAilARIS

>''   de la Ley 28175,  Ley Marco del  Empleo  Pdblico, contratado por el  Regimen  Laboral Especial del

Decreto Legislativo 1057, esti excluido de las reglas establecidas en el ard'culo 8 de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgfnica contenida en
el Cuadro de Asignaci6n de Personal -CAP de la entldad".

De otra parte, se debe precisar que, en el caso de los funcionarios pdblicos, estos a su vez
se  clasifican  en:  i)  De  elecci6n  populai` directa y universal  o  confianza pol{tica originaria;  ii)  De
nombramiento   y   remoci6D;   iti)   De   nombramiento   y   remoci6n   regulados;   y,   iv)   De   libre
nombramiento y  moci6n.  Es  as£,  que,  compartiendo  la  postura  de  SERVIR,  consideramos  que  la
aplicaci6n  de  la  19  Disposici6n  complementaria  Final  de  la  Ley  N929849  se  circunscribe  a  los

funcionarios   de   libre   nombramiento   y   remoci6n,   mas   no   a   los   de   elecci6n   popular   o   de
nombramiento  y  remoci6n  regulados,  cuyo  ingreso  al  cargo  se  realiza  de  acuerdo  a  lo  que
establecen sus normas especiales y segdn la naturaleza del cargo. Es asf que recogiendo la postura
de Servir, contenido eli su lnforme  Legal N9478-2012-SERVIR/GG-OA], de fecha  15 de  Mayo de
2012, por aplicaci6n de la Primera Disposici6n Complementaria Fina de la Ley N929849, sefiala que
el  personal  del empleo  ptlblico  clasificado  como functonarLo,  empleado  de  confianza y dlrectivo
uperior,  seg`in  las  definiciones  de  la  Ley  Marco  del  Empleo  Piiblico,  pueden  ser  contratadas
ediante el regimen de contrataci6n administrativa de servidos, estado excluida de la realizaci6n

e concurso ptiblico. Seguidamente estando que la Ley Marco del Empleo Ptiblico, distingue entre
mpleado de Confianza y Directivo Superior, y en esa linea de ideas establece porcentajes miximos

que en cada categorfa prepan existir en la entidad, debefa entenderse que el porcentaje malimo
de empleados que sefiala 1,a LMEP  (5% de empleados de la entidad) es distinto al porcentaje que
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relaci6n a la postura de la Autoridad ,Nacional de servicio civn -SERVIR-, cotriQ gano rector en la

se debe r?currir al lnforme Le`g`al NQ377-201`1f,I;RVIR/GG-OAJ, de
fecha 03 de febrero de 201\1, en el chal establece entie otrdsi)untos que la 9nddad que contrata
los servicios de trabajadore3 ba)o el regimen CAS para que asinan lag funcid`nes de un directivo o
funciona de la misma, cuenta con total autYonomla para fljar el monto de dicha retribuci6n, pero

de los I(mites sefialados, esto es,np`meno'r a la remuneracl6n in(nima vital y no superior a
s sets (6) Unidades de lngreso del Sector mblico, la cual a la fecha es de S/` 2,600.00 conforme lo
tablece el  Decreto Supremo NQO89-2012-PCM, y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal",
tualmente regulado en el mismo monto Par el Decreto Supremo N9149-2019-PCM. Estos topes

(minimo y maximo) ham sido refrendados por la Priinera Disposici6n Complementaria y Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N91057 aprobado por Decreto Supremo NQ075-2008-PCM, asi
como  por  el  artfculo  29  del  Decreto  de  Ungeneia  N9038-2006,  que  modifica  ]a  Ley  N928212,
respectivamente.  En cuanto a la exclusion del concurso pdblico y otras reglas propias al r6ginen
GAS, para el caso en que una entidad pdblica opte por contratar a un personal para desempefiar un

puesto  de  funcionario  o  directivo  de  forma  permanente,  esta  configura  una  parte  contractual
accesoria  al  vinculo  funcionarial,  el  cual  se  produce  a  trav6s  de  la  respectiva  resoluci6n  de
designaci6n emitida por titular de la entidad. Es asf que la Resoluci6n de designaci6n constituye un
elemento central en la contrataci6n de personal de confianza y directivo, resultando necesario el
contrato  de trabajo para  regular aspectos especificos.  Por ello  en el  caso de contrataci6n  bajo  el
Regimen CAS, para realizar funciones en cargo de confianza (Gerente o Sub. Gerente)  o directivo,
bastard  la  resoluci6n  emitida  por  el  titular  de  la  entidad  en  la  que  se  designe  al  servidor  que
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realizará tales funciones, para proceder con ello a la formalización del respectivo contrato 
administrativo de servicios o resolución de designación. 

Que, estando a lo ya expuesto, resulta viable la contratación directa de servidores que 
desempeñen cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerencias y niveles equivalentes en el CAP) y 
personal directivo, conforme a la normativa legal que regula el Régimen Laboral Especial CAS, 
exigiendo únicamente que ingresen a ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro de 
Asignación de Personal, siempre que su designación en el cargo se haya efectuado por libre decisión 
de titular de la entidad, en los referidos cargos de confianza y directivos, bajo el Régimen Laboral 
Especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el D. Leg. Nº1057. 

Que, en ese sentido, la designación de personal en los cargos Jefaturales pertenecientes a 
la estructura orgánica de cada municipalidad será considerado como de confianza, y en el presente 
caso, conforme a la propia estructura orgánica de la Municipalidad Distrital de Kañaris y la 
designación de este Despacho de Alcaldfa, según lo dispuesto en la Ley Nº27972, el cargo de Jefe de 
la Oficina de Tesorería en la Municipalidad Distrital de Kañaris es CARGO DE CONFIANZA, por lo 
tanto en merito a lo ya expuesto resulta procedente designar en el cargo de confianza de JEFE DE 
LA OFICINA DE TESORERJA de la Municipalidad Distrital de Kañaris al Bach. Fredy Huamán Reyes, 
bajo régimen laboral del Decreto Legislativo Nº1057, "Decreto Legislativo que regula el Régimen 
Especial de Contratación administrativa de servicios", en tal sentido estando a lo ya expuesto y en 
aplicación de las normas legales invocadas y con las facultades previstas en el artículo 20º, incisos 
6 y 20 de la ley 27972; 

\ 
\ 

� \SE RESUELVE: 
C;A �/ 
'�. 

� ," ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, en el CARGO DE CONFIANZA de JEFE DE 
/ LA OFICINA DE TESORERÍA de la Municipalidad Distrital de Kañaris al BACH. FREDY HUAMÁN

REYES, bajo régimen de Contratación Administrativa de Servicios - CAS, regulado por el 
Decreto Legislativo Nº1057, hasta que dure su designación de confia112a, por las razones ya 
citadas en la parte considerativa de la presente resolución. 

REGÍSTRESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 


