=

T OFICING DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CE

Resolucion Directoral

N°0026-2025-DIRESA-QGESS-HC/DG.
Juaniui, 08 de enero de 2025.

VIETS:

£) Memorando N°003-2025-DIRESA-OGESS-HCIDG; de fecha 03 de enero de 2025, la Direccion de la Oficina de
Servicios de Salud Huallaga Central, dispone el Contrato, a SP. SANDRA CRISTINA PEREZ MENDIETA, bajo &l
Regimen Laboral D.L. 276 y se expida el Acto Resolutivo; )

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacién parcial al
Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) del Gobiemo Regional de San Martiri, ¥ en su art, 161° Direccion Regional
de Salud: establece que la-Bireccion Regional de Salud es el organo de finea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
responsable de promaver la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de salud;
arganizar y promover la atencién integral de servicios pibiicos y privados con calidad, considerando fos deferminantes de la
salud, cenfrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas
vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular,
adecuar, implementar evatuar y controlar las politicas de! secior salud en el ambito del Departamento de san Martin;

La Ley N° 27444 regula los procedimientos de naturaleza administrativa que siguen los usuarios ante las entidades de la
Administracion Pablica. Asimismo, consagra y define legalmente una serie de principios que sustentan fundamentalmente el
desarrollo de los procedimientos administrativas;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del
Personal de Ia Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que ¢ Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia, y
preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud a la ciudadania, a través de una politica integrat de
compensaciones y entregas economicas gue promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado; '

Que. el Articulo 38° del reglamento de la ley de bases de [a carrera Administrativa de remuneraciones del Sector Pablico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PS, establece que para la contratacion del personal para funciones de caracter
temporal o accidental, dicha contratacion se efectuard para el desempefio de:
a.  Trabajos para obra e-setividad determinada.,
b.  Labores en proyectos de inversién y proyectos especizles, cualguisra gue sea

su duracion, o
¢.  Labores de reemplazo de personal permanante impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién

determinada.

Esta forma de contrataciéa no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al minc del
mismo, Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa,

Quee, en el numeral 8.1, del Articufo 8 de ia Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Secior Piblico para &l afio Fiscal 2025™
La contratacién para el reemplazo por cese, 2scenso ¢ promocion del personal, o para la suplencia temporal de fos servidores
del sector pUblico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Serviclo Civil, en los casos que corresponda. En el caso de
los resmplazos por cese del personal, este comprende af cese  que se hubiese producido & parlir del afio 2023,
debiéndoze tomar en cuenta que el ingreso a la administragion piblica se efectiia necesariamente por concurso piblico
de méritos y sujeto a los documentos de gestion respeciives. En el caso del ascenso o promocion del personal las
entidades deberan tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b)
de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Fresupuesio. En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resuelios automaticaments;

De conformidad con la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Piblico para el afio Fiscal 2028", el Decreto Legistativo
N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento el Decreto
Supremo N°, 005-90-PCM; el Decrelo Legislativo 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado v su Reglamento Decrete Supremo N°015-2018-CA;

Estando a o informado por el Direclor de Recursos Humanos, con el visio bueno de la Direccidn de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion, Unidad Especializada de Planificacion y Gestién Financiera y 1a Olicina de Asesoria
Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central;

Jr. Arica X°205 Mariscal Chceres- Juanjui.
Tolafona: H12-545820, 042-545266.



T OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE BALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directora
~  N°0026-2025-DIRESA-OGESS-HCIDG.

juanjui, 08 de enerc de 2025.

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°g63-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N°018-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviesnbre del 2022, que aprueba ef Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regionat de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°® 1130-2024-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 21 de Octubre del 2024, en el que se Designa como Director de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Huallaga Central, al Obst. Franco Navarro del Aguila a pariir del 22 de Octubre de 2024 ,

SE RESUELVE:

Articulo 1°. Conftratar por Suplencia, en Plaza Vacante a la TEC, ENF. SANDRA CRISTINA PEREZ MENDIETA; con DNI
N° 47849938; a paitir del 01 ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025, en el HOSPITAL I-E JUANJL de iz UNGET Mariscal
Caceres — OGESS Huallaga Central con el cargo de Tecnico en Enfermeria, Nivel STF. {COD. PLAZA N°000148);

Articuto 2°. El agreso que demande la presente Resolucion gstara afecto a las especificas de Gasto 2.1.13.11, Profesionsl
de la Salud, Personal Nombrade y 2.1.13.21, No profesionales de la Salud Personal Nombrade y Coniratade, de la Oficina de
Gestién de Servicios de Satud Huallaga Centrai, de la Direccion Regional de Salud de San Martin;

Asticulo 3°. La presenta resolucion gqueda resuelta autométicamente a la fecha indicada da término dei contrato.

Articulo 4°. Transcribase la presente Resolucion al interesado, Area de Remuneraciénes v a su legajo para méritos
correspondientes; .

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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