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"ANO DE LA RECUPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA

V]STO:

lic.    Antonio   Venture    lizana    politico

luchador    social    3    veces    alcalde,

promovl6    eficazmente    el    desarrollo   -.ir
del  distrito,  considerado  el  meior alcaldf  ;

pAf!OuE pRINcipAL DE  RAnAR!§

cpr`RATAELCHORRO

PARADA DE  LA YUNZA

LACUNA SHIN  SHIN

CERRO MAMAH UACA

RESOLUcldN DE A.fIAlulA N°006.2I]25-MI)K/A

l{afiaris, 02 de enero de 2025

I.a necesidad de designar funcionarios de confianza, con la finalidad de cumplir con los fines
retivos de la Entidad, en relaci6n al inicio de la presente Gesti6n Municipal; y,

SIQERANDO:

L`.i_``   .<`Que, de conformidad con 1o establecido por el art(culo 194a de la Constituci6n Polit)ca del
ch,;nlodificado poT' el art(culo tinico de la Ley N°28607, en concordancia con el art(culo 11 del

ELft6r`-Preliminar   de   la`~Ley\ Organica   de   Municipalidades   N°27972,   -has   Miinicipa]ldades
Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gob ierno Local, tienen autonom{a polltica, econ6mica

y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constituci6n del Estado,
establece   para   las   municipalidades   radica   en   la   facultad   de   ejercer   actos   de   gobiemo,
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que el Tribunal  Constitucional,  en la sentencia recalda  en  el  Expediente  N°2474-2003.
AA/TC, ha declarado que los cargos de confianza son aquellos que, reuniendo los criterios fijados

or el artfoulo 12° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, se ajustan a la legislaci6n sobre la materia,
lo  dispone  el  art(culo  4°  del  referido  texto  legal.  Asi  mismo,  se  debe  advertir  que  la  Ley

N°27972, Orginica de Municipalidades, sehala en su artfculo ZOO, inciso 17, que es atribuci6n del

Alcalde "designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de 6ste, a los demas funcionarios de
confianza".

Que,   mediante   el   Decreto   Legislatlvo   N°1057,   "Decreto   Legislativo   que   regula   el
Regimen  Especial  de Contrataci6n  adTninistrativa de servicios" -publicado en el  Diario  Oficial  El

:e.I:,I:aed'::::dmoin2a8d:es:u=i:i.dse:#:.s:a?:::;b#:::Tu:,::?er:s:£rao,-E::acr.:=ncttruaafprae:
prestaci6n  de servicios ho 'aut6nqmos.  Posteri-orm;nte el  probio Tribunal,C6nstituctonal  (-TC),

resoluci6n rek=a(da en el Expediente N°00002-2010-PI/TC, decla,r6 B,constit`icionalidad
Administrativa de Servicios GAS, regulado por e| Decreto Legislativo

y su reglamento, sefialando que mos encontramos frente a un I.6gimen Laboral de caricter

Que,  la  CONTRATAC16N  DIRECTA  DE  PERSONAL  DE CONFIANZA  Y DIRECTIVO  BA|O
EL    REGIMEN    IAEORAL   ESPECIAL    GAS,    en    torno    al    R6gimen    Laboral    de    Contrataci6n

Administrativa de Servicios, se refiere a que, -conforme a la norma citada, el ingreso a laborar bajo
el   regimen   laboral   especial   en   comento   es   necesariamente   a   trav6s   de   concurso   pdblico,
cumpliendo  una  serie  de  etapas  propias  a  un  concurso  de  selecci6n  de  personal,  en  la  cual  el

ganador  suscribe  colitrato  CAS  con  la  entidad  convocante.  Sin  embargo,  adicionalmente  a  las
consideraciones realizadas debo  precisar que en  caso la necesidad de personal este referida a la
contrataci6n de servidores que desempefien cargos de confianza  (Gerenciales, Sub. Gerenciales y
niveles  equivalentes  en  el  CAP)  y  personal  directivo,  la  nomativa  legal  que  regula  el  Regimen
Laboral   Especial   CAS,  posibilita  la  contrataci6n  en  foma  directa,  exigiendo  tinicamente  que
ingresen a ocupar una plaza orginica contenida en el Cuadro de Asignaci6n de Personal, siempre

que su designaci6n en el cargo se haya efectuado por libre decision de titular de la entidad. Es asf
que  el  Reglamento  del  D.  Leg.  N91057,  aprobado  por  D.S  N°075-2008-PCM,  estableci6:  Cuarta
Disposici6n Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados
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por  resoluci6n.  Los  cargos  cubiertos  por personas  designadas  por  resoluci6n  no  se  encuentran
sometidos a las reglas de duraci6n del contrato, procedimiento, causales de suspensi6n o extincidn
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Iinlnaci6n Progresiva de] Decreto Legislativo N91057 y otorga derechos laborales", estableci6 lo
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Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el arti'culo 8 de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignaci6n de Personal - CAP de la entidad".

De otra parte, se debe precisar que, en cl caso de los funcionarios priblicos, estos a su vez
se  clasifican  en:  i)  De  elecci6n popLilar directa y universal o  coTifianza pot(tica  originaria;  ii)  De
nombramiento   y   remoctdn7  1ii)   De   nombramiento   y   remoci6n   regulados;   y,   iv)   De   libre
nombramiento y moci6n.  Es asf,  que,  compartiendo  la  postura  de  SERVIR,  consideramos  que  la
aplicaci6n  de  la  19  Disposici6n  complementaria  Final  de  la  hey  NQ29849  se  circumscribe  a  los
funcionanos   de  libre   nombramiento  y  remoci6n,   mas   no   a   los   de   elecci6n  popular  a   de
nombramiento  y  remoci6n  regulados,  cuyo  ingreso  al  cargo  se  realiza  de  acuerdo  a  lo  que
establecen sus normas especiales y seg`in la naturaleza del cargo. Es asr que recogiendo la postura
de Servir, contenido en su lnforme Legal  N9478-2012- SERVIR/GG-OAJ, de fecha  15 de Mayo de

`2 012, por aplicaci6n de la Primera Disposici6n Complementaria Fina de la Ley NQ29849, sefiala que
personal  del  empleo ptiblico  ctasificado como  funcionario, empleado  de  confianza y directivo
penor,  segdn  las  definiciones  de  la  Ley  Marco  del  Empleo  Ptiblico,  pueden  ser  contratadas
ediante el regimen de contrataci6n administrativa de servicios, estado excluida de la realizaci6n

e concurso pdblico. Seguidamente estando que la Ley Marco del Empleo Ptiblico, distingue entre
' Empleado de Confianza y Directivo Superior, y en esa linea de ideas establece porcentaj_es miximos

que en cada categorfa puedan existir en la entidad, debefa entenderse que el porcentaje miximo
de empleados que sefiala la LMEP  (5% de empleados de la entidad) es distinto al porcentaje que
sefiala  la  referida  ley  para  los  Dii.ectivos  Superiores  de  libre  designaci6n`y  remoci6n  (2%  de
empleados  de  la  entidad). Ill.  POSTURA  DE SERVIR  EN  CUANTO A IA CON7:RATAC16N  DIRECTA

DE  PERSONAL  DE  CONFIANZA  Y  PIRE€TIVO  BAJ0  EL  R€Gl~MEN  LABOR4L, ESPECIAL  CAS.  En

relaci6nalaposturadelaAutoridadNacionaldeserviciocwhl``-SERVIR-,comQdrganorectorenla

:eecshtia6:3d:er:::=e°::::::::'esneeiecbuea,r:C:i::ca::nnf::moetroLesg:L#tgo3s7q7::?,`i;I:§n%Rdva]dR::-c:nA:ad:
rvicios de trabajadores\bajo el regimen CAS para qu¢ asuman las funci6nes de un directivo o

cuenta con\ total autonomfa pal`a fijar el monto de dicha retribuci6n, pero
I(mites sefialados, esto es`no menor a la remuneraci6n minimawital y no supeTior a

is(6)Unidadesdelngresode\rsectorPtiblico,lacualalafechaesdeS/.2,600.00conformelo
lece el Decreto Supremo NQO89-2012-PCM, y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal",
lmente regulado en el mismo monto por e[ Decreto Suprrmo N9149-2019-PCM. Estos topes

(minimo y miximo) ham sido refrendados por la Primer-a Disposici6n Complementaria y Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N91057 aprobado por Decreto Supremo NQ075-2008-PCM, asf
como  por  el  artfculo  29  del  Decreto  de  Urgencia  N9038-2006,  que  modifica  la  Ley  N928212,
respectlvamente. En cuanto a la exclusi6n del concurso pdblico y otras reglas propias al regimen
CAS, para el caso en que una entidad pdblica opte por contratar a un personal para desempefiar un

puesto  de  funcionario  o  directivo  de  forma  permanente,  esta  configura  una  parte  contractual
accesoria  al  vinculo  funcionarial,  el  cual  se  produce  a  trav6s  de  la  respectiva  resoluci6n  de
designaci6n emitida por titutar de la entidad. Es asf que la Resoluci6n de designaci6n constituye un
elemento central en la contl.ataci6n de personal de confianza y directivo, resultando necesario el
contrato de trabajo para regular aspectos especfficos. Por ello  en  el caso  de contrataci6n  bajo el
Regimen CAS, para realizar funciones en cargo de confianza (Gerente o Sub. Gerente) o directivo,
bastafa  la  resoluci6n  emitida  por  el  titular  de  la  entidad  en  la  que  se  designe  al  selvidor  que
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realizara  tales  funciones,   para  proceder  con   ello  a  la  formalizaci6n
administl.ativo de servicios o resoluci6n de designaci6n.

del  respectivo  contrato

Que,  estando a  lo ya  expuesto,  resulta viable  la contrataci6n  directa de servidores  que
desempefien cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerencias y niveles equivalentes en el CAP) y

personal  directivo,  conforme  a la  normatlva  legal  que  regula  el  Regimen  Laboral  Especial  CAS,
exigiendo  tinicamente  que  ingresen  a  ocupar  una  plaza  orginica  contenida  en  el  Cuadro  de
Asignaci6n de Personal, siempre que su designaci6n en el cargo se haya efectuado por libre decisi6n
de tltular de la entidad, en los referidos cargos de confianza y directivos, bajo el Regimen Laboral
Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios (GAS), regulado por el D. Leg. N91057.

Que,   en   ese   sentido,   la   designaci6n   de   personal   en   los   cargos   jefaturales
pertenecientes  a  la  estructura  organica  de   cada  municipalidad  sera   considerado  como   de
confianza, y en  el  presente  caso,  conforTrie   a la propia estluctura organiga  de  la Municipalidad

`    Distrital  de  Kafiaris y la dengrmci6ri\de este Despacho de Alcaldfa, segdn lo' drspuesto  en la  Ley

6 ``N°27972,  el  cargo  de  Gerente  de  Desarrollo  Social  en  la  Municipalidad  Distntal  de  Kaharis  es
g` CARGO DE CONFIANZA, por lo tanto en mento a lo ya expuesto resulta procedente designar en el

;±±Ll`Tts= Cargo  de conflanza de GERENTE DE  LA GERENCIA DE  DESARROLL0 SOCIAL de la Mumcipalidad
Distrital de Kafiaris a la Bach. Vanessa Rinza Sandoval, bajo regimen laboral del Decreto Legislativo
N°1057, "Decreto  Legislativo que regula el  Regimen  Especial de         trataci6n administrativa  de
servicios". en tal sentido estando a to ya expuesto y en aplicaci6n de las normas legales invocadas

y con las facultades previstas en el articulo 20°, incisos 6 y 20 de la ley 27972;

+lRESUELVE:

ART[CUL0  PRIMERO, -  PESIGNAR  a  partir  de  la  fecha,  en  el  CAREO  DE  CONFIANZA  de

GERENTE DE I.A GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAI. de la Municipalidad Distrital de Kafiaris a
fa  BACH.  VANESSA  RINZA  SANDOVAL,  bajo  r6glmen  de  contrataci6n  administrativa  de
servicios -GAS, regulado Per el Decreto Legislative N°1057, hasta que dure su designaci6n de

por ]as razones ys citadas en la parte considerativa de la presente resoluci6n.

esoluci6n.

1

DFJAR SIN  EFECTO,  cualquier acto  administrative  Ofie  se  oponga  a  la
•^\1
`/

DrspoNER  la  publicaci6n  del  p+esente  acto  re§o,lutivo  en  el  Portal
Institucional de la Municipaliaad Distntal de Kafiaris.  r^

REGfsTRESE, PUBLfQUESE Y COMPLflsE


