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"ANO DE LA RECUPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE LA ECONOMiA PERUANA"
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Lic.    Antonio   Ventura    uzana    polt'tico

luchador    social    3    veces    alcalde,   ,,_.
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PAROUE  PRINCIPAL  DE  RAilARIS

VESTIMEN1.A i

REsoLucl6N DE AlrALi)iA Nooo7-2o25-MDK/A

Kafiaris, 02 de enero de 2025

La necesidad de designar funcionarios de confianza, con la finalidad de cumplir con los fines

jigiv_os de la Entldad, en relaci6n al inicio de la presente Gesti6n Municipal; y,

s[DanNDO:

2'i£::;::dco°:fo°rr:,i::dccu::'ti°n:;fa::e:idL°e;°Nroe2]8a6T';,u:°n[c::ac::d':ncc::Sc:::i6anrti::lit:CL::::
Ti'fu-lo   Preliminar   de   la   Ley   Orginica   de   Municipalidades   N°27972,   "Las   Muhicipa[idades
Provinciales y Distntales Son los 6rganos de Gobierno Local, tienen autonomfa politica, econ6mica

y administrativa en los asuntos de su competencia.  La autonomfa que la Constituci6n del Estado,
establece   para   las   municipalidades   radica   en   la   facuhad   de   ejercer   actos   de   gobierno,
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento jurfdico;

Que  el Tribunal  Constitucional, en la sentencia  recaida en el  Expedients N°2474-2003-
AA/TC, ha declarado que los cargos de confianza son aquellos que, reuniendo los criterios fijados
Dor el arti'culo 12° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, se aiustan a la lef!islaci6n sobre`la materia,/'7r&°::':om;C[::°o::°eie::e:r[eot°4§udper}e:e:e¥,°d°o°::9at°oi%']:eA::u:?snmao:a§'eegd':]baec'::vse°:I:;au:

la  Ley

F°27972, Orginica de Municipalidades, sefiala en su articulo 20°, inciso 17, que es atribuci6n del
ilcalde ``designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de 6ste, a los demfs funcionarios de
confianza".

Que,   mediante   el   Decreto   Legislativo   N°1057,   "Decreto   Legislativo   que   regula   el
Regimen  Especial  de Contrataci6n administrativa de servicios" -publicado en el  Diario  Oficial  EI
Peruano el  pasado 28 de junio del 2008. se prohibi6 en forma expresa prorr¢gar o contratar en
modalidaddenominadaseiviciosnop9Tsonale;(SNP)odecualquiermod9alidaticontractualpara
la prestaci6n de servicios ho aut6noinos. PosteriorTnente el p`ropio Tribun?I Cohstitucional  (TC),

mediante resoluci6n recafda eTi el E*pediente N°00002-201P-PI/TC, declar4 l\a{onstifuctonalidad
del Regimen de Contrataci6n Administrativa de Servicios CAS, regulado pot f!l Decreto Legislativo
N°1057 y su reglamento, sefialando que Dos encontramos i+ente a un regimen Laboral de caricter
especial.

la CONTRATAC16N\DIRECTA  DE  PERSONAL  DE  CONFIANZA Y DIRECTIVO  BA|O

IMEN    LAB0RAL   ESPECIAL    CAS,   en    tomo    al    Regimen    Laboral    de    Contrataci6n

trativa de Servicios, se refiere a que, conforms a_ la norma citada, el ingreso a ]aborar bajo
men   laboral   especial   en   comento   es   necesariamente   a  trav6s   de   concurso   ptiblico,

pliendo  una  serie  de  etapas  propias  a  un  concurso  de  seleccl6n  de  personal,  en  la  cual  el
ganador  suscribe  contrato  CAS  con  la  entidad  convocante.  Sin  embargo,  adicionalmente  a  las
consideraciones realizadas debo precisar que en caso la necesidad de personal este referida a la
contrataci6n de servidores que desempefien cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerenciales y
niveles  equivalentes  en  el  CAP)  y  personal  directivo,  la  normativa  legal  que  regula  el  Regimen
Laboral   Especial   CAS,  posibilita  la  contrataci6n  en  forma  directa,  exigiendo  dnicamente  que

ingresen a ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignaci6n de Personal, siempre

que su designaci6n en el cargo se haya efectuado por libre decisi6n de titular de la entidad. Es asf
que  el  Reglamento  del  D.  Leg,  NQ1057,  aprobado  por  D.S  N°075-2008-PCM,  estableci6:  Cuarta
Disposici6n Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados
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por resoluci6n.  Los  cargos  cubiertos  por  personas  designadas  por  resoluci6n  no  se  encuentran
sometidos a las reglas de duraci6n del contrato, procedimiento, causales de suspensi6n o extinci6n
regulados   par   el   presente   reglamento.   Les   son   de   aplicaci6n   las   disposiciones   legates   y
reglamentarias  que  regulen  la  materia.    En  tal  sentido  la  Ley  N°29849  "Ley  que  establece  la
Eliminaci6n Progresiva del Decreto Legislativo NQ1057 y otorga derechos labora]es", estableci6 lo

siguiente:  (...)  "DISPOSICIONES  COMPLEMENTARIAS FINALES  Primera. Contrataci6n de personal

r `   directivo El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3)  del arti'culo 4
.     de la  Ley 28175,  Ley Marco del  Empleo Ptiblico, contratado  por el Regimen  Laboral  Especial del

Decreto Legislativo 1057, esfa excluido de las reglas establecidas en el artfculo 8 de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignaci6n de Personal - CAP de la entidad".

De otra parte, se debe precisar que, en el caso de los funcionarios pdblicos, estos a su vez
se  clasifican  en:  i)  De  checci6n  pppular directa y  universal  o  confianza politica  originaria;  ii)  De
nombramiento   y   rem&cich} 'iii)   De   nombraTniento   y   Temoci6n   regulados; `y,, iv)   De   libre
nombramiento  y  moci6n.  Es asi,  que,  compartiendo  la  postura  de  SERVIR,  cousideramos  que  la
aplicaci6n  de  la  lQ  Dlsposici6n  complementana  Final  de  la  Ley  N929849  se  circunseribe  a  los
funcionarios   de   libre   nombramiento  y  remoci6n,  mas  no   a   Los   de   elecci6n   popular   o   de
nombramiento  y  remoci6n  regulados.  cuyo  ingreso  al  cargo  se  realiza  de  acuerdo  a  lo  que
establecen sus normas especiales y segivn h natiLra`eza del cargo. Es as( que recogiendo la postura
de  Servir, contenido en  su lnforme Legal  NQ478-2012- SERVIR/GG-OA|, de  fecha 15 de Mayo de
2012, por aplicaci6n de la Primera Disposici6n Complementaria Fina de la Ley NQ29849, sefiala que

Cch:i:::[So°r:as'ed£`ne,TsP`::fipn:cP.I;:°esc'::]i:afe°yc;:r°c;u:::°::n;::oe:::e,;cdo:::ecd°ennf[:::c:ndiraetrcti;::

;:e:;;;:c:::erp::.:nTfi;aonii:;cuife:ch::c;:sn:s;:i::;t:.:nT:vsa::;n;:a?::.'d::ekeE::i,:,o:;::i:o:::o:d:e;ie;eg::Zx:::t6::
que en cada categoria pubdan existir en la entidad, deberi entenderse que el porcentaje maximo
de empleados que sefiala la LMEP (5% de empleados de la entidad) es distinto al poiTentaje que

:emfipa,I:a|ao:edf:Fad:n'aeydapd;iH`°;oDs';:£V°DSESsuEPRe;,°Rr:SNdceufbNr;od;Sfn:%&P+farTeAmc:8'£nD.(£%°cf£
DE  pERsONAL  DE  CONFIANZA  y  DiRECTlvo mio  EL  REGIMEN  LABohai!\EspEclAL  cAs.  En

a la postura de la Autoridap Nacional de Servicio Civil -SBRVIR-, colhqforgano `rector en la
de recuTsos humano§, se debe recurrir ?I ln'Torrie Legal N9377-2011-jzERVIRpeG-OA|, de

I 'cual estable9e entre otros puntos que .`Ia e-ntidad qLie contrata
de bale el r6gimen GAS para q'ud asurnan las funciones de un directivo a

nario de la misma, cuehta con total autonomfa para fijar el monto de dicha retnbuci6n, pero
o de los lf mites sefialados, esto e9,`no inenor a la remuneraci6n in(nima vital y no superior a

as sets (6) Unidades de lngreso del Sector Pdblico, la cual a la fecha es de S/. 2,600.00 conforme lo
establece el  Decreto Supremo Ngo89-2012-PCM, y de acuerdo a su dlsponibilidad presupuestal",
actualmente regu)ado en el mismo monto per el Decreto S_upremo  NQ149-2019-PCM. Estos topes

(mfnimo y mckimo) ham sido refrendados por ]a Prim6ra Disposici6n Complementaria y Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N91057 aprobado por Decreto Supremo N9075-2008-PCM, asf
como  por  el  artfculo  29  del  Decreto  de  Urgencia  N9038-2006,  que  modifica  la  Ley  N928212,
respectlvamente. En cuanto a la exclusi6n del concurso ptiblico y otras reglas propias al rfegimen
GAS, para el caso en que una entidad p&blica opte pol. contratar a un personal para desempefiar un

puesto  de  funcionario  o  directlvo  de  foma  permanente,  esta  configura  una  parte  contractual
accesoria  al  vinculo  funcionarial,  el  cual  se  produce  a  trav6s  de  la  I.espectiva  resoluci6n  de
designaci6n emitida por titular de la entidad. Es asl que la Resoluci6n de designaci6n const]tuye un
elemento central en la contrataci6n de personal de confianza y directivo, resultando necesario el
contrato de trabajo para regular aspectos especlficos.  Por ello en el  caso  de contrataci6n  bajo  el
R6gimen CAS, para realizar funciones en cargo de confianza (Gerente o Sub. Gerente) o directivo,

bastard  la  resoluci6n  emitida  par  el  titular  de  la  entidad  en  la  que  se  designe  al  servidor  que
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realizari  tales  funciones,  para  proceder  con  ello  a  la  formalizaci6n  del  respectivo  contrato
administrativo de servicios o resoluci6n de designaci6n.

Que, estando a  lo ya expuesto,  resulta VIable la  contrataci6n  directa  de  servidores que
mpefien cargos de confianza (Gerenciales, Sub` Gerencias y niveles equivalentes en el CAP) y

i.`\ p?¥onal  directivo,  conforme  a  la  normativa  legal  que  regula  el  REgimen  Laboral  Especial  CAS,
c`6}dygiendo  dnicamente  que  ingresen  a  ocupar  una  plaza  oT`ginica  contenida  en  el  Cuadro  de
~r-Asignaci6n de Personal, siempre que su designaci6n en el cargo se haya efectuado por ]ibre decisi6n

de t]fular de la entldad, en los referidos cargos de confianza y directivos, bajo el Regimen Laboral
Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el D. Leg. N91057.

CATARATA EL CHORRO

CERRO MAMAHUACA

Que,   en   ese   sentido,   fa   designaci6n   de   personal   en   los   cargos   )efaturales

#d:e#riirfa#±ia#+fi#  ¥o##g¥#
N°27972, el cargo de Gerente de lnfraestructura y Desarrollo Urbano y Rural en le Municipalidad
Distrital  de  Kafiaris es+ CARGO  DE  CONFIANZA,  por lo tanto  en  merito  a  lo  ya  expuesto  resulta

procedente    designar    en    el    cargo    de    confianza    de    GERENTE    I)E    IA    GERENCIA    DE
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLL0  RURAL Y+ URBAN0 qe la Municipalidad  Distrital  de Kafiaris

al  lng. Luis Ever Uriarte Ramfnez, bajo regimen laboral del Decreto liegislativo N°1057, "Decreto
LLegislativo  qiie  regula el  REginen  Especial de Contrataci6n administrativa de ser`Qqps", en tat
sentido  estando  a  lo|ra  expuesto  y  en  ap]icaci6n  de  lag  normas  legates  invocadap  y  con  las
facultades previstas en-ct articulo 20°, incisos 6 y 20 de fa ley 27972;

SERESUELVE:               i+      i
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econ6micas y realizar los descuentos, segdn corres6onda a los ei.ecutores
bra,  supervisores,  servidbres  o  cualquier  otra  persona   n?tural   o  jun'dica  que  este

tratado para realizar trabajos prbpio§ de los requerimientos d'e la GIDUR.

I     Emitir pronunciamientos respecto a las solicitudes-de ampliaci6n de plazo en los contratos de
consultorfa  de  obras y ejecuci6n,  asf como tambi6n,  emitira pronunciamiento  respecto  a las
solicitudes de ampliaci6n de plazo  en proyectos y actividades ejecutadas por administraci6n
directa, cuta administraci6n esti a su cargo.

I     Aprobar intervenciones econ6micas en contratos de ejecuci6n de obras.

I     Acordar  la  suspension  del  plazo  de  ejecuci6n  en  contratos  de  obras,  cuando  se  produzcan
eventos no atribuibles a las partes que origine la paralizaci6n de obra.

-     Autorizar  la  sustituci6n  de  personal  propuestos  en  contratos  de  consultorfa  de  obras  y
ejecuci6n de obras, seg`in los lfmites establecidos en la normativa de contrataci6n.
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I      Suscribir actas de suspensi6n de obra, paralizaciones de obra o cualquier otra acta relacionada
a  la  ej.ecuci6n  de  obra,  segiln  las  consideraciones  previstas  en  las  normas  de  contrataci6n

pdblica.

I     Designar comit6s para constataci6n fisica e inventario en el lugar de obra, Iuego de la resoluci6n

de contrato de obra.

-     Autorizar  las  ausencias  excepcionales  en  el   lugar  de  ejecuci6n   de  obra  del   Residente  u
Supervisor o Inspector.

I      Emitir constancias de prestaci6n en consultorfa de obras y ejecuci6n de obras.

•     Y, demas funciones establecidasen el ROF de la Municipalidad.

ARTICUL0 TERCER0

Resoluci6n.

`i

EJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se opon a la presente

. - NOTIFICAR la presente Resoluci6n a la Gerencia Municipal y al interesado
ra su estncto cumpliriento y acciones correspondientes.

ndcuro  QUTrm.  -  DIS"EI I  pubLhclch  del presoate  irto  recolutlvo  en  eJ  pottl
lnstitucional de la Municipalidad Distrital de Kafiaris. -'      `
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