| OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directora *
N°0031-2025-DIRESA-OGESS-HC/IDG.

Juanjui, 08 de enero de 2025.

VISTO! —
£l Memorando N°003-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG; de fecha 03 de enero de 2025, la Diraccion de la Oficina de

Servicios de Salud Huallaga Central, autoriza el Contrato de Personal Asistencial 5P, PHILLIPS MANRIGUE MARY
ELIZABETH, plaza vacante mientras dure ia licencia sin goce por residentado de Denis Vasquez Cardenas bajo el
Régimen Laboral D.L. 276 y se expida el Acto Resolutivo;

CONSIDERANDO:

Que, ta Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviemtre del 2022, aprueba la modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161°
Direccitn Regional de Salud: estatlece gue la Direccion Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia Regional
de Desarrolio Social responsable de promover Ta salud y prevenir los riesgos y dafios a fa Salud, regular y fiscalizer
bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios plblicos y privados con calidad,
considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias
y las comunidades, priorizando a los mé&s vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se constitys en la autoridad
sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del sector salud en &l
ambito del Departamento de san Martin;

Que, &l Articulo 17° de |a Ley 27444, Ley del procedimiento administrativo general, establece que ia presente ley regula
fa eficacia anticipada del.acte administrativo, 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administralivo que
fenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a ferceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia de! acto el supuesic de hecho justificativo para su adopcion. 17.2 También fienen
eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda;

Que, mediante Decreto Legisiativa N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del
Parsonal de la Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance mayocres niveles de eficacia, eficiencia, y
preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud 3 l2 ciudadania, @ través de una politica integral de
compensaciones y entragas econdmicas que promueva el desarrollo del personal de a salud al servicio del Estado;

Que, el Articulo 38° del reglamento de Ia ley de bases de la carrera Administrativa de remuneraciones del Sector Publico,

aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PS, establece que para ia contratacion del personal para funciones de caracter

temporal o accidental, dicha contratacion se efectuara para el desempefio de:

a.  Trabajos para obra o actividad determinada.,

b.  Labores en proyectos de inversién y proyectos especizles, cualquiera que sea g
sy duragion, o;

¢.  Lahores de reemplazo de persunal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion

determinada.

Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concursc y la relacion contractual concluye al término del

mismo, Los servicios pre§iados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera

Administrativa,

Gue. en el numeral 8.1, del Asticulo § de la Ley 32185 “Ley de Presupuesio de Sector Publico para el afio Fiscal 2025",
La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores
dei seclor publico, en tants se implemente la Lay 30057, Ley de! Servicio Civil, en los cases que corresponda. En el caso de
los reemplazos por cese del personal, este comprende af cese que se hubiese preducido a partir del afio 2023,
dehiéndose tomar en cuentz que el ingreso a la adminisiracion publica se efeciia necesariamente por concurso plblico
de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocién del personal las
entidades deberan tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el iiteral b)
de ia tercera disposicion transiteria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
rasueltos automaticamente;

De conformidad con ta Ley 32185 “Ley de Presupussto de Sector Publico para el afic Fiscal 2025°, et Decreto Legistatiyo
N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones det Sector Publico y su Reglamento el Decreto
Supremo N°, 005-0-PCM; el Decreto Legislative 1153, que raguia la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Persenal de (a3 Salud al Servicio del Estade y su Reglamento Decreto Supremo N°018-2018-34;

Jr. Aviea N°205 Marisead faceres-Juanjni.
Toléfono: D42.345825, 042-515266.
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 OEICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

; " Resolucion Directoral
- N°0031-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

d Juamjui, 08 de enero de 2025,

Estando a lo informado por el Director de Recurses Humanos, con el visto bueno de la Direccitn de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion, Unidad Especiatizada de Pianificacion y Gestion Financiera y |a Oficina de Asesoria

Legal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Satud Huallaga Central;
)

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resclucion Ministerial Nea63-2017-MINSA y Ordenanza
Regional N° 019-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamanto de Organizacion y
Eunciones def Gabierno Ragionat de San Martin, Resclucidn Directorat Regional N1130-2024-GRSMIDIRESA/DG, de
fecha 21 de octubre de 2024, en el que se Designa como Director de la Oficina de Gestidn de Servicios de Salud
Huallaga Centrat, &l Obsta. Mg. Franco Navarro del Aguila a partir del 22 de octubre de 2024;

SE RESUELVE:
Articulo 1°. Contratar por Suplencia en Plaza Vacante al M.C. PHILLIPS MANRIQUE MARY ELIZABETH,; con DNIN®

46728880; con efectividad a partir del 01 AL 31 DE ENERO DE 2025, en of HOSPITAL I-E JUANJUL con el cargo de
Médico Cirujano, Nivel | {COD. PLAZA N° 000018)

Articulo 2°. E! egreso que demande la presente Resolucién estard afecto a las especificas de Gasto 2.1.13.11, Profesional
de la Salud, Personal Nombrado y 2.1.13.21, No profesionales de la Salud Personal Nombrade y Contratado, de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, de (s Direccién Regional de Salud de San Martin

Articulo 3°. La presante resolucion queda resuelta automaticamente a la fecha indicada de término dei contrato.

Articulo 4°. Transcribase la presenie Resolucian al inleresado, Area de Remuneraciones y a su legajo para mérifos
comrespondientes; '

Registrase, Comuniquese y Clmplase
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