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Visto; .
La Nota Informativa N°001-RR HH-UNGETSS-MC-J-2025, con fecha 06 de enero de 2025, pago de compensacion y
entregas econdmicas Bono por Puesto en Seyvicio de Salud Publica, al Personal Profesional de i Unidad de Gestion
Territorial de Saiud Mariscal Caceres, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, y;

CONSIDERARDO: -

Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMI/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la medificacién parcial
al Reglamento de Crganizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art 161" Direccion
Regicnal de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el organo de finea de la Gerencia Regional de Desarrolio
Social responsable de promover |a salud y prevenir los riesgos y dafios a fa Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de
salud; organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con calidad, considerande los determinantes

! de ia salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, pricrizando a los

mas vulnerables y excluidos. La Diraccién Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formutar,
adecuar, implementar svaluar y controlar las politicas del sector salud en el &mbite del Departamento de san Martin;

[
Que, el Articuic 01 de ia Ley 27783, Ley de Bases de la Descentraiizacién, establece que la presente ley regula la estructura
y organizacion del estado en forma democratica, descentralizada y desconcentrada correspondiente al Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales v Gobiemos Locales, asi mismo regulan Iz dascentralizacién administrativa, econdmica, productiva,
financiera, ributaria y fiscal,

Que, el Decreto Supramo N° 003-2017-SA, que aprueba el perfil para el olorgamienio de fa valorizacion ajustada
denominada bonificacion por puesto de servicios en salud pablica a que se refiere el fiteral e) dal numeral 8.2 del articulo 8
del DL 1153, el mismo que en su articulo 1 prascribe lo siguiente: Articulo 1.- Del perfil para percibir la valorizacioén
ajustada denominada Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Plblica;

Los profesionales de |a salud comprendidos en el literal a) del numeral 3.2 def articulo 3 del Decreto Legislativo N® 1153 ¢
su modificatoria establecida mediante Decreto Legislativo N° 1162, para percibir la valorizacion ajustada denominada
Bonificacidn por Puesto en Servicios de Salud Piblica, deben cumplir con el perfil siguiente:

a) Ser profesional de la salud habilitado por el Colegio Profesional respechive, debiendo presentar la acreditacion

corespondients.

/) Haber realizado estudios en salud piblica o gestién en salud o administracion de salud o afines a las actividades que

desarrolfa, debiendo presentar la constancia o diploma correspondiente.

¢} Estar ocupando un puesto dirigido a realizar Unicamente actividades relacionadas 2 las funciones esenciales de salud
publica de acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.1 de! articulo 5 del Decreto Legisiativo N° 1153,

d} Los profesionales de ia saiud no deben estar percibiendo ia bonificacién prevista en &l literal ¢) del numeral 8.2 del atficulo
8 del Decrelo Legislativo N° 1153,

e} No estar ocupando cargo de confianza o directive por designacion.

fi Los profesionaies de la salud gue perciban Ia bonificacién por puesto en servicios de salud plblica, no deben percibir de
manera simultanea alguna de las valorizaciones priorizadas. ni guardias hospitalarias ni guardias comunitarias.

g} Los profesionales de lasalud no deben estar ocupando un puesto realizando servicios de salud individual.

Que, iaLey N"30529, Ley que Incorpora la Bonificacidn por puesto en servicios de Salud al Decrelo Legislativo 1153 y dicta

otras dispesiciones, prescribe lo siguiente: LEY QUE INCORPORA LA BONIFICACION POR PUESTO EN SERVIGIOS DE

SALUD PUBLICA AL DECRETO LEGISLATIVO 1153 ¥ DICTA OTRAS DISPOSICIONES: Articulo 1. Incorporacion del

fiteral &) en el numeral 8.2 del articulo 8 del Decrelo Legislative 1153: Incorporase ef literal e} en e numeral 8.2 de!

articulo 8 del Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y enlregas
condmicas del personal de la salud al servicio del Estado, con el siguiente texto:

“Articuio 8.~ Estructura de la Compensacion Economica del Personal de fa Salud -

()

8.2 Ajustada.-

{...)

) Bonificacién por Puesto en Servicios de Salud Piblica,- Se asigna al puesto ocupado por un profesional de la salud
en las entidades comprendidas en el numerat 3.1 del articulo 3 del presente Decrato Legisiative y que tnicamente realiza
funciones esenciales en los servicios de saiud publica descritas en el numeral 5.1 det articulo § de la presente norma;

Que, 8l articuio 5 en su inciso 5.1, del D.L. 1153, prescribe, 5.1.- Servicios de Salud Piblica.- Son los servicios dirigidos 2
fa proteccion de ta salud a nivel poblacional de carécter asistencial, administrativa, de investigacion o de preduccion.
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Comprenden las siguienies Funciones Esenciales: analisis de fa situacion de saiud; vigilancia ce Ia_ salud publica,
investigacion y control de riesgos y dafios en salud publica; promocion de la salud y parficipacion de fos ciudadanos en i
salud: desarrollo de politicas, planificacion y gestién en materia de salud plblica; reguiacién y fiscalizacion en rnateria da
salud pablica; evaluacion y promocion del acceso equitativo a servicios de salud; desarrolio de recursos humancs v

capacitacian en salud pablica, garantia y mejoramiento de la calidad de los servicios de salud individuales y coleclivos;
investigacion en salud publica; y reduccion del impacto de las emergencias y desastres en la salud;

Estando & lo informado por el Director de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Direccién de Planificacion, Gestion

Financiera y Administracion, Unidad Especializada de Planificacion y Gestién Financiera y la Oficina de Asesoria Legai, de
ta Oficina de Gestion de Sarvicios de Salud Huallaga Central;

Por Io expuesto, en uso de las afribucionss conferidas mediante Resolucidn Ministerial N°963-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° (M9-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba el Reglamento de
Crganizacion y Funciones del Gobiemo Regionat de San Martin, Resolucion Directoral Regional N°1130-2024-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 21 de octubre de 2024, en el que se Designa como Director de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, ai Obsta. Mg. France Navarro del Aguila a partir del 22 de octubre de 2024;

SE RESUELVE: _
Articulo 01°.- OTORGAR el Pago del Bono de Art. 8, numeral 8.2, literal ), del Decreto Legisiativo N°1153. BONIFICACION
POR PURSTO EN SERVIVICS DE SALUD PUBLICA; Ley N°30529, Ley que Incorpara la Benificacion por puesto en
servicios de Salud al Decreto Legislativo 1153, correspondiente al mes de ENERO 2025; al personal de la Unidad de Gestion
Territorial de Salud Mariscal Caceres, que se delalia a confinuacion:

: : BONIFICACION POR PUESTD EN SERVICIOS DE SALUD PUBLICA - UNGET MCAL. CACERES
i REGION : 459 Gobierno Regional de San Martin

UNIDAD EJECUTORA 402 . Oficina Gestidn de Servicios de Salud Huallaga Central
th N APELLIDOS ¥ NDMBRES PROFESION PROGRAMA MONTOPORMES | TOTAL
1 | VASQUEZ BUSTAMANTE LEONCIO MED. VETERINARIC | RESP. SALUD AMBIENTAL 1,500.00 1,500.00
2 | RUIZ MORI NARITHA DHSTETRA RESP, DE GEST. SANITARIA 1,500.00 1,500.00
3 | RODRIGUEZ BAZAN MARCO ANTONIC OBSTETRA RESP, DE CONY. DE GEST, 1,500.06 1,500.08
. — TOTAL 4,500.00
e Articulo §2°.- Para lener derecho al presente bone el trabajader a percibir debera esta laborado de manera efectiva en
¥ puiesio de saiud y el cambio de establecimiento de salud de manera auiomatica se suspenders,;
¥
. Articulo 03°.- Notificar a 1a parte interesada para los fines pertinentes y legajo personal.
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‘I::' L
- 3 Ta GIBENEHD I -E-_‘_:;,‘ !
e w0 SAK MARTIN !
TS DIRECCION REGIONAL DE SALUD
,,,fg;‘* 44\\%;\ ouEss HALLAGA CENTRAL
. ' S - _
' = N\e g i/
S, «3}6;7 f 0y ,
Qg Ofsta) !65;' Franco Mavarre el Agulls
DIRECTOR GEMERAL OGESS - HC
| \
X -
1
A ‘<'/
B
r. Avica §°265 Hariseal €aceres- 1IN
\ ;"'0 l v’l 15 J i riseal § Juanjui

Telétono: 842-53158275, 12-515266,



