& . “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Municipalidad Distrital
de Pocollay

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 169 - 2017-MDP-T.

PocOLLAY, 1§ (CT. 207

VISTO:
El Memorando N° 282-2017-GM-MDP-T, de fecha 10 de octubre de! 2017 emitido por Gerencia Municipal.
CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constifucion Politica del Peri y al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y de adminisiracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 3° del TUC de la Ley N° 26979 Ley del Procedimiento de Cobranza Coactiva, aprobado por el D.S. N°
018-2018- JUS, el Ejecutor es el fitular del Procedimiento y ejerce, a nombre de la Entidad, las acciones de coercion para el cumplimiento de la
Obligacion, de acuerdo a lo establecido en esta Ley y el art- 7° establece que la designacion del Ejecutor Coactivo, se efectuara mediante Concurso
Publico de Méritos, ejerciendo su cargo a tiempo completo y dedicacion exclusiva, conforme a las disposiciones de la citada Ley;

Que, fa Ley 27204, Precisa que el Ejecutor y el Auxiliar Coactivo son funcionarios nombrados o contratados, segiin el régimen laboral de la Entidad
a la cual representan, y su designacion, en los t#érminos sefialados en el Articulo 7° de la Ley N° 26979, "Ley de Procedimiento de Ejecucion
Coactiva®, no implica que dichos cargos sean de confianza.

Que, mediante Informe Legal N° 261-2012-SERVIR/GPGRH, de fecha 24 de agosto del 2012, emitido por ef Gerente de Politicas de Gestion del
Servicio Civil-SERVIR, establece la posibilidad de contratar por causas justificadas, Ejecutores Coactivos mediante régimen laboral del Contrato
Administrativo de Servicios.

En el presente caso para garantizar la ejecucion oportuna de la acciones coercitivas frente al incumplimiento de obligaciones legales recaidas sobre
los administrados y estando a la prohibicion del ingreso de personal en el Sector Piblico por servicios personales o por nombramiento, dispuesto en
la Ley 30518 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2017, que dicta en su Articulo 8.1° medidas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto pibiico en materia de personal, se encuentra justificada la confratacion mediante Confratos
Administrativos de Servicios.

Que, en mérito del requerimiento de la Contratacion de un Ejecutor Coactivo presentado por el Jefe de la Unidad de Administracion Tributaria
mediante Informe N° 302-2017-UAT/GM-MDP.T de fecha 31 de agosto del 2017, la Comision de Evaluacién, procedio a efectuar el concurso de
méritos para la confratacion de un Ejecutor Coactivo en la Municipalidad Distrital de Pocollay, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS, conforme a la Convocatoria a Concurse N° 021-2017-MDP, resuitando como ganador el abogado Guido Regner Siles Denegri,
como se verifica del Acta N° 002-2017-COMISION EVALUADORA/MDP-TACNA, ratificado mediante informe N° 613-2017-UPER-MDP/T, de fa
Unidad de Personal;

Que, mediante Memorando N° 282-2017-GM-MDP-T, de fecha 10 de octubre del 2017, de Gerencia Municipal, dispone que la Oficina de Asesoria
Juridica proyecte el acto resolutivo correspondiente, designando al Abogado Guido Regner Siles Denegri, con Registro del Hlustre Colegio de
Abogados de Tacna N° 287, en su condicion de personal confratado mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 258-2017-MDP, con eficacia
anticipada al 02 de octubre del presente afio.

Que, el Articulo 17° de Ia ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General sefiala, que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anficipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acto
el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Que, estando a lo expuesto y en merito a la Resolucion de Alcaldia N°002-2017-MDP-T, de fecha 02 de Enero del 2017, donde se delega
afribuciones a la Gerencia Municipal, contandose con ef Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Finanzas, la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR con eficacia anticipada al 02 de octubre del presente afio, al Abogado GUIDO REGNER SILES DENEGRI, en
el cargo de EJECUTOR COACTIVO TEMPORAL de la Municipalidad Distrital de Pocoflay, bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, quien ejerceran sus funciones de acuerdo a las facultades que ie otorga la
ley especifica de la materia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y demas Organos de la municipalidad, el cumplimiento de la
presente Resolucion en cuanto sea de su competencia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Secretaria General e Imagen Institucional proceda a publicar la presente disposicion en el Porial
Electronico Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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