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Resolucion Gerencial General N° 0053-2025-CAFED/GG

Callao, 21 de abril de 2025

EL GERENTE GENERAL DEL COMITE DE ADMINSTRACION DEL FONDO
EDUCATIVO DEL CALLAO - CAFED

VISTO:

En el presente caso se tiene; el Informe N° 00042-2025-CAFED/ST, y demas actuados
en 60 folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Comité de
Administracion del Fondo Educativo del Callao, en adelante, el CAFED, remitié el
Informe Precalificaciéon N° 00042-2025-CAFED/ST de fecha 21 de abril 2025, por el cual
recomienda el inicio de procedimientc administrativo disciplinario a los servidores
comprendidos en los supuestos hechos irregulares.

L Identificacion del servidor o ex servidor civil sefialado en la denhuncia,
reporte o informe de control interno, asi como del puesto desempeiiado al
momento de la comisién de la falta:

Que, la presente investigacion derivada del Oficio N° 003036-2024-SERVIR-GDSRH,
resultados de la supervision no programada en el marco del articulo 13° del Decreto
Legislativo N° 1023 (Expediente N° 1200-2023- SERVIR/GDSRH) a Hechos con
Presunta Irregularidad a Comité de Administraciéon del Fondo Educative del Callao, en
adelante, el CAFED, emitido por la Gerencia de Desarrolio del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civi- SERVIR comprende a los
siguientes servidores:

Apellidos y Nombres : LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR

DNI ! 10585149

Cargo : Gerente de Administracion

Unidad Organica ) Gerencia de Administracion del CAFED.
Periodo : 08 de marzo del 2023 - 21 de marzo del 2025.

Il.  Descripcién de los hechos relacionados con la falta presuntamente
cometida seialados en la denuncia, reporte o el informe de control interno y
los medios probatorios en que se sustentan:

Que, mediante Oficio N° 003036-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 05 de mayo del 2024,
la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos remite los resultados de
la supervisién no programada en el marco del articulo 13 del Decreto Legislative N°
1023 (Expediente N° 1200-2023- SERVIR/GDSRH), mediante el cual se inicia la
supervisién en el marco del articulo 13 del Decreto Legisiativo N° 102, la cual indica que:
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“Bajo ese marco, la GDSRH tomé conocimiento de que, presuntamente, el
Comité de Administracién del Fondo Educativo del Callao (en adelante,
CAFAD Callao) no efectué el pago de vacaciones truncas y/o no gozadas
en favor de la seflora Vivian Cecilia Mufoz Loarte (en adelante,
denunciante), al término de su vinculo faboral ocurrido el 31 de diciembre
de 2022 sujeta al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, pese a haber
solicitado mediante escrito de fecha 25 de enero de 2023.

Por lo expuesto, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones del
SAGRH con relacién a lo previamente sefialado, por medio del presente se
inicia una accion de supervision no programada y posterior, de conformidad
con lo previsto en el articulo 28 de la Directiva “Lineamientos que regulan
el ejercicio de la atribucién supervisora de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil” (en adelante, Directiva de Supervision), aprobada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000208-2023- SERVIR-PE; para
lo cual se solicita remitir un informe con la posicion de CAFAD Callao
respecto del presunto incumplimiento detectado, donde adjunte y/o precise
lo siguiente:

a) Informe técnico-legal emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, en el que precise, si durante el periodo laboral, la
denunciante hizo uso de su derecho vacacional. De corresponder, adjuntar
los documentos que lo acrediten.

b) Copia legible de los siguientes documentos:

« Contratos, prorrogas y/o adendas suscritas con la denunciante, los cuales
deberédn dar cuenta de régimen laboral, puesto y vigencia del vinculo
laboral.

« Documentos mediante los cuales se realizé y reconocié el célculo de la
liguidacion de las vacaciones truncas a favor de la denunciante al término
de su vinculo laboral.

« Boleta de pago, cartas orden electronica (SIAF), voucher de pago y/u
ofros documentos que acrediten el pago de vacaciones truncas a favor de
la denunciante. De no haberse efectuado dicho pago, precisar los motivos
del incumplimiento.

¢) Informe, emitido por la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, en el que indique la atencion que brindo a la solicitud de pago de
fecha 25 de enero de 2023, presentado por la denunciante, debiendo
precisar el estado actual y si se curso comunicacion a la denunciante. d)
Otra documentacion y/o informacién que ef CAFAD Callao considere
relevante respecto del presunto incumplimiento sefialado en el presernte
documento.”

La situacion que tuvo como consecuencia que el Comité de Administracion del Fondo
Educativo del Callao-CAFED no cumpla con uno de los requisitos establecidos en la
Nonagésima Segunda Disposicion Complementaria. Tal funcionario y/o servidor es el
siguiente:

Apellidos y Nombres: LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR.
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Que, con Memorando N° 201-2024-CAFED/GG de fecha 09 de mayo de 2024, el
Gerente General del CAFED remite a la Gerencia de Administracién, el Oficio N°
0003036-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 05 de mayo del 2024, a fin de que disponga
las acciones administrativas que correspondan.

Que, Memorando N° 1005-2024-CAFED/ST de fecha 09 de mayo del 2024, la Gerencia
de Administracién remite los actuados a la Sub Gerencia de Recursos Humanos

Que, con Informe N° 0123-2024-CAFED/SGRH, la Sub Gerencia de Recursos Humanos
informa que:

“2. ANALISIS: 2.1. (...), la Sub Gerencia de Recursos Humanos precisa
que la sefiora VIVIAN CELIA MUNOZ LOARTE, durante el periado que
laboré en el Comité de Administracién del Fondo Educativo def Callao,
hizo uso de su derecho vacacional por el periodo de siete (07) dias; la
informacion antes mencionada se sustenfa en el Célculo de
Compensacion de Vacaciones Truncas, documento que se ubica en el
legajo personal de la sefiora en mencion.

2.2. Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, de acuerdo a sus
funciones y competencias, ha realizado la busqueda correspondiente, a
fin de obtener documentacion de la sefiora VIVIAN CELIA MUNOZ
LOARTE, que sustente lo solicitado en los puntos 1.1 b) y c).

2.3. Por lo expuesto, respecto al punto 1.1 a), este despacho, remite la
siguiente documentacion:

2.3.1 Copias legibles del Contrato Administrativo de Servicios N° 001-
2021, celebrado entre el Comité de Administracion del Fondo Educativo
del Callao y la sefiora Vivian Celia Mufioz Loarte.

2.3.2 Copias legibles de la Primera Prérroga del Contrato Administrativo
de Servicios N° 001-2021.

2.3.3 Copias legibles de la Segunda Prorroga del Contrato Administrativo
de Servicios N° 001-2021.

2.3.4 Copias legibles de la Tercera Prérroga del Contrato Administrativo
de Servicios N° 001-2021.

2.3.5 Comprobante de pago N° 3637, donde en la parte inferior izquierda,
se visualiza la firma y huella de la sefiora VIVIAN CELIA MUNOZ
LOARTE, dando conformidad al pago por concepto de vacaciones
truncas.

2.3.6 Célculo de Compensacion por Vacaciones Truncas perteneciente a
la sefiora en mencion.

2.4. Los documentos sefialados en ef punto 2.3, detallan informacion que
acredita el pago por conceplo de vacaciones fruncas a la sefiora VIVIAN
CELIA MUNOZ LOARTE, cabe mencionar que el pago por dicho
concepto se realizd el dia 04 de octubre de 2023.

3. CONCLUSIONES:

3.1. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, con la finalidad de dar
cumplimiento a los solicitado, emite el presente informe a fin de que la
Gerencia de Administracion eleve la informacion a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil.
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Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y tramite
administrativo correspondiente”

Que, con Oficio N° 150-2024-CAFED/GA, la Gerencia de Administracion informa a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil que:

En atencién a la solicitud realizada por la Autoridad del Servicio Civil
mediante Oficio N° 003036-2024-SERVIR-GDSRH, la Subgerencia de
Recursos Humanos del Comité de Administracion del Fondo Educativo
del Callao remite el Informe N° 123-2024- CAFED/SGRH en el que
informa que la sefiora VIVIAN CELIA MUNOZ LOARTE, durante el
periodo que labor6 en el Comité de Administracion del Fondo Educativo
del Callao, hizo uso de su derecho vacacional por el periodo de siete (07)
dias y que con Comprobante de Pago N° 3637, donde se visualiza la firma
y huella de la sefiora VIVIAN CELIA MUNOZ LOARTE, dando
conformidad al pago por concepto de vacaciones truncas.

Por consiguiente, dando respuesta al Oficio N° 003036-2024-SERVIR-
GDSRH se remite el Informe N° 123-2024-CAFED/SGRH con todos sus
anexos.

Es propicia la oportunidad para expresarle mis mas sinceras
consideraciones de estima personal”.

Que, con Oficio N° 6282-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 16 de septiembre del 2024, |a
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del

Servicio Civil-SERVIR concluye que:

“5.1. EI CAFED no acredité el pago de las vacaciones no gozadas y
truncas, a favor de la denunciante, contratada bajo el régimen laboral
del Decreto Legisiativo Nro. 1057, conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 10567.

5.2. EI CAFED no cumplié con remitir la informacién y/o documentacion
solicitada a través del Oficio Nro. 003036-2024-SERVIR-GDSRH,
incumpliendo lo previsto en el numeral 29.1 del articulo 29° de la
Directiva de Supervision, asi como los deberes previstos en los literales
a) y b} del articulo 13 de la citada direcfiva’.

Que, Asimismo, [a Autoridad Nacional del Servicio Civil recomienda que:
“Iniciar las acciones de investigacion conducentes a determin
ar la responsabilidad administrativa disciplinaria que corresponda por
parte del/los servidor/es responsable/s que no cumplieron con remitir la
documentacion solicitada por la GDSRH en la presente accion de
supervision, por incumplir lo dispuesto en los literales b) y ¢) del numeral
6.9 de la Directiva de Supervision.

Para acreditar esta recomendacién, se debe remitir el documento que
evidencie la remision del presente informe de resultados a la Secretaria
Técnica de Jlas Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del CAFED. (Conclusion 5.2)”

Que, con Memorando N° 2092-2024-CAFED/GA de fecha 26 de septiembre del 2024,
la Gerencia de Administracién del CAFED remite los actuados a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
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Que, con Informe N° 0029-2025-CAFED/ST de fecha 01 de abril del 2025, la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del CAFED solicita a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos:

“Nombres y apellidos del Sub Gerente y/o personal encargado de la
Sub Gerencia de Recursos Hurmanos durante el periodo de enero hasta
octubre 2023.

-Resolucion y/o documento mediante el cual se designa al Subgerente
de Recursos Humanos y/o personal encargado de la Subgerencia de
Recursos Humanos durante el periodo enero hasta octubre de 2023".

Que, con Memorando N° 0016-2025-CAFED/SGRH de fecha 04 de abril del 2025, la
ED % Sub Gerencia de Recursos Humanos del CAFED informa:
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Que Con Informe N° 0035-2025-CAFED/ST de fecha 04 de abril del 2025, la
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del CAFED solicita:

“ Tramite de las acciones que se han tomado respecto al
pago de beneficios sociales por vacaciones truncas a la ex
servidora VIVIAN MUNOZ LOARTE, con el cargo de
“recepcionista” en la Gerencia General’.

Con Memorando N° 0020-2025-CAFED/SGRH de fecha 07 de abril del 2025, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos del CAFED responde adjuntando los medios
probatorios por los cuales se les paga a la ex servidora, VIVIAN MUNOZ LOARTE:

@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao © Lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. &, (01) 313 0100

cafedcallao.gob.pe




&diEing GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO *
== REGIONAL Comité de Administracién del Fondo Educative del Callao - CAFED i ‘.
E’e‘ DEL GALLAD "Afio de la recuperacién y consolidacian de la econom(a peruana® CRERD.
B DBEL CALLAD * 5 11 ANLXO 01
HEEDE  comitd de nsminlairasiin det Fanée sfuoanive Cotian - CAPED l e SO R B RS
i cir ks e ka1 3 B SesIToie” CAreo [y COMITE DF ADMINISTRAGOR DAL FONDO FOUCATIVO CAMAD- CAFED
g C.AF.E.D.
INEORME N* 0172-2023-CACCVGASGRRHH
A : LUIS ENRIOUE SANABRIA SALAZAR COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS CAFED CALLAG/ GAFSG-RRIHN
Garantt da Administracion — CAFED
PATOS PERTOMALRS
} WRBL LA, TR SR
DE : JOBE MIGUEL PENALILLO VEGA oo A R
Coordinador de s Sub Gerencia de Resursos Hurmanes — CAFED RO DE M \ TR
s SUSPENTION DE 4TA I i
ASUNTO + Solicilsmos Certificacitn para & papo de pagoes de vacaciones Suncas JEORALARIQ O6 SUSPENTION DE 4TA EAY T
parx Vivian Calia Mufioz Loadte por cese de iabones dicikémbra 2022, Ty - ""‘“"m
{UBI0AD BREANICA N EA QU LR H
REFERENCIA  :a} MEMORANDG N* 0729-2023-CAPED/GA ATRETACION O PAGO:ATRAC-L 70 - AN - O3 | GERENCIA GENERAL
#5CMA DE PEGRESO H L 1]
FECHA : Callag, 06 de junio dol 2023 e et ; B
[TEMPO DE JERVICIO 1 1ARD, 7 MESES v 15 (MAS
[DIAS DE FALTE 7 INLSHE QOCE DI HARER [ SUSFENSID L]
ISETEMA PENSIONAMD H AP FRIMA
Por fa presente me dirijo 3 Usted para saludarle y al miiest tempe informarie que, en virtud del ;“u"‘ RSN ! MIXTA
page Se vBCaGOnes truncas pera &l £x servidor del D.L. N 1057 CAS, serk necesario realizar i i TOMADAS | TRUNCAS
centificaciin Ja suma de 5/ 3,749.01 soles. TIEMPD COMMUTASEE i ool :u! ,_: ‘- : l ARG | DS = e
En 238 sentido, medé el p Umos er hacer d6 su conocimiento que esta Sub 1 ARG a | 7 250080 10185
Gerencha Solicita el monta mencionato skgin los chlculos olitenidos de los datos que figuran en 7 MEsEs a 2002 o | nsooso Lasan
2, : eilegajs datex servidor pars cumphir con las obligaclones soclales sdgulridas por Ley 2djuntando 25 ust ] & oz | . A e
% eloadno como ANEXG 0%, Muche agradecent que su despacho su sitva remitie sl comenido del - 1 -
presants gocumento 4 1a Gerencia de Planificacién v Presup a fin que p a rewlzar R et —————ur ;
fa aprobacidn de 12 Certificaciin en cuestisn. St L AR
AF i 3
N*] CLASIFICADOR CONCEPTO IMPORTE | r Dot AFP COMISION VARABLE s
1| 232818 VACACIONES TRUNCAS CAS 3548.53 F ot STINSS MACSOMAS T NEMES oo
2| 232812 |CONTRIBUCIONSS A ESSALUD CAS 200.48 TOTAL DESCUENTES s AT
TOTAL GENERAL 3,749.01 [ : — £ —T)
[ NLTO A PAGAR Tsi.  aarmm
Sin gt particuler, queéde de Listed.
SOBIERND REGKONAM DEL CALLAD
Atertamente. CAFED
GERENCIADEAUMINISTRACION .
u ? M‘ 2023 SUB GERENCIA DE RR M. IM NAMHE!MI RECIBI CONFORME FECHA Y DN
RECIBI el o — .
| HoRa T e | 4
~~JOSE MIGUEL PENALILLO VEGA |
a d i e
Coordinador de | Sub (Geroncia ¢ Recursos Humanos 8 CLAENCIA OF RA=H i I RECIS| CONFORME
Comis de Adminketraciin def Fordo Educaliva del Caleo - CAFED —
AP/ oeas £ e Setha: .

COMAPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS CARED CALAD/GASSG-RRHHE

l DATOS PERSONALES i
: MUNOZ LOARTE, VIvIAN CELTA
CODIGA SiB4 £ w2
NRO DE RUC E IBATTAAAIN
ont i ATIBNYS
FORMULARIO DE SUSPENSION DE ATA CAT 1
DATOS LABGRALES
CARGO ¥ Eazm“ﬂ A
UNIDAD ORGANICA EN LA QUE LABORG GERENCIA GENERAL

AFECTACIH DR PASO{RLIBRO:C.LOSTD » NEMD - CH}

1
FECHA D BHORESD 3 TR
FECHA DE {ESE : FHAES
mmum: 1 FIE DE CONTRANS
TIEREAD B SERGOID 3 1 ARD, T WHSES o 2% (AT
DIAS BE PALYD  IVCS3H GO0 BE HARSR f SURPERSION 2 603
SETEWA PENSIOMANID H AFF FRTMA
TP OE SCMSICN s MUNDA
&9' . 2 —
WVACACIONES TOMADAS / VACACIONES TRURCAS
FALTAS / UC. SIN GOCE INGRESOS VACACIONES
MEMMG COMPUTABRE Jsuseensiones | MR | edasTomapos | L T TRUNCAS
1 ARD -] Fo T ? 2,500.00 191559
7 MiESES ] 2022 | o 2.900.00 145833
7% BiAs <] e | -] 2,500.00 173.61
TOTAL VACACIONES TRUNCAS ——> sh.  3.548.53
DFSCUENTOS OF LEY & CARGO DEL TRABAIADOR
- KFP ADGATE CBLGATORIO 354.85
0500 AP PRINGG DE SEGURD 65.29
a0z AFF COMISION VARIARLE 0.00
oaa? SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES 0.00
0618 AP BENTA ATA. CATEGORIA .00
TOTAL DESCUENTOS i ETA 43018
ABNETAPIAN AE TRV BT Taab: Tanme

Q Av. Elmer Faucett 3970, Callao @ Lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. $,(01) 313 0100

cafedcallao.gob.pe




ROBIERND GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

=, REGEIONAL Comité de Administracién del Fondo Educativo del Caliao - CAFED
¢/~ DEL GALLAO “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

R

[1]
4
n
m
o

COMPENSACICHN POR VACACIONES TAUNCAS CAFED CALLAG/GASSG-RRHH

—
| DATGS PERSONALLS |
DI LOARTE, | 'vidf CELIA
s1GA : 0832
ot RUC 3 10477242283
pea : AT
FORMULARD T SUSPENSION OF 4TA CAT : =
DATOS LABORALTS ]

RECEPLONSTA

UNIDAD ORGANICA EN LA QUE LABORD ' GEMENCIA GEMERML

APECTACION DE PAGO{RUBRO-C COSTD - NIMO - S8} ¢

FLCHA DE INGRESO & Arou

FECHA OF CISE : NriaeTa

NOTIVO DE CESE N [T

[P0 DF SERVICO ' 1 AR, ¥ MESES y 25 DIAS 5
{DIAS DE FALTD / LICSIN GOCE DF; HARER f SUSPENSION 4 (1]
|5:4TEMA PINSIONARID T RER PRIMA

BALTAS / LIC. 2% 6OCE INGRESOS | VACACONES
e afio
COMMITAME I cusvoampos | oo e
1480 | n 2o b} | 2smm L9165
M | ] o [ | xsseos Lase0)
- ]
5 o3 { ? wr L} 2,500 50) jETH

SUB GERENCIA DE ARHA. | GIAIACIA DL AGRBNSTRACON. REGE! CONFORME | FECRAY DML

f
]

ST SERERCIA DY ARHH RECIE COMFCRNE

C;/FJ J DM o o RO -

Que, en el presente caso materia de investigacién, se advierte que OFICIO N°
006282-2024-GDSRH, versa sobre la presunta responsabilidad administrativa del
servidor del CAFED: LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, en su condicion de
Gerente de Administracion del CAFED

Que, en razén de ello, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del CAFED ha implementado un expediente investigatorios seguidos
al servidor antes mencionados.

Que, en ese sentido, el presente Expediente N° 0011-2024-ST, versara
Unicamente sobre la presunta falta administrativa disciplinaria atribuida a LUIS
ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, ex Gerente de Administracion del CAFED,
periodo de gestion: 08 de marzo del 2023 hasta el 21 de marzo del 2025.

lll. Norma juridica presuntamente vuinerada:

a. Ley N°30057 “Ley del Servicio Civil”

Articulo 85.- Son faltas de caracter disciplinario que segln su gravedad pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo procedimiento
administrativo:

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

b. Ley N° 27815, “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”

Articulo 7. Deberes de la Funcion Puablica.

El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...)
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6. Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica’.

Fundamentacién de las razones por las cuales se recomienda el inicio del

PAD. Analisis de los documentos y en general de los medios probatorios que
sirven de sustento para dlcha recomendacion:

De la revision efectuada a ia informacion remitida por el Comité de Administracién
del Fondo Educativo del Callao-CAFED a través del Oficio N° 0050-2024-
CAFED/GA de fecha 07 de mayo del 2024, y sus anexos, el cual deviene del informe
N° 0123-2024- CAFED/SGRH, el CAFED adjunté el Comprobante de Pago N°
3637-2023, de fecha 04 de octubre del 2023, en el cual se acreditaria el pago de
vacaciones truncas a ex servidores de la entidad, estando entre ellas, la sefiora
VIVIAN MUNOZ LOARTE.

Al respecto, de la revision del citado documento, se advierte que el CAFED ha
acreditado que efectivamente se realizo6 el pago del concepto antes descrito a favor
de VIVIAN MUNOZ LOARTE, siendo depositado en su cuenta de ahorros.
Consecuentemente, considerando el analisis de la evidencia documentaria adjunta,
se concluye que el CAFED acredité la implementacién de la medida correctiva
contenida en el Oficio N° 003036-2024-SERVIR-GDSRH de fecha 05 de mayo del

2024.

Que, el presente caso, versa sobre la presunta responsabilidad administrativa en
que habria incurrido el servidor LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, ex
Gerente de Administracion del CAFED, vale decir, no lo hizo en el plazo
correspondiente segun el articulo 35.3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 “(...) como maximo, en el mes siguiente del término del vinculo®, habiendo
obrado presuntamente en negligencia en el ejercicio de sus funciones segun las
disposiciones normativas vigentes tales como el Reglamento de Organizacion y
Funciones del CAFED, cuyos hechos se desprenden del Oficioc N° 003036-2024-
SERVIR-GDSRH elaborado por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, hechos que se proceden a
desarrollar en los parrafos subsiguientes.

Que, seglin el articulo 27°, 28°, y 29° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del CAFED:

“ARTICULO 27°: Es el 6rgano encargado de asegurar la eficiencia en
el uso del capital humano y recursos maleriales y economicos que
requieran para el cumplimiento eficiente de sus objetivos y metas,
siendo responsable de los sistemas de Personal, Contabilidad,
Tesoreria y Logistica, asi como de las actividades de gestion
documentaria. Depende funcional y administrativamente de la Gerencia
General.

ARTICULO 28°: Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de
Administracion tiene a su cargo las siguientes unidades organicas.

A. Sub-Gerencia de Recursos Humanos

B. Sub-Gerencia de Contabilidad

C. Sub-Gerencia de Logistica

D. Sub-Gerencia de Tesoreria
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ARTICULO 29°: Son funciones de la Gerencia de Administracion las
siguientes: a. Programar, organizar, dirigir y controlar los Sistemas de
Personal, Contabilidad, Tesoreria y Logistica y las actividades de
gestion documentaria”.

(...) x. Aprobar el pago de obligaciones por remuneraciones, bienes.
servicios, estudios y obras”.

Que, segun articulo 29°, literal a), la Gerencia de Administracion esta encargada
de “ Programar, organizar, dirigir y controlar los Sistemas de Personal ..."y que,
a sabiendas de que, en tales fechas no existia Sub Gerente de Recursos Humanos
del CAFED ni servidor encargado de la Sub Gerencia de Recursos Humanos (sino
hasta el 24 de octubre del 2023), quien hacia las veces de tal servidor vendria a
ser el Gerente de Administracién, quien es el jefe inmediato superior del Sub
Gerente de Recursos Humanos.

Asimismo, segun literal x) del articulo 29° del Reglamento de Organizacion v
Funciones del CAFED: “Aprobar el pago de obligaciones por remuneraciones,
bienes. servicios, estudios y obras”, vale decir, el encargado directo de los pagos
de remuneraciones, incluyendo las remuneraciones truncas tales como las
vacaciones truncas, a falta del Sub Gerente de Recursos Humanos, era el Gerente
de Administracion, en su condicién de Jefe Inmediato Superior del Sub Gerente
de Recursos Humanos.

Que, por no haber Sub Gerente de Recursos Humanos del CAFED, sino hasta la
fecha de 24 de octubre del 2023, es que el Gerente de Administracion del CAFED
es el servidor responsable, es decir quien “hace las veces” del Sub Gerente de
Recursos Humanos, por ser su superior inmediato. Por ende, se le aplicarian los
articulos del Reglamento de Organizacién y Funciones asignados a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos.

Que, segln el literal m) del articulo 31° del Reglamento de Organizacién ¥y
Funciones del CAFED, aprobado con Acuerdo del Consejo Regional N° 00030-
2012: Articulo 31°: Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:
“Conducir y controlar el proceso de elaboracién de la planilla de pagos de
trabajadores activos y pensionistas; asi como velar para que se le otorguen sus
derechos y beneficios conforme a la normativa vigente”.

Que, con su actuacion, el servidor LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR,
presuntamente, vulneré el literal d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil,
“Ley N° 30057, el cual indica:

“Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: Son faltas de
cardcter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo:

d) La negligencia en el desempefio de las funciones”

V. De la prescripcion de la accion:

El articulo 94° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", establece los plazos de
prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y
ex servidores. En el caso de los servidores el plazo de prescripcién es de tres afos
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(03) contados a partir de la comisién de ia falta y uno (01) a partir que la oficina de
Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado
conocimiento del hecho; esto en concordancia con el articulo 97° del Reglamento
General de la Ley de Servicio Civil que precisa que |a facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de
cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos
de la entidad, o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de la misma.
En este ultimo supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario despues de
esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no ‘hubiere
transcurrido el plazo anterior.

Como tercer supuesto del plazo de prescripcion, tenemos que de acuerdo con el
numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC1 , establece: “Cuando la
denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conogio
de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario
publico a cargo de la conduccion de la entidad {...)", disposicion complementada
con el fundamento 51 de la Resolucion de Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC,
que sefala: “51. De lo expueslo, se concluye que cuando el funcionario que
conduce la entidad toma conocimiento del informe de control, desde ese momento
la entidad tendré un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario
si es que no han transcurrido tres (3) afios desde la comision de la presunta falta”.
(subrayado agregado).

En el presente caso, a través del Oficio N° 003036-2024-SERVIR-GDSRH de fecha
05 de mayo del 2024, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
remite los resultados de la supervisién no programada en el marco del articulo 13
del Decreto Legislativo N° 1023 al titular del Comité de Administracién del Fondo
Educativo del Callao-CAFED que recomienda disponer &l inicio del procedimiento
administrativo a los funcionarios y servidores publicos del CAFED que no
cumplieron con efectuar el pago en el plazo oportuno de los beneficios sociales por
vacaciones truncas de la denunciante, VIVIAN MUNOZ LOARTE, y, que
recomienda disponer el inicio del procedimiento administrativo a los funcionarios y
servidores publicos del CAFED involucrados en los hechos observados, motivo por
el cual, el plazo para iniciar procedimiento administrativo disciplinaric prescribiria el
05 de mayo del 2025.

VI. De la identificacion de la falta imputada y tipificacion del cargo imputado:

Que, conforme a los fundamentos expuestos, el servidor LUIS ENRIQUE
SANABRIA SALAZAR, ex Gerente de Administracion del CAFED, habria incurrido
en los siguientes hechos constitutivos de infraccién:

i) En su condicién de Sub Gerente de Recursos Humanos del CAFED y en virtud a
sus funciones de “Conducir y controlar el proceso de elaboracion de la planilla de
pagos de trabajadores activos y pensionistas; asi como velar para que se les
otorguen sus derechos y beneficios conforme a la normativa vigente”, segun literal
m) del articulo 31° del Reglamento de Organizacion y funciones del CAFED, el
servidor LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR habria vuinerado el Articulo 85.
Faltas de caracter disciplinario Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo: d) La negligencia en el desemperio de las funciones”,
debido a que el servidor en mencion, LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, tenia
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la obligacién, en su condicion de Gerente de Administracién, quien hacia las veces
de Sub Gerente de Recursos Humanos, debido a que no habia Sub Gerente o
servidor encargado de la Sub Gerencia de Recursos Humanos en esas fechas; de
velar del otorgamiento de los beneficios sociales por vacaciones truncas a favor de
la ex trabajadora del Comité de Administracion del Fondo Educativo del Callao-
CAFED, VIVIAN MUNOZ LOARTE; y no lo hizo en el plazo correspondiente segln
el articulo 35.3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, es decir °(...) como
méximo, en el mes siguiente del término del vinculo.”

Que, con su actuar, el servidor LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, ex Gerente
de Administracion del CAFED, habria incurrido en la falta administrativa tipificada
en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil", el cual
dispone “Articulo 85. Faltas de cardcter disciplinario Son faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: d) La negligencia en el
desemperio de las funciones™ en concordancia con el numeral 10.1 del articulo 10
de la Ley del Codigo de Etica que establece: “La transgresion de los principios y
deberes establecicdos en el Capitulo Il y de las prohibiciones sefialadas en el
Capitulo Ill, de la presente Ley, se considera infraccion al presente Codigo,
generéndose responsabilidad pasible de sancion®, por la transgresion del deber de
Responsabilidad establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815 “Ley
de! Cédigo de Etica de fa Funcion Publica” que dispone:

“Articulo 7. Deberes de la Funcion Publica.

El servidor piblico tiene los siguientes deberes: (...)

6. Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion publica”.

VIl. La posible sancién a la presunta falta imputada:

Que, el articulo 107° del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala que “la
resolucion que da inicio al procedimiento administrativo disciplinario debe contener
entre otros la sancién que corresponderia a la falta imputada; en consecuencia,
conforme lo dispuesto en el literal b) del articulo 88° de la Ley N°30057, “Ley del
Servicio Civil", “Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: a) Amonestacion
verbal o escrita’”.

Que, en ese sentido, si luego de las investigaciones materia del presente se
determinara fehacientemente la configuracién de la falta administrativa que se
imputa a los servidores seran pasible de la sancion administrativa prevista en el
literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, ‘Ley del Servicio Civil’, “a)
Amoneslacién verbal o escrita”

VIIl. {dentificacion del érgano instructor competente para disponer el inicio del
PAD:

Que, de lo anteriormente expuesto corresponde a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, determinar cuél es la autoridad
competente para conducir el procedimiento administrativo disciplinario, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, toda vez que de acuerdo a la posible sancién a
imponerse, se identifica a las autoridades, siguiendo la linea jerarquica establecida
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en los instrumentos de gestion interna de la entidad, segun el numeral 9 de la
Directiva N°02-2015- SERVIR/GPGSC.

Que, en ese sentido, de conformidad con lo previsto en el articulo 89° de la Ley N°
30057, concordante con lo establecido en el literal a) del numeral 93.1 del articulo
93 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, sefiala que “en el caso de la sancion de amonestacién
escrita, el jefe inmediato instruye y sanciona, y el jefe de recursos humanos, o el
que haga sus veces, oficializa dicha sancion.”

Que, en el presente caso, el proceso administrativo disciplinario se inicia contra el
servidor LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, en su condicion de Gerente de
Administraciéon, siendo que de acuerdo con el Reglamento de Organizacion y
Funciones el aludido servidor se encuentra subordinado a la Gerencia General del
CAFED, corresponde a esta Ultima asumir el rol del Organo Instructor, por ser el
jefe inmediato del investigado.

IX. Propuesta de medida cautelar:

No se hace necesario proponer medida cautelar alguna, dada la situacion real del
procesado ya que no se advierte amenaza contra las investigaciones ni-hechos
afines y es mas cuando el servidor investigado no tiene vinculo laboral con la
entidad.

X. Plazo para presentar descargo:

Que, en virtud de lo establecido en el articulo 111° del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, el servidor LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, en su
condicién de ex Gerente de Administracion, puede formular su descargo dentro del
plazo de CINCO (05) DiAS HABILES, plazo que puede ser promrogable a su
solicitud, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa sobre el cargo
que se le imputa y presentar las pruebas que considere conveniente, debiendo ser
presentado ante el Organo Instructor del PAD. Cabe resaltar que de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 94° del Reglamento General de la LSC, la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario del CAFED, es el organo de
apoyo de las autoridades que intervienen en el procedimiento, por lo que, el
descargo debera ser presentado por mesa de partes del CAFED, debiendo
sefialar su correo electrénico personal, para su atencién; vencido el plazo sin la
presentacion de los descargos, el expediente quedara listo para ser resuelto.

XI. Derechos y obligaciones del servidor:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 96.1) del articulo 96° del
Reglamenio General de la LSC, mientras el investigado, esté sometidos a
procedimiento administrativo disciplinario tiene derecho al debido proceso y la tutela
jurisdiccional efectiva, asimismo puede estar representado por un abogado vy
acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario.

Estando a lo expuesto, y, de conformidad con la Ley N° 30057 “Ley del Servicio
Civil®, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
y el Reglamento de Organizacioén y Funciones del CAFED;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO al servidor LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, en su condicion
de Gerente de Administracion del CAFED, periodo de gestion que abarca desde el 08
de marzo del 2023 hasta el 21 de marzo del 2025, por cuanto habria presuntamente
incurrido en falta administrativa tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley
N°30057, “Ley del Servicio Civil".

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a LUIS ENRIQUE SANABRIA SALAZAR, la
presente resolucion dentro del plazo de ley, conforme con lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 107° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles a
fin que realice su descargo de ley, con los medios probatorios que considers
convenientes a su defensa.

ARTICULO TERCERO.- Que, de acuerdo al tercer parrafo del numeral 17.1 de la
Directiva N° 002-2015- SERVIR/GPGSC, en los casos de amonestacion escrita. “/a
solicitud para informe oral se presenta con el escrito de descargos”. Por lo que el
investigado debera presentar su solicitud de informe oral conjuntamente con los
descargos.

ARTICULO CUARTO.- DEVOLVER los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinarioc del CAFED, a fin de continuar con el
procedimiento hasta su culminacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

_ il

. GERENTE GENERAL
ORGANO INSTRUCTOR DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

@ Av. Elmer Faucett 3970, Callao © Lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. $,(01) 313 0100

cafedcallao.gob.pe




