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1.  Resumen Ejecutivo

Segun la "Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN" elaborada por CEPLAN, la evaluacion se define como un proceso de
andlisis exhaustivo, objetivo y sistematico que se enfoca en revisar el disefio, la
implementacién y los resultados obtenidos de una politica o plan. Este proceso permite
identificar y examinar detalladamente los factores que han facilitado o impedido el
cumplimiento de los objetivos establecidos. A partir de este analisis, se generan
recomendaciones fundamentadas en evidencia concreta, con el fin de optimizar el
impacto de las politicas y planes evaluados.

La evaluacion no se limita Unicamente a medir el éxito o fracaso de una iniciativa, sino
que persigue un objetivo mas amplio: mejorar continuamente el disefio y la ejecucion
de las politicas y planes para garantizar que estén alineados con las necesidades
reales de la poblacion objetivo. Ademas, se procura que estas politicas sean
coherentes con otras acciones del Estado y que, al mismo tiempo, logren alcanzar sus
metas de manera eficiente y efectiva. Este enfoque permite a los responsables de la
formulacion de politicas ajustar y perfeccionar sus estrategias, asegurando que los
recursos se utilicen de la mejor manera posible y que las intervenciones tengan un
impacto positivo y duradero en la sociedad.

En este contexto, el presente documento tiene por objetivo efectuar la evaluacion de
planes institucionales correspondiente al afio 2024 del Plan Estratégico Institucional
(PEl) 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Usquil aprobado a través de Resolucion
de Alcaldia N°016-2024-MDU y el Plan Operativo Institucional aprobado por Resolucion
de Alcaldia N°032-2024-MDU.

El PEI 2024-2028 de la MDU plantea nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales

~(OEl): OEL.01. Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico distrito de

Usquil, OEI.02. Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Usquil, OEL03.
Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Usquil, OEL.O4. Mejorar el
servicio educativo; cultural y deportivo en el distrito de Usquil, OEL.O5. Promover el
desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Usquil, OEIL.O6. Mejorar la
gestion ambiental en el distrito de Usquil, OEI.O7. Disminuir los indices de inseguridad
ciudadana en el distrito de Usquil, OEI.08. Reducir riesgos de desastres existentes de
origen natural; socio natural o antrépico en el distrito y OEI.09. Fortalecer la Gestion
Institucional.

En relacion a las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), se cuenta con 16 AEI
desplegadas en 16 indicadores, de ellos la mitad (08) indicadores presentan avances
menores al 75%, siendo necesario aplicar diferentes medidas y/o acciones, dado que
la mayoria de estos  AEl tiene bajo avance.

Asimismo, en relacion a las acciones estratégicas, se destaca el avance del
cumplimiento de actividades articuladas al OEL.06. Mejorar |a gestion ambiental en el
distrito de Usquil, OEI.05. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el
distrito de Usquil y OEL.03. Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de
Usquil, ya que se ejecutaron diversas actividades de campanas de limpieza, podado,
mantenimiento de areas verdes, elaboracion de planes, visitas domiciliarias para la
adecuada alimentacién, asistencia técnica para actualizaciéon del CSE, distribucion de
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alimentos a los comités de ollas comunes y vaso de leche, acompafnamiento al adulto
mayor y personas con discapacidad, entre otros.

Por ultimo, a fin de implementar las intervenciones que contribuyen a la consecucion
del PEI 2024-2028, se programaron un total de 401 actividades operativas e
inversiones (AOI) en el aflo 2024, debiendo denotar que el nivel de cumplimiento anual
que alcanzaron los centros de costo de la MDU, es relativamente alto respecto a la
ejecucion de las metas fisicas programadas.

2. Prioridades de la politica institucional

Mediante Resolucion de Alcaldia N°016-2024-MDU se aprobé el Plan Estratégico
Institucional (PEIl) 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de Usquil, el mismo que
contiene la mision institucional, los objetivos estratégicos y acciones estratégicas de la
entidad.

+ Misién del pliego:
La Misién Institucional de la Municipalidad Distrital de Usquil es la siguiente:

“Promover el desarrollo integral y sostenible con énfasis en el turismo en el
distrito de Usquil, mediante una gestion transparente, eficiente, inclusiva,
participativa e innovadora.”

+ Prioridades de la politica institucional:

La politica institucional de la entidad priorizada y asimismo que reflejan las
areas estratégicas priorizadas por su caracter misional, son:

- Mejorar la calidad de la infraestructura educativa, caminos vecinales, asi
como de los servicios basicos en beneficio de la poblacién, reduciendo
brechas existentes.

- Promover la igualdad de oportunidades sin discriminacion, asi como
fortalecer los programas sociales municipales.

- Promover la cultura, el deporte en los vecinos y la ciudadania.

- Promover el desarrollo econémico local, con énfasis en la parte turistica y
productiva.

- Implementar el Plan de Reforestacion de zonas con el fin de construir
colchones naturales de agua.

- Promover la implementacion de un sistema integral de residuos salidos.

- Fortalecer los mecanismos participativos que permitan garantizar la
transparente y permanente participacion de los ciudadanos del distrito.

- Promover un distrito seguro, reduciendo los niveles de inseguridad
ciudadana en el distrito de Usquil con participacion de las rondas vecinales.

Por su parte, a través del Decreto Supremo N°042-2023-PCM, se aprueba la
Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial, en la cual
la entidad contribuye al Eje 9: Mas infraestructura y servicios para una mejor
calidad de vida, Eje 3: Proteccion social para el desarrollo, Eje 4: Reactivacion
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economica, Eje 5: Impulso al desarrollo de los departamentos, Eje 6: Lucha
contra la corrupcion, orden publico y seguridad, y defensa de la soberania
nacional, Eje 7: Buen afio escolar con recuperacién de los aprendizajes y Eje
8: La salud como derecho humano, los cuales promueven el fortalecimiento de
la cobertura y calidad de los servicios publicos y los programas sociales, los
cuales orientan a las prioridades de la Municipalidad Distrital de Usquil.

+” Alcance de la evaluacion:

En ese sentido y conforme a la normativa antes descrita, en la presente
evaluacion se priorizan los objetivos del PEI 2024-2028: OEI.01, OEIL02, OEI.03,
OELI04, OEI.05, OEI06, OEIL07, OEL08 vinculados a la entrega directa de
servicios al ciudadano, los cuales consignan a toda la poblacién usquilana.

3. Anadlisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales
(OEI)

En ese sentido, se presenta el andlisis del progreso y la efectividad de las AEI
proporcionando una vision detallada de la implementacion y sus resultados..

3.1. Valoracion del desempeiio del PEI

El PEI 2024-2028, se encuentra compuesto por 19 AE| desplegadas en 19
indicadores los cuales miden resultados anuales. Al aiio 2024, 15 AEI
avanzé de forma optima (95% de avance a mas), 1 AEl alcanzé avances
entre 75% y 95%, y 3 presentaron avances menores al 75%.

, Al respecto, de los 4 indicadores que presentaron avances menores y/o
igual al 75%, uno (1) de ellos presenta un avance menor al 50% y 3 (3)
cuentan con avances entre el 51% y 75%.

Por lo cual, dieciocho (18) indicadores del total (19) programados en el PEI,
presentan un avance mayor al 50%, considerandose regular, toda vez que,
las metas programadas corresponden a valores anuales.

= 3.2. Anailisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEIl priorizados
segun el alcance de la evaluacion)

A continuacién, se analiza el nivel de implementacion por cada AEl
correspondiente al afio 2024.

El OEL.O1. Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico
distrito de Usquil, estd compuesto de 2 AEl, de las cuales a continuacién
se presentan los avances en sus respectivos indicadores:

Meta Anual % Avance
programada

Accion estratégica institucional Indicador

2024
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Acceso al servicio Porcentaje de
de desaglie y viviendas que
alcantarillado de cuentan con un
ARL1.04 calidad en beneficio sistema de 40.00% 100.00%
de la poblacion de disposicion de
distrito de Usquil excretas
Acceso al servicio Ndmero de
de agua potable de | viviendas con
AEL01.02 calidad en beneficio = conexién nueva a 2350 100.00%
de la poblacion del servicio de agua
distrito de Usquil | potable

Fuente: Reporte de seguimiento al ano 2024 del PEI registl'ado_én el aplicativo CEPLAN V.01

AEI.01.01. Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en
beneficio de la poblacién de distrito de Usquil

Uno de los indicadores que contribuye a la implementacion de la AELL01.01
es el “Porcentaje de viviendas que cuentan con un sistema de disposicion
de excretas”, el cual permite medir la cobertura referente a saneamiento con
el que se cuenta, del cual se informa que el 40.00% de viviendas cuentan
con el sistema de disposicion de excretas, siendo asi un avance al 100%
correspondiente al Afio 2024.

AEL01.02. Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de
la poblacién del distrito de Usquil

Por otro lado, se obtuvo que 2350 viviendas tienen conexion nueva a servicio
de agua potable, teniendo asi un avance del 100% al Afio 2024, dicho avance
es medido a través del indicador “Numero de viviendas con conexion nueva
a servicio de agua potable”.

El avance antes mencionado se debe al producto del trabajo de la Sub
Gerencia de Técnica Municipal para la Gestién de los servicios de agua y
4 saneamiento, con la direccién y soporte del personal de dicha area.

El OEL02. Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de
Usquil, esta compuesto de 1 AEIl, del cual a continuacién se presenta el
avance de su respectivo indicador:

Meta Anual % Avance

rogramada SORAR
prog Ejecutada

Anual

Accion estratégica

=R p Indicador
institucional
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Infraestructura
urbana para el Porcentaje
transito de Kmde la
vehicular y red vial
AEL02.01 peatonal vedinal o 10.00% 10.00% 100.00%
adecuado en | rural en buen
el distrito estado
| (Prioridad:2)

Fuente: Reporte de seguimienit; al aito 2024 del PEI reg_istrado en el-aplicativo CEPLAN V.01

AEI.02.01. Infraestructura urbana para el transito vehicular y peatonal
adecuado en el distrito.

El indicador que mide la implementacién de la AELL02.01 es el “Porcentaje
de Km de la red vial vecinal o rural en buen estado”, dado que permite medir
el porcentaje de Km de todas las vias vecinales y rurales en buen estado, el
cual programa que el 10.00% de vias vecinales y rurales se encuentran en
buen estado para el presente afio, evidenciando un avance del 100.00%
correspondiente al Afio 2024.

El OEL.03. Mejorar los servicios de proteccién social en el distrito de
Usquil, esta compuesto de 2 AEIl, de las cuales a continuacién se
presentan los avances en sus respectivos indicadores:

Meta Anual % Avance
programada

Accion estratégica

Indicador Meta Ejecutada
institucional ARl

Programas

de apoyo
alimentario Numero de
de forma beneficiarios del

AEL03.01 permanente | programa vaso de | 2801 2801 | 100.00%
hacia leche (personas)
poblacion
|  vulnerable | | L
e Programas ‘
contra Numero de
violencia atenciones de
AEI.03.02 familiar denuncias de 25 7 100.00%
oportuna en | violencia familiar
beneficio del en el distrito
Distrito _ J

Fuente: Reporte de seguimiento al afio 2024 del PEI registrado en el aplicativo CEPLAN V.01

AEL03.01. Programas de apoyo alimentario de forma permanente hacia
poblacién vulnerable

Uno de los indicadores que contribuye a la implementacion de la AEI.03.01
es el “Numero de beneficiarios del programa vaso de leche (personas)”, este
indicador nos permite conocer la cantidad de beneficiarios del programa

7
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vaso de leche, del cual se informa que para el 2024 se tuvo una meta
programada de 2801 beneficiarios de los cuales se logré atender a un
100.00% de la poblacién, siendo su respectivo avance para el Afo 2024.

AEL.03.02. Programas contra violencia familiar oportuna en beneficio del
Distrito

Otro de los indicadores para mejorar la Proteccion Social es el “Numero de
atenciones de denuncias de violencia familiar en el distrito “, la meta
programada para el presente afio fue de 25 atenciones de denuncias de
violencia familiar en el distrito de Usquil, de la cual se llegé a informar que
durante el periodo 2024 se identificaron 7 atenciones de denuncias respecto
a los solicitado por el indicador de medicién, evidenciando un avance de
100.00%.

El OEIL.0O4. Mejorar el servicio educativo, cultural y deportivo en el
distrito de Usquil, estd compuesto de 3 AEl, de las cuales a continuacion
se presentan los avances en sus respectivos indicadores:

Meta Anual % Avance
Accion estratégica programada Meta Ejecutada
institucional Anual

Indicador

Namero de

Equipamiento; Instituciones
Infraestructura y Educativas '
Mobiliario beneficiadas por el
'AEL.04.01|  adecuado en apoyo municipal 2 3.00% ' 100.00%
Instituciones para la mejora de
Educativas del infraestructura, |
Distrito de Usquil mobiliario y ‘

equipamiento

4 Escuelas Porcentaje de la
Multidisciplinarias poblacién que . |
AEL04.02| asequibles para acceden a las 2.0 1.5 | 75.00% |
jévenes y nifios en escuelas '

el distrito de Usquil = multidisciplinarias
! _— —_— — o ——e——
r ([
Programa de
desarrollo cultural
| implementado en el

distrito de Usquil

Numero de
eventos culturales 11 11 100.00%
desarrollados

AEL04.03

Fuente: Reporte de seguimiento al aio 2024 del PEI registrado en el aplicativo CEPLAN V.01

AEL.04.01 Equipamiento; Infraestructura y Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas del Distrito de Usquil



Accion estratégica

AEI05.01
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Uno de los indicadores que contribuye a la implementacién de la AEL.04.01
es el “Numero de Instituciones Educativas beneficiadas por el apoyo
municipal para la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento”, dado
que permite identificar el numero de Instituciones Educativas que han sido
beneficiadas por apoyo municipal durante el Ao 2024, el cual proyecté
apoyar a 2 instituciones en el presente afo, de las cuales la meta ejecutada
segun la informacion brindada por el area usuaria se logré atender a tres (3)
instituciones educativas durante el afio 2024, por lo que cuenta con un
porcentaje de 100.00% correspondiente al Afio 2024.

AEI.04.02 Escuelas Multidisciplinarias asequibles para jévenes y nifios
en el distrito de Usquil.

Por ofro lado, el indicador que mide el “Porcentaje de la paoblacién que
acceden a las escuelas multidisciplinarias”, la meta programada para el
presente afno fue de un 2.0 % del total de la poblacion del distrito, lo cual
segun la informacion brindada por el area usuaria de acuerdo al porcentaje
ejecutado durante el afio fue de 1.5% de poblacién que acceden a las
escuelas multidisciplinarias, por lo tanto, se considera un avance de un 75.0
% correspondiente a este indicador.

AE|.04.03. Programa de desarrolio cultural implementado en el distrito
de Usquil

Finalmente, se logré realizar 11 eventos culturales desarrollados, teniendo
asi un avance del 100.00 % al Afo 2024, dicho avance es medido a través
del indicador “Numero de eventos culturales desarrollados”.

El avance antes mencionado se debe al producto del trabajo de la Sub
Gerencia de Turismo y Cultura Local, con la direccion y soporte del personal
de dicha area.

El OEL.05. Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el
distrito de Usquil, estd compuesto de 2 AEl, de las cuales a continuacién
se presentan los avances en sus respectivos indicadores:

Meta Anual % Avance

programada Meta Ejecutada

institucional indicador Anual

Produccion Numero de
agropecuaria productores
tecnificada y agropecuarios que 2500 2500 100.00%
fortalecida en el recibieron

distrito de Usquil ~ asistencia técnica

s
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Acciones de Porcentaje de
control y gt
fiscalizacion de astabl?mmlentos
AEL05.02 actividades ﬁs:;'i'\fiad‘;gsa;" 2.00% 25.00% 100.00%
SronaMioRs | econdmicas en el
oportunas en el Distrito
distrito de Usquil

Fuente: Reporte de seguimiento al afio 2024 del PEI registrado en el aplicativo CEPLAN V.01

AEI.05.01. Produccién agropecuaria tecnificada y fortalecida en el
distrito de Usquil

Uno de los indicadores que contribuye a la implementacion de la AELL05.01
es el “Numero de productores agropecuarios que recibieron asistencia
técnica”, el cual permite medir el nimero productores agropecuarios que
recibieron asistencia técnica durante el Afo 2024, con la informacién
brindada el area responsable concluyé que se logré brindar asistencia
técnica a 2500 productores agropecuarios, siendo asi un avance al 100.00%
correspondiente al Afio 2024.

AEI.05.02. Acciones de control y fiscalizacion de actividades
econdémicas oportunas en el distrito de Usquil

Por otro lado, el indicador que mide la implementacion de la AEI.05.02
“Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en
el Distrito” se programé una meta anual de 2% correspondiente al 2024, del
cual se logré ejecutar en el transcurso del Aio 2024, segun la informacion
brindada por el drea responsable, teniendo asi un avance del 100.00% al Afio
2024,

El OEL06. Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Usquil, esta
compuesto de 3 AEIl, de las cuales a continuacion se presentan los
avances en sus respectivos indicadores:

Meta Anual % Avance

Accion estratégica programada Meta Ejecutada

Siisiag 2 Indicador
institucional Anual

Porcentaje de
empresas
fiscalizadas en
emision de humos,
gases, ruido y

Programa de
fiscalizacion de
emision de humos;
AEI.06.01 gases; ruido y otros
contaminantes del

| 80.00% 80.00% 100.00%

ambiente del otros
distrito de Usquil | contaminantes del
_—— ambiente

10
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Programa de Porcentaje de

limpieza publica implementacion

AEL06.02 implementado en de programa de | 60.00% 70.00% 100.00%
el distrito de Usquil | limpieza publica |
et T | S =

Conservaciony  \;maro de M2 de

mantenimiento

permanente de areas verdes
AEL06.03 recuperadas y 22000 22000 100.00%

areas verdes de
| uso publico en el
distrito de Usquil

Fuente: Reporte de seguimiento al afio 2024 del PE registrado en el aplicativo CEPLAN V.01

sembradas distrito
de Usquil |

AEI.06.01 Programa de fiscalizacion de emision de humos; gases; ruido
y otros contaminantes del ambiente del distrito de Usquil

Uno de los indicadores que contribuye a la implementacion de la AEI.06.01
es el “Porcentaje de empresas fiscalizadas en emision de humos, gases,
ruido y otros contaminantes del ambiente” dado que permite identificar el
porcentaje de empresas fiscalizadas que emiten contaminantes de ambiente,
gracias al drea responsable, se obtuvo la informacién correspondiente al Afio
2024, el cual informa que se logré fiscalizar un total del 80% de empresas, lo
que corresponde un avance del 100.00 % en relacién al Afio 2024.

AEL06.02 Programa de limpieza piblica implementado en el distrito de
Usquil.

Por otro lado, el indicador que mide el “Porcentaje de implementacion de
programa de limpieza publica”, la meta programada para el presente afio fue
de un 60.00 %, de acuerdo a la informacion brindada tenemos un avance del
70.00 % que corresponde al Afio 2024, lo que se considera un avance
porcentual del 100.00 % ejecutado en el Afio 2024, eso quiere decir que el
porcentaje ejecutado correspondiente al Afo 2024 tiene un avance
considerable.

AEI.06.03. Conservacién y mantenimiento permanente de dreas verdes
de uso publico en el distrito de Usquil

Finalmente, se logré recuperar y sembrar 22000 M2 en el distrito de Usquil,
teniendo asi un avance de 100.00 % correspondiente al Aio 2024, dicho
avance es medido a través del indicador “Numero de M2 de areas verdes
recuperadas y sembradas distrito de Usquil”.

El avance antes mencionado se debe al producto del trabajo de la Sub de
Limpieza Publica, con la direccion y soporte del personal de dicha area.

El OEL.07. Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito
de Usquil, estd compuesto de 1 AEl, del cual a continuacién se presenta
el avance de su respectivo indicador:

Accion estratégica
institucional

Meta Ejecutada

Anual % Avance

Indicador Meta Anual
programada

11
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Plan Local de Porcentaie de
Seguridad 9 i
: Implementacion
Ciudadana del Plan Local de
AEL07.01 implementado de Somuridad 80.00% 80.00% 100.00%
manera oportuna | SEA TR
. en el distrito de S

| Usquil e = == : E— T
Fuente: Reporte de seguimiento al afio 2024 del PEI registrado en el aplicativo CEPLAN V.01
AEL07.01. Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera
oportuna en el distrito de Usquil.

El indicador que mide la implementacién de la AEI.O7.01 es el “Porcentaje
de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana de! Distrito”,
dado que permite medir el porcentaje de la implementacion del plan
respecto a la seguridad ciudadana en el distrito, el cual programé un avance
del 80.00% durante el presente, evidenciando un avance del Plan Local
ejecutado de 80.00% correspondiente al Aro 2024, con un avance
porcentual del 100.00 % en el afio 2024.

El OEL08. Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural,
socio natural o antrépico en el distrito, estd compuesto de 1 AEl, del cual
a continuacién se presenta el avance de su respectivo indicador:

L ERLGTTE] % Avance
SI0Y) Ot St programada Meta Ejecutada
institucional Anual

Accion estrategica

Estimacion del

riesgo de P :
orcentaje de
(:?S::::tsu?:r zonas de distrito
AELO8O1/ ©N9 ' conevaluacionde  14.29% 10.00% 69.98%
socio natural o A
: | riesgo de
Sriyopico desastres

implementado en
_ el distrito de Usquil s . - o
Fuente: Reporte de seguimiento al afio 2024 del PEI registrado en el aplicativo CEPLAN V.01

AEL08.01. Estimacion del riesgo de desastres de origen natural; socio
natural o antrépico implementado en el distrito de Usquil.

Gracias al indicador que mide la implementacion de la AEL08.01 es el
“Porcentaje de zonas de distrito con evaluacién de riesgo de desastres”, ante
ello se programa que un 14.29 % de zonas del distrito contaran con
evacuacion de riesgo de desastres, lo cual segun la informacion brindada por
el area de Defensa Civil se tiene ejecutado un 10.00% correspondiente al
Afio 2024, por ello se considera un avance de 69.98 % en el Aiio 2024, en lo
que corresponde el indicador antes mencionado.
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El OEIL09. Fortalecer la Gestién Institucional, esta compuesto de 4 AEI,
de las cuales a continuacién se presentan los avances en sus
respectivos indicadores:

Meta Anual % Avance
doph oo Ridicader programada Meta Ejecutada
institucional Anual

Accion estratégica

! Espacios y Porcentaje de
| mecanismos de | organizaciones de
| participacion la sociedad civil
AEI.09.01 ciudadana que participan en 40.00% 40.00% 100.00%
| fortalecidos en la el proceso de
Municipalidad presupuesto
| Distrital participativo
| Numero
!nstr;rensetir:;::s g6 Instrumentos de
AEI.09.02 | actualizados en el gestlén 3 2 66.67%
distrits de. Usaiil actualizados en la
! 9 Municipalidad
| £ Cantidad de |
Recaudacion Tributos |
AEIL09.03 | Tributaria efectiva | = 64840.00 158727.60 100.00%
| el distito daiUsquil|  ™Unicipeies
J' recaudados
Asesoramiento | Numero de
institucional | asesoramiento
oportuno en | brindado a las
E.09.04 beraficio.ds (& iinidados 300 120 40.00%
Municipalidad organicas de la
distrital de Usquil Municipalidad |

~ Fuente: Reporte de_seguimiento al afio 2024 del PEI registrado en el aplicativo_ CEPLAN V.01

AEI.09.01 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad Distrital.

Uno de los indicadores que contribuye a la implementacion de la AEI.0S.01
es el “Porcentaje de organizaciones de la sociedad civil que participan en el
proceso de presupuesto participativo”, de acuerdo a este indicador se
programé contar con un 40.00% de organizaciones participantes durante el
proceso, del cual se logré ejecutar una meta del 40.00% de participantes que
asistieron al presupuesto participativo en el mes de febrero del 2024, lo que
concluye un avance de 100.00% en relacion al Afio 2024.

AEL09.02 Instrumentos de gestién actualizados en el distrito de Usquil
Por otro lado, el indicador que mide el “Numero Instrumentos de gestion
actualizados en la Municipalidad”, la meta programada para el presente afo

fue de 03 Instrumentos de Gestion Actualizados, de acuerdo a la informacion
brindada se ha realizado 02 actualizaciones durante el Afio 2024, lo que se

13
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considera un avance porcentual del 66.67 % ejecutado, eso quiere decir que
el porcentaje ejecutado correspondiente al Afio 2024 tiene un avance
considerable.

AEI.09.03. Recaudacién Tributaria efectiva el distrito de Usquil

Se logré recaudar S/ 158,727.60 de tributos municipales, correspondiente a
la meta ejecutada durante el aiio 2024, teniendo asi un avance de 100.00 %
correspondiente al Afio 2024, dicho avance es medido a través del indicador
“Cantidad de Tributos municipales recaudados”

El avance antes mencionado se debe al producto del trabajo de la Oficina de
Administracion Tributaria, con la direccion y soporte del personal de dicha
area.

AEL09.04. Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la
Municipalidad distrital de Usquil

Finalmente analizamos el indicador que mide la AEI.09.04 que es “Numero
de asesoramiento brindado a las unidades orgénicas de la Municipalidad”,
que de acuerdo a la meta programada se consideré realizar 300
asesoramientos brindados a las unidades de |a entidad, lo cual se ejecuté un
total de 120 atenciones de asesoramiento durante el Afio 2024, teniendo un
avance porcentual del 40.00% en el afio 2024.

+ Anilisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEl priorizadas.’

Al afio del 2024, el PElI 2024-2028 de la MDU conté con 09 Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl), 19 Acciones Estratégicas Institucionales
(AEl) y 401 actividades operativas e inversiones (AO) con metas fisicas
anuales mayores que cero, las cuales contribuyen de forma directa e
indirecta a la implementacion de las AEl. A continuacion, se muestra el
avance, por AELl:

En referencia, a la AEI.01.01, la Sub Gerencia de Técnica Municipal para la
Gestién de los servicios de agua y saneamiento contempla 02 actividades
operativas con un avance anual al 100%, donde se realizé el monitoreo de
cloro a 20 caserios, ademas se llevé a cabo la gestion de 650 kits de
limpieza; en cuanto a la actividad liderada por la Subgerencia de Estudios y
Proyectos, el expediente ha sido ingresado al Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, por lo que su avance anual es del 20.00%. En
referencia a la inversion incorporada en la Gerencia de Obras Publicas y
Desarrollo Territorial, se han tramitado las valorizaciones de ejecucion y
supervision de obra, siendo un avance del 100% al afio.

AEL01.01. Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de la poblacién

de distrito de Usquil

1/ Segun disponibilidad de informacién, se puede realizar el analisis en funcién a los productos
que concretizan la AEl priorizada.
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Centro de Unidad de Meta Anual Avance

Actividad Operativa

Costo Medida programada Anual %

Sub Gerencia
| de Técnica
I\pﬁ;gr::alpal AOI30117000070. POTABILIZACION Y
_ OTRAS FORMAS DE DESINFECCION Y SISTEMA 11.00 100 %
Gestibnde | 1o\ AMIENTO
los servicios [
de agua y
| saneamiento .
Sub Gerencia
de Técnica
| ’;’;’;‘Epa' AOI30117000072. OPERACION Y | ACTVIDAD |
 Gestion de MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMASDE | [t iriofe) 3.00 100 %
s soicigs | DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS | |
de aguay | |
| saneamiento | =
AOI30117000384. INSTALACION DEL
| Sub Gerencia | SERVICIO DE AGUA POTABLE Y .
de Estudios y | gﬁ?g’;ﬂfgg ?,gg:é‘é :L”YE";L%SER'O ACCION | 1000 | 20.00%
Proyectos | cHiCAMA, DISTRITO DE USQUIL - OTUZCO |
L - LA LIBERTAD
i ' AOI30117000387. MEJORAMIENTO Y |
Gerencia de | AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
' Obras POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RURAL
Publicasy | EN EL CASERIO DE CHACOMAS, DISTRITO | SUPERVISION | 7.00 100 %

Desarrolio | DE USQUIL-OTUZCO-LA LIBERTAD;
Territorial | SUPERVISION:1000; LA LIBERTAD,
oTuzco,usQuiL —
| AOI30117000469. ELABORACION DEL |
EXPEDIENTE TECNICO DE LA OBRA |
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y EVALUACION DE EXCRETAS EXPEDIENTE 1.00 66.67%
| Proyectos EN EL CASERIO CESAR VALLEJO DEL TECNICO ' '
| | DISTRITO DE USQUIL — PROVINCIA DE |
| OTUZCO - DEPARTAMENTO DE LA
| LIBERTAD, CON CUI N° 2447735 |

I Sub Gerencia
de Estudios y

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En cuanto, a la AEI.01.02, la Subgerencia de Estudios y Proyectos contempla
08 actividades operativas, teniendo un avance promedio anual del 96.88%,
donde se ejecutaron acciones de elaboracion de expedientes técnicos, de
las cuales fueron aprobadas mediante resolucion de gerencia, ademas, la
Sub Gerencia de Técnica Municipal para la Gestion de los servicios de agua
y saneamiento abarca 06 actividades operativas evidenciando un avance
promedio anual del 50.23%.

AEL01.02. Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de 1a poblacion del distrito
de Usquil

Centro de . - Unidad de Meta Anual Avance
Costo e Oparai Medida programada Anual %

| Sub
| Gerencia de
Técnica AOI30117000071. OPERACION Y
Municipal MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE SISTEMA 4 100%
para la AGUA POTABLE
‘ Gestion de

los servicios | |

15
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de agua y I |

| saneamiento

Sub

Gerencia de |

Tecnica

Municipal

para la

Gestion de

| los servicios
de aguay

 saneamiento |
Sub
Gerencia de
Tecnica
Municipal
para la
Gestion de
los servicios
de aguay

| saneamiento | o |
Sub |

| Gerencia de

| Técnica
Municipal

| para la
Gestion de
los servicios
deaguay

| saneamiento | |
Sub . ‘ |

AOI30117000073. FORTALECIMIENTO DE PERSONA 8 |
CAPACIDADES A PRESTADORES | CAPACITADA

AQI30117000074. EDUCACION SANITARIA HOGAR

PARA HOGARES RURALES CAPACITADO % 140%

| AOI30117000075. MONITOREO DE LA

| PRESTACION DE AGUA POTABLE Y

' DISPOSICION DE EXCRETAS PARA
HOGARES CONCENTRADOS

SISTEMA 10 100%

Gerencia de

Técnica | AOI30117000076. MEJORAMIENTO Y

Municipal AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
| parala POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RURAL ACCION 10 0%
| Gestion de | EN EL CASERIO CHACOMAS, DISTRITO DE

los servicios | USQUIL - OTUZCO - LA LIBERTAD

de aguay

 saneamiento ) S J; | U
|

Sub
Gerencia de
Técnica AOQI30117000077. MEJORAMIENTO DEL

Municipal SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ‘
para la EVACUACION DE EXCRETAS ENEL ACCION 10 0%
| Gestion de | CASERIO CESAR VALLEJO DEL DISTRITO
los servicios ‘ DE USQUIL - OTUZCO - LIBERTAD ‘
- B I
| AOI30117000445. ELABORACION DEL ‘

|deaguay
saneamiento
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO Y
Sub AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA | ‘

Gerencia de | POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXPEDIENTE
| Estudios y EXCRETAS EN EL CASERIO BARRIO NUEVO TECNICO
| Proyectos DEL DISTRITO DE USQUIL - PROVINCIA DE
OTUZCO - DEPARTAMENTO DE LA
| LIBERTAD CUI N2562595

3 100%
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|
| | AOI30117000446. ELABORACION DEL |
| EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO Y
Sub | AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA |
Gerencia de | POTABLE Y DISPOSICION SANITARIADE | EXPEDIENTE 3 100%
Estudiosy | EXCRETAS EN EL CASERIO CONCHOR DEL TECNICO
Proyectos | DISTRITO DE USQUIL - PROVINCIA DE !
| OTUZCO - DEPARTAMENTO DE LA |
| LIBERTAD CUI N2562763 i
|
= - SR | S——
sub [ AOI30117000467.SUPERVISION Y
Gerencia de | LIQUIDACION DE OBRA: INSTALACION DEL
Suparviitn | SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SUPERVISION
¥ | SANEAMIENTO RURAL DEL CASERIO DE REALIDAD 1 0%
Liquidacion SATAPAMPA, PEDREGAL Y ALTO CHICAMA,
de Obras | DISTRITO DE USQUIL - OTUZCO - LA '
LIBERTAD. CON CUI N2246931
+ — = — T i —
. AOI30117000468. EJECUCION DE BRA: | ‘
82:::‘"3 9¢ | INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA '
Publicasy | POTABLE Y SANEAMIENTO RURAL EN EL GERA ‘ 3 0%
Desarraiio CASERIO SATAPAMPA, PEDREGAL Y ALTO |
Territorial | CHICAMA, DISTRITO DE USQUIL-OTUZCO- |
LA LIBERTAD, CON CUI N2246931 I
|
AOQI30117000427. MEJORAMIENTO Y
| AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA |
| POTABLE RURAL Y CREACION DEL |
| Sub SERVICIO DE ALCANTARILLADO U OTRAS
| Gerencia de  FORMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE EXPEDIENTE 3 100%
|Estudiosy | EXCRETAS EN EL SECTOR CUSHUMALCA TECNICQ
Proyectos | DEL CASERIO HUACAMOCHAL DISTRITO |
| DE USQUIL DE LA PROVINCIA DE OTUZCO
DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD, :
L | CON CUI N2627245
| AOI30117000438. ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO: MEJORAMIENTO Y
Sub AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
Gerencia de | POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXPEDIENTE 3 100%
Estudiosy | EXCRETAS EN EL CASERIO DE ZULLANDAS | TECNICO
Proyectos | DEL DISTRITO DE USQUIL - PROVINCIA DE
| OTUZCO - DEPARTAMENTO DE LA
| LIBERTAD, CUI N2541866 - [ — i
AOI30117000439. ELABORACION DEL |
| EXPEDIENTE TECNICO: MEJORAMIENTO Y
Sub AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA
Gerencia de | POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXPEDIENTE 3 100%
Estudiosy | EXCRETAS EN EL CASERIO DE TUPAC TECNICO

Proyectos | AMARU DEL DISTRITO DE USQUIL -
' PROVINCIA DE OTUZCO - DEPARTAMENTO
| DE LA LIBERTAD, CUI N2541812

17



Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

AQI30117000442. ELABORACION DE ' |
| EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO ‘

Sub DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y | !
Gerencia de | SANEAMIENTO BASICO RURAL EN EL EXPEDIENTE
Estudios y | CASERIO DE COTQUIT DEL DISTRITO DE ‘ TECNICO | 4 ‘ 100%
Proyectos | USQUIL - PROVINCIA DE OTUZCO - |
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CUI ' - ‘
- | N2535069 - I, S
AOI30117000443. ELABORACION DEL |
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO Y ‘
Sub AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA |
Gerencia de | POTABLE Y DISPOSICION SANITARIA DE EXPEDIENTE 4 75%
Estudiosy | EXCRETAS EN EL CASERIO EL PROGRESO | TECNICO
Proyectos | DEL DISTRITO DE USQUIL - PROVINCIA DE
| OTUZCO - DEPARTAMENTO DE LA
| LIBERTAD CUI N2559293
| ADI30117000444. ELABORACION DEL ' |
| EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTO Y |
Sub | AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA
Gerencia de | POTABLE Y DISPOSICION SANITARIADE | EXPEDIENTE 3 100%

Estudiosy | EXCRETAS EN EL CASERIO EL ROSALDEL | TECNICO

Proyectos | DISTRITO DE USQUIL - PROVINCIA DE | |
OTUZCO - DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD CUI N2562538

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En referencia, a la AEI.02.01, tenemos a la Gerencia de Obras Publicas y
Desarrollo Territorial (07 actividades operativas) y Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos (08 actividades operativas) que presentan un avance promedio anual
del 100%, el cual concierne a la elaboracion y conformidad de expedientes
técnicos; consiguiente, la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras
con 08 actividades operativas relacionadas con la supervision y liquidacion de las
inversiones incorporadas en el 2024, tiene un avance promedio anual del 91%;
ademas, la Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo Pesado logré atender
emergencias en los caserios de Rumuro, Cotquil, Caulimalca, Canibamba Bajo,
Canibamba Alto, El Marco, Santa Rosa, Ramon Castilla, Coina y Pampa Verde,
afectados por desastres naturales y se renovo el SOAT de las unidades
vehiculares de propiedad de la entidad, alcanzando un avance promedio anual
del 83.50%.

AEL02.01. Infraestructura urbana para el transito vehicular y peatonal adecuado en el distrito

Centro de Actividad Operativa Unidad de Meta Anual Avance
Costo o e Medida programada Anual %

Sub | AOI30117000357. REPARACION DE |

Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL ‘
 Supervision | PAMPA REGADA - DESV. EMP. LI 111

y (PUENTE PAMPA REGADA), DISTRITO DE ACCION 10.00 |

Liquidacién | USQUIL, PROVINCIA OTUZCO,

de Obras | DEPARTAMENTO LA LIBERTAD | |

Sub AQI30117000358. REPARACION DE |
Gerencia de  PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL
Supervision | TUPAC AMARU - EMP. LI 790 - EL TAMBO
y (PUENTE TUPAC AMARU 1), DISTRITO DE
Liquidacion | USQUIL, PROVINCIA OTUZCO,

de Obras DEPARTAMENTO LA LIBERTAD

100 %

ACCION 10.00 30 %
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Sub | AOI30117000359. REPARACION DE
Gerencia de | PUENTE; EN EL({LA) CAMINO VECINAL
Supervision | CHUQUIZONGO - EMP. LI 799 - DESV.

y COINA (PUENTE CHUQUIZONGO),

Liquidacion | DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA

de Obras | OTUZCO, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD,
| CON CUI N2528359

|
y | COINA (PUENTE CHUQUIZONGO), ACCION | 1090 100'%
Liquidacion | DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA |
deObras | OTUZCO, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD |
|
Sub AOI30117000360. REPARACION DE !
Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL
Supervision | DESV. TRES RIOS - EMP. LI 791 (PUENTE
y TRES RIOS 2), DISTRITO DE USQUIL, ACGION 1000 100 %
Liquidacién | PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA
'deObras | LIBERTAD |
Sub AOI30117000361. REPARACION DE | |
Gerenciade | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL |
Supervision | CHUNGUIT - EMP. LI 774 (PUENTE ‘
y CHUNGUIT), DISTRITO DE USQUIL, ASGOn, - 40410 100:%
Liquidacién | PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA '
de Obras | LIBERTAD | '
Sub AOI30117000362. REPARACION DE |
Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL |
Supervision | BARRO NEGRO BAJO - DESV. EMP. LI 790
y (PUENTE BARRO NEGRO BAJO), DISTRITO | ACCION 10.00 100:%
Liquidacién | DE USQUIL, PROVINCIA OTUZCO,
de Obras | DEPARTAMENTO LA LIBERTAD
| AOI30117000481. ELABORACION DEL i
. EXPEDIENTE TECNIXO: MEJORAMIENTO
o iade | DE LA TRANSITABILIDAD PEATONAL Y
Exudicsy .| VEHICULAR EN EL CENTRO POBLADO ACCION 2.00 50%
Eroyaciey | CUYUCHUGO, DISTRITO DE USQUIL -
| OTUZCO - LA LIBERTAD, CON CUI
| N2261010
| ADI30117000462. SUPERVISION Y
- LIQUIDACION DE LA OBRA: REPARACION
e | DE PUENTE EN (LA) CAMINO VECINAL
e o | HUACAMOCHAL - EMP.LI 777 -DESVA |
| Supe: SAN LUIS DE HUAYLOS (PUENTE SUPERVISION 1.00 0%
Viquidacion | HUACAMOCHAL) EN LA LOCALIDAD DE
Liquidacion | HUACAMOCHAL DISTRITO DE USQUIL,
PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA
. LIBERTAD CON CUI N2528351
AOI30117000470. SUPERVISION Y
Sub LIQUIDACION DE LA OBRA REPARACION
Gerencia de | DE PUENTE; EN EL (LA) CAMINO VECINAL |
Supervision  PAMPA REGADA - DESV. EMP. LI 111
y (PUENTE PAMPA REGADA), DISTRITO DE | SUPERVISION 100 0%
Liquidacién | USQUIL, PROVINCIA OTUZCO,
. deObras | DEPARTAMENTO LA LIBERTAD, CON CUI
N2528351 B
"AOI30117000471. SUPERVISION Y
Sub ' LIQUIDACION DE LA OBRA REPARACION
Gerencia de | DE PUENTE; EN EL (LA) CAMINO VECINAL
Supervision | CHUQUIZONGO — EMP. LI 799 — DESV. T 465 -
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| AQI30117000472 - SUPERVISION Y | |

' Sub LIQUIDACION DE LA OBRA REPARACION
Gerencia de | DE PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL | | |
Supervisién | SAN JUAN DE CAPACHIQUE - EMP. LI 111

y | (PUENTE DE SAN JUAN), DISTRITODE | SUPERVISION | 1.00 0%
Liquidacion | USQUIL, PROVINCIA OTUZCO,
de Obras ‘ DEPARTAMENTO LA LIBERTAD, CON CUI | '
IR e (ENDRSAINE o e Sl - . B SRS
| AOI30117000475 - CONSTRUCCION DE LA | ‘ 1
Sub OBRA REPARACION DE PUENTE: EN EL
Gerencia de | (LA) CAMINO VECINAL DE ALTO CHICAMA |
' Supervision | (PUENTE ALTO CHICAMA) EN LA '
y | LOCALIDAD DE ALTO CHICAMA DEL . oBRA | 100 100%
Liquidacién | DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA DE ! |
de Obras | OTUZCO, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD
' CON CUI N2658867 _
ik | AOI30117000477 - CONSTRUCCION DEL |
Gerencia de | CAMINO VECINAL: CREACION DEL
Supervision SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
y INTERURBANA EN EL TRAMO QUERICON - | OBRA 1.00 100%
Lintidiaon PAMPA AMARILLA DEL DISTRITO DE
deObras | USQUIL - OTUZCO - LA LIBERTAD CON
CUI N2656558
' sub | AOI30117000435. RENOVACION DE |
Gerencia de | CAMINO PARA VEHICULOS LIGEROS; EN |
Supervision | EL(LA) TRAMO CASERIO PAUGANCHE AL
y CASERIO DE ASCAT DISTRITO DE USQUIL, | OBRA 6.00 0%
Liquidacion | PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA
de Obras | LIBERTAD, CON CODIGO CUI 2644702 | !
Sub | AOI30117000447. SUPERVISION Y |
Gereiicia de. | LIQUIDACION DE OBRAS REPARACION DE
' Supervision | PUENTE; EN EL (LA) CAMINO VECINAL |
upervision SUPERVISION
DESV. TRES RIOS - EMP LI 792 (PUENTE SEALIFADA 5.00 100 %
| {i sidacien | TRES RIOS 3), DISTRITO DE USQUIL, \ |
d;‘ Obiras PROVINCIA DE OTUZCO, DEPARTAMENTO |
| | DE LA LIBERTAD CUI N2528340 | ‘ |
' ' AOI30117000453. SUPERVISION Y
' LIQUIDACION DE LA OBRA |
Sub | CONSTRUCCION DE PAVIMENTO, VEREDA | |
' Gerencia de | Y CUNETA; RE PARACION DE RED DE
*  Supervision | ALCANTARILLADO; EN EL(LA) CALLES; 28 |
y ' DE JULIO, EL PROGRESO Y LOS SKERRYISION 3,00 100:%
Liquidacion  LAURELES EN LA LOCALIDAD COINA, | |
de Obras DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA I
| OTUZCO, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD, ‘ - |
. _CUIN2520583 N E— ]
| AOI30117000454. ELABORACION DEL | [
EXPEDIENTE TECNICO CREACION DEL
o | SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL |
Gerencia de | NTERURBANA EN LOS TRAMOS CUEVA EXPEDIENTE
| Estudios y. DEL ZORRO - LA REDONDA DE CENTRO TEehiico ‘ 3.00 S.P ‘
POBLADO LAS DELICIAS DISTRITO DE

Proyectos | ysquiL DE LA PROVINCIA DE OTUZCO | |

DEL DEPARTAMENTQ DE LIBERTAD, CUI
| N2653053 |
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| AOI30117000458. CONSTRUCCION DE
PUENTES: REPARACION DE PUENTE; EN

Gerencia de | EL(LA) CAMINO VECINAL HUACAMOCHAL |

Obras - EMP. LI 777 - DESV. A SAN LUIS DE
| Publicasy | HUAYLOS (PUENTE HUACAMOCHAL) EN OBRA 1.00 SP
Desarrollo | LA LOCALIDAD DE HUACAMOCHAL
Territorial | DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA ‘
OTUZCO, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD,
- CON CUI N2632411 i
AOI30117000459. ELABORACION DE ‘
EXPEDIENTE TECNICO REPARACION DE
St PUE&% gl::l: ﬁk{LLA)E CAMINO VE%m;L ‘ |
. HUA -EMP. LI 777 - DESV, A
S;Li;gl:yde SAN LUIS DE HUAYLOS (PUENTE | E’;Z%:[ﬂﬁ:“gE 1.00 S.P
Proyectos HUACAMOCHAL) EN LA LOCALIDAD DE
HUACAMOCHAL DISTRITO DE USQUIL,
PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA
LIBERTAD CON CUI N 2632411 |
AO0I30117000420. ELABORACION DEL
| EXPEDIENTE TECNICO IOARR
- REPARSC\;OEJ DELPHAE::TE; EN EL(LEA]
, CAMINO VECIN UCHUGO - EMP. LI
S;T‘;gfyde 111 - DESV. A NAMUCHUGO (PUENTE RIO | E’;:’é?\:ﬁ;“gE 3.00 100 %
Proyectos SECO) EN EL CASERIO NAMUCHUGO DEL
DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA
OTUZCO, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD |
| CON CUI 2639223 o v
AOI30117000421. ELABORACION DEL |
EXPEDIENTE TECNICO IOARR |
Sub REPARACION DE PUENTE; EN EL(LA)
Gerencia de | CAMINO VECINAL NAMUCHUGO - EMP. LI | EXPEDIENTE ‘ 200 oo %
Estudiosy | 111 (PUENTE ANDINO) EN EL CASERIO TECNICO :
Proyectos | NAMUCHUGO DEL DISTRITO DE USQUIL, .
| PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA |
| LIBERTAD CON CUI 2639339 | | -
Sub ‘ AOI30117000428. REPARACION DE ‘ |
Gerencia de ‘ PUENTE EN EL (LA) CAMINO VECINAL |
Supervision | DESV. CASERIO SAN LUIS (PUENTE ACTIVIDAD 200 | 100%
y | DESVIO, SAN LUIS), DISTRITO DE USQUIL, | EFECTUADA | : '
Liquidacion | PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA
de Obras LIBERTAD, CON CODIGO CUI 2528356 |
AOI30117000430. REPARACION DE '
Sub | PAVIMENTO; EN EL(LA) CUADRA 2 DEL JR
Gerencia de  NOGAL E INTERSECCION CON JR
Supervision | BOLIVAR Y JR FRANCISCO BOLOGNESI ACTIVIDAD 1.00 } 0%
y | EN LA LOCALIDAD USQUIL, DISTRITODE | EFECTUADA : ;
Liquidaciéon | USQUIL, PROVINCIA OTUZCO,
' de Obras DEPARTAMENTO LA LIBERTAD, CON CUI '
2509728 | :
. AOI30117000433. SUPERVISION Y i i
Sub LIQUIDACION DE LA OBRA REPARACION _
Gerencia de | DE PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL |
Supervision | TUPAC AMARU - EMP. LI 790 - EL TAMBO '
y (PUENTE TUPAC AMARU 1), DISTRITO DE SUPERVISION 600 | 100%
Liquidacién | USQUIL, PROVINCIA OTUZCO,
|de Obras | DEPARTAMENTO LA LIBERTAD, CON

CODIGO CUI 2528335
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| Sub | AOI30117000434. REPARACION DE
Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL
TUPAC AMARU - EMP. LI 790 - EL TAMBO

SUpervision | oENTE TUPAC AMARU 1), DISTRITO DE OBRA 6.00 100 %
{iqu.'dad on | USQUIL, PROVINCIA OTUZCO, ‘
deObras | DEPARTAMENTO LA LIBERTAD, CON
CODIGO CUI 2528335 | |
AOI30117000410. 2528418 - RENOVACION | |
Gerencia de | DE PUENTE; EN EL CAMINO VECINAL |
Obras | COINA - DESV. EMP. LI 781 (PUENTE ACTRIGAD
Publicasy | ANDRES AVELINO 2) DISTRITO DE ECECTUADA 1.00 100 %
Desarrollo | USQUIL, OTUZCO, LA LIBERTAD:
Territorial SUPERVISION: 1.000; LA LIBERTAD, '
OTUZCO, USQUIL |
|
_ AOI30117000411. 2528360 - REPARACION |
G DevaE e Ko .
| S“e:'a"::"g ' CHUNGUIT 2), DISTRITO DE USQUIL, ACCION 1.00 100 %
Territorial | OTUZCO, LA LIBERTAD; SUPERVISION:
' 1.000; LA LIBERTAD, OTUZCO, USQUIL
AOI30117000416. ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO IOARR ‘
Sub REPARACION DE PUENTE; EN EL (LA) |
Gerencia de | CAMINO VECINAL SANTA ROSA (PUENTE | EXPEDIENTE 555 e
Estudiosy | SANTA ROSA Ii) EN LA LOCALIDAD DE TECNICO | : ‘
Proyectos | SANTA ROSA DEL DISTRITO DE UQUIL,
| PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA '
| |LIBERTADCONCUI 2639441 | S B
| AOI30117000417. ELABORACION DEL :
EXPEDIENTE TECNICO IOARR
Sub REPARACION DE PUENTE; EN EL(LA) ! |
Gerencia de | CAMINO VECINAL PAUGANCHE (PUENTE | EXPEDIENTE TR
Estudiosy | PAUGANCHE) EN LA LOCALIDAD DE . TECNICO | ; |
Proyectos | PAUGANCHE DEL DISTRITO DE USQUIL,
PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA \
_ | LIBERTAD CON CUI 2639557 | -
AOI30117000418. ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO IOARR '
Sub | REPARACION DE PUENTE; EN EL(LA) | .
Gerencia de  CAMINO VECINAL LOS ANDES LI 808 EXPEDIENTE 300 | 100%
Estudiosy  (PUENTE LOS ANDES) EN LA LOCALIDAD TECNICO :
Proyectos | DE LOS ANDES DEL DISTRITO DE USQUIL, ‘
PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA \
- | LIBERTAD CON CUI 2639514 e S ]
" AOI30117000419. ELABORACION DEL l
EXPEDIENTE TECNICO IOARR |
ap |{iosucoimp By
. CAMINO VECINAL BARRI -EMP. |
S:g;&? de | 114 DEV. A BARRIO NUEVO (PUENTE ' E’;Z%‘:E:"ge 3.00 100 %
Proy edo: CAMURAN) EN LA LOCALIDAD BARRIO |
NUEVO DEL DISTRITO DE USQUIL, ‘
PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA
o LIBERTAD CON CUI 2639605 | =
Sub ‘
Gerencia de | AOI30117000382. EJECUCION DE
Maquinaria y | MANTENIMIENTO DE CARRETERAS Y ACCION 9.00 67 %
Equipo CAMINOS
Pesado |

L . [ |
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Sub
Gerencia de | AOI30117000383. ATENCION DE
Maquinaria y | EMERGENCIAS ORIGINADAS POR ACCION 4.00 100 %
Equipo DESASTRES NATURALES
Pesado
|
| ADI30117000406. 2528339 - REPARACION
gﬁ:ﬁgma & | DE PUENTE; EN EL CAMINO VECINAL
Ptbicasy | DESV. TRES RIOS - EMP. LI 793 (PUENTE | ACTIVIDAD o P
Publcasy | TRES RIOS 4), DISTRITO DE USQUIL, EFECTUADA :
Desarollo | 6TUZCO, LA LIBERTAD; SUPERVISION:
1,000; LA LIBERTAD, OTUZCO, USQUIL
| AOI30117000407. 2528342 - REPARACION
gﬁ:ﬁgc"’ 9 | bE PUENTE; EN EL CAMINO VECINAL
Dibiasy | DESV.TRESRIOS-EMP.LI791 (PUENTE | ACTIVIDAD oo S
Pudlicasy | TRES RIOS 2), DISTRITO DE USQUIL, EFECTUADA :
Desamallo | 0TUZCO, LA LIBERTAD; SUPERVISION:
' 1.000; LA LIBERTAD, OTUZCO, USQUI |
|
| |
| AOI30117000408. 2528353 - REPARACION '
gﬁ:ﬁgc'a de | DE PUENTE: EN EL CAMINO VECINAL '
Sobi sy | MALCHACAL - DESV. EMP. LI 772 (PUENTE | ACTIVIDAD s _
Pudlicasy | MALCHACAL), DISTRITO DE USQUIL, EFECTUADA
Desarollo | 0TUZCO, LA LIBERTAD; SUPERVISION:
' 1.000; LA LIBERTAD, OTUZCO, USQUIL
I o
Gerencia de | AQI30117000409. 2528367 - REPARACION
| Seren | DE PUENTE; EN EL CAMINO VECINAL
Sibicasy | ASCAT - DESV. EMP. LI 770 (PUENTE ACTIVIDAD o0 100 %
Publicas Y| ASCAT), DISTRITO DE USQUIL, OTUZCO, | EFECTUADA i
Desarrolo | | A LIBERTAD; SUPERVISION: 1.000; LA
LIBERTAD, OTUZCO, USQUIL
Sub | AOI30117000369. REPARACION DE
Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL
Supervision | DESV. TRES RIOS - EMP. LI 792 (PUENTE |
y TRES RIOS 3), DISTRITO DE USQUIL, ACEION! [ 1000 100°%
Liquidacién | PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA |
| de Obras LIBERTAD ‘
Sub AQI30117000370. RENOVACION DE
Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL
Supervision | COINA - DESV. EMP. LI 781 (PUENTE
y ANDRES AVELINO 2) DISTRITO DE AGGIaN R0 A%
Liquidacién | USQUIL, PROVINCIA OTUZCO,
de Obras | DEPARTAMENTO LA LIBERTAD
| e — I
g‘;‘:encia ge  AOI30117000371. REPARACION DE
S eeiaér | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL A
CANAHUE (PUENTE CANAHUE), DISTRITO | ACCION 10.00 100 %
Y quidacion | DE USQUIL, PROVINCIA OTUZCO, ' |
LIQUdacion | DEPARTAMENTO LA LIBERTAD |
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Sub AOI30117000372. REPARACION DE
Gerencia de  PUENTE; EN EL(LA) EN EL CAMINO
Supervision | VECINAL DESV. TRES RIOS - EMP. LI 793 |
y (PUENTE TRES RIOS 4), DISTRITO DE |
Liquidacion | USQUIL, PROVINCIA OTUZCO, |
de Obras DEPARTAMENTO LA LIBERTAD

—— — |

|
Sub | AOI30117000373. REPARACION DE
Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL
Supervision | DESV. CASERIO SAN LUIS (PUENTE |
y ' DESVIO, SAN LUIS), DISTRITO DE USQUIL,
Liquidacion | PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA
de Obras LIBERTAD

ACCION

10.00

ACCION

10.00

| Sub AOI30117000374. REPARACION DE

| gj‘e’:\f;;g: PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL
pe ASCAT - DESV. EMP. LI 770 (PUENTE
y ASCAT), DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA

|3 & b -
Liquidacion
| de Obras OTUZCO, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD

ACCION

10.00

| Sub AQI30117000363. REPARACION DE |

| Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL |
Supervision | MALCHACAL - DESV. EMP. LI 772 (PUENTE

ly MALCHACAL), DISTRITO DE USQUIL,
Liquidacion | PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA
de Obras | LIBERTAD |

Sub | AOI30117000364. REPARACION DE

Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL

Supervision | TUPAC AMARU - EMP. LI 790 - EL TAMBO

y (PUENTE TUPAC AMARU 2) DISTRITO DE

Liquidacién | USQUIL, PROVINCIA OTUZCO, .
|de Obras | DEPARTAMENTO LA LIBERTAD

Sub AOI30117000365. REPARACION DE
Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL I
Supervision | CHUNGUIT - EMP. LI 774 (PUENTE |
y CHUNGUIT 2), DISTRITO DE USQUIL,
Liquidacién | PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA

| de Obras | LIBERTAD

ACCION

| ————— —t-

|
|
|
ACCION
[
|

ACCION

10.00

10.00

Sub | AOI30117000366. REPARACION DE

Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL SAN
| Supervision | JUAN DE CAPACHIQUE - EMP. LI 111

y (PUENTE DE SAN JUAN), DISTRITO DE

Liquidacién | USQUIL, PROVINCIA OTUZCO,

de Obras | DEPARTAMENTO LA LIBERTAD

ACCION

Sub AOI30117000367. REPARACION DE
Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL
Supervision | CESAR VALLEJO - EMP. LI 790 (PUENTE
y CESAR VALLEJO), DISTRITO DE USQUIL,
Liquidacion | PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA |

'de Obras | LIBERTAD
|

ACCION ‘

10.00

10.00

100 %
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Sub AOI30117000368. REPARACION DE |
Gerencia de | PUENTE; EN EL(LA) CAMINO VECINAL ‘
y ANDRES AVELINO CACERES), DISTRITO i
Liquidacién | DE USQUIL, PROVINCIA OTUZCO, |

de Obras | DEPARTAMENTO LA LIBERTAD |

| Supervisién | COINA - DESV. EMP. LI 780 (PUENTE | ACCION ‘ 10.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En cuanto a la implementacién de la AEL.03.01, esta liderado por la Gerencia de
Desarrollo e Inclusion Social (04 actividades operativas) con un avance promedio
anual del 86.75%, el cual realizé la presentacién del informe del Plan de
Compromiso 1, 271 visitas domiciliarias a las gestantes del distrito de Usquil,
4998 visitas durante el Ao 2024 a los nifios menores de 1 ano generando el pago
para los actores sociales de los caserios, también se llevé a cabo la reunién de
capacitacion a las ollas comunes contando con la participacién de 140 personas
de diferentes comités, asimismo se logré atender a 3800 beneficiarios de ollas
comunes con la distribucion de los alimentos durante el Ario 2024.

Por otro lado, la Sub Gerencia de Programas Sociales y Personas Vulnerables
(07 actividades operativas) con un avance promedio anual del 42.26%, dada la
emision de reportes de la contraloria correspondiente al producto vaso de leche,
gjecucion de sesiones demostrativas en Usquil, Cuyuchugo y Monchacap con la
participacién de 250 personas, ejecucion del plan de supervision y control de la
distribucién de los alimentos del PVL, asimismo de manera mensual se logro
beneficiar a 2801 beneficiarios en los caserios de Coina, Chuquizongo,
Capachique, Barro Negro, Usquil, Monchacap, etc.

AEL.03.01. Programas de apoyo alimentario de forma permanente hacia poblacién vulnerable

Centro de Actiuiihi Ooerative Unidad de Meta Anual Avance
Costo P Medida programada Anual %

| AOI30117000001. FORTALECIMIENTO DE
Gerencia de | LA PLANIFICACION, ORGANIZACION Y
Desarrollo e  CONTROL PARA LA PROMOCION DE LA . ACCION DE
Inclusién SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON . CONTROL
Social ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE Y

FAMILIA | [

AQI30117000002. FORTALECIMIENTQ DE
LA PLANIFICACION, ORGANIZACION Y
CONTROL PARA LA PROMOCION DEL
CUIDADO INFANTIL Y LA ADECUADA
ALIMENTACION

|
| 7.00 100 %
|

 Gerencia de
Desarrollo e
Inclusion

| Social

ACCION DE

CONTROL 11.00 | 100%

Gerencia de
| Desarrolio e
| Inclusién
| Social

AOI30117000005. EJECUCION DE ' |
REUNIONES DE COORDINACION CON LOS | PARTICIPANTE 300.00 100 % |
COMITES DE LAS OLLAS COMUNES |

Gerencia de
Desarrollo e
Inclusion
Social

AOI30117000006. DISTRIBUCION DE ' \
PRODUCTOS A LOS DIFERENTES COMITES | BENEFICIARIO | 6,888.00 | 5518 %
DE OLLAS COMUNES
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Sub i
. |
g:’;:::r‘:ag" AOI30117000189. REALIZACION DE . '
Socialesy | REGISTRO Y ENVIO DE INFORMACION A ACCION 5.00 100 %
Personas | APLICATIVO DE CONTRALORIA DEL PVL
Vulnerables | - !
Sub | 1
ggge:‘acn‘fa‘s’“ AOI30117000190. REALIZACION DEL ENVIO |
Socialesy | DE INFORMACION DE BENEFICIARIOS AL ACCION 100 | 100%
| Personas MIDES
Vulnerables |
Sub AOI30117000191. CAPACITACION EN e

Gerencia de | TEMAS DE NUTRICION, MANIPULACION Y |
Programas | PREPARACION DE ALIMENTOS, HIGIENE Y
Socialesy | PRODUCTOS ALTERNATIVOS PARA LA PARTICIPANTE |  600.00 | 41.83%
Personas | COMPLEMENTACION DE LA RACION DEL

| Vulnerables | PVL
Sub
Gerencia de ‘
Programas | AOI30117000192. CELEBRACION DEL DIA
Sty DOEAKADRE PARTICIPANTE | 500.00 0%
Personas

Vulnerables
Sub
Gerencia de | AOI301 1?030193 EJECUCION DEL PLAN DE |
Programas | SUPERVISION Y CONTROL DE LA
Sockies y | DISTRIBUCION DE LOS ALIMENTOS DEL | SUPERVISION | 12.00 id)
Personas | PVL |
Vulnerables

| 1 S - | —
ST Sub |

Gerencia de | A0I30117000194. REALIZACION DE LA |
S | REUNION SOBRE LA ELECCION DEL ACCION 1.00 0%

NUEVO PRODUCTO DEL PVL
Personas | I |

| Vulnerables | —— —— i ——— = [
Sub
Gerencia de | AOI30117000195. EJECUCION DE
Programas | ACCIONES DE ENTREGA Y FISCALIZACION
Socialesy | DE LOS ALIMENTOS DEL PROGRAMADE |
Personas VASO DE LECHE

| Vulnerables |
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

ACCION 12.00 100 %

En cumplimiento a la AEI.04.01, la Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo
Territorial (02 actividades operativas) presenta un avance promedio anual de
16.5% donde la obra “EJECUCION DE LA OBRA CONSTRUCCION DE
COBERTURA; EN EL(LA) LE. 80272 TEOFILO BENITES GIL LOCALIDAD DE
USQUIL DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA
LIBERTAD CON CUI N°2642396" ha sido culminada con éxito y la obra
“CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN LA LE. 80795 EN EL CENTRO
POBLADO CAPACHIQUE, DISTRITO DE USQUIL - OTUZCO - LA LIBERTAD;
OBRA: 1.000; LA LIBERTAD, OTUZCO, USQUIL" aun esta en proceso.

Por otro lado, por parte de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos (05
actividades operativas) cuenta con un avance promedio anual del 93.33% ejecuté
acciones para la elaboracion de expedientes técnicos.

AEL04.01. Equipamiento; Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas del

Distrito de Usquil.
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Centro de b= Unidad de Meta Anual Avance
Costo S idet Opersiv Medida programada Anual %
Gerenciade | AOI30117000402. CONSTRUCCION DE
| Obras COBERTURA: EN LA LE. 80795 EN EL e
Publicasy | CENTRO POBLADO CAPACHIQUE, DISTRITO | coZonii s | 1.00 33%
Desarrollo DE USQUIL - OTUZCO - LA LIBERTAD; OBRA:
Territorial | 1.000; LA LIBERTAD, OTUZCO, USQUIL
AOI30117000424. CONSTRUCCION DE
Sub COBERTURA: EN EL (LA) |.E. 80666 EN EL |
Gerenciade | CASERIO PAMPA REGADA DISTRITO DE EXPEDIENTE 3.00 100 %
Estudiosy | USQUIL, PROVINCIA DE OTUZCO, TECNICO . '
Proyectos | DEPARTAMENTO LA LIBERTAD CON CUI
N2643431
AOI30117000429. MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS CULTURALES PARA LA
w | TICEACOUDE s OB ACONcn s
. INDUSTRI i Y LAS ARTES E
- g;;%”igfv"e LOCAL DE USO MULTIPLES DEL CASERIO E)-(r:E;DNlrEcrgE 3.00 100%
Proyectos | DE BARRO NEGRO ALTO DISTRITO DE
USQUIL DE LA PROVINCIA DE OTUZCO DEL
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD CON CUI
| IN2644399 L
AOI30117000440. ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO: MEJORAMIENTO DE |
sub L L R b e ENEL
) !
' S:;L?.gf de | bALACIO MUNICIPAL DE CENTRO POBLADO E’.‘r’;'é[ﬂggE 3.00 66.67%
Pmyecm: DE BARRO NEGRO DEL DISTRITO DE
USQUIL DE LA PROVINCIA DE OTUZCO DEL
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD, CON CUI _
| N2646113 ) | I
AOI30117000450. ELABORACION DEL | '
w |SremmTOKColouwoon| |
g;[f;gfyde N 80366 DEL CASERIO DE RAYAMBAL DEL E’;ZE%‘FCNJ Bl 400 100 %
Proyectey | DISTRITO DE USQUIL - PROVINCIA DE |
OTUZCO - DEPARTAMENTO DE LA
i | LIBERTAD CUI N 2547905 - .
Gerencia de | AQI30117000457. EJECUCION DE LA OBRA '
oo | CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL(LA) '
Pibicasy | \E: 80272 TEOFILO BENITES GILLOCALIDAD | (50, - s
Do | DE USQUIL DISTRITO DE USQUIL, ;
e oa | PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA
| LIBERTAD CON CUI N2642396
| AOI30117000461. ELABORACION DEL | |
Sub E:EPESD;ESEECAT&ES l\[J)Ig EAD(EOLBAE323ARA ENEL
, N :
g:t[]e;z:‘ de | (L A)LE 80911 EN EL CASERIO CANIBAMBA E’.?Eg:}ggE 100 |3333% |
Y | BAJO DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA DE
Proyectos | 51yzco , DEPARTAMENTO LA LIBERTAD,
| CON CUI N 2643189
Unidaa AOI30117000483. ELABORACION DE o |
ESTUDIOS DE PRE IINVERSION, CUI N ACCION 3
Formuladora

2001621
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Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En referencia, a la AEL04.02, tenemos la obra “CONSTRUCCION DE
COBERTURA; EN EL(LA) LE. 80277 JOSE DE LA TORRE UGARTE EN EL
CASERIO CUYUCHUGO DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA OTUZCO,
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD CON CODIGO UNICO DE INVERSIONES
2627780” donde se entregé la conformidad para pago de adquisicién de
materiales y herramientas con un Avance Anual del 100%.

AEL04.02. Escuelas Multidisciplinarias asequibles para jévenes y nifios en el distrito de Usquil

Centro de L1 Unidadde Meta Anual Avance
Costo Activided Operative Medida programada Anual %
AOI30117000415. CONSTRUCCION DE
Gerenciade COBERTURA; EN EL(LA) I.E. 80277 JOSE DE
Obras LA TORRE UGARTE EN EL CASERIO
Publicas y CUYUCHUGO DISTRITO DE USQUIL,
Desarrollo PROVINCIA OTUZCO, DEPARTAMENTO LA
Territorial LIBERTAD CON CODIGO UNICO DE
INVERSIONES 2627780
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

ACTIVIDAD

EFECTUADA 000 100 %

En referencia, a la AEI.05.01, tenemos a la Gerencia de Desarrollo Econémico
Local que realizé la produccion de plantones forestales y frutales en el vivero
institucional de la entidad; por consiguiente, la Sub Gerencia de Promocién y
Desarrollo Agropecuario Forestal (16 actividades operativas) tiene un avance
promedio anual de 81.25%, llevando a cabo acciones para la prevencion, control
y erradicacion de plagas y enfermedades, desparasitacion de ganado vacuno y
ovino en los caserios de Moncada y Casa Blanca en coordinacién con el gobierno
provincial, asistencia técnica a productores agropecuarios para la produccién de
plantines de hortalizas, mejoramiento de médulo de cocinas mejoradas y huertos
familiares en los hogares de la zona rural del distrito, entre otras acciones.

Por parte, de la Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Territorial, tenemos la

obra: “REPARACION DEL CANAL DE RIEGO; EN EL(LA) RAMAL SECUNDARIO

(CUSHPE) DEL CANAL ZULLANDAS EN EL CENTRO POBLADO DE BARRO

NEGRO, DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA DE OTUZCO, DEPARTAMENTO DE

LA LIBERTAD CON CODIGO UNICO DE INVERSIONES 2634156”, donde se

realizé la conformidad de pago de adquisicion de material siendo asi un avance
anual del 100%.

AEL05.01. Produccién agropecuaria tecnificada y fortalecida en el distrito de Usquil

Centro de Actividad Operativa Unidad de Meta Anual Avance

Costo Medida programada Anual %
Sub
Gerenciade AQI30117000050. PREVENCION, CONTROL
Promociény Y ERRADICACION DE PLAGAS Y ACTIVIDAD 200 100 %
Desarrollo ENFERMEDADES EN CULTIVOS Y EFECTUADA
Agropecuario ANIMALES DEL DISTRITO DE USQUIL
Forestal
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Sub
Gerencia de
Promocién y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal

Sub
Gerencia de
Promocion y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal

Sub
Gerencia de
Promocion y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal

Sub
Gerencia de
Promocidn y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal

Sub
Gerencia de
Promocion y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal

Sub
Gerencia de
Promocion y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal

Sub
Gerencia de
Promocion y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal

Sub
Gerencia de
Promocion y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal

Sub
Gerencia de
Promocion y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal

Gerencia de
Desarrollo
Economico
Local
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AQI30117000051. FOTALECIMIENTO DE LA
CAPACIDAD OPERATIVA DE LA SUB
GERENCIA DE PROMOCION Y
DESARROLLO AGROPECUARIO FORESTAL

ACCION

AQI30117000052. MEJORAMIENTO Y/O
RENOVACION Y/O AMPLIACION DE
SISTEMAS DE RIEGO EN EL DISTRITO DE
UsQuiL

ACTIVIDAD
EFECTUADA

AQI30117000053. IMPLEMENTACION Y
MANEJO DE MODULOS DE ANIMALES
MAYORES, ANIMALES MENORES Y
CULTIVOS AGRICOLAS

MODULO

AOI30117000054. MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
RURAL CON LA IMPLEMENTACION DE
VIVIENDAS SALUDABLES

BENEFICIARIO

AOI30117000055. ASISTENCIA TECNICA
PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE
RESIDUOS SOLIDOS EN LAS VIVIENDAS
RURALES FAMILIARES

PERSONA
CAPACITADA

AEI30117000479, MEJORAMIENTO DEL
RESERVORIO: REMODELACION DE
RESERVORIO: EN EL (LA)
ALMACENAMIENTO DE AGUA PARA RIEGO
EN EL SECTOR ALTO PERU DEL DISTRTITO
DE USQUIL, PROVINCIA DE OTUZCO,
DEPATAMENTO LA LIBERTAD
AOI30117000062. FORMALIZACION Y
ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIOS
PARA LAS ASOCIACIONES DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS,
COOPERATIVAS AGRARIAS Y OTROS DEL
DISTRITO DE USQUIL

AOI30117000063. SOPORTE TECNICO A
LAS ASOCIACIONES DE PRODUCTORES,
COOPERATIVAS AGRARIAS Y OTROS
PARA LA PARTICIPACION A FONDOS
CONCURSABLES A NIVEL LOCAL,
REGIONAL Y NACIONAL

ACCION

ACTIVIDAD
EFECTUADA

ACCION

AOI30117000064. IMPLEMENTACION DE
FONDOS CONCURSABLES PARA EL
COFINANCIAMIENTO DE PROPUESTAS
PRODUCTIVAS

ACCION

AQI30117000403. PRODUCCION DE
PLANTONES FORESTALES Y FRUTALES
EN EL VIVERO INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE USQUIL -
OTUZCO - LA LIBERTAD

ACTIVIDAD
EFECTUADA

11.00

4.00

7.00

5,000.00

2,100.00

7.00

6.00

2.00

2.00

100 %

0%

100 %

100 %

0%

100%

100 %

100 %

100 %
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Gerencia de
Obras
Pablicas y
Desarrollo
Territorial

Sus Gerencia
de Estudios y
Proyectos

Sub
Gerencia de
Promocién y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal
Sub
Gerencia de
Promocion y
. Desarrollo
Agropecuario
Forestal
Sub
Gerencia de
Promocion y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal
Sub
Gerencia de
Promocion y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal
Sub
Gerencia de
Promocion y
Desarrollo
Agropecuario
Forestal
Sub
Gerencia de
Promocion y
Desarrolio
Agropecuario
Forestal
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AOI30117000422. REPARACION DEL
CANAL DE RIEGO; EN EL(LA) RAMAL
SECUNDARIO (CUSHPE) DEL CANAL
ZULLANDAS EN EL CENTRO POBLADO DE
BARRO NEGRO, DISTRITO DE USQUIL,
PROVINCIA DE OTUZCO, DEPARTAMENTO
DE LA LIBERTAD CON CODIGO UNICO DE
INVERSIONES 2634156

AOI300117000463. ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TENICO DE LA INVERSION
CON CUI N2655905: MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SERVICIO DE PROVISION
DE AGUA PARA EL RIEGO EN EL CANAL
SIGUIS DEL CENTRO POBLADO DE COINA,
DISTRTITO DE USQUIL, DE LA PROVINCIA
DE OTUZCO DEL DEPART<MENTO DE LA
LIBEE

AOI30117000056. ELABORACION DE

DIAGNOSTICOS RURALES

PARTICIPATIVOS Y PLANES PLAN
ESTRATEGICOS DE DESARROLLO

ECONOMICO

ACTIVIDAD
EFECTUADA

EXPEDIENTE
TECNICO

AOI30117000057. FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES TECNICO
PRODUCTIVAS DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DEL DISTRITO DE
usQuiL

ACCION

AOI30117000058. FORTALECIMIENTO DE
LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA RURAL
FAMILIAR A MEDIANTE LA ENTREGA DE
INSUMOS AGROPECUARIOS

ACTIVIDAD
EFECTUADA

AOI30117000059. MANEJO SUSTENTABLE
DE LOS RECURSOS NATURALES
MEDIANTE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION E INSTALACION DE
PLANTONES FORESTALES, FRUTALES Y
OTROS EN EL DISTRITO DE USQUIL

ACTIVIDAD
EFECTUADA

AOI30117000060. PROMOCION MEDIANTE
FERIAS AGROPECUARIAS DEL POTENCIAL
AGRICOLA, PECUARIO, ARTESANAL Y
OTROS EN EL DISTRITO DE USQUIL

FERIA

AOI30117000061. FORTALECIMIENTO DE
LA SIEMBRA Y COSECHA DE AGUA EN EL
DISTRITO DE USQUIL

ACTIVIDAD
EFECTUADA

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

6.00

6.00

11.00

8.00

1.00

4.00

3.00

100 %

0%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

En cumplimiento al AEL.05.02, tenemos a la Sub Gerencia de Desarrollo y
Promocién Empresarial (10 actividades operativas) con un avance promedio
anual del 35.48% evidenciando una situacién preocupante, dado la carga laboral
por parte del area responsable, asimismo en cuanto a las 13 actividades que son
parte de la Sub Gerencia de Turismo y Cultura Local se evidencia un avance
promedio anual del 6.41% donde se realizé la difusion de las potencialidades

30

32



33

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

turisticas en la fiesta de San Isidro Labrado Usquil y elaboracion del calendario
festivo, aunque aun siendo un punto bastante fragil en la gestion dentro del
distrito de Usquil.

AEL05.02. Produccion agropecuaria tecnificada y fortalecida en el distrito de Usquil

Centro de
Costo

Actividad Operativa

Unidad de

Medida

Meta Anual

Avance
Anual %

Sub
Gerencia de
Desarrollo y
Promocién
Empresarial
Sub
Gerencia de
Desarrollo y
Promocion
Empresarial
Sub
Gerencia de
Desarrollo y
Promocién
Empresarial

Sub
Gerencia de
Desarrollo y
Promocién
Empresarial

Sub
Gerencia de
Desarrollo y
Promocién
Empresarial

Sub
Gerencia de
Desarrollo y
Promocion
Empresarial

Sub
Gerencia de
Turismo y
Cultura
Local

Sub
Gerencia de
Turismo y
Cultura
Local

Sub
Gerencia de
Turismo y
Cultura
Local

Sub
Gerencia de
Turismo y
Cultura
Local

AOI30117000322. FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA SUB
GERENCIA DE DESARROLLO Y
PROMOCION EMPRESARIAL

AQI30117000323. IDENTIFICACION,
CAPACITACION Y FORMALIZACION DE LA
MICRO Y PEQUENA EMPRESA DEL
DISTRITO DE UsQuUIL

AOI30117000324. FORTALECIMIENTO DE
LAS CAPACIDADES TECNICO
PRODUCTIVAS DE LA MYPES DEL
DISTRITO DE UsQUIL

AOI30117000325. FISCALIZACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS
Y REQUISITOS NORMADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE CUENTAN CON
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO Y
ESPECTACULOS AUTORIZADOS
AOI30117000326. CONTROL Y
FISCALIZACION DEL FUNCIONAMIENTO DE
LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
DE SERVICIOS ; ASI| COMO DE LOS
MERCADOS DEL DISTRITO
AOI30117000327. COORDINACION Y
CONCENTRACION CON ORGANISMOS DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO LA
FORMULACION Y/O EJECUCION DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
PARA EL FOMENTO Y PROMOCION DEL
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

AOI30117000340. CAPACITACION EN
TURISMO A LOS PRINCIPALES ACTORES
SOCIALES DEL AMBITO DEL DISTRITO DE
usQuiL

AOI30117000341. ELABORACION Y
DIFUSION DEL CALENDARIO FESTIVO DEL
AMBITO DEL DISTRITO

AOI30117000342. ELABORACION DEL
REGISTRO DE ARTESANOS Y ACTORES
TURISTICOS DEL DISTRITO DE USQUIL

AOI30117000343. ORGANIZACION Y
FORMALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
TURISTICAS Y CULTURALES DEL DISTRITO

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

PARTICIPANTE

ACCION

ACCION

ACCION

programada

2.00

10.00

12.00

12.00

12.00

6.00

90.00

8.00

1.00

8.00

0%

50 %

33.33 %

16.67 %

0%

83.33%

0%

50 %

0%

0%
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Sub
Gerencia de
Turismo y
Cultura
Local

Sub
Gerencia de
Turismo y
Cultura
Local

Sub
Gerencia de
Turismo y
Cultura
Local

Sub
Gerencia de
Turismo y
Cultura
Local

Sub
Gerencia de
Turismo y
Cultura
Local

Sub
Gerencia de
Turismo y
Cultura
Local

Sub
Gerencia de
Turismo y
Cultura
Local

Sub
Gerencia de
Desarrollo y
Promocion
Empresarial
Sub
Gerencia de
Desarrollo y
Promocidén
Empresarial
Sub
Gerencia de
Desarrollo y
Promocién
Empresarial
Sub
Gerencia de
Desarrollo y
Promocion
Empresarial
Sub
Gerencia de
Turismo y
Cultura
Local

Sub
Gerencia de
Turismo y
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A0I30117000344. PROMOCION Y DIFUSION
DE LOS RECURSOS TURISTICOS,
COSTUMBRES, TRADICIONES Y
ARTESANIAS DEL DISTRITO

AOI30117000334. EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE TURISMO EN EL AMBITO
DEL DISTRITO CONJUNTAMENTE CON
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

AOI30117000335. ELABORACION DEL
INVENTARIO TURISTICO LOCAL

AOI30117000336. FORMULACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DESARROLLO TURISTICO LOCAL

AQI30117000337. IMPLEMENTACION DE LA
RUTA TURISTICA DEL DISTRITO

AQI30117000338. PROMOCION DE LAS
POTENCIALIDADES TURISTICAS,
ARTESANALES Y OTROS DEL DISTRITO

AOI30117000339. EJECUCION DE
ACCIONES DE TURISMO INTERNO Y/O
VISITAS GUIADAS EN LA RUTA TURISTICA
DISTRITAL

AOI30117000328. ACTUALIZACION DEL
REGISTRO Y DIRECTORIO DE MYPES DEL
DISTRITO DE USQUIL

AOI30117000329. REGULACION Y
DIFUSION LA ORGANIZACION Y
FORMALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN EL DISTRITO DE
UsQuiL

AOI30117000330. PLANIFICACION,
ORGANIZACION, EJECUCION Y
DESARROLLO DE FERIAS DE INTERCAMBIO
COMERCIAL Y TRANSFERECIA DE
TECNOLOGIA EN EL DISTRITO DE USQUIL

AOI30117000331. PROMOCION Y/O
DIFUSION DE LOS EMPRENDIMIENTOS
ECONOMICOS DEL DISTRITO DE USQUIL

AQI30117000332. FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA SUB
GERENCIA DE TURISMO Y CULTURA
LOCAL

AOI30117000333. RECUPERACION Y
DIFUSION DE LOS RECURSOS

ACTIVIDAD
EFECTUADA

ACCION

INFORME

PLAN

ACCION

ACCION

ACCION

REGISTRO

ACCION

FERIA

ACCION

ACCION

ACTIVIDAD
EFECTUADA

9.00

2.00

1.00

1.00

3.00

9.00

2.00

2.00

12.00

3.00

7.00

2.00

11.11%

0%

0%

0%

22.22%

0%

0 %

33.33%

66.67%

71.43%

0%

0%
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Cultura TURISTICOS, COSTUMBRES Y
Local TRADICIONES DEL DISTRITO

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En cuanto, a la AEL06.01, la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud
contempla 03 actividades operativas con un avance promedio anual del 100%,
donde ejecutaron acciones de elaboracién del Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental 2025, actividades de supervision a los establecimientos
comerciales, emision de reportes de informacion del SIGERSOL 2023, emision
de informes de supervision, emision de informe del primer trimestre del
SIGERSOL.

AEL.06.01. Programa de fiscalizacion de emisiéon de humos; gases; ruido y otros contaminantes del
ambiente del distrito de Usquil

Unidad
Actividad Operativa de
Medida

Centro de
Costo

Meta Anual Avance
programada Anual %

Sub Gerencia AOI30117000047. ELABORACION,
de Gestion APROBACION Y REGISTRO DEL PLAN ANUAL

Ambientaly  DE EVALUACION Y FISCALIZACION INFORME: 1.0 19
Salud AMBIENTAL 2025
gutéGel;:gcta AOI30117000048. REPORTE DE ACTIVIDADES

8 208 DEL PLANEFA 2024 / REPORTE DEL SIGERSOL INFORME 2.00 100 %
Ambiental y

2023

Salud
3”%‘3";;““'3 AOI30117000049. EJECUCION DE ACCIONES
A;bi‘f' ;a:‘ ESTABLECIDAS EN EL PLAN ANUAL DE ACCION 10.00 100 %
Al Maly  FISCALIZACION AMBIENTAL 2024

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En referencia a la AEI.06.02, la Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes
a través de sus 07 actividades operativas, presenta un avance promedio anual
del 69.30%, donde se ejecutaron acciones de campanas de limpieza,
capacitaciones dirigidas al personal de limpieza, campafas de podado,
sensibilizacién a la poblacién en cuanto a limpieza y recoleccion de los residuos
solidos, adquisicién de seguros para el personal; por parte de la Sub Gerencia de
Gestion Ambiental y Salud (06 actividades operativas) tiene un avance promedio
anual del 88.33%, donde se logré realizar la disposicion final de residuos sélidos
municipales en las localidades del distrito y se aprobé el programa municipal
EDUCCA.

AELD06.02. Programa de limpieza piiblica implementado en el distrito de Usquil

Centro de e 2 Unidad de Meta Anual Avance
Costo Actividad Operativa Medida programada Anual %

Sub
Gerencia de
Limpieza AOI30117000035. CAMPANA DE LIMPIEZA
Plblica y EN EL DISTRITO DE USQUIL CAPITAL
Areas
Verdes
Sub
Gerencia de
Limpieza AOI30117000036. CAPACITACION AL PERSONA
Publica y PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA CAPACITADA
Areas
Verdes

ACCION 3.00 100 %

30.00 40 %
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Sub
ﬁ:;g‘;‘: 98 A0I130117000037. CAMPARA DE PODADO Y
Publicay ~ MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES ACCION 6.00 100 %
A DEL DISTRITO DE USQUIL CAPITAL
reas
Verdes
Sub
S::;‘;‘: 98 A0I130117000038. CAMPARA DE
x5 SENSIBILIZACION A LA POBLACION BENEFICIARIO  900.00 7.22%
Y USQUILANA
Areas
Verdes
Sub
an’:g de  A0I30117000039. FORTALECIMIENTO DE
Pibicay ~ CAPACIDADES DEL PERSONAL DE ACCION 11.00 54.55 %
A LIMPIEZA PUBLICA
reas
Verdes
Sub
ﬁ‘::;’;’“z: 9€  AOI30117000040. FORTALECIMIENTO DE
Pibicay  CAPACIDADES PARA LA PRESTACION DE ACCION 12.00 91.67 %
Aroas SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA
Verdes
. AOI30117000401. EQUIPAMIENTO DE
gg:g:“a 9 CAMION COMPACTADOR: EN LA
Publicasy  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE USQUILEN  ACTIVIDAD 166 -
Decanolly LA LOCALIDAD USQUIL, DISTRITO DE EFECTUADA '
Toritorta USQUIL, OTUZCO, LA LIBERTAD; UNIDAD:
1.000; LA LIBERTAD, OTUZCO, USQUIL
AOI30117000473. ELABORACION DEL
i EXPEgIENTE TECNICO: ADQUISICION DE
. CAMION BARANDA:EN EL (LA)
g:;';;gfyde MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE USQUIL DEL Eﬁg{:@ge 1.00 66.67%
Proyectos  DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA DE
OTUZCO, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD
CON CUI N 2663348
AOI3011700480. MEJORAMIENTO DE
Sub RECOLECCION Y TRATAMIENTO DE RR.SS:
Gerencia de ADQUISICION DE CANON BARANDA: EN EL
Gestion (LA) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE USQUIL  ACCION 1.00 50%
Ambientaly DEL DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA
Salud OTUZCO, DEPARTAMETNO LA LIBERTAD
CON CUI N2663348
Sub
ﬁ‘:ﬁ;‘:z’: 9e  A0I30117000041. FORTALECIMIENTO DE
Pibicay  CAPACIDADES PARA LA PRESTACION DE ACCION 12.00 91.67 %
: SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA
Areas
Verdes
Sub
Gerencia de
g AOI30117000042. DISPOSICION FINAL DE
Gestion ACCION 12.00 100 %
Ambientaiy RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
Salud
Sub AOI30117000043. ELABORACION Y
Gerencia de APROBACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL
Gestion DE EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA INFORME 1.00 100 %
Ambientaly AMBIENTAL DE LA MUNICIPALIDAD
Salud DISTRITAL DE USQUIL 2024
Sub
) AOI30117000044. ACTUALIZACION Y
gz:;gﬁ'a de  PRESENTACION DEL PLAN DE RUTAS DE INFORME 1.00 100 %
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Ambiental y RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

Salud MUNICIPALES DEL DISTRITO DE USQUIL

Sub

Gerencia de AQI30117000045. CAPACITACION AL PERSONA

Gestién PERSONAL ASIGNADO PARA LA CAPACITADA 2.00 100 %
Ambiental y DISPOSICION FINAL DE LOS RR.SS

Salud

Sub AOI30117000046. ELABORACION,

Sorsniia s APROBACION Y EJECUCION DEL PLAN DE

Gestin TRABAJO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE INFORME 5.00 80%
Ambiental y EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA '

Salud AMBINETAL DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE USQUIL 2024
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En referencia, a la AEI.07.01, tenemos la elaboracion de perfiles y proyectos de
inversiéon a cargo de la Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Territorial con
un Avance Anual del 100%, también tenemos a la Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil el cual mediante acciones de coordinacién,
fortalecimiento, supervisién, entre otros con la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana tiene un Avance Anual del 100%.

Por otro lado, la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana (26 actividades
operativas) cuenta con un avance promedio anual del 69.69%. donde se
ejecutaron acciones de capacitacién por parte de la PNP al personal de
serenazgo, reuniones de autoridades del comité distrital de seguridad ciudadana,
elaboracién del proyecto de mejoramiento de los servicios de seguridad
ciudadana, capacitaciones en temas de seguridad ciudadana al personal de
serenazgo, patrullaje sin fronteras, capacitacion y sensibilizaciéon a padres de
familias, ejecucion de operativos inopinados para erradicar el consumo de
bebidas alcohdlicas en la via publica en el C.P Coina, C.P. Monchacap y C.P.
Capachique, capacitaciones a las rondas campesinas, charlas de reconocimiento
de tipos de violencia, elaboracion de informe trimestral de seguridad ciudadana,
Plan de Patrullaje Integrado por parte de la PADSC, Plan de Patrullaje Municipal,
patrullajes mixtos, audiencias publicas en el C.P. Monchacap, caserio de
Cuyuchugo, publicacién del PADSC, directorio telefénico, acuerdo en la pagina
web institucional.

AEI.07.01. Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera oportuna en el distrito de
Usqui

Centro de Actividad Operativa Unidad de Meta Anual Avance
Costo Medida programada Anual %

Sub

Gerencia  AOI30117000010. CAPACITACION Y

de EVALUACION DEL PERSONAL DEL CAPACITACION 2.00 100 %

Seguridad SERENAZGO MUNICIPAL

Ciudadana

Sub

Gerencia  AOI30117000011. GESTION DE

de PLATAFORMA DEL ESTADO SOBRE REGISTRO 5.00 60 %

Seguridad SERENAZGO MUNICIPAL

Ciudadana

Sub AOI30117000012. DESARROLLO DE

Gerencia REUNIONES DE COORDINACION CON LA ACTA 11.00 100 %

de PNP Y EL SERENAZGO MUNICIPAL
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Seguridad
Ciudadana
Sub
Gerencia  AOI30117000013. MANTENIMIENTO
de PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE ACCION 4.00 100 %
Seguridad UNIDADES VEHICULARES DE SERENAZGO
Ciudadana
g‘;’;’ancia AOI30117000014. GESTION DEL SISTEMA
= DE VIDEOCAMARAS DE VIDEOVILANCIA Y p— - —
Sequridag  OTROS SISTEMAS TECNOLOGICOS Y DE : :
Cimiadans  TELECOMUNICACIONES
s DmEoRaveE
de MUNICIPAL EN TEMAS DE SEGURIDAD CAPACITACION 4.0 5%
seguridad 5 ADANA
Ciudadana
Sub
Gerencia  AOI30117000034. EJECUCION DE LOS
de PROGRAMAS MUNICIPALES PARA LA INFORME 5.00 20 %
Seguridad PROMOCION DE SALUD MENTAL
Ciudadana
S:"’"c‘a AOI30117000345. FORTALECIMIENTO DE
Sequridad LA PLANIFICACION, ORGANIZACION Y
omlindana CONTROL DE LAS ACCIONES ACCION 12.00 100 %
y Defensa  OPERATIVAS DE LA SUBGERENCIA DE
i SEGURIDAD CIUDADANA
Gerencia
gﬁ;:;”’y AOI30117000400. ELABORACION PERFILES  ACTIVIDAD 45 o
Y PROYECTOS DE INVERSION - 2001621 EFECTUADA e
Desarrollo
Territorial
AOI30114000474. ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO: ADQUISICION DE
Sub CAMIONETA; EN EL (LA) SUB GERENCIA
Gerencia DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA EXPEDIENTE 3.00 50%
de Estudios MUNICIPALIDD DISTRITAL DE USQUIL DEL TECNICO -
y Proyectos DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA
OTUZCO, DEPARTAMENTO LA LIBERTAD
CON CUI N2663219
AOI3017000482. ADQUISICION DE
Sub CAMIONETA: EN EL (LA) SUBGERENCIA DE
Gerencia  SEGURIDAD CIUDADANA DE LA
de MUNCIPALIDAD DISTRRITAL DE USQUIL ACCION 0.00 100%
Seguridad  DEL DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA
Ciudadana OTUZCO DEPARTAMENTO LA LIBERTAD
CON CUI N2663219
. e PLANTE
do ACCION DISTRITAL DE SEGURIDAD ACCION 2.00 100%
Seguridad oy ;5 ADANA
Ciudadana
Sub AOI30117000029. ELABORACION DE
Gerencia  INFORMES TRIMESTRALES DE
de CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y INFORME 4.00 75 %
Seguridad  EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS
Ciudadana INTEGRANTES DEL CODISEC
Sub AOI30117000030. PUBLICACION DEL
Gerencia  PADSC, DIRECTORIO TELEFONICO,
de ACUERDOS Y EVALUACION DE INFORME 6.00 83.33 %

Seguridad INTEGRANTES EN LA PAGINA WEB
Ciudadana INSTITUCIONAL
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Ciudadana
Sub
Gerencia
de
Seguridad
Ciudadana
Sub
Gerencia
de
Seguridad
Ciudadana
Sub
Gerencia
de
Seguridad
Ciudadana
Sub
Gerencia
de
Seguridad
Ciudadana
Sub
Gerencia
de
Seguridad
Ciudadana
Sub
Gerencia
de
Sequridad
Ciudadana
Sub
Gerencia
de
Seguridad
Ciudadana
Sub
Gerencia
de
Seguridad
Ciudadana
Sub
Gerencia
de
Seguridad
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Ciudadana
Sub
Gerencia
de
Seguridad
Ciudadana
Sub
Gerencia
de

3%

Informe de Evaluacion Institucional del afic 2024

AOI30117000031. PARTICIPACION DE LAS
CAPACITACIONES SOBRE
ACTUALIZACION DE NORMATIVA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

A0I30117000032. ELABORACION Y
ACTUALIZACION DEL MAPA DE RIESGO Y
MAPA DEL DELITO

AOI30117000033. GESTION DE ACCIONES
COORDINADAS CON SERVICIO DE
ATENCION RURAL DEL MIMP

AOI30117000022. BENDiC!ON DE CUENTAS
Y/O CONSULTA PUBLICA DE LAS
ACTIVIDADES DEL PADSC

AOI30117000023. EJECUCION DEL TALLER
RESPECTO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR
EN LA I..EE

AOI30117000024. EJECUCION DE
TALLERES CULTURALES Y DEPORTIVOS
DIRIGIDOS A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

AOI30117000025. DESARROLLO DE
CAPACITACIONES PARA LA
IDENTIFICACION, PREVENCION, ATENCION
Y RECUPERACION CONTRA LA VIOLENCIA

AOI30117000026. EJECUCION DE
CHARLAS DE SENSIBILIZACION Y
PREVENCION A PADRES DE FAMILIA
SOBRE RECONOCIMIENTO DE VIOLENCIA
FAMILIAR EN NNA

AOI30117000027. EJECUCION DE
ACCIONES DE SEGUIMIENTO,
PROMOCION COMO IMPLEMENTACION Y
CAPACITACION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

AOI30117000016. ELABORACION DEL
PLAN DE PATRULLAJE INTEGRADO

AQI30117000017. ELABORACION DEL
PLAN DE PATRULLAJE MUNICIPAL

AOI30117000018. EJECUCION DEL
PATRULLAJE POLICIAL, MUNICIPAL,
INTEGRADQ Y MIXTO EN LOS CENTROS
POBLADOS DEL DISTRITO DE USQUIL

AOI30117000019. EJECUCION DEL
PATRULLAJE SIN FRONTERAS

ACCION

MAPA

ACCION

ACTA

TALLER

TALLER

CAPACITACION

CHARLA

INFORME

PLAN

PLAN

PATRULLAJE
EJECUTADO

ACTA

4.00

1.00

6.00

4.00

1.00

4.00

8.00

4.00

11.00

2.00

1.00

11.00

4.00

100 %

100 %

83.33 %

100 %

0%

25%

75 %

75 %

54.55 %

50 %

100 %

100 %

100%
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Seguridad
Ciudadana
gt::encia AOI30117000020. EJECUCION DE

CAMPARAS DE SENSIBILIZACION )
g‘:guri 4ag PREVENTIVAY DISUARSIVA DE GAMPAINA 8.00 87.5%
Sequridad  SEGURIDAD CIUDADANA
g‘;’;’encia AOI30117000021. EJECUCION DE
= OPERATIVOS INOPINADOS DE ACTA i
Sequridad  FISCALIZACION CONTRA EL CONSUMO DE ' '
o ALCOHOL EN LA VIA PUBLICA

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En referencia, a la AEI.08.01, la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil
el cual, mediante acciones de coordinacion, fortalecimiento, supervision, entre
otros con la Subgerencia de Defensa Civil tiene un Avance Anual del 100%.
Asimismo, la Sub Gerencia de Defensa Civil (07 actividades operativas) tiene un
avance promedio anual del 23.57%, donde ejecutaron acciones de
capacitaciones en los colegios de C.P. Barro Negro, caserio Huacamochal,
Cuyuchugo, C.P. Satapampa y Chuquizongo y se realizaron actividades de ayuda
humanitaria,

AEL08.01. Estimacion del riesgo de desastres de origen natural; socio natural o antrépico
implementado en el distrito de Usquil

Centro de Actividad Operativa Unidad de Meta Anual Avance

Costo Medida programada Anual %
S:'e“”a AOI30117000346. FORTALECIMIENTO DE
Sequridag A PLANIFICACION, ORGANIZACION Y
cﬁf‘d riana CONTROL DE LAS ACCIONES ACCION 12.00 100 %
Defenss  OPERATIVAS DE LA SUBGERENCIA DE
éw" DEFENSA CIVIL
AOI30117000347. CAPACITACIONES
Sub SOBRE PRIMEROS AUXILIOS Y PRIMERA
Gerencia  RESPUESTA ANTE UNA EMERGENCIA PARTICIPANTE 0 S
de Defensa DIRIGIDO A ALUMNOS DE PRIMARIA Y CERTIFICADO .
Civil SECUNDARIA CON INPOSICION DE
CORDONES EN EL DISTRITO DE USQUIL
g:tr'e rcia  AOI30117000348. EJECUCION DE
do Defonsa ACCIONES DE AYUDA HUMANITARIA INFORME 10.00 100 %
i DIRIGIDO A LA POBLACION USQUILANA
Sub AOI30117000349. EJECUCION DE

Gerencia ACCIONES PARA LIMPIEZA DE CAMINOS

de Defensa VECINALES Y MANTENIMIENTO DE INFORME 5.00 0%
Civil CAUCES, DRENAJES Y ESTRUCTURAS

Sub AOI30117000350. EJECUCION DE

Gerencia  CAPACITACIONES SOBRE GESTION DE

de Defensa RIESGOS DIRIGIDO A LA POBLACION CAPACITACION  10.00 30%
Civil USQUILANA.

g:?encia AOI30117000351. EJECUCION DE

Gereneia  ACCIONES DE AYUDA HUMANITARIA INFORME 10.00 10%
e DIRIGIDO A LA POBLACION USQUILANA.

Sub A0I30117000352. EJECUCION DE

Gerencia  ACCIONES PARA LIMPIEZA DE CAMINOS T 500 oo

de Defensa VECINALES Y MANTENIMIENTO DE
Civil CAUCES, DRENAJES Y ESTRUCTURAS.

38



Informe de Evaluacion Institucional del afic 2024

g‘:,’en s  AOI30117000353. ELABORACION DE
Serencia . FICHAS TECNICAS PARA LOS DECRETOS INFORME 4.00 o
ot DE URGENCIA

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En referencia, a la AEL09.01, a modo de cumplimiento, la Oficina de
Planeamiento presenta un Avance Anual del 100% donde se llevé a cabo la
priorizacién de proyectos, asi como |a incorporacién de ideas de proyectos en el
Presupuesto Participativo Basado en Resultados para el afo fiscal 2025.

Por otro lado, la Gerencia de Obras Publicas y Desarrollo Territorial (17
actividades operativas) tiene un avance promedio anual del 46.86%, donde se
ejecutaron acciones de registro de avance de obras en ejecucién, levantamiento
topografico para la elaboracién de fichas técnicas, expedientes técnicos, apoyos
comunales y para tramites administrativos, se realizo el acta de reinicio de
ejecucion de obra, reinicios de obras y pagos de valorizacion; en cuanto a la Sub
Gerencia de Estudios y Proyectos (14 actividades operativas) tiene un avance
promedio anual del 64.65%, donde se ejecutaron acciones de registro del
formato NO8BA en la fase de ejecucion del expediente técnico, requerimientos y
elaboracion de TDRS para la ejecucion de fichas de mantenimiento,
mantenimiento a equipos de la oficina, aprobaciéon de expedientes técnicos y
actividades de intervencion inmediate; en referencia a la Sub Gerencia de
Supervisién y Liquidacién de Obras (07 actividades operativas) tiene un avance
promedio anual del 51.60%, donde se ejecutaron acciones de supervisién al
puente Chuquizongo, Pampa Regada, San Juan, Dos de mayo y Chacomas,
inspeccioén a las obra de la Pampa, Zullandas, Cuyuchugo, Nogal, Capachique,
Tupac Amaru y Tres rios 3, liquidacién de obras de los puentes de Pampa
Regada, Chuquizongo y Arica, elaboracién de TDRS para maestros de obras y/o
requerimientos. También tenemos a la Sub Gerencia de Planificacion Catastro y
Habilitacion Urbano (08 actividades operativas) tiene un avance promedio anual
del 90.89%, donde se ejecutaron acciones de revision y emision de certificado
de habitabilidad, emisiéon de certificados de posesién para el distrito de Usquil,
caserio de Cuyuchugo, la Pampa, Coina, Chuquizongo, Capachique, Canibamba
Bajo, San Martin, Sahuachique, emision de certificacion de numeracién de finca
N°01 hasta N°05, realizaciéon de inspeccién ocular para verificacién de antena de
banda ancha al caserio de San Juan, Santa Rosa, la Pampa, Cuyuchugo, Coina,
Chuquizongo, San Martin, revision y emision de certificado de zonificacion y vias;
la Unidad Formuladora (08 actividades operativas) tiene un avance promedio
anual del 81.93%, donde se ejecutaron acciones de elaboracion de estudios de
pre inversion, inspecciones a campo, revision y registro formato N°05A y N°05C,
revision y registro formato N°07A y N°07C, elaboracion de informes
(conformidades, viabilidad, requerimientos) y formulacién de ideas de inversion.
Asimismo, tenemos a la Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo Pesado (03
actividades operativas) tiene un avance promedio anual del 100%, donde se
ejecutaron acciones de mantenimiento preventivo a la motoniveladora, maquina
imprescindible para mantenimiento de carreteras y caminos.

Continuando con la implementacién de la presente AEl, tenemos a la Gerencia
de Desarrollo e Inclusion Social (03 actividades operativas) con un avance
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promedio anual del 50%, donde se ejecutaron acciones de supervision, controla,
organizacion y planificacion con las areas a cargo de la gerencia; en referencia a
la Sub Gerencia de Programas Sociales y Personas Vulnerables (32 actividades
operativas) con un avance promedio anual del 74.05%, donde se ejecutaron
acciones de registro de saberes productivos, capacitaciones para la obtencién
de tarjetas para el cobro en agentes Multired, participacion en la transmisién
intergeneracional, participacién del adulto mayor en la primera feria agropecuaria
gastronomica y artesanal, atencién, orientacién al ciudadano para actualizacion
del CSE, realizacion de oficios de solicitud de verificacion socioeconémica,
aplicacion de fichas FSU y digitacion en el SIGOF, entrega de kits escolares a los
nifios y adolescentes con discapacidad, entrega de silla de ruedas mas frazadas
para adulto mayor con discapacidad severa, entrega de panales y papel a
personas con discapacidad severa que requerian apoyo por estar en condiciones
de pobreza, campaiias de certificacion en el C.P. Capachique, capacitacion en
temas como identificacion de personas con discapacidad en condicién leve,
moderada o severa, atencién de declaraciones juradas, difusion del cronograma
de pago y acompaiamiento en el pago de subvencion econémica, participacion
de adultos mayores en el simulacro de sismo a nivel nacional, participacién de
510 personas por el dia de la madre, verificacion de CSE de los diferentes
hogares del distrito, entre otros. También, tenemos a la Sub Gerencia de
Educacién, Juventud, Deporte y Participacion Vecinal (05 actividades operativas)
con un avance promedio anual del 46.67 %, donde se ejecutaron acciones para
el desarrollo de la Copa Usquil Apertura en las sedes de Usquil, Monchacap,
Barro Negro, Capachique, Coina, Chuquizongo, Satapampa y Huacamochal.

Ademas, la Gerencia de Servicios Locales y Gestion Ambiental (06 actividades
operativas) con un avance promedio anual del 83.33%, donde se ejecutaron
acciones de seguimiento a través de informes de conformidad, requerimientos,
solicitudes, habilitaciones, respuestas de expedientes administrativos, entre
otros.

AEL09.01. Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Distrital
Avance

Centro de Costo Actividad Operativa Dkie e MBS RN Anual

Medida programada

%
AOI30117000003. FORTALECIMIENTO
DE LA PLANIFICACION,
Gerencia de ORGANIZACION, CONTROL Y
Desarrollo e SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES ACCION 12.00 100 %
Inclusién Social OPERATIVAS DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Y

SUS DEPENDENCIAS
AOI30117000004, MANTENIMIENTO
Gerencia de CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS
Desarrollo e UNIDADES VEHICULARES DE LA ACCION 2.00 0%

Inclusién Social GERENCIA DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL
AOI30117000065. FORTALECIMIENTO

gef‘!“F‘a fe s DE LA PLANIFICACION,
Costion % ORGANIZACION Y CONTROL DE LAS INFORME 1200  100%
imbie'n = ACCIONES OPERATIVAS DE LA

SUBGERENCIA TECNICA MUNICIPAL
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PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS
DE AGUA Y SANEAMIENTO

AQI30117000066. FORTALECIMIENTO
DE LA PLANIFICACION,

Gerencia de ORGANIZACION Y CONTROL DE LAS
Servicios Locales ACCIONES OPERATIVAS DE LA
y Gestion GERENCIA DE SERVICIOS LOCALES Y INFORME 1200 100%
Ambiental GESTION AMBIENTAL, AS| COMO DE
LA SUBGERENCIA DE GESTION
AMBIENTAL Y SALUD
AOI30117000067. FORTALECIMIENTO
Gerencia de DE LA PLANIFICACION,
Servicios Locales ORGANIZACION Y CONTROL DE LAS
y Gestién ACCIONES OPERATIVAS DE LA INFORME 5.00 1007%
Ambiental SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
Y AREAS VERDES
Sub Gerencia de
Ao AOI30117000181. EJECUCION DE ADULTO —
= CAMPANAS AL CUIDADO DE LA SALUD MAYOR -
ersonas
Vulnerables

AOI30117000484. ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO
DE INVERSION IOARR:
Sub Gerenciade CONSTRUCCION DE COBERTURA DE
Programas INSTALACIONES DEPORTIVAS; EN EL

Sociales y (LA) ESTADIO MUNICIPAL SANTA E’;EEESENJ E 1.00 0%
Personas ROSA EN LA LOCALIDAD DE USQUIL,
Vulnerables DISTRITO DE USQUIL, PROVINCIA
OTUZCO, DEPARTAMENTO LA
LIBERTAD — Il ETAPA, CON CUI N
2596612
. AOI30117000431. PROMOCION
g:zg:;i“” de  |MPLEMENTACION Y EJECUCION DE ACTIVIDAD — —
= el ACTIVIDADES PARA LA REACTIVACION  EFECTUADA '
ECONOMICA
AOI30117000441. MEJORAMIENTO DE
Gerencia de LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA
Obras Pblicasy ATENCION INTEGRAL EN EL PUESTO
\  Desarrolio DE SALUD CAPACHIQUE, DISTRITO DE OBRA 6.00 100%
Territorial USQUIL - OTUZCO - LA LIBERTAD, CON
CUI N2150022
. AOI30117000452. ELABORACION DE
E:r'dm“ja e ESTUDIOS DE PRE - INVERSION PARA PEELUVEEF?S?SN 3.00 100 %
EL SANEAMIENTO RURAL
AOI30117000465. ELABORACION DE
EXPEDIENTE TECNICO DE LA OBRA:
CREACION SERVICIOS OPERATIVOS O
Sub Gerenciade MISIONALES INSTITUCIONALES ENEL oo o
Estudios y PALACIO MUNICIPAL DE LA OCALIDAD =D ElT 1 33.33%
Proyectos DE USQUIL DEL DISTRITO DE USQUIL
DE LA PROVINCIA DE OTUZCO DEL
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD,
CON CUI N2638938
AOI30117000466. ELABORACION DEL
ECPEDI%NTE TECNICO DE LA OBRA:
. CREACION DE LOS SERVICIOS
?:tzfizf;‘c'a 98 OPERATIVOS O MISIONALES EXPEDIENTE ; e
s INSTITUCIONALES EN EL PALACIO TECNICO

MUNICIPAL DEL CENTRO POBLADO DE
MONCHACAP DEL DISTRITO DE
USQUIL DE LA PROVINCIA DE OTUZCO

41



Sub Gerencia de
Estudios y
Proyectos

Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial

Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrolio
Territorial

Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial

Gerencia de
Servicios Locales
y Gestion
Ambiental

Sub Gerencia de
Estudios y
Proyectos

Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial

Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial

Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial
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DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD,
CON CUI N2646082

A0I30117000476 MANTENIEMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA

AOI30117000397. EJECUCION:
MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL
SISTEMA DE ELECTRIFICACION RURAL
REDES PRIMARIAS 13.2KV- 20 Y
REDES SECUNDARIAS 440/220V PARA
LOS CASERIOS DE LA BANDA, RAMON
CASTILLA, PAMPA VERDE, COMUS Y
EL ALIZO, DISTRITO DE USQUIL,
OTUZCO, LA LIBERTAD
AOI30117000398. SUPERVISION:
MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL
SISTEMA DE ELECTRIFICACION RURAL
REDES PRIMARIAS 13.2KV-2@ Y
REDES SECUNDARIAS 440/220V PARA
LOS CASERIOS DE LA BANDA, RAMON
CASTILLA, PAMPA VERDE, COMUS Y
EL ALIZO, DISTRITO DE USQUIL,
OTUZCO, LA LIBERTAD

ACCION 4.00

ACTIVIDAD
EFECTUADA

SUPERVISION

REALIZADA 1.00

AOI30117000399. ESTUDIOS DE PRE
INVERSION

ESTUDIO DE s.p
PREINVERSION :
AOI30117000405. PRESTACION DE
SERVICIOS LOCALES (ESCENARIOS,
ENTRE OTROS) PARA DIFERENTES
EVENTOS Y/O ESPECTACULOS PARA
LA POBLACION DEL DISTRITO DE
USQuIL

AQI30117000414. REFORMULACION
DEL EXPEDIENTE TECNICQO CREACION
DEL COMPLEJO DEPORTIVO DE
USQUIL, DISTRITO DE USQUIL -
OTUZCO - LA LIBERTAD; EXPEDIENTE
TECNICO:1.000; LA LIBERTAD OTUZCO,
USQUIL CON CUI 2343139
AOI30117000423. CONSTRUCCION DE
COBERTURA DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS; EN EL(LA) ESTADIO
MUNICIPAL SANTA ROSA EN LA
LOCALIDAD USQUIL, DISTRITO DE
USQUIL, PROVINCIA OTUZCO,
DEPARTAMENTO LA LIBERTAD
AOI30117000389. EJECUCION:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
ELECTRIFICACION RURAL EN LOS
CASERIOS DOS DE MAYOQ, LOS
ANGELES, MANCHACAP, SIMON
BOLIVAR Y SAN LUIS DEL DISTRITO DE
USQUIL - PROVINCIA DE OTUZCO -
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD
AQI30117000390. SUPERVISION:
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
ELECTRIFICACION RURAL EN LOS
CASERIOS DOS DE MAYO, LOS
ANGELES, MANCHACAP, SIMON
BOLIVAR Y SAN LUIS DEL DISTRITO DE

ACTIVIDAD

EFECTUADA 10.00

EXPEDIENTE

TECNICO 3.00

ACTIVIDAD

EFECTUADA 2.00

ACTIVIDAD

EFECTUADA 1.00

SUPERVISION

REALIZADA 10.00

25%

0 %

0%

S.P

50 %

10 %

10 %
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Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial

Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial

Gerencia de
Obras Pablicas y
Desarrollo
Territorial

Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial

Unidad
Formuladora

Unidad
Formuladora

Unidad
Formuladora

Unidad
Formuladora

Unidad
Formuladora

Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial
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USQUIL - PROVINCIA DE OTUZCO -
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

AOI30117000393. EJECUCION:
MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y
ADECUACION A ELECTRIFICACION
RURAL DE LA LINEA Y REDES
PRIMARIAS, REDES SECUNDARIAS Y
CONEXIONES DOMICILIARIAS EN LOS
CASERIOS COTQUIT, RUMURO, LA
LIBERTAD Y BARRO NEGRO
AO0I130117000394. SUPERVISION:
MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y
ADECUACION A ELECTRIFICACION
RURAL DE LA LINEA Y REDES
PRIMARIAS, REDES SECUNDARIAS Y
CONEXIONES DOMICILIARIAS EN LOS
CASERIOS COTQUIT, RUMURO, LA
LIBERTAD Y BARRO NEGRO
AOI30117000395. EJECUCION:
MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
RURAL MEDIANTE SISTEMA
CONVENCIONAL EN EL CASERIO EL
PROGRESO, DISTRITO DE USQUIL,
OTUZCO, LA LIBERTAD; OBRA: 1.000;
LA LIBERTAD, OTUZCO, USQUIL
AOI130117000396. SUPERVISION:
MEJORAMIENTO, AMPLIACION DEL
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
RURAL MEDIANTE SISTEMA
CONVENCIONAL EN EL CASERIO EL
PROGRESO, DISTRITO DE USQUIL,
OTUZCO, LA LIBERTAD; OBRA: 1.000;
LA LIBERTAD, OTUZCO, USQUIL
AOI30117000377. INSPECCION EN
CAMPO Y COORDINACION CON
AUTORIDADES PARA LA
FORMUALACION DE LOS PROYECTOS
AOI30117000378. REVISION Y
REGISTRO FORMATO N 05A Y 05C DE
LA RESOLUCION DIRECTORAL N 003-
2019-EF/63.01

AOI30117000379. REVISION Y
REGISTRO FORMATO N 07A Y 07C DE
LA RESOLUCION DIRECTORAL N 003-
2019-EF/63.01

AO0I30117000380. ELABORACION Y
DERIVACION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS.

AOQI30117000381. FORTALECIMIENTO
DEL AREA DE LA UNIDAD
FORMULADORA

AOI30117000388. CREACION DEL
SERVICIOS DE ESPACIOS PUBLICOS
URBANOS EN EL PARQUE INFANTIL
DEL CASERIO LA PAMPA, DISTRITO DE
USQUIL - OTUZCO - LA LIBERTAD;
OBRA: 1.000; LA LIBERTAD, OTUZCO,
UsQuiL

ACTIVIDAD
EFECTUADA

SUPERVISION
REALIZADA

ACTIVIDAD
EFECTUADA

SUPERVISION
REALIZADA

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

ACCION

ACCION

10.00

10.00

20.00

9.00

9.00

24.00

11.00

10.00

30 %

30 %

20 %

10 %

100 %

45.45 %

30 %
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Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
Personas
Vulnerables

Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
Personas
Vulnerables

Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
Personas
Vulnerables

Sub Gerencia de
Estudios y
Proyectos

Unidad
Formuladora

Unidad
Formuladora

Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
Personas
Vulnerables

Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
Personas
Vulnerables

Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
Personas
Vulnerables

Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
Personas
Vulnerables

Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
Personas
Vulnerables

Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
Personas
Vulnerables

Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
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AO0I30117000178. ORGANIZACION E
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
DE TRANSMISION
INTERGENERACIONAL

AQI30117000179. ORGANIZACION DE
ESPACIOS DE RECONOCIMIENTO Y/O
CONCURSOS PARA REVALORAR
SABERES DE PAM

AOI30117000180. EJECUCION DEL
ENCUENTRO LOCAL/REGIONAL DE
SABERES PRODUCTIVOS

AOI130117000356. MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO DEL
CANAL EL MANZANO, CASERIO
COTQUIT, DISTRITO DE USQUIL -
OTUZCO - LA LIBERTAD
AOI30117000375. FORMULACION,
EVALUACION Y APROBACION DE

ESTUDIOS DE PRE INVERSION DE LOS  PREINVERSION

PROYECTOS DE INVERSION O IOARR.
AOI30117000376. ELABORACION DE
TERMINOS DE REFERENCIA, DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
LOCALES Y DEL SECTOR SEGUN EL
TIPO DE FINANCIAMIENTO
AO0I30117000168. EJECUCION DE
CAMPANAS DE EMPADRONAMIENTQ Y
CAPACIPACIONES A LA POBLACION
EN COORDINACION CON LA
CORDINADORA TERRITORIAL Y/O
PROGRAMAS SOCIALES

AQOI30117000169. ACTUALIZACION DE
CSE

AOI30117000170. VERIFICACION DEL
CSE DEL USUARIO

AOI30117000175.
INSTITUCIONALIZACION DE LA
INTERVENCION DE SABERES
PRODUCTIVOS

AOI30117000176. IDENTIFICACION,
RECUPERACION Y REGISTRO DE
SABERES PRODUCTIVOS

AOI30117000177. GENERACION DE
ESPACIOS ARTICULADOS PARA LA
INCLUSION FINANCIERA

AOI30117000162. FORTALECIMIENTO
DE LA OFICINA DE OMAPED

PARTICIPANTE

PARTICIPACION

ADULTO
MAYOR

ACCION

ESTUDIO DE

INFORME

PARTICIPANTE

ACCION

DOCUMENTO

RESOLUCION

REGISTRO

ADULTO
MAYOR

ACCION

275.00

4.00

16.00

10.00

9.00

8.00

1,200.00

960.00

125.00

2.00

33.00

200.00

12.00

100 %

100 %

0%

0%

100 %

7142 %

100 %

100 %

0%

39.39 %
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Personas
Vuinerables

Sub Gerencia de

Programas
: AOI30117000163. FORTALECIMIENTO
Sociales y sttty ACCION 1.00 100 %
Personas
Vulnerables
] AOI30117000164. PRESTACION DE LOS
Siiifﬁ’,ﬁfﬁ SERVICIOS DE DEFENSORIA ACCION 10.00 50 %
Desartol ® ol MUNICIPAL AL NINO Y AL '
ADOLESCENTE
Sub Gerencia de
Programas AOI30117000165. ATENCION,
Sociales y ORIENTACION AL CIUDADANO PARA REGISTRO 880.00  100%
Personas ACTUALIZACION DEL CSE
Vulnerables
Sub Gerencia de
Programas AOI30117000166, EJECUCION DE
Sociales y ACCIONES PARA EL IMPULSO DEL ACCION 12.00 100 %
Personas TRAMITE DE LAS SOLICITUDES DE CSE
Vulnerables
g:‘ﬁgg::::"‘a 98 AOI30117000167. PLANIFICACION,
. EJECUCION Y CONDUCCION
Sociales y OPERATIVA DE LA APLICACION DE LA ACCION 12.00 100 %
Personas FSU
Vulnerables
ﬁf&gﬁg"‘a 9 AOI30117000156. CELEBRACION Y
: RECONOCIMIENTO A LAS PERSONAS
ﬁgf;:'::s" CON HABILIDADES DIFERENTES DEL T ARTICIPANTE 10000  100%
P DISTRITO DE USQUIL
ﬁafaﬁ:"a 9€  AOI30117000157. REHABILITACION DE
: LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
g:f;‘::ﬁ* FISICA EN SUS NIVELES, MODERADO, ~ DENEFICIARIO ~ 1,20000  21.92%
Vulnerables LEVEY GRAVE.
Sub Gerencia de
\ Programas AOI30117000158. FORTALECIMIENTO
Sociales y ESCOLAR PARA LOS NINOS(AS) Y/O  BENEFICIARIO 15000  80%
Personas ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
Vulnerables
| g:‘:’gf;:;ea’;"a de  A0130117000159. EJECUCION DE
: : : CAMPANAS PARA LA MEJORA DE
. me:sy CALIBAD T IBATE aotiTo BENEFICIARIO  347.00 8357 %
D MAYOR CON DISCAPACIDAD
ﬁ:‘;ﬁiﬁ:’;"‘“ % AOI30117000160. FORTALECIMIENTO
: PARA LA MEJORA DE CALIDAD DE
gocaale:sy g el BENEFICIARIO  40.00 100 %
Loones DISCAPACIDAD SEVERA
Sub Gerencia de
Programas AQI30117000161. EJECUCION DE
Sociales y REUNIONES CON LOS USUARIOS ACCION 2.00 50%
Personas OMAPED
Vulnerables
Sub Gerenciade ) 34117000143. APROBACION DE
Supervision y ACTIVIDAD
upervisi LIQUIDACION DE OBRAS - 1400  2857%
Liquidacién de EFECTUADA
ok SUPERVISION
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Sub Gerencia de
Supervision y
Liquidacion de
Obras

Sub Gerencia de
Supervision y
Liguidacion de
Obras

Sub Gerencia de
Supervision y
Liquidacion de
Obras

Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
Personas
Vulnerables

Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
Personas
Vulnerables

Sub Gerencia de
Estudios y
Proyectos

Sub Gerencia de
Estudios y
Proyectos

Sub Gerencia de
Estudios y
Proyectos

Sub Gerencia de
Supervision y
Liguidacion de
Obras

Sub Gerencia de
Supervision y
Liquidacion de
Obras

Sub Gerencia de
Supervision y
Liquidacion de
Obras

Sub Gerencia de
Maquinaria y
Equipo Pesado

Sub Gerencia de
Estudios y
Proyectos

Sub Gerencia de
Estudios y
Proyectos

\8

Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

AOI30117000144. ELABORACION DE
TERMINOS DE REFERENCIA PARA
CONSULTORIAS DE SUPERVISION

AOI30117000145. APROBACION DE
LIQUIDACION DE OBRAS - POR OFICIO

AOI30117000146. CONFORMIDAD DE
CONSULTORIAS DE SUPERVISION

AOI30117000154. EJECUCION DE
JORNADAS DE CERTIFICACION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
DISTINTOS CASERIOS DEL DISTRITO
DE USQUIL.

AOI30117000155. COORDINACION,
SENSIBILIZACION Y
CONCIENTIZACION A TODAS LAS
AUTORIDADES DEL DISTRITO DE
usQuiL

AOI30117000137. FORTALECIMIENTO
DEL AREA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS

AOI30117000138. FORMULACION,
EVALUACION Y APROBACION DE
EXPEDIENTES TECNICOS DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION O ICARR.
AOI30117000139. ACTUALIZACION DE
COSTOS Y PRESUPUESTOS DE LOS
EXPEDIENTES TECNICOS QUE SERAN
SOMETIDOS A PROCESOS DE
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES.

AQI30117000140. INSPECCION
TECNICA A OBRAS EN EJECUCION

AOI30117000141. APROBACION DE
VALORIZACIONES PERIODICAS

AOI30117000142. APROBACION DE
LIQUIDACION DE OBRAS - CONTRATA

AO0I30117000131. EJECUCION DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO A
MAQUINARIA Y UNIDADES
VEHICULARES ASIGNADAS A LA SUB
GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPO
PESADO.

AOI30117000132. ELABORACION DE
TERMINOS DE REFERENCIA, DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
LOCALES Y DEL SECTOR SEGUN EL
TIPO DE FINANCIAMIENTO
AOI30117000133. VERIFICACION EN
CAMPO, LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO Y COORDINACION
CON AUTORIDADES DE LOS
PROYECTOS

ACTIVIDAD
EFECTUADA

ACTIVIDAD
EFECTUADA

ACTIVIDAD
EFECTUADA

CERTIFICACION

ACCION

ACCION

EXPEDIENTE

TECNICO

INFORME

INSPECCION

ACTIVIDAD
EFECTUADA

ACTIVIDAD
EFECTUADA

ACCION

INFORME

INFORME

12.00

4.00

12.00

200.00

1.00

12.00

16.00

17.00

96.00

37.00

12.00

2.00

12.00

12.00

0%

66.67 %

98.5 %

100%

47.06 %

40.63 %

91.98 %

33.33 %

100 %

100 %
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Sub Gerencia de
Estudios y
Proyectos

Sub Gerencia de
Estudios y
Proyectos

Sub Gerencia de
Estudios y
Proyectos

Sub Gerencia de
Planificacion
Catastro y
Habilitacion
Urbano

Sub Gerencia de
Planificacion
Catastro y
Habilitacion
Urbano

Sub Gerencia de
Planificaciéon
Catastro y
Habilitacion
Urbano

Sub Gerencia de
Planificacién
Catastro y
Habilitacion
Urbano

Sub Gerencia de
Magquinaria y
Equipo Pesado

Sub Gerencia de
Magquinaria y
Equipo Pesado

Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial

Gerencia de
QObras Publicas y
Desarrollo
Territorial

Sub Gerencia de
Planificacién
Catastro y
Habilitacion
Urbano

Sub Gerencia de
Planificacion
Catastroy
Habilitacion
Urbano

Sub Gerencia de
Planificacion
Catastroy

Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

A0I30117000134. FORMULACION,
EVALUACION, REVISION Y
APROBACION DE ADICIONALES Y/O
DEDUCTIVOS DE OBRA
AOI30117000135. REVISION Y
REGISTRO FORMATO N 08A DE LA
RESOLUCION DIRECTORAL N 003-
2019-EF/63.01

AOI30117000136. ELABORACION Y
DERIVACION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS.

AOI130117000120. EJECUCION DE
INSPECCIONES OCULARES EN EL
DISITRITO DE USQUIL

AOI30117000121. REVISION Y EMISION
DE CERTIFICADO DE ZONIFICACION Y
VIAS

AOI30117000122. REVISION Y EMISION
DE CERTIFICADO DE HABITABILIDAD

AQI30117000123. ACTUALIZACION DEL
PLANO CATASTRAL

AOI30117000126. EJECUCION DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
MAQUINARIA Y UNIDADES
VEHICULARES ASIGNADAS A LA SUB
GERENCIA DE MAQUINARIA'Y EQUIPO
PESADO

AOI30117000128. FORTALECIMIENTO
DE LA SUB GERENCIA DE MAQUINARIA
Y EQUIPO PESADO

A0I30117000114. REGISTRO Y
SEGUIMIENTO EN LA PLATAFORMA
DEL BANCO DE INVERSIONES DE LOS
AVANCES DE LA EJECUCION DE
INVERSION

AOI30117000115. INSPECCION Y
LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

AOI30117000116. REVISION Y EMISION
DE CERTIFICADO DE POSESION

AOI30117000117. REVISION Y EMISION
DE CERTIFICADO DE NUMERACION DE
FINCA

AOI30117000118. REVISION Y
VISACION DE PLANOS Y MEMORIA
DESCRIPTIVA

EXPEDIENTE
TECNICO

INFORME

INFORME

INSPECCION

DOCUMENTO

DOCUMENTO

DOCUMENTO

ACCION

ACCION

INFORME

INSPECCION

DOCUMENTO

DOCUMENTO

INFORME

14.00

12.00

12.00

32.00

2.00

2.00

3.00

5.00

12.00

34.00

53.00

29.00

9.00

3.00

0%

100 %

100 %

100 %

100 %

3333%

100 %

100 %

100 %
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Habilitacion
Urbano

Sub Gerencia de
Planificacion
Catastro y
Habilitacion
Urbano

Oficina de
Planeamiento

Gerencia de
Servicios Locales
y Gestion
Ambiental

Gerencia de
Servicios Locales
y Gestion
Ambiental

Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial

Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial
Gerencia de
Obras Publicas y
Desarrollo
Territorial

Sub Gerencia de
Programas
Sociales y
Personas
Vulnerables

Sub Gerencia de
Educacion,
Juventud,
Deporte y
Participacién
Vecinal

Sub Gerencia de
Educacion,
Juventud,
Deporte y
Participacion
Vecinal

Sub Gerencia de
Educacion,
Juventud,
Deporte y
Participacion
Vecinal

Informe de Evaluacidn Institucional del afio 2024

AOI30117000119. REVISION Y EMISION
DE AUTORIZACION PARA
INSTALACION DE
INFRAESTRUCCTURA NECESARIA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS DE TELECOMUNICACIONES

AQI30117000219. DESARROLLO DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2025

AOI30117000068. FORTALECIMIENTO
DE LA PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y CONTROL DE LAS
ACCIONES OPERATIVAS DE LA
SUBGERENCIA DE TRANSPORTES Y
ORDENAMIENTO VIAL
AQI30117000069. SUPERVISION DEL
AVANCE DEL COMPROMISO MEJORA
DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO EN EL
AMBITO RURAL

AQI30117000111. COORDINACION Y
SUPERVISION PARA LA ELABORACION
DE CONSISTENCIA TECNICA ENTRE EL
ESTUDIO DE PRE INVERSION Y
ESTUDIO DEFINITIVO

AOI30117000112. ELABORACION DE
REQUERIMIENTO PARA EJECUCION DE
OBRA

DOCUMENTO 16.00

ACCION 2.00

INFORME 12.00

ACCION 7.00

INFORME 6.00

INFORME 4.00

AQI30117000113. REGISTRO DE
AVANCES DE EJECUCION DE OBRAS
EN EL APLICATIVO INFOBRAS

INFORME 34.00

AQI30117000188. FORTALECIMIENTO
DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS
SOCIALES

ACCION 12.00

AOI30117000196. IMPLEMENTACION
DE ESCUELAS DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE FUTBOL Y VOLEY EN
EL DISTRITO DE MANERA
DESCENTRALIZADA EN USQUIL,
CUYUCHUGO, COINA, BARRO NEGRO
Y CHUQUIZONGO.

ALUMNO

AOI30117000197. EJECUCION DEL
COPA DE FUTBOL FEMENINO, MADRES
DE FAMILIA DEL PROGRAMA DE VASO
DE LECHE.

PARTICIPANTE 42.00

AOI30117000198. DESARROLLO DE LA
COPA USQUIL APERTURAY
CLAUSURA 2024

PARTICIPANTE 368.00

1,800.00

93.75 %

100 %

0%

100 %

66.67 %

100 %

100 %

100 %

33.33 %

0%
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Sub Gerencia de

Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Ef\fmg"' AOI30117000199. DESARROLLO DE LA

' COPA DE FUTBOL INTER ESCOLAR PARTICIPANTE  24.00 0%
Departey SUB 12/ SUB 14
Participacion
Vecinal
Sub Gerencia de
Educacion,
Juventud, AOI30117000200. DESARROLLO DE LA
e CORA LISl hak PARTICIPANTE  28.00 100 %
Participacion
Vecinal
Sub Gerencia de
Programas AOI30117000182. IMPLEMENTACION
Sociales y DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO ACCION 5.00 20 %
Personas MAYOR
Vulnerables
Prooamae.  9° | ACI30117000183. EJECUCION DE
St CAMPANAS DE PROTECCION SOCIAL ADULTO o -
Sl A LOS ADULTOS MAYORES QUE VIVEN  MAYOR :
Vilkiorablos EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
g’:‘obgier‘r'g:"'a de  A0I30117000184. PARTICIPACION DE
i iy LOS ADULTOS MAYORES EN ADULTO F0 A0
e ESPACIOS SOCIALES, RECREACION, MAYOR

EDUCACION.
Vulnerables
Sub Gerencia de
Programas AOI30117000185. CELEBRACION DE ABULTO
Sociales y FECHAS DESTACADAS DE LOS e 144000 5417 %
Personas ADULTOS MAYORES
Vulnerables
P A oo
: AFILIACION Y VER

Sociales y POTENCIALES USUARIOS DE PENSION DECLARACION 24000 100 %
Personas 65
Vulnerables
Sub Gerencia de
frogreaman AOI30117000187. ACOMPANAMIENTO
Soctales y A LOS BENEFICIARIOS DE PENSION 65~ ACCION 2 1902%
Personas
Vuinerables

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

A modo de cumplimiento, a la AEL0S.02, la Oficina de Planeamiento (03
actividades operativas) con un avance promedio anual del 60%, donde se
ejecutaron acciones de actualizacion de los instrumentos de gestion como el
ROF, TUPA, TUSNE, elaboracion del MAPRO, entre otros.

AEL.09.02. Instrumentos de gestion actualizados en el distrito de Usquil

Centro de
Costo

Oficina de
Planeamiento

Actividad Operativa

AOI130117000220. ACTUALIZACION DE LOS
DOCUMENTOS DE GESTION DE LA ENTIDAD-
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES-ROF, TEXTO UNICO DE

Unidad
de
Medida

ACCION

Meta Anual
programada

5.00

Avance
Anual %

80 %

S

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS-TUPA
Y TEXTO UNICO DE SERVICIOS TUSNE
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AOI30117000221. ACTUALIZACION DEL
SISTEMA UNICO DE TRAMITE Y

glﬁa‘r’:;‘:r:; o PROCEDIMIENTOS PARA LA OPORTUNA Y ACCION 5.00 20 %
EFECTIVA PRESTACION DE SERVICIOS A LOS
ADMINISTRADOS

Sicion.ds AOI30117000222. ELABORACION DEL

e e 1 MANUAL DE PROCESOS DE LA ENTIDAD ACCION 5.00 80 %

PARA FORTALECER LA GESTION
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

En referencia, a la AEI.09.03, se logré realizar una eficiente recaudacion tributaria
bajo el liderazgo de la Oficina de Administracion Tributaria (03 actividades
operativas) con un avance promedio anual del 69.38%, donde se ejecutaron
acciones de atencion de expedientes administrativos vinculados a prescripcion,
reconsideracion y fraccionamiento, emision de cupones, entre otros.

AE1.09.03. Recaudacion Tributaria efectiva el distrito de Usquil

Centro de Unidad de Meta Anual Avance

Costo

Actividad Operativa
AOI30117000292. ORIENTACION Y

Medida

programada

Anual %

Oficina de
Administracion ATENCION PERSONALIZADA A LOS INFORME 370.00 100 %
Tributaria CONTRIBUYENTES Y
ADMINISTRADOS,
QOficina de
z . AOI30117000293. EMISION DE
Administracion oo nFeas PUEBLO DE USQUIL. CONTRIBUYENTE  1,500.00 52 %
Tributaria
e el LS
J‘r\gg:jrtgiacxén CONTRIBUYENTE, ALTA. BAJA. SOLICITUD 545.00 90.09 %
ACTUALIZACION DE DATOS.
Oficina de AOI30117000295. REALIZACION DE ACTIVIDAD
Administracion REGISTRO INFORMATIVO / SUNARP EFECTUADA 1.00 0%
Tributaria EN TU PUEBLO.
Oficina de AOI30117000296. EMISION DE
Administracion DIFERENTES INFORMES A GERENCIA DOCUMENTO 107.00 100 %
Tributaria MUNICIPAL
Oficina de AOI30117000297. REALIZACION DE ACTIVIDAD
Administracion CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION EFECTUADA 3.00 50 %
Tributaria TRIBUTARIA.
Oficina de AOI30117000298. EMISION DE
Administracién  LIQUIDACIONES POR CONCEPTO DE DOCUMENTO 660.00 100 %
Tributaria TRIBUTOS MUNICIPALES.
chnase A s
?f!&:g:t;acnon PARA LA ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO 72.00 31.94 %
PADRON DE CONTRIBUYENTES.
AOI30117000300. ELABORACION DEL
Oficina de PLAN DE INCENTIVOS A LOS
Administracion MEJORES Y/O PRINCIPALES DOCUMENTO 1.00 100 %
Tributaria CONTRIBUYENTES DEL DISTRITO DE
USQUIL.
AOI30117000301. ATENCION DE
_}Adﬁg:g:it;aclcfm RECONSIDERACION Y DOCUMENTO 47.00 100 %
FRACCIONAMIENTO DE DEUDA
TRIBUTOS MUNICIPALES.
Oficina de AOI30117000302. EMISION DE
Administracién DIFERENTES RESOLUCIONES DOCUMENTO 46.00 39.13%
Tributaria TRIBUTARIAS.
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Oficina de AOI30117000303. EMISION DE
Administracion CONSTANCIAS DE NO ADEUDO
Tributaria TRIBUTARIAS Y NO TRIBUTARIAS.

Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

DOCUMENTO 114.00 100 %

En cumplimiento a la AEI.09.04, con un avance promedio anual de 100% tenemos
a Procuraduria Pablica Municipal, Secretaria General, Archivo General, Oficina
de Gestiéon Documentaria y Atencién al Ciudadano, Oficina de Presupuesto y
Gerencia de Desarrollo Econémico Local, consiguiente, tenemos a la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones con 94.50%, Oficina de
Tesoreria, 93.33%, Oficina General de Imagen y Relaciones Publicas, 92.86%,
Oficina General de Asesoria Juridica, 89%, Oficina de Tecnologias de la
Informacion, 76.33%, Alcaldia, 67.92%, Oficina de Planeamiento, 66.67%, Sub
Gerencia de Registros Civiles, 66.33%, Oficina de Recursos Humanos, 63.83%,
Oficina de Contabilidad, 58.33%, Oficina de Logistica y Control Patrimonial,
57.14%, Gerencia Municipal y la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones, 50%.

AEI.09.04. Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de Ia Municipalidad distrital de

Usquil
Centro de
Costo

Actividad Operativa

Unidad de
Medida

Meta Anual
programada

Avance
Anual %

Sub Gerencia AOI30117000201. CELEBRACION DE
de Registros MATRIMONIO COMUNITARIO EN EL ACCION 1.00 0%
Civiles DISTRITO DE USQUIL
_ AOI30117000202. CELEBRACION DE
Sub Gerencia
: MATRIMONIO CIVIL ORDINARIO EN LA

‘é?ﬁ:f'ms DA O BN LG DELOS ACCION 13.00 38.46 %

CONTRAYENTES
Sub Gerencia /0130117000203, EMISION DE COPIAS
de Registros  CERTIFICADAS DE ACTAS/PARTIDAS DE  DOCUMENTO 0 o
i NACIMIENTO, MATRIMONIO Y DE EMITIDO ’

DEFUNCION

AQI30117000204. ORIENTACION,
Sub Gerencia RECEPCION Y ATENCION DE
de Registros  EXPEDIENTES DE MATRIMONIOS Y ACCION 13.00 92.31%
Civiles OTROS, QUE PRESENTAN LOS

ADMINISTRADOS
Sub Gerencia AOI30117000205. INSCRIPCION DE
de Registros  NACIMIENTOS, MATRIMONIOS Y DE INSCRIPCION  300.00 84 %
Civiles DEFUNCIONES
Sub Gerencia

: AO0130117000206. EMISION DE
g‘i"v:?:g'“ms RESOLUCIONES REGISTRALES RESOLUCION  '50.00 100 %
Gerencia de
Desarrollo  AQI30117000320. IMPLEMENTACION DEL
Econémico  PROCOMPITE DISTRITAL Sk 1.00 0%
Local
Gerenciade  AQI30117000321. DESARROLLO DE
Desarrollc  ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y
Economico  MANTENIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ACCION 1290 100 %
Local PRODUCTIVAS DEL DISTRITO
. AOI30117000354. REALIZACION DE

g[ﬁ:gaduna ACCIONES PARA MEJORAR LA ACCION 12.00 100 %
Khriicpil PROCURADURIA EN LA MUNICIPALIDAD !

DISTRITAL DE USQUIL
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Oficina de
Planeamiento

Oficina de
Planeamiento

Gerencia
Municipal

Oficina de
Contabilidad

Oficina de
Contabilidad

Archivo
General

Archivo
General

Archivo
General

Gerencia de
Desarrollo
Econémico
Local

Oficina de
Tesoreria

Oficina de
Tesoreria

Oficina de
Contabilidad

Oficina de
Contabilidad

Oficina de
Contabilidad

Oficina de
Contabilidad

Oficina de
Tecnologias
de la
Informacion
Oficina de
Tecnologias
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AOI30117000425. ELABORACION Y/O
ACTUALIZACION DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL
DISTRITO DE USQUIL

AOI30117000426. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE IMPLEMENTACION
ANUAL DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2024

AQI30117000460. EJECUCION DE
ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
AQI30117000314. CONTABILIZACION DE
LAS OPERACIONES DE INGRESQOS Y
GASTOS AS| COMO REGISTRAR
CONTABLEMENTE LAS OPERACIONES
COMPLEMENTARIAS

AOI30117000315. EMISION DE INFORMES
POR PARTE DE LA OFICINA DE
CONTABILIDAD EN BENEFICIO A LO QUE
SE REQUIERA

AOI30117000316. DIGITALIZACION PARA
LA ACTUALIZACION DE INFORMACION
AOI30117000317. DESARROLLO DE LOS
PROCESOS TECNICOS ARCHIVISTICOS
CONFORME A LA LEY DEL SISTEMA
NACIONAL DE ARCHIVOS
AOI30117000318. CLASIFICACION DE
DOCUMENTOS DE VALOR LEGAL,
ADMINISTRATIVO, FISICO E HISTORICO DE
LOS ARCHIVOS DE LAS DISTINTAS AREAS
ADMINISTRATIVAS

AOI30117000319. PROMOCION DE LA
COMPETITIVIDAD ECONOMICA DEL
DISTRITO DE USQUIL

AOI30117000308. RECAUDACION DIARIA
DE LOS INGRESOS POR IMPUESTOS,
ARBITRIOS Y TASAS

AOI30117000309. ADMINISTRACION,
ARCHIVO Y CONSERVACION DE
EXPEDIENTES DE PAGO DE LA OFICINA
DE TESORERIA

AOI30117000310. EJECUCION, CONTROL Y
SUPERVISION DEL REGISTRO UNICO DEL
DEVENGADO EN EL SITEMA INTEGRADO
DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF-
GL)

AQI30117000311. EFECTUAR ACCIONES
DE REVISION Y FILTRO DE CONTROL EN
LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL
GASTO E INGRESOS

AOI30117000312. ELABORACION DE
ESTADOS FINANCIEROS TRIMESTRALES,
ANUALES Y ANUAL

AO0I30117000313. EJECUCION DE
ACCIONES DE DEPURACION Y
SINCERAMIENTO CONTABLE

AOI30117000290. ACTUALIZACION Y
MEJORAMIENTO DEL PORTAL WEB
INSTITUCIONAL

AOI30117000291. ACTUALIZACION Y
MIGRACION DE INFORMACION A

DOCUMENTO

DOCUMENTO

ACCION

ACCION

DOCUMENTO

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

DOCUMENTO

DOCUMENTO

SERVICIO

ACCION

4.00

12.00

6.00

7,234.00

93.00

12.00

12.00

12.00

6.00

14.00

16.00

12.00

12.00

4.00

12.00

2.00

11.00

100 %

100 %

0%

0.17 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

75 %

100 %

100 %

100 %

25%

100 %

100 %
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dela PLATAFORMAS DEL ESTADO (GOB.PE,
Informacion ~ PTE)

AO0I130117000304. VERIFICACION,

Oficina de REGISTRO Y CONTROL DE LOS INGRESOS

Tesoreria DIARIOS Y DE LAS TRANSFERENCIAS
RECIBIDAS DEL GOBIERNO CENTRAL
AO0I30117000305. PROGRAMACION,
EJECUCION DE PAGOS DE LOS

Oficina de COMPROMISOS CONTRAIDOS POR LA DOCUMENTO

ACCION 14.00 100 %

Tesoreria  MUNICIPALIDAD CON PROVEEDORES, EMITIDO 14.00 100 %
EJECUTORES DE OBRAS Y
TRABAJADORES.
Oficinade  AOI30117000306. EMISION DE LOS LIBROS DOCUMENTO 500 0%
Tesoreria BANCOS CONCILIADOS EMITIDO g
AOI30117000307. ATENCION OPORTUNA
. DE LOS REQUERIMIENTOS DE
?2:;‘;?; INFORMACION SOLICITADOS POR LAS Dogzmggm 14.00 100 %
DIFERENTES AREAS DE LA
MUNICIPALIDAD Y ENTIDADES PUBLICAS
(L}ﬁcl';f'c:e AOI30117000282. FORTALECIMIENTO DE
c%% s Y LA OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL ACCION 12.00 100 %
S PATRIMONIAL
Patrimonial
Oficina de
Logistcay  AOI30117000283. ELABORACION DE
Control DIRECTIVAS INTERNAS MENORES A8 UIT  SERVICIO 1.00 0%
Patrimonial
?ﬁcr':’a 9 AOI30117000286. MANTENIMIENTO
d:‘:a°'°9'as PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS  SERVICIO 40.00 70 %
nontacia TECNOLOGICOS E INFORMATICOS
?ﬁ"'n“a 9 A0I30117000287. LICENCIAMIENTO Y
) d:cla ologias  pENOVACION DE SOFTWARE, CORREOS, ACCION 3.00 66.67 %
informacion  DOMINIO, HOSTING Y SSL DE LA MDU
?gf::;‘o‘;?a . AOI30117000288. FORTALECIMIENTO DE
Bk LA OFICINA DE TECONOLOGIAS DE LA ACCION 2.00 100 %
: INFORMACION
Informacion
Oficina de AOI30117000289. INSTALACION Y
Tecnologias MANTENIMIENTO DE CABLEADO ACTIVIDAD %60 e
dela ESTRUCTURADO Y EQUIPOS DE EFECTUADA :
Informacién  VIDEOVIGILANCIA
Eﬂ‘?;‘tf’cge AOI30117000276. PROVISION DEL
C‘;?mm Y SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA PARA SERVICIO 12.00 100 %
Patrimonial  MDU
Oficina de
Logisticay  AOI30117000277. PROVISION DEL
Control SERVICIO INTERNET PARA LA MDU SERVICIO 12.00 100 %
Patrimonial
‘L)ﬁ"i';‘tiac‘;e AOI30117000278. EJECUCION
o9 Y SANEAMIENTO REGISTRAL DE INMUEBLES  SERVICIO 1.00 0%
Control DE LA MDU
Patrimonial
(L)ﬁ“.'“:' de  A0I30117000279. ELABORACION DEL
ogisticay \NVENTARIO DE BIENES MUEBLES SERVICIO 1.00 100 %
Control PERIODO 2023
Patrimonial
Oficina de
Logistica y AOI30117000280. SANEAMIENTO FISICO
Control LEGAL DE BIENES MUELES DE LA MDU SERVICIO 1.00 0%
Patrimonial
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Oficina de
Logistica y
Control
Patrimonial
Oficina
General de
Imagen y
Relaciones
Publicas
Oficina
General de
Imagen y
Relaciones
Publicas
Oficina
General de
Imagen y
Relaciones
Publicas
Oficina
General de
Imagen y
Relaciones
Publicas
Oficina
General de
Imagen y
Relaciones
Publicas
Oficina
General de
Imagen y
Relaciones
Pudblicas
Oficina de
Gestion
Documentaria
y Atencion al
ciudadano
Oficina de
Gestién
Documentaria
y Atencion al
ciudadano
Oficina de
Gestign
Documentaria
y Atencion al
ciudadano
Oficina de
Gestion
Documentaria
y Atencion al
ciudadano
Oficina
General de
Imagen y
Relaciones
Publicas
Oficina
General de
Imagen y
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AOI30117000281. ELABORACION DE
INFORME TECNICO PARA LA BAJA DE
BIENES PATRIMONIALES Y SU
DISPOSICION FINAL

A0I30117000270. DIFUSION DEL
CARNAVAL USQUILANO 2024,

AOI30117000271. EJECUCION DE
COBERTURA PARA LAS ACTIVIDADES
CENTRALES (FERIA PATRONAL - SAN
ISIDRO LABRADOR Y VIRGEN DE LA
ASUNCION).

AOI30117000272. EJECUCION DE
COBERTURA DE ACTIVIDADES PARA
FIESTAS PATRIAS.

A0I30117000273. DESARROLLO
FOTOGRAFICO, IMPRESION Y
DISTRIBUCION DE FOTOGRAFIAS A LA
POBLACION PARA LA REALIZACION DE
TRAMITES DE LA OFICINA DE RENIEC.

AOQI30117000274. DIFUSION DEL
CAMPEONATO USQUILANO | Y II.

AQI30117000275. DIFUSION DE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LAS
AREAS USUARIAS DE LA MUNICIPALIDAD.

AOI30117000264. FORMULACION DE
OBSERVACIONES Y ENTREGA DE
RESULTADOS SEGUN CORRESPONDA,
CONFORME A LAS NORMAS CONTENIDAS
EN EL TUPA

A0I30117000265. ATENCION Y
ORIENTACION AL ADMINISTRADO EN
DIVERSAS CONSULTAS Y SERVICIOS QUE
BRINDA LA MUNICIPALIDAD

AO0I30117000266. REDACCION DE
INFORME DE ACTIVIDADES Y NOTAS DE
PEDIDO

AQI30117000267. ADMINISTRACION DE LA
PLATAFORMA INTEGRAL DE SOLICITUDES
DIGITALES DEL ESTADO FACILITA

AO0I30117000268. COORDINACION,
PROGRAMACION Y REALIZACION DE LAS
ACCIONES DE DIFUSION DE EVENTOS Y/O
ACTIVIDADES EN TODAS LAS
PLATAFORMAS.

AOI30117000269. FORTALECIMIENTO DE
LA OFICINA GENERAL DE IMAGEN Y
RELACIONES PUBLICAS.

SERVICIO

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

INFORME

ACCION

ACTIVIDAD
EFECTUADA

ACCION

1.00

2.00

2.00

1.00

12.00

4.00

12.00

12.00

12.00

12.00

12.00

12.00

12.00

0%

50 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

91.67 %

100 %

100 %

100 %
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Relaciones
Publicas
gﬁ"‘"al e AOI30117000258. ASESORAMIENTO AL
eneral CONCEJO MUNICIPAL EN LAS SESIONES ACCION 24.00 100 %
Asesoria
+ DE CONCEJO
Juridica
Secretaria AOI30117000259. EJECUCION DE
e ACCIONES DE COORDINACION Y APOYO ~ ACCION 12.00 100 %
AL DESPACHO DE ALCALDIA
— A0I30117000260. REALIZACION DE
omar DIVERSAS LABORES ADMINISTRATIVAS ACCION 12.00 100 %
DEL CONCEJO MUNICIPAL
Secretarig  A0130117000261. PUBLICACION,
— ELABORACION Y PROYECCION DE RESOLUCION  243.00 100 %
NORMAS MUNICIPALES.
Secretaria  AOI30117000262. FORTALECIMIENTO DEL
General AREA DE SECRETARIA GENERAL ACCION 12.00 100 %
e AOSSUTISEREUa0N BccRsa:
Sﬁ:n“zf;a INGRESADOS EN MESA DE PARTES DE LA ACCION 12.00 100 %
: MUNICIPALIDAD
ciudadano
Oficinade  AOI30117000247. ELABORACION Y PAGO
Recursos  DE LIQUIDACIONES DE BENEFICIOS PLANILLA 1200  8333%
Humanos  SOCIALES AL PERSONAL MUNICIPAL
. AOI30117000248. ORGANIZACION Y
g“c'“a de £ ECUCION DE DIFERENTES EVENTOS, ACCIoN 1200 I
H‘:‘::x ACTIVIDADES RECREATIVAS Y FESTIVAS : :
DIRIGIDAS AL TRABAJADOR MUNICIPAL
T AOI30117000249. APROBACION DE
Momcinal  DISPOSICIONES DIRECTIVAS, DOCUMENTO 12,00 0%
INSTRUCTIVOS Y NORMAS ESPECIFICAS
Gerencia AOI30117000254. FORTALECIMIENTO DE
Municipal LA GERENCIA MUNICIPAL AGCION 1200 100%
AOI30117000256. PROYECCION Y EMISION
S DE INFORMES LEGALES SOBRE LOS
General de ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO -
4 ADMINISTRATIVO, RESPECTO A LA INFORME 180.00 100 %
) JAseu 2 ds"ica INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS
NORMAS VIGENTES EN LA GESTION
MUNICIPAL
AOI30117000257. VERIFICACION Y
REVISION DE LA LEGALIDAD DE LOS
I PROYECTOS NORMATIVOS MUNICIPALES
Qfcina oY DE GESTION INTERNA; DECRETOS,
° ORDENANZAS, REGLAMENTOS, INFORME 12.00 56.33 %
J‘ ‘seuﬁ s DIRECTIVAS, PLANES Y CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES, PARA
POSTERIORMENTE EMITIR EL RESPECTIVO
INFORME LEGAL
AOI3011700024 1. TRANSFERENCIA DE
RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DEL
Alcaldia CENTRO POBLADO DE MONCHACAP, ACCION 10.00 40 %
DISTRITO DE USQUIL - OTUZCO - LA
LIBERTAD
AOI30117000242. TRANSFERENCIA DE
RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DEL
Alcaldia CENTRO POBLADO DE SATAPAMPA, ACCION 10.00 20 %
DISTRITO DE USQUIL - OTUZCO - LA
LIBERTAD
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AOI30117000243. ELABORACION Y PAGO

Oficina de
DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE
ﬁﬁi‘:‘;ﬂi LOS REGIMENES LABORALES: LEY N PLANILLA 48.00 100 %
30057, D.LLN 276, D.L.N728 Y D.LN1057
AOI30117000244. ELABORACION Y PAGO
Oficinade  DE AGUINALDOS, GRATIFICACION,
Recursos BONIFICACIONES VACACIONES, Y PLANILLA 18.00 100 %
Humanos COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIO
Oficina de AO0I30117000245. ELABORACION DE LOS
Recursos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE ACCION 12.00 100 %
Humanos SERVICIOS
Oficina de
AOI30117000246. ACCIONES PROPIAS DE
Recursos |, 5EICINA DE RECURSOS HUMANOS INFORME 120.00 100 %
Humanos
AOI30117000235. FORTALSCER LA
, PLANIFICACION, EJECUCION Y CONTROL
Alcaldia DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y ACCION 12.00 100 %
FINANCIEROS DE LA MUNICIPALIDAD
AOI301 1?000336. FORTALSCER LA
. PLANIFICACION, EJECUCION Y CONTROL
Alcaldia DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y ACCION 12.00 100%
FINANCIEROS DE LA MUNICIPALIDAD.
AOI30117000237. TRANSFERENCIA DE
RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DEL
Alcaldia CENTRO POBLADO BARRO NEGRO, ACCION 12.00 83.33%
DISTRITO DE USQUIL - OTUZCO - LA
LIBERTAD
AOI30117000238. TRANSFERENCIA DE
RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DEL
Alcaldia CENTRO POBLADO RAMON CASTILLA, ACCION 12.00 33.33%
DISTRITO DE USQUIL - OTUZCO - LA
LIBERTAD
AQI30117000239. TRANSFERENCIA DE
) RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DEL
Aeida CENTRO POBLADO DE COINA - DISTRITO ACCION 12.00 100:%
DE USQUIL - OTUZCO - LA LIBERTAD
AOI30117000240. TRANSFERENCIA DE
RECURSOS A LA MUNICIPALIDAD DEL
Alcaldia CENTRO POBLADO DE CAPACHIQUE, ACCION 10,00 20 %
DISTRITO DE USQUIL - OTUZCO - LA
LIBERTAD
Oficina
Generalde  AOI30117000229. ACCIONES PROPIAS
Planeamiento, PARA LA GESTION DE PLANEAMIENTO, ACCION 12,00 100 %
Presupuesto PRESUPUESTO E INVERSIONES
e Inversiones
AOI30117000230. PARTICIPACION DE
DIFERENTES ESPACIOS DE ACTIVIDADES,
Alcaldia SOCIALES, ECONOMICAS, POLITICAS, ACCION 12.00 100 %
CULTURALES Y AMBIENTALES
AOI30117000231. PROPICIAR ESPACIOS Y
MECANISMOS DE COORDINACION CON
Alcaldia LAS ORGANIZACIONES CIVILES Y ACCION 12,00 100 %
SOCIALES DE BASE DEL DISTRITO DE
USQUIL
AOI30117000232. REALIZAR ACCIONES
PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
e INTERINSTITUCIONALES CON LAS o _— —

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
PARA LA EJECUCION DE OBRAS O
SERVICIOS
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Alcaldia

Alcaldia

Oficina de
Programacion
Multianual de
Inversiones

Oficina de
Programacion
Multianual de
Inversiones

Oficina de
Planeamiento

Oficina de
Planeamiento

Oficina de
Planeamiento

Oficina de
Planeamiento

Oficina de
Presupuesto

Oficina
General de
Planeamiento,
Presupuesto
e Inversiones

Oficina
General de
Planeamiento,
Presupuesto
e Inversiones

Oficina
General de
Planeamiento,
Presupuesto
e Inversiones
Oficina
General de
Planeamiento,
Presupuesto
e Inversiones
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AOI30117000233. GESTIONAR ANTE EL
GOBIERNO PROVINCIAL, REGIONAL Y
NACIONAL LA EJECUCION Y
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS A
FAVOR DEL DISTRITO

AOI30117000234. REALIZAR REUNIONES
CON LOS FUNCIONARIOS DE LA MDU
PARA COORDINAR ACCIONES DE LA
ACCION MUNICIPAL

AOI30117000215. CONTROL DE LA
GESTION Y EVALUACION A NIVEL DE
OFICINA DE PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
A0I30117000218. ELABORACION DE
INFORME Y DOCUMENTOS DE LA
GESTION DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

AQI30117000223. FORMULACION,
APROBACION, AJUSTE Y CONSISTENCIA
DEL PLAN OPERATVO INSTITUCIONAL
2025-2027 Y PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2025

AQI130117000225. DESARROLLO DE
TALLERES DE TRABAJO Y
CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL
PERSONAL DE AREA Y DE LA ENTIDAD
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE PLANIFICACION Y
MODERNIZACION

AO0I30117000227. ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION DE LA MDU Y
SISTEMATIZACION PARA EL REGISTRO
NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DEL INEI
AOI30117000228. EMISION DE INFORMES
TECNICOS PARA LA APROBACION DE
DIRECTIVAS DE ORGANIZACION INTERNA
Y PLANES DE LA ENTIDAD
AOI30117000209. OTORGAR
DISPONIBILIDAD Y CERTIFICACIONES
PRESUPUESTALES

AOI30117000210. MEJORA EN LOS
PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS PARA EL
SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE
SOLICITUDES DE ACCIONES DE GESTION
DE RECURSOS

AOI30117000211. SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LAS ACCIONES DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
PROGRAMACION MULTIANUAL DE
INVERSIONES PARA LA MEJORA DE LA
GESTION DE LOS RECURSOS

ACCION

ACCION

DOCUMENTO

DOCUMENTO

ACCION

ACTIVIDAD
EFECTUADA

INFORME

INFORME

DOCUMENTO

ACCION

ACCION

AOI30117000212. MONITOREO DEL PLAN

DE INCENTIVOS ACCION

AOI30117000213. ELABORACION DE
INFORMES Y DOCUMENTOS DE LA
GESTION DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

DOCUMENTO

12.00

12.00

18.00

23.00

7.00

5.00

1.00

6.00

840.00

12.00

12.00

3.00

360.00

100 %

100 %

0%

100 %

100 %

60 %

100 %

33%

100 %

100 %

100 %

67.87 %
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Oficina
General de AQI30117000214. FORTALECIMIENTO DE
Planeamiento, LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, ACCION 12.00 100 %

Presupuesto PRESUPUESTO E INVERSIONES
e Inversiones
Fuente: Aplicativo CEPLAN V.01

4. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEIl)

En este capitulo, se presentara el nivel de implementacién anual de cada una de las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) de los nueve Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) del PEl. Adicionalmente, se analizaran de manera global el
cumplimiento en la implementacion de las AEl en funcién de la ejecucion de las
Actividades Operativas (AQ) e inversiones.

Por este anilisis se debera tomar en cuenta el estado de las AEl, el proceso de
implementacion tomando en cuenta el andlisis de las actividades operativas e
: J-myersiones, la identificacion y andlisis de las AEI criticas y por Gltimo la aplicacion de

& _reﬁcmendaciones.
i

Estado integral de las AEIl

El PEI de la Municipalidad que cuenta con 19 AEl, cuya implementacion para
el aio 2024 es medido a través de 33 indicadores. Los resultados obtenidos
al término del afio, 15 AEI tuvieron un desempefo medio (95% de avance a
mas), 1 AEl alcanzé avances entre 75% y 95%, y 3 presentaron avances
menores al 75%.

OEl. 01
OEl. 02

QOEl. 03
OEl. 04 1
OEl. 05
OEl. 06
OEl. 07
OEl . 08 1§
OEl. 09 2 2

=W NN R = N

B W N W N N

Asimismo, para el periodo de evaluacion del ano 2024, segun indicadores,
se tuvo un promedio de 97.25 %, de logro de las AEl, mediante la siguiente
tabla podemos observar el porcentaje de cumplimiento por cada accion
estratégica de la MDU, la cual presenta los siguientes valores;
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Descripcion

QEIO1  Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico distrito de Usquil
Acceso al servicio de desagle y alcantarillado de calidad en beneficio de la
AEL01.01 poblacion de distrito de Usquil
Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacién del
AEL01.02 distrito de Usquil
OELO2 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Usquil
AEL02.01 Infraestructura urbana para el transito vehicular y peatonal adecuado en el distrito
OEL03 Mejorar los servicios de proteccidn social en el distrito de Usquil
AEL03.01 Programas de apoyo alimentario de forma permanente hacia poblacién vulnerable
AEI.03.02 Programas contra violencia familiar oportuna en beneficio del distrito
OEL0O4 Mejorar el servicio educativo; cultural y deportivo en el distrito de Usquil
Equipamiento; Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas
AEL04.01 del Distrito de Usquil.
Escuelas Multidisciplinarias asequibles para jévenes y nifos en el distrito de
AEL04.02 Usquil
AEL.04.03 Programa de Desarrollo Cultural Implementado en el Distrito de Usquil
OELO5 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito de Usquil
AEL05.01 Produccién agropecuaria tecnificada y fortalecida en el distrito de Usquil
Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas oportunas en el
AEL05.02 distrito de Usquil
OEIL06 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Usquil
Programa de fiscalizacion de emision de humos; gases; ruido y otros
AEL06.01 contaminantes del ambiente del distrito de Usquil
AEL06.02 Programa de limpieza publica implementado en el distrito de Usquil
Conservacién y Mantenimiento Permanente de Areas Verdes de uso Publico en el
AEIL.06.02 Distrito de Usquil
OELO7  Disminuir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Usquil
b Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera oportuna en el
AEL07.01 distrito de Usqui
Reducir riesgos de desastres existentes de origen natural; socio natural o
OEILO8 antrépico en el distrito
Estimacion del riesgo de desastres de origen natural; socio natural o antrépico
AEL08.01 implementado en el distrito de Usquil
OEIL09 Fortalecer la Gestion Institucional
Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
AEL09.01 Municipalidad Distrital
AEL09.02 Instrumentos de gestion actualizados en el distrito de Usquil
AEL09.03 Recaudacion Tributaria efectiva el distrito de Usquil
Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad distrital de
AEL09.04 Usquil

4.2. Analisis de proceso de implementacion de las AEI (solo para las AEI
priorizadas segun el alcance de la evaluacion)

En este capitulo se analizara la implementacion de cada una de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEIl) de los nueve Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) del PEI
2024 - 2028, enfocada en el resultado del indicador (producto) de la AEL.

59

Ejecucién
fisica
Anual

3/

100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
86.44 %

100 %

75 %
100 %
100 %
100 %

100 %
100 %

100 %
100 %

100 %
100 %

100 %
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El analisis de los valores obtenidos en el PEl y POI de las acciones estratégicas, nos
llevara a efectuar una delimitacion en el alcance de la Evaluacion Institucional
correspondiente al ano 2024, determinando aquellas acciones que no han logrado
obtener los niveles de cobertura y calidad requeridas en el ano a las que denominaremos
AEl| criticas para el PEl y para el POI.

4.2.1. Analisis de los productos de las Acciones Estratégicas Institucionales (PEI)

» Objetivo Estratégico Institucional O.E.l 01: Garantizar la provision
de los servicios de saneamiento basico distrito de Usquil, dispone
de dos Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales son las
siguientes:

o A.E.I01.01. Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado
de calidad en beneficio de la poblacién de distrito de
Usquil.

El indicador es “Porcentaje de Poblacion con acceso a
servicios de saneamiento basico”, teniendo programado
como meta anual el 40%, el indicador alcanzé el 100% para
el ano 2024 segun lo informado por la Gerencia de Servicios
Locales y Gestion Ambiental.

o A.E.101.02. Acceso al servicio de agua potable de calidad
en beneficio de la poblacion de distrito de Usquil.

El indicador es “Numero de viviendas con conexion nueva a
servicio de agua potable”, teniendo programado como meta
anual el numero de 2,350, el indicador alcanzé el 100% para
el ano 2024 segun lo informado por la Sub Gerencia Técnica
Municipal para la Gestion de los Servicios de Agua y
Saneamiento.

» Objetivo Estratégico Institucional O.E.| 02: Mejorar el servicio de
transporte y transito en el distrito de Usquil, dispone de una Accione
Estratégica Institucional, las cuales son las siguientes:

o A.E.l 02.01. Infraestructura urbana para el transito
vehicular y peatonal adecuado en el distrito.

El indicador es “Porcentaje de Km de la red vial vecinal o rural
en buen estado”, teniendo programado como meta anual el
10%, el indicador alcanzo el 100% para el ano 2024 segun lo
informado por la Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento
Vial.

» Objetivo Estratégico Institucional O.E.| 03: Mejorar los servicios de
proteccion social en el distrito de Usquil, dispone de dos Acciones
Estratégicas Institucionales, las cuales son las siguientes:
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o A.E.l 03.01. Programas de apoyo alimentario de forma
permanente hacia poblacién vulnerable.

El indicador es “Numero de beneficiarios del programa vaso
de leche (personas)”, teniendo programado como meta anual
2,801, el indicador alcanzé el 100% para el afio 2024 segun
lo informado por la Sub Gerencia de Programas Sociales y
Personas Vulnerables.

o A.E.l 03.02. Programas contra violencia familiar oportuna
en beneficio del distrito.

El indicador es “Numero de atenciones de denuncias de
violencia familiar en el distrito”, teniendo programado como
meta anual el numero de 25, el indicador alcanzé el 100%
para el ano 2024 segun lo informado por la Sub Gerencia de
Programas Sociales y Personas Vulnerables.

» Objetivo Estratégico Institucional O.E.I 04: Mejorar el servicio
educativo; cultural y deportivo en el distrito de Usquil, dispone de
tres Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales son las siguientes:

o A.E.l 04.01. Equipamiento; Infraestructura y Mobiliario
adecuado en Instituciones Educativas del Distrito de
Usquil.

El indicador es “Numero de Instituciones Educativas
beneficiadas por el apoyo municipal para la mejora de
infraestructura, mobiliario y equipamiento” teniendo
programado como meta anual 2, el indicador alcanzé el 100%
para el aio 2024 segun lo informado por la Sub Gerencia de
Educacion, Juventud, Deporte y Participacion Vecinal.

o A.E.l 04.02. Escuelas Multidisciplinarias asequibles para
jovenes y nifios en el distrito de Usquil.

El indicador es “Porcentaje de poblacion que acceden a las
escuelas multidisciplinarias”, teniendo programado como
meta anual el numero de 2, el indicador alcanzo el 75% para
el afo 2024 segun lo informado por la Sub Gerencia de
Educacién, Juventud, Deporte y Participacion Vecinal.

o AE. 04.03. Programa de Desarrollo Cultural
Implementado en el Distrito de Usquil.

El indicador es “Numero de eventos culturales desarrollados”,
teniendo programado como meta anual el numero de 11, el
indicador alcanzé el 100% para el afo 2024 segun lo
informado por la Sub Gerencia de Turismo y Cultura Local.
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» Objetivo Estratégico Institucional O.E.l 05: Promover el desarrollo
de las actividades econémicas en el distrito de Usquil, dispone de
tres Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales son las siguientes:

o

A.E.I 05.01. Produccién agropecuaria tecnificada y
fortalecida en el distrito de Usquil.

El indicador es “Numero de productores agropecuarios que
recibieron asistencia técnica” teniendo programado como
meta anual 2,500, el indicador alcanzé el 100% para el ano
2024 segun lo informado por la Sub Gerencia de Promocion
y Desarrollo Agropecuario Forestal.

A.E.| 05.02. Escuelas Multidisciplinarias asequibles para
jovenes y nifios en el distrito de Usquil.

El indicador es “Porcentaje de establecimientos fiscalizados
en actividades econdmicas en el Distrito”, teniendo
programado como meta anual el numero de 2, el indicador
alcanzo el 100% para el afio 2024 segun lo informado por la
Sub Gerencia de Desarrollo y Promocion Empresarial.

» Objetivo Estratégico Institucional O.E.| 06: Mejorar la gestion
ambiental en el distrito de Usquil, dispone de tres Acciones
Estratégicas Institucionales, las cuales son las siguientes:

(0]

A.E.| 06.01. Programa de fiscalizacién de emisién de
humos; gases; ruido y otros contaminantes del ambiente
del distrito de Usquil.

El indicador es “Porcentaje de empresas fiscalizadas en
emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes del
ambiento” teniendo programado como meta anual 80%, el
indicador alcanzé el 100% para el afo 2024 segun lo
informado por la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud.
A.E.| 06.02. Programa de limpieza publica implementado
en el distrito de Usquil.

El indicador es “Porcentaje de implementacion de programa
de limpieza publica”, teniendo programado como meta anual
de 70%, el indicador alcanzé el 100% para el aino 2024 segun
lo informado por la Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas
Verdes.

A.E.l 06.03. Conservacion y Mantenimiento Permanente
de Areas Verdes de uso Pblico en el Distrito de Usquil.
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El indicador es “Numero de M2 de areas verdes recuperadas
y sembradas en el distrito de Usquil”, teniendo programado
como meta anual el nimero de 22,000 , el indicador alcanzé
el 100% para el afo 2024 segun lo informado por la Sub
Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes.

» Objetivo Estratégico Institucional O.E.l 07: Disminuir los indices de
inseguridad ciudadana en el distrito de Usquil, dispone de una
Accione Estratégica Institucional, las cuales son las siguientes:

o A.E.l 07.01. Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera oportuna en el distrito de
Usquil.

El indicador es “Porcentaje de Implementacion del Plan Local
de Seguridad Ciudadana del Distrito”, teniendo programado
como meta anual el 80%, el indicador alcanzé el 100% para
el afo 2024 segun lo informado por la Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana.

» Objetivo Estratégico Institucional O.E.I 08: Reducir riesgos de
desastres existentes de origen natural; socio natural o antrépico en
el distrito, dispone de una Accione Estratégica Institucional, las cuales
son las siguientes:

o A.E.| 08.01. Estimacion del riesgo de desastres de origen
natural; socio natural o antrépico implementado en el
distrito de Usquil.

El indicador es "“Porcentaje de zonas de Distrito con
evaluacion de riesgo de desastres”, teniendo programado
como meta anual el 14.29%, el indicador alcanzo el 100%
para el afo 2024 segun lo informado por la Sub Gerencia de
Defensa Civil.

» Objetivo Estratégico Institucional O.E.| 09: Fortalecer la Gestion
Institucional, dispone de cuatro Acciones Estratégicas Institucionales,
las cuales son las siguientes:

o A.E.l 09.01. Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Distrital.

El indicador es “Porcentaje de organizaciones de la sociedad
civil que participan en el proceso de presupuesto
participativo” teniendo programado como meta anual 40%, el
indicador alcanzé el 100% para el afo 2024 segun lo
informado por la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud.
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A.E.l 09.02. Instrumentos de gestion actualizados en el
distrito de Usquil.

El indicador es “Numero de Instrumentos de gestion
actualizados en la Municipalidad”, teniendo programado
como meta anual de 3, el indicador alcanzo el 66.67% para el
ano 2024 segun lo informado por la Sub Gerencia de Limpieza
Publica y Areas Verdes.

A.E.l 09.03. Recaudacién Tributaria efectiva el distrito de
Usquil.

El indicador es “Cantidad de Tributos Municipales
recaudados”, teniendo programado como meta anual el
numero de 64,840 , el indicador alcanzo el 100% para el afo
2024 segun lo informado por la Sub Gerencia de Limpieza
Publica y Areas Verdes.

A.E.l 09.04. Asesoramiento institucional oportuno en
beneficio de la Municipalidad distrital de Usquil.

El indicador es “Numero de asesoramientos brindados a las
unidades organicas de la municipalidad”, teniendo
programado como meta anual el numero de 300, el indicador
alcanz6 el 40% para el ano 2024 segun lo informado por la
Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes.

4.3. Implementacion de la matriz de recomendaciones del ultimo ano

] Unidad de Estiito de
Asmaio:ade o nndac:é Accioén clave orgar::ncid Plazo || cumplimient || Comentario
responsable °
Se reviso el
Plan
_— Se recomienda ||Estratégico Se estan
Sepunienso revisar los Institucional Todas las ajustando los
de e : 3 30/06/202 S
indicadoras indicadores vigente (2024- Umdac_ies 5 En proceso |lindicadores a
'del PE| propuestos en el||2028), tomando| Organicas valores mas
PEL en cuenta la realistas.
realidad del
distrito.
Capacitar Se capacito
continuamente a||constantement
los eyse La rotacion de
... |[representantes |[lelaboraron Oficina de personal ha
Emﬂ::gé de cada oficina |memorandos ||Planeamient 20106:‘202 En proceso |requerido
orgéanica para la ||solicitando o capacitacione
reprogramacion |linformacion del s continuas.
oportuna de avance del POI
metas fisicas. y PEI 2024.
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™

Unidad de Esindoide
Aspecto de | Recomendaci6 Accién clave organizaci6 Plazo || cumplimient | Comentario
mejora n n
responsable ¢
Se conformo
\lcomision de
Elaborar un planeamiento
nuevo Plan estratégico, se
Elaboracion |Estratégico  |lcoordinG con ||Oficina de —— gl
de nuevo Institucional con ||los centros de |[Planeamient 4 Cumplido técniga ments
PEI indicadores de |costos y se (s]
medicion mas  |formulé el PEI par CEFLAN.
reales. 2025-2030
I aprobado por
CEPLAN.
Elaboracién del ||Oficina de
Formular o TUPA (en Planeamient El TUPA esta
Actualizacié |jactualizar levantamiento |lo y Oficina en fase de
nde instrumentos de ||de General de ||31/12/202 En proceso actualizacion;
instrumentos||gestion, observaciones) ||Asesoria 4 el ROF en
de gestion  ||priorizando el |y el ROF esta || Juridica proceso de
ROF y el TUPA. |len proceso de ||Asesoria redaccion.
.elaboracion. Juridica
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sobre la
ejecucion del
Realizar PE!l y POI, pero Se hicieron
Reuniones |reuniones de no se reuniones,
de trabajo y |/trabajo sobre realizaron Oficina de pero no
capacitacion | PEIPOI y capacitaciones ([Planeamient (20 00/202 zs:rfﬂ;":me capacitacione
isobre capacitar sobre |/del aplicativo |jo s del
planificacidn (jel aplicativo CEPLAN ya aplicativo
CEPLAN. que CEPLAN.
Planeamiento
registra los
|lavances.
2/ Considerar los siguientes estados:

= En proceso: si la accién clave se ha comenzado a implementar.
» No iniciado: la accion clave no ha comenzado a implementarse.
» Completado: la accion clave ha sido implementada por completo segun el plazo

5. Conclusiones

El presente informe de Evaluacion Institucional, correspondiente al afo 2024, concluye
presentando el desempenio integral del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024-2028 de
la Municipalidad Distrital de Usquil, analizando el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl), la implementacion de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl) y los principales factores que han determinado su desempeno,
segun el siguiente detalle:

« Al 31 de diciembre de 2024, quince (15) de las diecinueve (19) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) incluidas en el Plan Estratégico Institucional
alcanzaron o superaron el 75% de cumplimiento de sus metas programadas,
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reflejando un desempeiio general favorable del PEIl, especialmente en los
sectores de gestion ambiental, proteccion social y desarrollo econémico local.

» El nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) 2024, que
contempld la ejecucion de cuatrocientas una (401) Actividades Operativas e
Inversiones (AOlI), registré un avance fisico global de 81.6%, evidenciando un
alto grado de ejecucion de las actividades programadas.

« Respecto al cumplimiento de los OEI, se evidencia que los objetivos prioritarios
vinculados a saneamiento basico, transporte, servicios de proteccion social,
educacion y gestion ambiental, lograron resultados positivos, alcanzando sus
metas fisicas o superandolas en la mayoria de los casos.

» Sin embargo, se identificaron dificultades en la implementacion de algunos OEI
relacionados a la reduccion de riesgos de desastres y al fortalecimiento de la
gestion institucional, los cuales presentaron niveles de avance inferiores al
75%, principalmente por retrasos en la formulacion de instrumentos de gestion y
en la ejecucion de acciones de asesoramiento institucional.

» Los factores que determinaron el desempeno del PEI incluyen:

o La constante capacitacion del personal de las unidades organicas sobre
la metodologia de planeamiento.

o El fortalecimiento de la coordinaciéon interna a través de reuniones
periédicas y formatos estandarizados.

o El limitado avance en algunas actividades operativas criticas debido a
restricciones presupuestales, rotacién de personal y dificultades en la
formulacion de proyectos de inversion.

+ Finalmente, se destaca que los esfuerzos de sensibilizacién a la Alta Direccién y
la mejora en los mecanismos de recoleccion y seguimiento de informacion
permitieron reducir significativamente el desinterés y la omision de reportes de
avance por parte de los centros de costos.

En ese sentido, se concluye que el desempeno global del PEl 2024-2028 de la
Municipalidad Distrital de Usquil es satisfactorio, aunque persisten desafios en el
fortalecimiento de la gestion de riesgos de desastres y la actualizacion de instrumentos
de gestion institucional, que deben ser abordados con medidas correctivas en el corto
plazo.

6. Recomendaciones

Para garantizar el logro de los resultados de los Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEI) en el préximo periodo de implementacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2024-2028, se presentan una serie de recomendaciones. Estas se enfocan en las areas
de diserio, implementacion, seguimiento y evaluacion, conforme a los aspectos de
mejora identificados en la presente evaluacion.

Para facilitar su comprensién y aplicacién, las recomendaciones se organizan en la
siguiente tabla:
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decisiones oportuna.

Unidad de
NY|  OEVAEI ”ﬁ:f;‘:a"" Recomendacién organizacién | Plazo
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operativas de POI y PEI, identificar Organicas
retrasos y plantear medidas
correctivas.
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Necesidad de continuas en planeamiento Oficina de
fortalecer estratégico, formulacion de Planeamiento y
Todos los OEIl capacidades indicadores y uso del aplicativo ||Oficina de 30/06/2025|
técnicas del CEPLAN para mejorar la Recursos
personal ejecucioén de actividades y Humanos
reportes de avance.
— Involucrar a la Alta Direccion en
Participacion de ; .
la Alta Direccion 3;?;3‘;‘:"‘;“; ‘é‘;’g‘é‘f‘?gg"";:f:a' Alta Direccion y
5 ||Todos los OEI en el : 3 ; Oficina de 30/06/2025
seguimiento y A ek Planeamiento
: estratégica y toma de
evaluacion

3/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AE| priorizados, ello dependera de los hallazgos de |a evaluacion
y priorizacion del pliego.

7.

Anexos

v Enlace de publicacion en PTE de los reporte de seguimiento PEI.

° https://www.gob.pe/institucion/muniusquil/informes-

publicaciones/6615841-reporte-seguimiento-pei-anual-2024

+ Enlace de publicaciéon en PTE de los reporte de seguimiento POI.

® https://www.gob.pe/institucion/muniusquil/informes-

publicaciones/6615832-reporte-seguimiento-poi-anual-2024
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