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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0073-2025-MDP

Pichanaqui, 13 de marzo del 2025.

APAUSN  EI MEMORANDO N° 038-2025-ALC/MDP, INFORME N° 197-2025-OGTH-GMIMDP, respecto a emitir
//47 \ Resolucion de Alcaldia de Designacién, y;
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3 ALors: Ty
' #] CONSIDERANDO:

Al Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, concordante con articulo 2 de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27972, describe que los “Gobiemos Locales gozan de autonomia politica,
econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia’. La autonomia que la Constitucion Politica del
Peri establece para las municipalidades, radica en la faculta de ejercer actos de gobiemo, administrativo yde

administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

VISTO:

.

El articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 dispone que los
__ gobiemos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
,\i‘“ i Constitucion Politico del Pert, regulan las actividades y funcionamiento def Sector publico, asi como las normas
FAsm R \ tecnicas referidas a los servicios y bienes piblicos y de los sistemas administrativos del Estado que por su
15 o w‘@ -} naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Las competencia y funciones especificas
% U . municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrolio;

= Que, el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que, la Administracion
Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucion,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia,
simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444,
Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;

Que, el articulo 6° de la ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que la Alcaidia es el
argano ejecutivo de gobiemo local. El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima
autoridad Administrativa, asimismo respecto a las afribuciones del Alcalde en su numeral 6 del articulo 20°
sefiala: “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas";

ZZGRD D). Que, el Numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece que
> Y., esatribucién del Alcalde designar v cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste a los demas funcionarios

; o&.ctﬁg‘* L}_ de confianza;
1
* 5 it i Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N°007-2025/MDP, de fecha 03 de enero del 2025, el titular
\\\g{_cnb\“'“e.‘\-”'" de la entidad resuelve: ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir del 06 de enero de 2025, al LIC. ADM.

- JUAN JEREMIAS TORRES ORTIZ en el CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y
/r?ALB"“ FINANZAS, baijo la modalidad del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS -
8 "&éﬁUNCIONARIO DE CONFIANZA(...);

Que, mediante articulo 81° de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el

L ‘W‘?/,?/'q ;.;Cl . n o - .p . . . -
. \%{ i ,;s/ﬁnanmamnento de mayores gastos asociados a la reactivacion economica (...) autoriza la coniratacion de
oy~ servidores publicos de alto rendimiento en los gobiermnos regionales y los gobiernos locales priorizados;

Que, asimismo, el numeral 61.1 del articulo 61 de la referida Ley N° 31912, autoriza a partir del afio
2024, |a contratacion de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos regionales y los gobiemos
locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) establecido por ef Decreto Ley 25650. En
ese marco, el numeral 61.2 del citado articulo, precise que dichos contratos se suscriben previa opinidn
favorable de SERVIR, respecto a la verificacion del cumplimiento del perfil, asimismo se dispone que se
encuentran sujetos a evaluacion periddica de acuerdo con lo que dispenga SERVIR, lo que condiciono su
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renovacion, Para tal efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas, a solicitud de SERVIR, establece las meias
de cumplimiento;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE, se aprueba “Los
criterios de dotacion y de contraprestaciones de los/as servidores/as piblicos de altc rendimiento contratados
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiemo
o regionales y gobiemos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912, conforme ai anexo N° 1 que forma
;_»’;gv«v“"ﬂ' 9@ parte integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva’;
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x ,,\,LC‘;Z,E :j-;‘;\} Que, segin el numeral 2.1 del articulo 2° de los Criterios de Dotacion y de Coniraprestacion de los/as
2 A7 servidores/as piblicos de alto rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado

‘%\'\??',.7;;',, A,ﬁg_j:{,-,f por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiemos regionales y gobiemos locales priorizados, en el marco de la
e Ley N° 31912, establece: “Para los Gobiernos Locales, la variabilidad de fa dotacion asignada se encuentra
sujeta a la clasificacion de municipalidades que emplea el Decreto Supremo N° 413-2019-EF, asl como la

distribucion en tercios del gasto en materia de inversiones de las entidades priorizadas (...)",

Que, seglin Resolucion Ministerial N° 042-2024-EF /43, se aprueba la Directiva N° 002- 2024-EF/43.01
denominada “Lineamientos para la contratacion de Servidores Piblicos de Alto Rendimiento con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico en el marco da la Ley N° 31912";

Que, segun el inciso 5.1 del articulo 5° Disposiciones Especificas de Directiva N°002- 2024-EF/43.01
denominada “Lineamientos para la contratacion de Servidores Pablicos de Alto Rendimiento con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912" establece: “el contenido del
expediente de contratacion:

5.1.1 La Entidad receptor esté facultada para contratar servidores piblicos de alto rendimiento con
cargo al FAG, que cumplan con los requisitos del perfil de puesto aprobado por SERVIR mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE o norma que fa sustituya.
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5.1.2 Para la contratacion a que se refiere el numeral anterior, la Entidad receptor, a través de la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, bajo responsabilidad, elabora el expediente
de contratacion, consignando en los Términos de Referencia del Servicio (Anexo A), los requisiios
minimos establecidos por SERVIR en los perfiles de puesto para la contratacion de servidores pablicos
de alto rendimiento con cargo al FAG (...);

Que, segin INFORME N° 197-2025-OGTH-GM/MDP, de fecha 13 de marzo del 2025, el Jefedela

oficina de Gestion del Talento Humano, solicita al Despacho de Alcaldia emitir el acto resolutivo

— correspondiente para designar al Lic. Juan Jeremias Torres Ortiz como Jefe de la Oficina de Administracion y
QORU D, - Finanzas dela Municipalidad Distrital de Pichanaqui, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Pibiico,
. A \ en el marco de la Ley N° 31912 que promueve la designacion de servidores pablicos de alto rendimiento y la
5 0%\ Z| Resolucion Ministerial N° 042-2024-EF/43; precisa que se ha evaluado la idoneidad para ocupar el cargo'y por
SURBICA haber suscrito el Contrato de Locacion de Servicios N* 001-2025-MDP, como Servidor de Alto Rendimiento

oS> (SPAR);

Que, mediante MEMORANDO N° 038-2025-ALC/MDP, de fecha 13 de marzo del 2025-ALC/MDP, se
dispone dar por concluida la designacion al Lic. Juan Jeremias Torres Ortiz, en el cargo de Jefe de la Cficina
de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui con vigencia a partir del 12 de marzo
del presente; asimismo formalizar la incorporacion del Lic. Juan Jeremias Torres Ortiz, en el cargo de Jefe de
la Oficina de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, con vigencia a pariir del 12
de marzo de 2025, como Servidor Pablico De Alto Rendimiento (SPAR), en mérito al Decreto Ley N° 25650,
que crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico y Resolucion Ministerial N°® 042-2024-EF/43, que
aprueba la Directiva N° 002-2024-EF/43, “Lineamientos para la contratacion de Servidores Publicos de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de laLey N° 31912"
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Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las airibuciones otorgadas en el Articuio 20°
numeral 6° y 17° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la designacion del LIC. ADM. JUAN JEREMIAS
TORRES ORTIZ en el CARGO DE JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, de la
Municipalidad Distrital de Pichanaqui, a partir del 12 de marzo de 2025, expresandole las gracias por los
servicios prestados, debiendo hacer la entrega del cargo con las formalidades que establece la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - FORMALIZAR la incorporacion del LIC. ADM. JUAN JEREMIAS TORRES

ORTIZ, en el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de

= Pichanaqui, con eficacia anticipada vigente a partir del 12 de marzo de 2095, como Servidor Plblico de Alio

' Rendimiento (SPAR), en mérito al Decreto Ley N° 25650, que crea el fondo del Apoyo Gerencial al Sector

i % Publico y Resolucion Ministerial N° 042-2024-EF/43, que aprueba la Directiva N° 002-2024-EF/43.0, ),

A= ! ! denominada “Lineamientos paro la contratacion de Servidores Piblicos de Alto Rendimiento con cargo al
" .= Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Piblico en el marco de la Ley N° 31912".

ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas,
Oficina de Gestion de Talento Humanos y demas areas pertinentes de esta corporacion edil, el cumplimiento
2.\ de lo dispuesto en la presente resolucion.
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= DEGES, '!
. ’_“:}f;g" ) ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General notificar o presente resolucion
Qo o/ alinteresado/a instancias y 6rganos administrativos de la Municipal y Unidad de Tecnologia de la Informacion,
7= la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de  Pichanaqui
// | (http:/www.munipichanaqui.gob.pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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