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REGION CALLAO

DATOS GENERALES:
» Nombre de la Entidad : Direccion Regional de Educacion del Callao
» Directora de la DRE Callao: Giovanna Estrada Claudio
» Director de Gestion Pedagdgica de la DREC: Christian Rodolfo Criado
Bedregal
» Especialistas de la DGP

Karen Pantoja Amaya

Soledad Liz Bojorquez Meneses

Xavier Arones Quiroz
» Directora de la UGEL Ventanilla: Olga Lidia Méndez Salas
» Jefa del area de Gestién Pedagodgica: Norma Jacqueline Tasayco Huaman
» Especialistas del AGP. Jorge Coronado

MARCO NORMATIVO

Ley N. 228044, Ley General de Educacion.

Ley N. 227783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N. 227867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N. 229944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo

N. 2 004-2013-ED.

e Decreto Supremo N.2 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacién y
modificatoria.

e Decreto Supremo N.2 004-2013-PCM, que aprueba la “Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica”.

e Decreto Supremo N.2015-2002 - ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion

I y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa.
Firmadodi;::::::::mo e Resolucion Ministerial N.2 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados
sasaeraois son oo FAY “Marco de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacion Béasica Regular”.

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 1504205 1726540500 @ Resgolucion Ministerial N.2 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“‘Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
Educacion Secundaria”.

e La Resolucién Viceministerial N.2 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones
educativas y de programas de educacién basica”

e Resolucion Viceministerial N.2 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Orientaciones para la Implementacion del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica”.

e Resolucion Ministerial N.2 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
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denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativa Publicas del nivel de
Educacion Secundaria”.

e Resolucion Viceministerial N.2 051-2016-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la Relacion Intergubernamental entre el Ministerio de Educacion, los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales”.

e Resolucion de Secretaria General N.2 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la gestion educativa descentralizada”.

e Resolucion Ministerial N.2 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

e Resolucion Ministerial N.2 649-2016-MINEDU que, entre otros, aprueba el Programa
Curricular de Educacion Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el
Programa Curricular de Educacion Secundaria.

e Resolucion Ministerial N.2 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica y los Programas Curriculares de Educacién Inicial, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria.

e Resoluciéon de Secretaria General N.2 304-2014-MINEDU, que aprueba los
lineamientos denominados "Marco de Buen Desempeno del Directivo"

e Resolucion Viceministerial N.2 035-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la gestidn de la asistencia técnica dirigida a
las DRE y UGEL".

e Resolucion Viceministerial N.2 052-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de Formacion Docente en Servicio.

e Resolucion Viceministerial N.2 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento

normativo denominado “Norma que regula la Evaluaciéon de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Basica”
Fimado dgianenepo criAp0 @ Resolucion Viceministerial N.2 186-2021-MINEDU, Disposiciones para la
20332678516 sof implementacion del Ciclo de Formacion Interna en instituciones educativas publicas del

y V° B
Fecha: 15.04.2025 17:27:03 -05:00

nivel secundaria de la Educacién Basica Regular’.

e Resolucion Ministerial N.2 556-2024 -MINEDU “Norma Técnica para el Aiio Escolar en
las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion Basica
para el afo 2025".
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CICLO DE FORMACION INTERNA

RVM N°186 - 2021 MINEDU

Ciclo de Formacién Interna (CFl) es un programa orientado fortalecer las competencias
profesionales del docente para la mejora continua de la practica docente de manera colaborativa y
sistematica, en comunidades profesionales de aprendizaje.

FINALIDAD DEL CFl

Fortalecer las competencias profesionales docentes de las II.EE seleccionadas del nivel educativo
de Secundaria de la Educacion Basica (EB) respecto a la mejora continua de la practica
pedagdgica, el trabajo colaborativo y la toma de decisiones colegiada, de acuerdo con el MBDD y los
estandares de competencias docentes, los desafios que plantea los aprendizajes definidos en el
Curriculo Nacional de la Educacion Basica; asi como el fortalecimiento del liderazgo pedagdgico del
equipo directivo en los procesos conformacion de las comunidades profesionales de
aprendizaje; todo ello, a fin de atender a los estudiantes de manera inclusiva en el marco de las
prioridades de politica educativa vigente.

META DE ATENCION:

ESCENARIO: 10 IIEE PARA CONTINUIDAD

D_REGION D_DREUGEL COD_MOD|CEN_EDU

DRE CALLAO UGEL VENTANILLA|209940 IE. NUESTRA SENORA DE BELEN

DRE CALLAO DRE CALLAO 209528 |E. JORGE BASADRE GROHMANN

DRE CALLAO DRE CALLAO 209924 IE. DORA MAYER

DRE CALLAO DRE CALLAO 209965 IE. RAUL PORRAS BARRENECHEA
|E. N° 5076 NUESTRA SENORA DE

DRE CALLAO DRE CALLAO 656447 LAS MERCEDES

DRE CALLAO DRE CALLAO 764928 IE. N° 2093 SANTA ROSA

DRE CALLAO DRE CALLAO 782078 IE. N° 5085 RAMIRO PRIALE PRIALE

DRE CALLAO DRE CALLAO 879817 IE. N° 5095 JULIO RAMON RIBEYRO

DRE CALLAO DRE CALLAO 1083674 |IE. N° 5097 SAN JUAN MACIAS

DRE CALLAO DRE CALLAO 1266840 |IE. N° 5126 LOS JAZMINES
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ESCENARIO: 5 IIEE PARA ESCALAMIENTO

D_REGION D_DREUGEL CEN_EDU
DRE CALLAO UGEL CALLAO JOSE OLAYA BALANDRA
DRE CALLAO UGEL CALLAO REPUBLICA DE VENEZUELA
COPRODELI AGUSTIN DE
DRE CALLAO UGEL CALLAO HIPONA
POLITECNICO NACIONAL DEL
DRE CALLAO UGEL CALLAO CALLAO
DRE CALLAO UGEL VENTANILLA 5098 KUMAMOTO

PROPOSITO DEL PLAN

Organizar las acciones de los especialistas de la DREC y UGEL para la implementacion del CFl en las
I.EE. para fortalecer las competencias profesionales y personales de los docentes de acuerdo con el
MBDD a través de la conformacion de las comunidades profesionales de aprendizaje, trabajo
colaborativo, cooperativo y un liderazgo pedagogico compartido.

ESTRUCTURA

Ll
Fimado digtaimente por criapo AECISIONES colegiada.
BEDREGAL Christian Rodolfo FAU
20332678516 soft
Motivo: Doy V° B°

Cada una de las fases contribuye a la mejora continua de la practica pedagdgica y la conformacion de
comunidades profesionales de aprendizaje de cada I.E. vivenciando el liderazgo compartido y la toma de

. _
©0 ciclode Formacién Interna 2025

CFlI - ANO 2025 «/Las IL.LEE. este afio van a llevar cursos virtuales lo que permitira fortalecer sus
competencias profesionales en el marco de la implementacion del CFI.

COMP 4,5,6Y8
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PRACTICA

pE TRABA o Cgﬂ

CONTINUIDAD | ESCALAMIENTO

U Programa Programa
"'(/;;7 Curso virtual: Curso virtual:
Ciclo de | Ciclo de formacioén
formacion interna Fase 1,2, 3y
interna Fase 4 (4
(disefio e
implementacion)
y Fase b
WEBINAR WEBINAR

« Asimismo, en el marco de la sostenibilidad del Ciclo de Formacion Interna, la DREC, tras recibir la asistencia
técnica del Minedu, debe llevar a cabo el proceso de formacion dirigido a los especialistas de las UGEL,
quienes posteriormente replicaran estas actividades en las II.EE. de su jurisdiccion.
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METODOLOGIA

El CFI consta de cinco fases, las que determinan un resultado esperado, el cual se refleja al final de la
implementacion de éstas, en funcion a las competencias priorizadas y a los propositos sefialados en
cada una de ellas, cada fase tiene su protocolo (pasos - secuencia). Se desarrolla en la modalidad
“‘aprendizaje hibrido o mixto” el mismo que se implementara segun sea el contexto. Esto permite promover
una mayor autonomia en las y los docentes para fortalecer su practica pedagdgica y asi lograr las
competencias previstas en el Marco Buen Desempefo Docente.

La metodologia promueve la reflexion y el pensamiento critico, en este sentido, el participante va
construyendo su propio aprendizaje. Parte de la identificacion de las necesidades formativas reales y
vinculadas a las experiencias en el aula desde las cuales es posible implementar las estrategias formativas,
disefiar materiales permanentemente actualizados y recursos en linea personalizados para generar €l
proceso de formacion hacia el desarrollo de la autonomia y colegialidad docente.

En la RVM N.2 215 - 2021 MINEDU "Disposiciones para el desarrollo de las acciones formativas y sus
estandares de calidad en el marco de la Formacion Docente en Servicio", en el estandar 5 - criterio 25
menciona que la propuesta metodoldgica responde al enfoque por competencias y propicia el
aprendizaje situado, el trabajo colaborativo, el pensamiento critico reflexivo, la resolucion de
problemas y la investigacion-accion en las y los docentes, teniendo en cuenta la modalidad y las
caracteristicas de la accidon formativa; asimismo el criterio 26, hace explicito que la propuesta
metodoldgica considera el recojo de saberes y andlisis de la practica o formas de pensar de las y los
docentes, propicia la reflexion critica de manera permanente y establece momentos para la
retroalimentacion, en la perspectiva de mejora de su practica pedagdgica.

Para el desarrollo de las reuniones de trabajo del CFl se seguira el protocolo de la implementacion de las
fases y estrategias formativas (acompafiamiento interno entre pares, sesion clinica y reunion de trabajo
colegiado) ya que tienen sus propios procesos.

Firmado aigiaimente por criao <[V, CRONOGRAMA DE ACCIONES DE MINEDU CON ESPECIALISTAS DREC

BEDREGAL Christian Rodolfo FAU
20332678516 soft
Motivo: Doy V° B®
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ACTIVIDADES
SSURASELAE (Especialistas DRE/ GRE con especialistas de la UGEL) CRONOEIRANA

) Presentar el Programa CFl - 2025 y la logistica en el marco de la
REUNION sostenibilidad, asi como la incorporacién en los documentos de | Febrero - marzo
TECNICA gestion de la UGEL.

Coordinar la implementacion de las actividades del CFl enlas II.EE. a
través de la UGEL

ASESORIA Incorporar los procedimientos de la PTC en las sesiones de | Marzo
aprendizaje
TALLER Perfil de egreso y disefio de la pauta de trabajo comun Abril
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) Revisar la insercién del CFl en los documentos de gestion de la Mayo
REUNION UGEL.
TECNICA Coordinar el inicio y seguimiento del primer / segundo curso virtual,
asi como la participacién en el webinar
ASESORIA Incorporar la PTC en las sesiones de aprendizaje Junio
Orientar el desarrollo del acompafiamiento interno entre pares
TALLER Orientar el desarrollo de la sesion clinica Agosto
VISITAS Seguimiento y acompafiamiento a los especialistas de la UGEL enel | Agosto
CONJUNTAS marco de la implementacion del CFl Octubre
REUNIC’)N Coordinar la evaluacion de la sostenibilidad del programa CFI 2025 | Octubre
TECNICA en las II.EE. y la elaboracion de los reportes correspondientes para el
Ministerio de Educacion.
REUNION Balance de la implementacion del CFl regional Noviembre -
TECNICA diciembre

o
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CO ciclode Formacién Interna 2025

FEBRERO
MARZO

D s 5w )

MO 3y MO ) AGOSTO ) SETEMERE )) OCTUERE ) NOVEWERE ) DICIEMERE

ASISTENCIA TECNICA

)

MINEDU
A

DREC

REUNION TECNICA
Presentacion del
Programa CFI-2025
e incorporacion de
actividades del CFI
en los documentos
de gestion de la
DRE/ UGEL e IE.

REUNION TECNICA
Revision de la insercion del
CFl en los documentos de

gestion de la DRE/ UGEL.
Coordinacion del inicio de los
cursos virtuales

ASESORIA
Incorporacion de la
PTC en las sesiones

de aprendizaje

TALLER
Perfil de
egreso/Disefio
PTC

ASESORIA
Incorporacion de PTC en
las S.A
Acompafiamiento interno
entre pares de la PTC

TALLER

Sesion clinica
dela PTC.

REUNION TECNICA
Coordinacion de la
evaluacion de la

sostenibilidad del
programa CFI

Visita conjunta y
seguimiento a la
implementacion del
CFI

Visita conjunta y
seguimiento a la
implementacion del
CFI

REUNION TECNICA
Balance de la

implementacion del CFl

regional

=L
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)
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REUNION TECNICA
Presentacion del
Programa CFI-2025
e incorporacion de
actividades del CFI
en los documentos

de gestion de la
DRE/ UGEL e IE.

REUNION TECNICA
Revision de la insercion del
CFl en los documentos de

gestion de la DRE/ UGEL.
Coordinacion del inicio de
los cursos virtuales

TALLER ASESORIA
-Incorporacién PTC en las S.A

Perfil de

TALLER
Sesion clinica
de la PTC.

ASESORIA
Incorporacion de
lall PTC en las
sesiones de
aprendizaje

egreso/Disefio - Acompafiamiento interno
PTC entre pares de la PTC

Visita conjunta y
seguimiento a la
implementacion del CFI

REUNION TECNICA
Coordinacion de la
evaluacion de la

sostenibilidad del
programa CFl

Visita conjunta y
seguimiento a la
implementacion del
CFI

REUNION TECNICA
Balance de la

implementacion del CFl
regional
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V.- SEGUIMIENTO

Los procesos de seguimiento y de evaluacion que se implementan en el programa CFl buscan
asegurar que la formacion que brinda sea de calidad y que permitan dar cuenta del logro de los
resultados esperados.

El seguimiento es el proceso continuo y sistematico de recoleccién de informacion,
sistematizacion, estimacion de indicadores, analisis cuantitativo y cualitativo y uso de estas para
verificar que las intervenciones se estén desarrollando conforme fueron planificadas, en términos de
recursos, metas fisicas, productos y calidad; asi como para detectar alertas que puedan afectar el
logro de los resultados.

La principal variable de seguimiento del programa es el cumplimiento de las actividades
programadas para los actores que implementan el CFI

EVALUACION

Se entiende por seguimiento al conjunto de acciones que permiten la recoleccién de informacion,
sistematizacion, estimacion de indicadores, analisis cuantitativo y cualitativo y uso de esta para
verificar que se estan desarrollando conforme fueron planificadas en términos de metas fisicas y
productos, asi como para detectar desviaciones que puedan afectar el logro de los resultados.

Por su parte, se entiende por evaluacion a la aplicacion de diversas técnicas de analisis cualitativo
/ cuantitativo con la finalidad de determinar la pertinencia y el logro de los objetivos, asi como
la eficiencia, la eficacia.

En este marco, el seguimiento y evaluacién del Ciclo de Formacion Interna esta basado en los
indicadores del marco légico propuesto.

ll.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE ESCIALISTAS DREC CON ESCIALISTA UGEL Y DIRECTORES DE
LAS IIEE FOCALIZADAS

El especialista de UGEL hara el seguimiento al desarrollo de las actividades que implementan las
IIEE con CFl, teniendo en cuenta los contextos y estrategias que le permitan dinamizar procesos:

Sésins e v' ESCENARIO: CONTINUIDAD

Firmado digitalmente por CRIADO

BEDREGAL Christian Rodolfo FAU
20332678516 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 15.04.2025 17:28:26 -05:00



CICLO DE FORMACION INTERNA - 2025

ESTRATEGIA ACTIVIDADES MATERIALES/ | PRODUCTOS| CRONOGRAMA
RECURSOS
Reunion Presentacion del Programa | PPT PEI/PAT con | Marzo
CFl 2025 e incorporacion de la insercién de
actividades en los las actividades
documentos de gestion de la CFlI
IE
Asesoria Incorporacion de la Il PTC en | Sesiones de Sesiones de Marzo a Abril
las sesiones de aprendizaje | aprendizaje aprendizaje
Taller Disefio de la tercera PTC PTC PTC Abril
Reunion Presentacion del CFl en los |PEI / PAT con la|PEI / PAT con la | Mayo
documentos de gestion de la |insercion de las|insercion de las
IE. Coordinar el inicio de los |actividades CFl|actividades CFI
cursos virtuales
Propedéutico | Simulador competencia digital |SIFODS L Mayo
virtual Introduccion al uso de
plataformas virtuales
Curso virtual | Modulo I: SIFODS PTC Junio a Agosto
Ciclo de formacion interna Planificacion de
Fase 4y Fase 5 una sesion de
aprendizaje
Link de la IE con
evidencias
Webinar Comunidades profesionales |SIFODS Junio
de aprendizaje
Asesoria Incorporacién de la [l PTC en | Sesiones de Sesiones  de| Julio
las sesiones de aprendizaje | aprendizaje aprendizaje
Acompaifamiento intemo | Registro de Registro  de
entre paresdelalll PTC | campo campo
Taller Sesidn clinica de la Ill PTC. Diario reflexivo | RAR Setiembre
RAR
Curso virtual | Modulo II: SIFODS Matriz de balance| Setiembre a
Evaluacion formativa: Analisis de la| Noviembre
de evidencias y implementacion de
retroalimentacion pautas de trabajo
comun
Link de la IE con
evidencias
Webinar Analisis de evidencias y | SIFODS Octubre
retroalimentacion
Asesoria Evaluacién de la | Informesy Matriz Noviembre
implementacion de la PTC | matriz
7

e
Diraccion Regienal do
Educacién del Callas
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) MARZO > ABRIL > MAYO > JUNIO > JULIO > AGOSTO ) SETIEMBRE > OCTUBRE > NOVIEMBRE ) DICIEMBRE >

ASISTENCIA TECNICA >

ASESORIA
-Incorporacion I
PTCenlasS.A
-Acompafiamiento
interno entre pares
de la Ill PTC

REUNION TECNICA TALLER
UGEL Presentacion del Disefio de la
A Programa CFI-2025 e tercera PTC
incorporacion de

EQUIPO actividades del CFl en
DIRECTIVO IE los documentos de

gestion de la GREL/

TALLER

ASESORIA
Evaluacion de la

REUNION TECNICA
Revision de la insercion
del CFl en los
documentos de gestion
de la IE. Coordinacion
del inicio de los cursos

Sesion clinica
de la lll PTC.

implementacion
de la PTC.

virtuales
UGELe IE.
ASESORIA Visita;conjunta )y, Visita conjunta y
Incorporacion de la Il . segulmlentola I3 seguimiento a la
PTC en las sesiones de xmp[eme(r:\:auon del implementacion del
aprendizaje ! CFI

> MARZO > ABRIL > MAYO > JUNIO > JuLIo > AGOSTO > SETIEMBRE > OCTUBRE ) NOVIEMBRE > DICIEMBRE >

REUNIONES DE TRABAJO COLEGIADO
FASE 4 A FASE 4 B FASE 5
Presentacion del Incorporacion de Presentacion del CFI 3 B b Ter b A
Programa CFI-2025 la 1l PTC en las en los documentos de ncz(r:zcr)r:;gr”?anmiento i::eranso : Eoaliuaciiidal
; 55 vEsioHas de % ® valuacion de la
EQUIPO Sincorporacion de dizai ge;tlorflde la IE ) entre pares de la Ill PTC TALLER implementacion
DIRECTIVO actividades del CFI aprendizaje Coordinacion del inicio Dt de la PTC
A en los documentos de los cursos virtuales Sesion clinica de L
de gestion de la IE. TALIER lalll PTC.
Dggf:.::s DisEns dels simulador F“rTo virtualv:’CicloFde gormacion interna Fase 4 (disefio e Curso virtual: Evaluacion formativa: Anélisis de evidencias y
tercera PTC competen fbleteceniivis: retroalimentacion
cia digital NEBIFEE WEETEE
Comunidades Andlisis de
profesionales de evidencias y
1 T aprendizaje Modulo | J 1 retroalimentacién Modulo 1l }
Mavo Junio - agosto Setiembre - noviembre
=i
Direccion Regional de
Educacién del Callas 6
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v ESCENARIO: ESCALAMIENTO

ESTRATEGIA ACTIVIDADES MATERIALES/ PRODUCTOS| CRONOGRAMA
RECURSOS
Presentacion del PPT PEI/ PAT con la | Marzo
Programa CFI-2025 e insercion de las
Reunion / incorporacion de actividades CFl
Asesoria actividades del CFI en los
documentos de gestion
dela IE.
Taller Perfil de egreso y MBDD | PPT Perfil de egreso Abril
contextualizado
Reunién Presentacion del CFl en| PEI/ PAT con la| PEI/PAT conla Mayo
los documentos de| insercion de las| insercion de las
gestion de la IE.| actividades CFI | actividades CFlI
Coordinar el inicio de los
cursos virtuales
Propedéutico | Simulador competencia  |SIFODS - Mayo
virtual digital
Introduccion al uso de
plataformas virtuales
Asesoria Andlisis del informe del Informe de Matriz de acciones | Junio
autodiagndstico resultados de mejora
PPT
Curso virtual | Modulo I: SIFODS PTC Junio A Octubre
Ciclo de formacion e
interna Fase 1,2,3 y Fase PIanlflcac_:[on 4
4 una sesion de
aprendizaje
Link de la IE con
evidencias
Webinar Comunidades SIFODS Agosto
profesionales de
aprendizaje
Taller Disefio de la primera | PTC PTC Agosto
PTC
Curso virtual | Modulo II: SIFODS Link de la |E con Noviembre
Evaluacion formativa: evidencias
Analisis de evidencias y
retroalimentacion
Asesoria Evaluacion de la| Informesy matriz | Matriz Noviembre
implementacion del CFl
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> wao D ASRL ) MAYO ) WNO ) LD ) AGSTO ) SETEMERE ) OCTUBRE ) NOVENSRE )) DICEWERE )

I ASISTENCIA TECNICA >
REUNION TECNICA REUNION TECNICA
UGEL Presentacion del TALLER Revision de la insercion ASESORIA 'T’iLLER ASESORIA
A Programa CFI-2025 e Perfil de del CFl en los Anélisis del Disefiodella Evaluacién de la
EQUIPO ineorporacion de egresoy documentos de gestion informe primera PTC lesntsaon
actividades del CFl en MBDD de la IE. Coordinacion autodiagndstico del CFI
DIRECTIVO los documentos de del inicio de los cursos
IE gestion de la IE. virtuales v aplit?acion Visita conjunta y Visita conjunta y
cagshopang seguimiento a la seguimiento a la
autodiagnostico implementacién implementacion
del CFI del CFI
> MARZO >> ABRIL >> MAYO >> JUNIO >> JULIO >> AGOSTO >> SETIEMBRE >> OCTUBRE >> NOVIEMBRE >> DICIEMBRE >
REUNIONES DE TRABAJO COLEGIADO >
FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Presentacion del TALLER Presentacion del CFl Anidlisisdai TALLER ,
Programa CFI-2025 e Perfil de en los documentos de informe Disefio de la Evaluacion de la
EQUIPO incorporacion de egresoy gestion de la IE. St primera PTC implementacién
DIRECTIVO actividades del CFl en los MBDD Coordinacién del del CFI
A documentos de gestion inicio de los cursos Curso virtual: Evaluacién formativa:
dela IE. virtuales y aplicacion Curso virtual: Ciclo de formacion interna Fase 1,2, 3y 4 e 7 5 :
DOCENTES USSR O TS Analisis de evidencias y
DE LA IE autodiagndstico Wt e ettich
Comunidades
S'm”'tad"f profesionales de
competencia R
digital aprendizaje

*Directores promueven la

participacion de los docentes l T Médulo | } \ Méodulo Il J
en el Programa CFI T ‘
Mayo Junio - setiembre octubre * noviembre

S
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IV.- SEGUIMIENTO

» Las acciones de seguimiento y evaluacion se realizan de forma periddica a través de la
implementacion de las actividades del programa CFI permitiendo identificar tanto los
logros alcanzados como los aspectos por mejorar. Estas acciones estan bajo la
responsabilidad de la UGEL, a través del especialista designado, quien se encargara del
monitoreo y recoleccion de datos mediante la ficha de observacion.

» Para garantizar un monitoreo efectivo, se sugieren los siguientes criterios de seguimiento
y evaluacion:

1. Periodicidad
o Aplicacion de instrumentos de evaluacion en tiempos programados (mensual,

trimestral o semestral).
o Verificacion en el registro de evidencias en cada fase del CFl.
2.- Instrumentos de evaluacion:
o Uso de fichas de observacion con indicadores especificos.
3.- Retroalimentacion y mejora continua:
o Reportes con hallazgos y recomendaciones.
o Espacios de dialogo entre directivos, docentes y especialistas de la UGEL.
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