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_:,‘.Selecmén corresponde el dia 30 de abril del afio en curso publicar los RESULTADOS FINALES

BN Municipabidad Distrital de San Antonio - Caiicte
7 Comisitn evaluadora del Concurso CAS DL N°1057-2025-MDSA

“Afo de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

ACTA N° 004 DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL/FINALES DEL PROCESO
DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL

DECRETO LEGISLATIVO N°1057-CAS PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
ANTONIO - CANETE

En el distrito de San Antonio - Cafiete, en el Salén de Actos de la Municipalidad Distrital de San
Antonio, al trigésimo dia del mes de abril del afio dos mil veinticinco, a las 09:00 horas; se
encuentra reunido el Comité de Seleccion para la contratacién de Personal bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°1057 designada mediante Resolucién de Gerencia Municipal
N°013-2025-MDSA de fecha 28 de febrero de 2025, integrada por:

- Ing. Gerardo Palomino Calderén - Presidente

- Gerente Municipal

- Ing. Econ. Edison Gémez Juro - 2do Titular
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

- Lic. Solmayra Patricia Paisig Camacho- 3er Titular
Sub Gerente de Recursos Humanos

El presidente toma la palabra y da la bienvenida a los integrantes de la Comisién, sefialando que,
de conformidad con el cronograma de actividades establecido en las Bases del Proceso de

del proceso de convocatoria CAS N°001-2025 de la Municipalidad Distrital de San Antonio -

Que, habiendo ejecutado la evaluacion curricular, evaluacién técnica y entrevista personal; se
deja constancia los siguientes resultados:

1 CANTIDAD | | PUESTO
01 (UNO) | AUXILIAR COACTIVO
PLAZA N° 001
Area Organica Usuaria | SUB GERENCIA DE
_ EJECUTORIA COACTIVA :
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Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete
Comntisién evatuadora del Concurso CAS DL N°1057-2025-MDSA

- CANTIDAD PUESTO
01 (UNO) PERSONAL DE CONTROL DE PUERTA — LOCAL CASA
| DE LA MUIER NifiO, ADOLESCENTE Y ADULTO
I MAYOR
PLAZA N° 003
Area Organica Usuaria SUB GERENCIA DE
[ LOGISTICA Y CONTROL
| PATRIMONIAL
| | EVALUACION | ¢ \rpevista |
. CURRICULAR TOTAL
| MARIA DE LOS ANGELES CACERES | PERSONAL APTO
| MANCO GANADOR |
| 50 40 90
CANTIDAD [ PUESTO
01 (UNO) PERSONAL DE RESGUARDO Y VIGILANCIA- DEPOSITO

|

MUNICIPAL DE VEHICULOS

PLAZA N° 004

Area Organica Usuaria '

SUB GERENCIA DE
LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL
el ENTREVISTA | TOTAL
CURRICULAR PERSONAL | APTO
ELMER ABRAHAN MELO YNGA _  GANADOR
50 40 90
CANTIDAD PUESTO
01 (UNO) PERSONAL DE AREAS VERDES
PLAZA N° 007
Area Organica Usuaria SUB GERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA,
PLAYAS, PARQUES Y
_ JARDINES
EVALUACION |
CURRICULAR | ENTREVISTA
PERSONAL TOTAL APTO
ANGELICA ROSA PALMA ESPINOZA GANADOR
50 45 ‘ 95
B EVALUACION | ENTREVISTA ‘ TOTAL APTO
EUFRASIA PAUCAR PALOMINO CURRICULAR | PERSONAL GANADOR
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BN Municipaidad Distrital de San Antonio - Cafiete
. Comisién evaluadora del Concurso CAS DL N°1057-2025-MDSA

1 50 a5 95 |
] CANTIDAD PUESTO —
‘ 01 (UNO) PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA
| PLAZA N° 008 a
‘ Area Organica Usuaria SUB GERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA,
| PLAYAS, PARQUES Y
JARDINES |
EVALUACION
CURRICULAR | ENTREVISTA
PERSONAL TOTAL |
MAURA MARTHA MALASQUEZ MANCQO APTO
DE BAUTISTA GANADOR
50 45 95
EVALUACION 7
: ENTREVISTA
CURRICULAR PERSONAL TOTAL
APTO
GANADOR
50 40 90
CANTIDAD [ PUESTO
01 (UNO) PERSONAL OPERATIVO DE VALORIZACION DE

| RESIDUOS SOLIDOS O_I'\‘G_éNlCOS {(COMPOSTAIE} |
PLAZA N° 009

Area Organica Usuaria SUB GERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA,
PLAYAS, PARQUES Y
JARDINES
EVALUACION '
CURRICULAR | ENTREVISTA
PERSONAL TOTAL APTO
JESSICA FLOR TRUJILLO ASCAYO GANADOR |
50 40 | 90
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BN Municipabidad Distrital de San Antonio - Cafiete
. Comisién evaluadora del Concurso CAS DL N°1057-2025-MDSA

. CANTIDAD ] PUESTO
!' 01 (UNO) | PERSONAL DE RESGUARDO Y VIGILANCIA EN EL
‘ BOTADERO DE RESIDUOS SOLIDOS

PLAZA N° 010
Area Organica Usuaria SUB GERENCIA DE
UMPIEZA PUBLICA,
PLAYAS, PARQUES Y
| IARDINES
| EVALUACION |
| CURRICULAR | ENTREVISTA
| PERSONAL TOTAL APTO :
MARIO GA
BRIEL ABURTO CHUMPITAZ GANADOR |
50 40 90
- - EVALUACION
CURRICULAR EF',“ETRZE(;/;SATLA TOTAL
APTO |
MELVA ESURI ABURTO CHUMPITAZ | GANADOR |
50 a5 | 95

Que, los integrantes de la Comision, acuerdan AUTORIZAR al Sub Gerente de Informatica la
publicacion de los RESULTADOS FINALES (que se adjunta en 04 folios al presente) que
declaran los GANADORES de las plazas convocadas; asimismo, citarlos a la suscripcion de los
contratos correspondientes a la Sub Gerencia de Recursos Humanos (2do nivel de la
Municipalidad Distrital de San Antonio — Cafiete) el dia 30/04/2024 a horas 01:00 pm.

Para lo cual deberan presentar lo siguiente:

- Antecedentes policiales, penales y judiciales en original y/o Certificado de Certijoven o
Certiadulto.

Siendo las horas 10:00 de! dia treinta del presente arfo, se levanta la presente sesidn y los
integrantes de la Comision Evaluadora, proceden a firmar la presente Acta en sefial de
conformidad de lo acordado.
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