“agPUBLICA DEL P '

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 (17 -2025-GRA-PRIDER/DG

‘Ayacucho, (8 ABR 2025

VISTO:

El informe N.° 495-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacion de residente de obra, Resolucién
Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio
de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo,
Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito
de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano desconcentrado de
ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de enero 2025, se aprueba el
Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores
Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaquilpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de
Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, con un plazo de ejecucién de 03 meses (90
dias calendarios ), que inicia con la contratacion del personal técnico - administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 074-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de febrero 2025, se aprueba el
presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los
i Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de
Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, por el monto de S/. 5, 558.278.80 (Cinco
Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Setenta y Ocho con 80/100 soles);

Que, mediante informe N.° 495-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 01 de abril 2025, el Director de Infraestructura
propone la contratacion de residente de obra para la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en
los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
% Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de
"Z\\Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado —
~ ZWPRIDER;

,' / Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los heneficios de la
=~ 7 presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de inversion, proyectos

especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracion determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podrén contratar personal para
. realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes

%, tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversidn y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracion determinada, Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la
jrelacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de
4/ ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas seguln el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual que estd sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2(}'7 -2025-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo,
Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del
Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara -
Departamento de Ayacucho”.

o T Remuneracié ' :
N Nombres y Apellidos Cargo AMaRE (Al Vigencia de Contrato
01 | Fausto MENDOZA QUISPE . Residente de Obra S/.6,500.00 | 02.04.25 al 30.04.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberén permanecer
en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente [a Directiva N° 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracién directa) aprobado
segtn Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del
PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, modificado
mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023: asi como
también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo se
incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES S/. 5, 558.278.80 con un PIA total de S/. 5, 558.278.80 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion
Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan,
Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del
Ristrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus

gremuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
¥ entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma
fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacién y
aprabacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida conformidad del
servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, qgue los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
5 de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
// culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR,; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
Distribucién:
Asesorfa Juridica (01)
Unidad Personal (01)
OcCl (01)
D.1(01)
D.G. (01)
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JONAL DE IRRIGACION
L WTEGRADO - PRIDER
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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, Ug ABR 2025

VISTO:

P El informe N.° 507-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacion de contrato de asistente técnico,
e G\ON4, Resolucion Directoral N° 158 -2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacién de personal, Resolucion Directoral N.° 119-
2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion del presupuesto analitico N° 02-2025, Resolucion Directoral N.° 061 -2025-
GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de
Socos — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

BENERAL j
PRIDER ]

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un odrgano
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRAJ/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N.° 061-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de febrero 2025, se
aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro
Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos = Provincia de
Huamanga Departamento de Ayacucho”, con CUIl 2497337, con un PIM de S/. 333.143.00 (Trecientos Treinta y
Tres Mil Ciento Cuarenta y Tres con 00/100 soles), que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 1138-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de marzo 2025, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N° 01-2025 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema
" de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos -
Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, con CUl 2497337, con un PIM de S/. 333.143.00
(Trecientos Treinta y Tres Mil Ciento Cuarenta y Tres con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 507-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 02 de abril 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacion del asistente técnico para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de
Socos - Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
)\ Rural Integrado — PRIDER,;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 158 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 20 de marzo de 2025, el
Director General, contrata al trabajador eventual para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de
Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos —
Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigaciéon y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios
\ge la presente Ley, los servidores puiblicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversion
~\\proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y
uando sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, |as entidades de la Administracion Ptblica solo
podrén contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara
para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en
proyectos de inversion y proyectos especiales, cualguiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma. de
contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los
ervicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 20 8»~2025-GRA-PRIDER1"DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para desempenar
funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San
Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de

Ayacucho”.
o VIGENCIA DEL
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO R.UM CONTRATO
01 | Ivan ROMANI CALDERON Asistente Tecnico S/. 4,500.00 01.04.25 al 24.04.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segtin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual
concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el
articulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en gjecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
%, modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre
"fa 2023; asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente,
Ra;"““‘}c asi mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado a
la fuente de financiamiento rubro de recursos ordinarios S/. 333.143.00 con un PIA total de S/. 333.143.00 para la
obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San
Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos — Provincia de Huamanga Departamento de
: Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 G 9 -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 0 q ABR 2025

VISTO:

El informe N.° 490-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal técnico
administrativo, Resolucion Directoral N.° 101 y 166-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacion de personal, Resolucion
Directoral N.° 120-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico parcial N° 01-2025, Resolucion
Directoral N.° 057-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién de obra: “Creacidn del Servicio
de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga -
Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas
documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un organc
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 057-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se
aprueba el Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de
Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI 2489525, con
un PIM de S/. 621,422.00 (Seiscientos Veinte un Mil Cuatrocientos Veinte Dos con 00/100 soles), que inicia con la
contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 120-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de marzo 2025, se aprueba
el presupuesto analitico parcial N° 01-2025 de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad
de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI 2489525,
con un PIM de S/. 621,422.00 (Seiscientos Veinte un Mil Cuatrocientos Veinte Dos con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 490-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 31 de abril 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacion de contrato del personal técnico administrativo para la obra: “Creacién del
Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga -
Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 101-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2025, y
mediante Resolucion Directoral N° 166-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 24 de marzo 2025, el Director General,
contrata a los trabajadores eventuales para la obra: “Creacion del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de
Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversion,

proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
ean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
probado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
ersonal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duraciéon determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
iante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

K
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Creacién del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos -
Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”.

N° Nombres y Apellidos Cargo Refuneracion | vigencia de Contrato
o1 | Rosaiyn Marleny CONTRERAS Supenvisor de Obra S/. 7,000.00 01.04.25 al 30.04.25
02 | Edison PALOMINO HUAMANI Residente de Obra S/. 7,000.00 01.04.25 al 30.04.25
03 | Estela ROJAS SUAREZ Asistente Administrativo S/. 4,000.00 01.04.25 al 30.04.25
04 | Alex CORAS ESCALANTE R o S/. 4,000.00 01.04.25 al 30.04.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N°_ 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
{administracién directa) aprobado segiin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
| debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al termino
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023,
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
fuente de financiamiento rubro recursos ordinarios S/. 621,422.00 con un PIA total de S/. 621,422.00 para la obra:
“Creacion del Servicio de Agua para Riego en la Comunidad de Putacca del Distrito de Vinchos - Provincia de
Huamanga - Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacion Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.
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ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

INAL UL JUECHO
DNAL DE IRRIGACICN
HAL INTEGRADO - PRIDER

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01

D.(01)

ocl (01)

PPTO (01)

D. AD (01)
Interesados (04)
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Ayacucho, Ug ABR 2025

VISTO:

El informe N.° 501-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacidn de contrato de! personal técnico
administrativo, Resolucion Directoral N.° 077 y 152 -2025-GRA-PRIDER/DG, scbre confratacion de personal, Resolucion
Directoral N.° 104 -2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico, Resolucion Directoral N.° 055-2025-
GRA/PRIDER/DG, que aprueba el reinicio de ejecucion de obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de
Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y
Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de
Irigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un organo desconcentrado de
. ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gabiemo Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
Z\\ Publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego

1|\ Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 01 2-2008-GRAV/CR, siendo una alternativa mas
=y eficiente para el desarrolio de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 055-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se aprueba el
Reinicio de la Ejecucion de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos
Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2300133, con un PIM de S/. 2,
000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles), que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.2104 -2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de marzo 2025, se aprueba el
jjpresupuesto analitico de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las
/.// Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos

Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2300133, con un PiM de S/, 2,
000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles), que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante informe N.° 501-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 02 de abril 2025, el Director de Infraestructura

solicita la ampliacién de contrato del personal técnico y administrativo para la obra: “Creacién del Servicio de Agua para

el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba,

{\Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del
Programa Regional de lrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

; Que, mediante Resolucion Directoral N.° 077-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 26 de febrero 2025, y mediante
Resolucion Directoral N° 152-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 19 de marzo 2025, el Director General contrata a los
trabajadores eventuales para la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos

Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER:

\ Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
Pesente Ley, los servidores pablicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversién, pro ectos

edbeciales, en programas actividades técnicas, administrativas y ocup acionales, siempre y cuando sean de
Jracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de [a Carrera Administrativa, aprobado por
g, f Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para

- En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
ediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en e Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decrefo Supremo N° 005-9DE0-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil Yy su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Creacion del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos — Provincia de
v Huamanga - Departamento de Ayacucho”. -

Ne Nombres y Apellidos Cargo Re';:';i:’a?ﬁ“ Vigencia de Contrato
01.04.25 al 30.04.25
01 | Julio URBANO SANCHEZ Supervisor de Obra $/.7,000.00
02 | Edson GOMEZ BAUTISTA Residente de Obra S/.6,500.00 01.04.25 al 30.04.25
03 | Nery HUARACA YARANGA Asistente Administrativo $/.3,500.00 01.04.25 al 30.04.25
Especialista en
04 | Yerson PALOMINO YUPANQUI Seguridad, Salud y $/.3,500.00 01.04.25 al 30.04.25
Medio Ambiente
Katerin Estefani MALLQUI - . .
05 NOLASCO Augxiliar Administrativo S$/.2,500.00 01.04.25 al 30.04.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer
(>N, en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
“\ GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisién de obras por ejecucién presupuestaria (administracion directa) aprobado
\|seguin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Iigacién y Desarrolio Rural
Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del

/ PRIDER en horario de oficina. '

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefic e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de carécter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su regiamento general aprobado
‘V,;., mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al témino de

la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, modificado
ediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023; asi como
\nbién la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo se
rporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

Ay
it

/ ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
ente de financiamiento de Recursos Ordinarios S/. 2,000,000.00 con un PIA total de S/. 2,000,000.00 de la obra:

~"" “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de
Huamanga - Departamento de Ayacucho™.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
jjentrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en forma

fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion, avaluacion ¥
aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacién (USLO), con la debida conformidad del
servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2013-GRA/PRIDER.
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ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega

de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles
culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto re
esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

solutivo a los interesados y las instancias pertinentes de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SN

N

FEDE
VJI;Ei\:U“M

Distribucidn:
Asesorfa Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

DI (01)

ocl (01)

PPTQ (01)

D. AD (01)

Interesado (05)
Archivo
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RESOLUCION DIRECTORAL N°21 1 -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, U 9 ABR 2025

VISTO:

El informe N.° 505-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal técnico
administrativo, Resolucion Directoral N° 111,116 y 132-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacién de contrato, Resolucion
Directoral N.° 074-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico N°® 01-2025, Resolucion
Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién
Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan,
Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca
del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y deméas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Imigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
* desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituide como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de enero 2025, se aprueba
el Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores
Al Lioccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
=/ Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de
7/ Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, con un plazo de ejecucion de 03 meses (90
dias calendarios ), que inicia con la contratacion del personal técnico - administrativo:

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 074-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego
en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de
| Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, por el monto de S/.
5, 558.278.80 (Cinco Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Setenta y Ocho con 80/100 soles);

Que, mediante informe N.° 505-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 02 de abrii 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacién de contrato del personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento y
Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma,
Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San
Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”,
del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, Que, mediante Resolucion Directoral N° 111,116 y 132-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 07 y 11 de marzo
2025, el Director General, amplia a los trabajadores eventuales para la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de
Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo,
Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del
Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de
rigacic’m y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
ja_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Pablica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
| necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
/I condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segtn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N® 012-2008-GRA/CR, Ley N°
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27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre,
Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y
Ogqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara
Sara — Departamento de Ayacucho”.

o . Remuneracién Vigencia de
N Nombres y Apellidos Cargo Mensual Cantrato
01 | Leonardo PARIONA BALDEON Supervisor de Obra S/. 7, 000.00 01.04.25 al 30.04.25
Mildred Geraldine ZARAVIA . - )
02 APARCO Asistente Administrativo S/. 4, 000.00 01.04.25 al 30.04.25
03 | Orfa LOZANO RAFAELE Auxiliar Administrativo | S/. 3, 000.00 01.04.25 al 30.04.25
04 | Roxana CASTRO ARANGO Auxiliar Administrativo Il S/. 3, 000.00 01.04.25 al 30.04.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
‘Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucion Directoral N® 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
\ presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicidon no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funcmnes y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
~'términos de referencia (TDR) respectivo,

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi

ismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la

ente de financiamiento fondo de CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y

PARTICIPACIONES S/. 5,956,053.00 con un PIA total de S/. 5,956,053.00 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién

Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan,

Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca
del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (solo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccidon de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

[
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RESOLUCION DIRECTORAL N° Cal l-ZOZS-GRA-PRIDERIDG

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer

entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
hébiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
0cCl(01)

D.1(01-)

D.G. (01)

PPTO /01)

D. AD (01)
Interesados (04)

3|3
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 212 -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1—0 ABR 2025

VISTO:

El informe N.° 506-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacion de contrato de asistente técnico,
Resolucion Directoral N.° 170-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre coritratacion de asistente técnico, Resolucion Directoral N.©

de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito
de Chiara —= Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano desconcentrado

de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de

. derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del

Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una
alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 058-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se aprueba
el reinicio de ejecucién de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los Sectores
Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de Chiara -
Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2524523, con un PIM de S/. 1,180,041.00 (Un
Millén Ciento Ochenta Mil Cuarenta y Uno), que inicia con la contratacion del personal técnico administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 122-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de marzo 2025, se aprueba
| presupuesto analitico parcial N° 01-2025 de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de
os Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de
Chiara — Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2524523, con un PIM de S/.
1,180,041.00 (Un Millén Ciento Ochenta Mil Cuarenta y Uno);

Que, mediante informe N.° 506-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 02 de abril 2025, el Director de Infraestructura
solicita la ampliacién de contrato del asistente técnico para la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema
2 ‘:_Vg\de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba
m el Distrito de Chiara - Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion

id “y\Pesarrollo Rural Integrado — PRIDER,;
lﬂ corahua
) Que, mediante Resolucion Directoral N.° 170-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 25 de marzo 2025, el Director
)

3¥ ,_@O/e General, contrata al personal eventual para la obra: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de

ACUZZ |os Sectores Almapampa, Pucaccasa, Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de

Chiara - Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversidn,
|| proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
z/f sean de duracién determinada, asi mismo, seiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desemperfio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurso y la relaciéon contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
erecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 212 -2025-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para desempenar
funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Sistema de Agua del Sistema de Riego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa,
Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga -
Departamento de Ayacucho”.

o g Remuneracion . &
N Nombres y Apellidos Cargo Ma gtz Vigencia de Contrato
01 | Ronald Jestis GUERRA TORRES Ingeniero Asislente S/.4,00000 | 01.04.25 al 30.04.25
Tecnico de Obra

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citado en el articulo precedente debera permanecer en
la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa) aprobado
segln Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
' Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del
i\ PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, gue los servicios prestados en esta condicidén podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucic‘m de proyectos de inversién se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR- GG ORADM

“Mejoramiento del Sistema de Agua del Slstema de Rlego de los Sectores Almapampa, Pucaccasa,
Purpuruchayocc Y Tastacha en la Localidad de Sachabamba del Distrito de Chiara — Provincia de Huamanga -
Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
sta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/ Unidad Personal (01)
OCl (01)

D.I (01)

PPTO (01)

D. AD (01)
Interesados (01)
Archivo (01).

rJ
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 21 3—2025-GRA-PRIDERIDG
Ayacucho, 10 ABR 2025

VISTO:

El informe N.° 527-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal técnico
administrativo, Resolucion Directoral N.° 078 y 134-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacién de personal, Resolucién
Directoral N.° 097-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion del presupuesto analitico N° 01-2025, Resolucion
T Directorai N.° 050-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de la obra: “Ampiiacién y
q&c" AL OMejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de

7 \rangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Imigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas
jocumentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un érgano
" desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
> juridica de derecho publico intero y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
’WFN Ejecutora del Pliego Gobiermno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
Y°B? ™\ siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;
ah

a_JE Que, mediante Resolucién Directoral N2 050-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de febrero 2025, se
_/@prueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego
@~ Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangalio-Ayacucho”, con CUI 2341751, con un PIM de S/.
533, 464.00 (Quinientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro con 00/100 soles), que inicia con la
contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 097-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Z\\Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUI 2341751,
ZJjcon un PIM de S/. 533, 464.00 (Quinientos Cincuenta y Tres Mii Cuairocientos Sesenta y Cuatro con 00/100 soles), que
%/ //inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante informe N.° 527-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 07 de abril 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacion de contrata del personal técnico administrativo para la obra: “Ampliacién y
Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de
Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 078-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 26 de febrero 2025, y
c\nediante Resolucion Directoral N° 134-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 12 de marzo del 2025, el Director General,
ontrata a los trabajadores eventuales para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema
e Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de
/ Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, delaleyN° 24041, no estin comprendidos en los beneficios de
M@ presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyectos de inversion,
Novectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas ocupacionales, siempre y cuando

S -‘"‘-A n de duracién determinaa, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Re lamento de la Camrera Administrativa,

por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar

impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere

necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
m condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;
70 )~ L s
fo?:/ En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

mediante resolucién directoral N° 542-201 3-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
\ _ 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°

005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 278, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefar funciones en el érgano de apoya administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho” ‘

i Remuneracion Vigencia de
0 D S L e ke _Mensual | Contrato

Honorato FERNANDEZ QUISPE Supervisor de Obra s/.7,20000 | 05.04.25al20.04.25
Jorge Luis MACERA NAJARRO Residente de Obra s/.7,20000 | 05-04.25a20.04.25
Olenka BUENDIA GONZALEZ Asistente Administrativo | S/.4,000.00 | 09-04-252120.04.25
Yober Orlando ALARCON Asistente Tecnico de 7. 4.700.00 05.04.25 al 20.04.25
QUICANO Obra . 4,700,

Marisol FLORES FERNANDEZ Auxiliar Administrativo 8/.2,500.00 | 05:04.252120.04.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N°_07-2018-GRA/PRID sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracion directa) aprobado segiin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
\de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
Nebera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de |a obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carmrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
~//términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,

modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
SN@si como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
\smo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

J ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, seré afectado a la
Jente de financiamiento Recursos Ordinarios S/. 533, 464.00 con un PIA total de S/. 533, 464.00 para la obra:
“‘“Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Morochucos, Provincia de Cangalio-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibirdn
Sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental; asi mismo la presentacion de la Pre Liguidacion Fisica
Financiera en forma fisica y magnétic (sblo para supervisor, residente y asistente administrativo), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° <l 3—2025-GRA-PRIDERIDG

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

WLEGIONAL | 1
R:’.—.GIUN:\L DE IRFIGACION
RURAL INTEGRADO - PRIDEF

“PRIDER
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

ocl (01).

D. Infraestructura (01)
PPTO (01)

D.AD (01)

Interesado (05)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° ~ 1 $025-GRA-PRIDERIDG
Ayacucho, 4 ABR 2025

VISTO:

El informe N.° 424-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal en gestion de
Oyectos, Resolucion Directoral N° 90 -2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacion de personal, Resolucion Directoral N°
$5 y 151 -2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacién del personal técnico, Resolucién Direcioral N.° 043-2025-
RA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico parcial N° 02-2025 de obra, Resolucién Directoral N.° 008-
024-GRAPRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de sjecucion de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del
Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de
Iirigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, y deméas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

derecho plblico intemo y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del
Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una
altemativa mas eficiente para el desarrolio de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.© 006-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de enero 2025, se aprueba el
reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de
0s Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, por un plazo de ejecucidn de 3 meses (90 dias calendarios),
ue inicia con ia contratacion del personal técnico y administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 043-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 12 de febrero 2025, se aprueba
el presupuesto analitico parcial N° 02-2025 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona
de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, por un presupuesto de S/. 1 2,
000.000.00 (Doce Millones con 00/100 soles),

Que, mediante informe N° 424-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 25 de marzo 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacién de contrato del personal en gestion de proyectos para la obra: “Ampliacién y
Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del
,§ jrograma Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, medianie Resolucion Directoral N° 90 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 27 de febrero del 2025, el Director
General, contrata al trabajador eventual para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Imrigacion y Desarrolio Rural
Integrado — PRIDER;

D RE Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios de Ia
p G,

Npresente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proye 08 _de inversion
\royectos espe iales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre cuando
s dean de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa

l éﬁ dprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
ek o '/, N . <

4 En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
et |5 Imediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado

\%\ DS, /,z);'}"" mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Sl _:,_y Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
\H D Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

1j2
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ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 278, al trabajador eventual sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada para
desempeiiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliaci6n y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta-
Ayacucho”.

No
P
ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citados en el articulo precedente deberan permanecer
€n la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-

. s

2018-GRA/PRID sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria (administracion directa)

Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato
'Deive TORRES QUISPE | Auxiliar Administrativo 'S/.3,000.00 | 01.04.25al 30.04.95

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
%, ©lecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
I\ modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
'@si como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo
5e incorporan los anexos N° 17,18,19 Y 20 con nuevas especialidades.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades que establece Ia Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G (01)

OcCl (01)

0.l (01)

PPTO (01)

D.AD (01)
Interesados (01)



agPUBLICA DEL Peg .

Fe
ﬂ1t-'

RESOLUCION DIRECTORAL N° ke ‘)-2025-GRA-PR|DER/DG
Ayacucho, 10 ABR 2025

VISTO:

El informe N.° 481-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacion de contrato del personal técnico
administrativo, Resolucion Directoral N.° 105 y 174-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacion de contrato, Resolucion
Bjrectoral N.° 123-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion del presupuesto analitico N° 01-2025, Resolucién Directoral
‘R\P 051-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucién de la obra: “Mejoramiento del Sistema de
.fego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco
del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano desconcentrado
de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con persecneria juridica de
2\ derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del
\| Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una
|| alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

: N Que, mediante Resolucién Directoral N.° 051-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se aprueba
Sdu el reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y
Tacceyocc de los Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar,
Departamento de Ayacucho”, con CUI 2451997, con un PIM de S/. 446.641.00 (Cuatrocientes Cuarenta y Un Mil
\Seiscientos Cuarenta y Uno con 00/100 soles), que se inicia con la contratacion del personal técnico administrativo;
Que, mediante Resolucién Directoral N.° 123-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de marzo 2025, se aprueba
gl presupuesto analitico N® 01-2025 de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca,
atipampa y Tacceyocc de los Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La

Que, mediante informe N.° 481-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 31 de marzo 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacién de contrato del perscnal técnico administrativo para la obra: “Mejoramiento del
y. Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los Centros Poblados de
=\ Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de Ayacucho”, del Programa
. | Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 105 y 174-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 05 y 27 de marzo 2025, el
Director General, amplia a los trabajadores eventuales para la obra: “Mejoramiento del Sistema de Riego en los
Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de
Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de Ayacucho”, del Programa Regicnal de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER,;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios de la
presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de inversidn,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de
las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualguiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segln el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N* 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N® 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°® 005-90-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM;

1|3
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempeifiar funciones en el 6rgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de

— META: “Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los
\\\Ayacucho"
H

5 ) Vigencia de
N Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Contvito
G | e CISEHCISPRBEILA Residente de Obra $/.6,000.00 | 01.04.25 al 30.04.25
02 | Lucia HUAYHUA MONTOYA Asistente Administrativo 8/.2,500.00 01.04.25 al 30.04.25
03 | Wendy Katia ALIAGA PAREDES Ingeniero Asistente Tecnico | S/.4,200.00 01.04.25 al 30.04.25

AN ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan

\® permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la

/5 'Q.rrect.rva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria (administracion

/directa) aprobado segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y

" Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
W presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
- términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales en
‘ e;iecumon de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
'~modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la medificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo
se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
nte de financiamiento de Recursos Ordinarios S/. 446,641.00 con un PIA total de S/. 446,641.00 para la obra:
joramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los Centros
ados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la
bra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
= forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién,
\K\ avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion (USLO), con la debida
';\ conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.
N\ coftina{ A\l
et E}é ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, gue los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
AL / o de Ios bienes y el acervo documentano que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03 dias habiles
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los
Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de
JLN\ Ayacucho”.

; Vigencia de
(-]
/}1 N Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Cohtrato
01 | ARuro Christian QUISPE DE LA Residente de Obra S/.6,000.00 | 01.04.25al 30.04.25
02 | Lucia HUAYHUA MONTOYA Asistente Administrativo $/.2,500.00 01.04.25 al 30.04.25
03 | Wendy Katia ALIAGA PAREDES Ingeniero Asistente Tecnico | S/.4,200.00 01.04.25 al 30.04.25

% ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion
/directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y
" Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

\ ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
| ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023,
~asfl como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo
se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
nte de financiamiento de Recursos Ordinarios S/. 446,641.00 con un PIA total de S/. 446,641.00 para la obra:
Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los Centros
Pob ados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de Ayacucho”.

Obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en
e, forma_fisica_y magnética, (solo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
ff-E\_ avaluacién y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion (USLO), con la debida
17)_3\ conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.
ina § O

ez H! ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
"‘"’1 de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias habiles

-

- /"  culminado su vinculo laboral con la institucion.

[2¥]
Lo
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ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BIERNG REGK l:;:l__ [!;L 7”('.:--":!;10
OGRAMA E IRRIGAC!IY
SSARROLL! INTEGRADC - PRIDER

Ing. Ri H. Alarcon Flores

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

OCI (01)

DI (01)

PPTO (01)

D. AD (01)
Interesados (03)
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RESOLUCION DIRECTORAL N°':’16 -2025-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho,

10 ABR 2075

VISTO:

El informe N.° 508-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacién de supervisor de obra, Resolucion
Directoral N.° 123-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién del presupuesto analitico N° 01-2025, Resolucion
Directoral N.* 051-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn de reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del
Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los Centros Poblados de
' Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un 6rgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituide como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 051-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se
aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca,
Matipampa y Tacceyocc de los Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de
La Mar, Departamento de Ayacucho”, con CU| 2451997, con un PIM de S/. 446.641.00 (Cuatrocientos Cuarenta y Un
Mil Seiscientos Cuarenta y Uno con 00/100 soles), que se inicia con la contratacion del personal técnico administrativo:

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 123-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de marzo 2025, se aprueba
| el presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca,
| Matipampa y Tacceyocc de los Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de
La Mar, Departamento de Ayacucho”, con CUI 2451997, con un PIM de S/. 446.641.00 (Cuatrocientos Cuarenta y Un
Mil Seiscientos Cuarenta y Uno con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 509-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 02 de abril 2025, el Director de
Infraestructura propone la contratacién del supervisor para la obra: “Mejoramiento del Sistema de Riego en los
Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito
de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualguiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada. Esta forma de contratacion no requiere
cesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
c@indicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa:

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado

> ediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones

aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°

5-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO

LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para desempedar
funciones en el organo de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° ~ 1. 6 -2025-GRA-PRIDER/DG

META: “Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los
Centros Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de

Ayacucho”.
N° Nombr Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de
i s i Contrato
01 | Franklin Cristian MENDOZA TORRES Supervisor de Obra S/.6,000.00 04.04.25 al 30.04.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citado en el articulo precedente deberan permanecer
en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-
2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucidn presupuestaria (administracion directa)
aprobado segln Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

! ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
\ por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
“I' presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comigion de falta de caracter disciplinario estipulado en
/el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2)y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades:

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
{ fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios S/. 446,641.00 con un PIA total de S/, 446,641.00 para la obra:
“Mejoramiento del Sistema de Riego en los Sectores de Pumascca, Matipampa y Tacceyocc de los Centros
Poblados de Qarhuapampa y Acco del Distrito de Tambo, Provincia de La Mar, Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisidn y Liquidacion (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR,; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

OClI (01)

DI (01)

PPTO (01)

D. AD (01)
Interesados (01)
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PROGRAMA REGIONAL DE IRRIGACION
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RESOLUCION DIRECTORAL N.° 218 - 2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 11 ABR 2025

VISTO:

El Memorando N° 16-2025-GRA-GG-PRIDER/DG de la fecha 03 de
febrero del 2025, emitido por el Director General del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado- PRIDER, El Memorando N° 17-2025-GRA-GG-PRIDER/DG de la fecha 03 de febrero del 2025
emitido por el Director General del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado- PRIDER,
Informe N° 0244-2025-GRA-GG/PRIDER-DG-0A de la fecha 09 de abril del 2025, donde eleva el proyecto
de acto resolutivo sobre delegacion del responsable en la Implementacion del Sistema de control Interno y
Monitoreo del proceso de Implementacion de las recomendaciones derivadas de los informes de Control
Posterior y Simultaneo de OCI, CGR; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado-
PRIDER, es un Organo Desconcentrado de Ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno
Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho piblico interno y con autonomia técnica,
economia y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del pliego Gobierno Regional Ayacucho-
GRA, creado mediante ordenanza regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas eficiente para
el desarrollo de la region;

Que, el articulo 14 de la Ley N° 27785- Ley Orgénica de Control y
de la Contraloria General de la Republica, dispone que en ejercicio de control gubernamental por el Sistema
en las entidades, se efectiia bajo la autoridad normativa y funcional de la Contraloria General, la que establece
los lineamientos, disposiciones y procedimientos técnicos correspondientes a su proceso, en funcioén a la
naturaleza y/o especializacion de dichas entidades, la modalidad de control aplicables y los objetivos trazados
para su gjecucion.

Que, la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno en las Entidades del
Estado, y modificaciones, tiene por objetivo establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion,
implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del Control Interno en la Entidades del
Estado, con propoésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultaneo y posterior contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, mediante la Ley N° 28716 en la cual se aprobo la resolucion de
Contraloria N° 263-2019-CG de julio 2023 aprobd la Directiva N° 009-2023-CG/SESNC, sobre la
“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes del Servicio de Control Posterior, Seguimiento y
Publicacion”, y siendo su finalidad de regular el proceso de Implementacion y seguimiento a las
recomendaciones de los informes resultantes de los servicios de control posterior, y la Directiva N° 06-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Control Interno en las Entidades del Estado”, modificada con Resolucion
de la Contraloria N° 073-2023, del 24 de febrero del 2023, cuya finalidad es lograr que las Entidades del
Estado implementen el Sistema de Control como herramienta de gestion permanente, que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueva una gestion ética y transparente;

Que, la Directiva N° 013-2023-CG/NORM, referida “Servicio de
Control Simultaneo”, que, en el inciso 6.1 Servicio de Control Simultanco, forma parte de Control
Gubernamental, el cual consiste en examinar de forma objetiva y sistematica los hitos de control o las
actividades de un proceso en curso, con el objetivo de identificar y comunicar oportunamente a la entidad o
dependencia de la existencia de los hechos que afecten o pueden afectar la continuidad, el resultado o el logro
de los objetivos del proceso, a fin de que esta adopte las acciones preventivas y correctivas que correspondan;

Que, mediante el Memorando N° 16-2025-GRA-GG-PRIDER/DG de la
fecha 03 de febrero del 2025, emitido por el Director General del Programa Regional de Irrigacion y
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RESOLUCION DIRECTORAL N° < %8.2025-GRA-PRIDER/IDG

Desarrollo Rural Integrado- PRIDER, indica que a partir de la fecha en adelante se le designa como
responsable de la Implementacion del Sistema de Control Interno al Director de Administracion y Finanzas,
para la Implementacion y Cumplimiento.

Que, mediante el Memorando N° 17-2025-GRA-GG-PRIDER/DG de la
fecha 03 de febrero del 2025, emitido por el Director General del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado- PRIDER, indica que a partir de la fecha se le designa al Director de
Administracion y Finanzas como responsable del monitoreo del proceso de implementacion de las
recomendaciones derivadas de los informes de Servicios de Control Posterior y Simultaneo de OCIL, CGR;

Que, en uso a las atribuciones establecidas por el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR y segln las atribuciones conferidas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 034-2025-GRA/GR, de fecha 27 de enero de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: - DELEGAR, al Director de
Administracion del PRIDER, como funcionario responsable de la Implementacién del Sistema de Control
Interno- SCI, en aplicacion a la Directiva N° 06-2019-CG/INTEG, y realizar el proceso de monitoreo de
Implementacion de las recomendaciones derivadas de los informes de Control Posterior, Simultaneo de OCI,
CGR, en aplicacién a la Directiva N° 009-2023-CG/SESNC, Directiva N° 013-2023-CG/NORM.

ARTICULO SEGUNDO: - DISPONER, a las unidades
estructuradas del PRIDER, adoptar las acciones necesarias para el debido cumplimiento de la Directiva N°
06-2019-CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, y sus
modificaciones”.

ARTICULO _TERCERQ: TRANSCRIBIR, la presente
Resolucion a las dreas estructuradas del PRIDER, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ALUCHO
HoBIERNO sq BE oA EEOR
BUBAL INTEGRADO - PRIDER
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RESOLUCION DIRECTORAL N° <1 g-202.‘.')-GRA-PRIDERI’[)G

Ayacucho, 1 5 ABR 2025

VISTO:

El informe N.° 427-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacion de personal para SSOMA,
Resolucion Directoral N.° 110-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacitn de presupuesto analitico parcial N° 01-2025,
Resolucién Directoral N.° 071-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de la obra;
“Ampliacién y Mejoramiento de Canal Lateral de Unidad de Riego N° 07 Tambillo Il Etapa , en el Sistema de
Riego Ex Perc, Distrito de Tambillo, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiemo Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico intemo y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de la region;

. Que, mediante Resolucién Directoral N.° 071-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2025, se
\\ @prueba el reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento de Canal Lateral de Unidad de Riego N° 07

\Tambillo Il Etapa , en el Sistema de Riego Ex Perc, Distrito de Tambillo, Provincia de Huamanga- Ayacucho”,
con CUI 2117186, con un PIA de S/. 1,500.000.00 (Un Milion Quinientos Mil con 00/100 soles) soles, gue inicia con la
contratacion de personal técnico de obra:

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 110-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 06 de marzo 2025, se aprueba
el presupuesto analitico parcial N° 01de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento de Canal Lateral de Unidad de Riego
N° 07 Tambillo 1l Etapa , en el Sistema de Riego Ex Perc, Distrito de Tambillo, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”, con CUI 2117186, con un PIA de S/. 1,500.000.00 (Un Millén Quinientos Mil con 00/100 soles);

Que, mediante informe N.° 427-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 26 de marzo 2025, el Director de

¥ raeslmctura solicita la contratacién de personal Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA) para la

Obya: “Ampliacién y Mejoramiento de Canal Lateral de Unidad de Riego N° 07 Tambillo Il Etapa, en el Sistema

d¢ Riego Ex Perc, Distrito de Tambillo, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y
(f

Jesarrollo Rural Integrado — PRIDER;

== Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
3 _presente Ley, los servidores pablicos contratados para desempefiar Labores en rectos de inversién
royectos especiales, en programas y actividades técnicas administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, senala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
| Personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso y la relacidn contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
S aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
/6@1&4:5?\ 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°

& vpe N7\005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil Yy su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
- @0 14-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, al trabajador eventual sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para desempeiiar
funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 19 -2025-GRA-PRIDER/DG

META: “Ampliacién y Mejoramiento de Canal Lateral de Unidad de Riego N° 07 Tambillo Il Etapa, en el Sistema
de Riego Ex Perc, Distrito de Tambilio, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

N° Nombres y Apellidos Cargo R.UM Vigencia de Contrato
S EEEE— = = EspecialiétaeriSeghridad’ S e e eSS,
01 | Zibeon HUAMANI SAPANA Salud Ocupacion y Medio S$/.4,000.00 07.04.25 al 30.04.25
Ambiente

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeiio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de carécter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

) ente de financiamiento Recursos Ordinarios S/. 1,500.000.00 con un PIA total de S/. 1,500.000.00 (Un Millén
//Quinientos Mil con 00/100 soles) para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento de Canal Lateral de Unidad de Riego N°
07 Tambillo il Etapa , en el Sistema de Riego Ex Perc, Distrito de Tambillo, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR: el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Ing. Rich: . Alarcén Flores

DIRECTAR GENERAL

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

DI (01)

OCl (01)

PPTO (01)

D.AD (01)
Interesados (01)
Archivo (01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 222- 2025-GRA/PRIDER/DG

Ayacucho, 92 1 ABR 2025
VISTO:

El Informe N°251-2025-GRA-GG/PRIDER-DG-OA, de fecha 09 de abril del
2025, el Informe N°103-2025-GRA-PRIDER/DAF-UC-JRHA, de fecha 09 de abril del 2025, el
informe N°43-2025-GRA/GG-PRIDER-OAJ, de fecha 19 de marzo del 2025, el Informe N°164-
2025-GRA-GG/PRIDER-DG-OA, de fecha 18 de marzo de 2025, sobre la aprobacion de la
Directiva de Lineamientos para la Administracion y Control de Caja Chica del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,
es un Organo Desconcentrado de Ejecucion, dependiente del Gobierno Regional de Ayacucho,
con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, economica y
administrativa, estando constituida como una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiermno Regional de
Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N.° 012-2008-GRA/CR, como alternativa
eficiente para el desarrolio rural sostenible de la Region Ayacucho, en concordancia a la Ley N.°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, la Direccion General
del Tesoro Pblico es la méaxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de Tesoreria y
como tal aprueba la normatividad y los procedimientos, que son de obligatorio cumplimiento por las
entidades conformantes del indicado Sistema en el nivel descentralizado u operativo, respecto de

la gestion de los Fondos Publicos y gestion integral de activos y pasivos financieros;

Que, segln lo dispuesto en el inciso 2 del numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto
Legislativo N° 1441, estan comprendidos en el nivel descentralizado u operativo, las Unidades
Ejecutoras de los Pliegos Presupuestarios del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales,
los Pliegos Presupuestarios de los Gobiernos Locales, las Empresas Publicas del Sector Publico
No Financiero y las Empresas Publicas del Sector Publico Financiero;

Que, asimismo, el numeral 17.5 del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1441,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, establece que la ejecucion de la pagaduria
del Sector Publico, con cargo a Fondos Publicos, se puede realizar, entre otros, mediante pagos
en efectivo, conforme a las modalidades que establece la normatividad del Sistema Nacional de
Tesoreria, por lo que resulta pertinente actualizar la regulacion para el uso de la Caja Chica, por
parte de las entidades del Sector Publico conformantes del nivel descentralizado u operativo del
indicado Sistema;
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Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 de la Directiva N°
003-2024-EF/52.06, la Caja Chica es un fondo efectivo que puede ser constituido con Fondos
Publicos , cualquiera sea la fuente de financiamiento , con excepcion de la Fuente Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito, a ser destinado unica y exclusivamente para el pago por gastos
ue conllevan al cumplimiento de objetivos institucionales los mismo que deben reunir, de manera
ecurrente, las siguientes condiciones: i) por su naturaleza, no pueden ser debidamente
programados; ii) ser eventuales o urgentes; iii) demanden su cancelacion inmediata;

("']':
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Que, mediante el Informe N°164-2025-GRA-GG/PRIDER-DG-0A, de fecha 18 de
marzo de 2025, el director de Administracion solicita al Director General la designacion de
responsable para el manejo de caja chica en el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado-PRlDER, para el ejercicio presupuestal 2025, aprobado mediante un acto Resolutivo

Que, mediante el Informe N°43-2025-GRA/GG-PRIDER-OAJ, de fecha 19 de
~ marzo del 2025, el director de Asesoria Juridica emite informe en la que se sugiere que se
actualice la directiva N°01-2018-GRA-PRIDER, de acuerdo a las normas vigentes o a las
</ necesidades actuales de la entidad, asimismo menciona que mediante una resolucion se autorice
7 la apertura de la Caja Chica del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado-
PRIDER para el afio fiscal 2025 y se realice la designacién como responsable del fondo de Caja
Chica;

A Que, mediante el informe N°103-2025-GRA-PRIDER/DAF-UC-JRHA, de fecha 09
/5/ de abril del 2025, el jefe de la Unidad de Contabilidad, remite al Director de Administracion la
f propuesta para la aprobacion de la directiva de manejo, control y apertura de fondos de Caja
Chica, para su posterior aprobacion mediante la Resolucion Directoral;

JEFE

TESORER| O
PrfpEs~ para la aprobamon de la Directiva de Manejo, Control y Apertura de Fondos de Caja Chica,
mediante la emision de un acto resolutivo, conforme a las normas vigentes y procedimientos

administrativos establecidos;

Que, por lo expuesto, en uso de sus atribuciones conferidas por la Resolucion
jecutiva Regional N°034-2025-GRA/GR, sobre designacion de Director General y del Manual de
Operaciones del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado, aprobado con
Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, modificado mediante Ordenanza Regional N°005-
2019-GRA/CR,;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° -2025-GRA-PRIDER,
sobre los Lineamientos para la Administracion y control de la Caja Chica’, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la oficina de Administracion y sus
dependencias el cumplimiento de las disposiciones de la referida directiva

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucion, a las
instancias pertinentes, para su cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

(BMAL DE AYACUCHO
GIONAL DE IRRIGACION Y
RAL INTEGRADO - PRIDER
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 223 -2025-GRA-PRIDER/DG

Avacucho. 2 3 ABR 2025

VISTO:

El informe N.° 556-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre contratacion del personal técnico administrativo, Resolucién
yectoral N.° 104 -2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico, Resolucion Directoral N.° 055-2025-
RA/PRIDER/DG, que aprueba el reinicio de ejecucion de obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de
Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y

omez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demds documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

; Que, el Programa Regional de Irigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un organo desconcentrado de
\Z\Biecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
=publico intero y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Pliego

biemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 01 2-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
ficiente para el desarrollo de Ia region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 055-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se aprueba el
Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos
Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N° 2300133, con un PIM de S/. 2,

000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles), que inicia con la contratacion del personal técnico;

\ Que, mediante Resolucion Directoral N.°104 -2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de marzo 2025, se aprueba el
presupuesto analiico de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las
o Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos
’@‘ Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N° 2300133, con un PIM de S/. 2,

000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles), que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante informe N.° 556-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 10 de abril 2025, el Director de Infraestructura
eleva propuesta de contratacion del personal técnico y administrativo para la obra: “Creacién del Servicio de Agua para
ZONAL DF > el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba,

<0 & uichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del

LY R I p
duracién determinada, asi mismo, seiiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para
realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de las siguientes

0S para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impe_dido de prestar servicios,

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de

oy Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 Y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-9DEO-PCM,
ey 30057, Ley del Servicio Civil Y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:
7 |\

SE RESUELVE:
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/ ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
EGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempefiar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:
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META: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de
Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos —
Provincia de Huamanga — Departamento de Ayacucho”.

N° Nombres y Apellidos Cargo Re“l;:Insmuam: on Vigencia de Contrato
: ~ 14.04.25 al 30.04.25

01 | Eduardo Maximo LAVIO LLIUYA M’s‘e“fedgb'f:""e”‘e $1.4,000.00 “

02 | Ronny Omar QUISPE CUADROS Almacenero de Obra $/.2,500.00 14.04.25 61 30.04.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer

en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-

GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa) aprobado

segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural

Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las instalaciones del
PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
Presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Setvicio Civil Yy su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término de
la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, modificado
mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023; asi como
también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo se
incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios S/. 2,000,000.00 con un PIA total de S/. 2,000,000.00 de la obra:
“Creacion del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de
=, Huamanga - Departamento de Ayacucho”.

\ ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias periinentes de
#ta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

7\
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