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Municipalidad Distrital

RESOLUCION DEALCALDIA
N°035-2018-MDP-T
oy GOCOLGEL (17 JUL.Z0%8
=

NA ’8/ El Informe N° 012-2018-GM-MDP-T de fecha 02 de julio del 2018; Memorandum N° 080-2018-A/MDP-T de fecha 02 de julio del 2018, y el
L /\’?/ ’ Proveido del despacho de Alcaldia disponiendo la proyeccion del acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades, como érganos de gobierno local, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
‘competencia conforme Io establece el Art 194° de la Constitucién Politica del Perti, concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de

Que. la Ley N° 30204, Ley que regula la transferencia de la gestion administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, sefiala
que el referido proceso de transferencia se organiza con la finalidad de facilitar la continuidad del servicio que se presta y se rinda
cuentas, atendiendo a principios de transparencia y servicio al ciudadano;

Que, el articulo 8° de la citada Ley establece que la Contraloria General de la Replblica es responsable de emitir las directivas

correspondientes, tanto para el cumplimiento del proceso de transferencia como para la formulacion del informe de rendicion de cuentas y

transferencia. Adicionalmente, sefiala que para el caso de los informes de situacion vinculados a sistemas administrativos de aplicacion

nacional, la Contraloria General de la Republica coordina con los entes rectores de cada uno de ellos, a fin de establecer la informacion
necesaria y pertinente del estado de situacion (il para el proceso de transferencia;

'_ue la Centésima Décima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
g& fj fio Fiscal 2018 dispone que, con la finalidad de asegurar la adecuada gestion de los recursos plblicos, en el marco de la transferencia
; de Gestion Administrativa de nuevas autoridades electas, las autoridades de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales de la

T /ii " administracion saliente inician durante el primer semestre del afio 2018, las acciones preparativas previas a la transferencia, como
- recopilacion de informacion, identificacion de recomendaciones a la nueva administracion, preparacion del informe de gestion, entre otros;

Que, asimismo, la citada Disposicion Complementaria Final establece que la Contraloria General de la Replblica en el marco de la
ejecucion de las referidas acciones preparatorias de transferencia de gestion, brinda asistencia a los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, asi como dicta, de ser necesario, mediante resolucion de su titular las disposiciones para la mejor aplicacion de lo establecido en
la presente disposicion;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 348-2018-CG se aprobd la Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestion
Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales’, publicada el 22 de junio del 2018 en el Diario Oficial El Peruano
establece en su numeral 6.6.1. Grupo de Trabajo — Autoridad saliente El Grupo de Trabajo inicia sus actividades con la aprobacion del
documento que lo designa formalmente y finaliza las mismas el dltimo dia de la gestioén de la Autoridad saliente. (...). El responsable del
Grupo de Trabajo es el Gerente General Regional o el Gerente Municipal, o quienes hagan sus veces, quien es designado formalmente
por la Autoridad saliente. El Grupo de Trabajo esta encargado de identificar, recopilar, consolidar, organizar, analizar y evaluar la
informacion que sustenta los reportes, actas y el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia. El responsable del Grupo de Trabajo
puede conformar sub grupos de trabajo, en atencion a la diversidad en la capacidad operativa del gobierno regional o local, asi como las
diferencias entre los referidos gobiernos en materia de disponibilidad de recursos y activos, entre otras.

Ademas, dispone en su numeral 7.1.1 Etapa de Acciones preparatorias Las acciones preparatorias estan a cargo del Grupo de Trabajo y
se inician durante el primer semestre del afio en que se realiza el proceso electoral de autoridades de gobiernos regionales y gobiernos
locales. Comprenden acciones de identificacion, recopilacion, consolidacion, organizacién, anélisis y evaluacion de la informacion
necesaria, asi como la identificacion de los asuntos urgentes y la formulacion de recomendaciones a la nueva administracion, entre otras,
para la elaboracion del Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia. (...)". A. Conformacién de Grupo de Trabajo. La
Autoridad saliente dentro de los dos (2) primeros dias habiles del afio electoral, designa formaimente al responsable del Grupo de
Trabajo, encargandole que proponga la conformacion del referido grupo y de inicio a las acciones preparatorias. El Grupo de Trabajo
debe quedar conformado dentro de los cinco (5) primeros dias habiles del afio electoral, mediante documento que lo designa aprobado
por la Autoridad saliente. B. Convocatoria e instalacién de Grupo de Trabajo El responsable del Grupo de Trabajo realiza la convocatoria
para su instalacion dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la emision del documento que aprobd su conformacion. La primera
reunién de instalacion se realiza dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la convocatoria. En la referida reunion, el Grupo de
Trabajo elabora el Plan de Trabajo, establece la fecha de entrega del Reporte Preliminar de Rendicion de Cuentas y Transferencia, y
suscribe el Acta de instalacion del Grupo de Trabajo, de conformidad con el Anexo N° 2 de la presente Directiva, entre otras actividades.

()"

Que, con Memorandum N° 080-2018-A/MDP-T de fecha 02 de julio del 2018, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Pocollay designa
formalmente al Gerente Municipal como responsable del Grupo de Trabajo para la Transferencia de la Gestion Administrativa de la
Municipalidad Distrital de Pocollay.
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Que, con Informe N° 012-2018-GM-MDP-T de fecha 02 de julio del 2018, el Gerente Municipal propone a los funcionarios que
conformaran el Grupo de Trabajo para la Transferencia de la Gestion Administrativa de la Municipalidad Distrital de Pocollay.
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Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 30204,
Ley que regula la Transferencia de la Gestion Administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales; Resolucion de Contraloria N°
348-2018-CG que aprueba la Directiva N° 008-2018-CG/GTN “Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales” y contando con el visto bueno de Gerencia Municipal y la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR EL GRUPO DE TRABAJO PARA LA TRANSFERENCIA DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
CPC. MIRIAM GUADALUPE BLANCO TAPIA JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ING. DORA LIMACHI AYNA JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
ING. VICTOR GREGORIO SALCEDO CANDIA GERENTE DE INGENIERIA Y DESARROLLO URBANO
LIC. ANDRES GILBERTO HURTADO RAMOS GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES Y LOCALES
. ,?Tgt':""\\,;\ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Gerente Municipal, como responsable del Grupo de Trabajo para la Transferencia de la Gestion

Administrativa de la Municipalidad Distrital de Pocollay el cumplimiento de la presente resolucién y demés funciones conforme a la

de la municipalidad www.munidepocollay.gob.pe .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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