MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL

N 113-2025-A-MDEA

El Algarrobal, 29 de abril del 2025

VISTO:

El Informe N° 415 -2025-OGPP-DEA, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto mediante el
cual propone la aprobacion del Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
Institucional de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal del afo 2024 v el Informe N° 485-2025-0AJ-
MDEA de fecha 28 de abril de 2025, de la Oficina General de Asescria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, establece gue las municipalidades distritales son
drganeos de gobiemo local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; asimismo, el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Crgdnica de
Municipalidades, sefiala que la autonomia que ia Constitucion Politica del Perd establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer ccios de gobierno, administrativos vy de administracion,
con sujecion al orden juridico;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, sefdla que el ordenamiento
juridico de las Municipalidades estd constituido por las nermas emitidas por los drganes de gobiemo y
administracién Municipal de acuerdo al ordenamiento juridico nacional v que las normas y disposiciones
Municipales se rige por los principios de exclusividad, temitorialidad, legalidad, simplicidad, eficacia y
celeridad: sin perjuicio de la vigencia de ofros principios generales del derecho administrativo
contenidos en la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, concordante con las
establecidas en los instrumentos de gestién de la Ley sehalada;

Que, en principio, es indispensable sefialar que mediante Ordenanza Municipal N° 009-2023-MDEA se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — RCF y su modificatoria con Ordenanza Municipal
N° Q08-2024-MDEA, donde establece que es funcidn de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto drigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos
y operatives, de acuerdo con las normas vy fineamiento técnicos vigentes sobre la materia;

Que, en aste contexto, con Resolucion de Alcaldia N° 179-2022-A-MDEA se aprueba la ampliacién del
horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional — PEl de la Municipalidad Cistrital de El Algarrobal
para el periodo 2020 — 2025. Asimismo, con Resolucion de Alcaldia N° 080-2024-A-MDEA se aprueba el
Plan Operativo Institucional — POl 2024 como instrumento técnico normativo de gestidon por los Organos
y Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Distrital de El Algarrobai;

Que, asimismo, a fravés de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 182-2025-GM-MDEA de fecha 31 de
marzo de 2025, se aprueba el reporte de seguimiento anual del Plan Operative Institucional - PO 2024
de la Municipalidad Distrital de El Algarobal. Ast también, fravés de ia Resolucién de Gerencia Municipal
N° 183-2025-GM-MDEA de fecha 31 de marzo de 2025, se aprueba el reporte de seguimiento del Plan
. Estratégico Institucienal — PEI 2024 de la municipalidad distrital de El Algarrobal;

* Que, en este contexto, a través del Informe N° 615-2025-OGPP-MDEA de fecha 28 de abril de 2025, el
ing. Marcelo Condori Arratia, jefe de la Oficing General de Planeamiento y Presupuesto, entre otros
sefiala que en el marco de la Guia para el seguimiento y evaluacidn de politicas nacionales y planes
del SINAPLAN, aprobada con Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-Cepian/PCD
se ha preparado el documento: "Evaluacién de resultados del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI-
POY de la Municipaliidad Distrital de El Algarrobal, Ejercicio 2024" cumpliendo los lineamientos
establecidos en las paginas 132-133 de la Guig;

Que, dl respecto, los numerales Vil y IX de la Ley 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, establecen
aue las competencias y funciones especificas funcionales se cumplen en armonia con las politicas v
pianes nacionales, regionales v locales de desarrollo, y que el proceso de planeacidn local es integral,
permanente y participative mediante el cual se establecen las politicas pUblicas de nivel local, teniendo
en cuenta las competencias y funciones especificas exclusivas y compartidas establecidas para las
municipalidades;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Cenfro Nocional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, como érgano rector, crientador y de coordinacién del Sistema Nacional de
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El Algamobal, 29 de abril del 2025

Planeamiento Estratégico como instrumento técnico de gobierno y gestidn para el desarrollo armdnico
y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el marco del estado
Constitucional de Derecho,

Que, el sub numeral 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislafivo
del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico, establece que el Titular de la entidad es responsable de
determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales
que conforman su Plan Estratégico Institucional [PEl}, v sujetdndose a la normatividad vigente;

Que, en este contexto, el literal "e" del numeral 7.2 de la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, "Directiva
General de Planeamiento Estratégico del Sistermna Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplary’,
aprobada per Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N.° 021-2024/CEPLAN/PCD, establece
- que comesponde a los érganos de Alta Direccion de cada entidad, aprobar los informes de evaluacion
" de los politicas y planes formulados en el marco de su competencia, en concordancia con lo dispuesto

‘i en el Articulo 10 del Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Qrganizacion
" del Estado. Asimismo, conforme al articulo 31 de la citada Direcliva, este proceso es gestionado por el
organo de planeamiento de la enfidad;

Que, ahora bien, el numeral 4.5 de la Guia para el Seguimiento y Evaluacién aprobada por Resolucidn
de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD, establece que la evaluacion de los
planes institucionales se lleva a cabo al finalizar el primer semestre y al finalizar el afio de implementacion.
En la evaluacion del primer semestre, se andliza principalmente el progreso en la implementacion de las
2\ AEL El propésito es identificar las medidas de accion para implementar las recomendaciones durante el
< | segundo semestre del afio para garantizar el cumplimiento de lo planificado, o que luego debe
traducirse en el logro de los resultados esperados; esto Ultimo, materia principal de andlisis de la
evaluacion anual, Ambos procesos de evaluacidon se consolidan en los informes de evaluacion que
deben ser publicados como méximo hasta el 31 de agosto y 30 de abril, respectivamente;

Que, a fravés del Informe N° 485-2025-OGA J-MDEA de fecha 29 de dabril de 2025, el Abg. Jose Vergaray
Ramos, opina que es procadente aprobar la Evaluacidn de Resultados del Plan Estratégico Institucional
y el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital de Ef Algarobal del ejercicio 2024, el mismo
que deberd formalizarse o través de una resolucion de alcaldia;

Por lo que, estando a lo dispuesto y de conformidad con las atribuciones previstas en la Ley Orgdnica
de Municipalidades, Ley N° 27972 y con el visto bueno de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina General de Asesoria Juridica y la Gerencia Municipal;

|| SE RESUELVE:
i

Articulo 1.- APROBAR el informe de Evaluacion Institucional anual del ejercicio fiscal 2024 (Plan
Estratégico Institucional - Plan Operativo Institucional) de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal.

Anrticulo 2.- ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, coordinar e implementar
las acciones recomendadas en el informe de Evaluacidn de Resultados del Plan Estratégico Institucional
de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal del gjercicio 2024,

Ariculo 3.- ENCARGAR a la Oficina General de Atencion Ciudadano y Gestion Documentaria la
publicacién del presente informe de evaluacion en el portal de fransparencia estdndar de Ia
Municipalidad de acuerdo con lo establecido en la guia de seguimiento y evaluacién emitida por el
CEPLAN.

Registrese, comuniquese y archivese;
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1. Resumen Ejecutivo

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal plantea 09 Objetivos Estratégicos
Institucionales y 27 Acciones Estrategicas Institucionales cuyos resultados resaltantes para el ejercicio 2024 han
sido expuestos en el presente informe de evaluacion institucional Anual 2024.

A nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales tenemos dos resultados el primero nivel de los indicadores de
objetivos en el cual se puede observar avances significativos en 08 de los 09 Objetivos Estratégicos
Institucionales, siendo el resultado negativo en el Objetivo Estratégico 3 que para el ejercicio 2024 reporta 0%
de avance. El segundo a nivel de los resultados del promedio del avance de sus Acciones Estrategicas
Institucionales en el cual se puede observar avance significativo en 16 Acciones Estrategicas, siendo el resultado
negativo en las otras 11 Acciones Estrategicas que reportan 0% de avance considerando que no tienen ninguna
Actividad Operativa alineada.

Las 11 Acciones Estrategicas Institucionales que no tienen ninguna Actividad Operativa alineada en el gjercicio
2024 que no han permitido demostrar avance al Objetivo Estratégico son:

AEI.01.01 Elaboracion de estudios integrales para establecer el riesgo a nivel del distrito
AEL.01.02 GRD implementado en la ocupacion y uso del territorio del distrito

AEI.01.03 Formacion y capacitacion integral de los integrantes de la plataforma en GRD
AEI.01.05 Promocion de practicas seguras en la poblacion frente a riesgo de desastres
AE|.02.01 Caobertura de alcantarillado con calidad en beneficio de la poblacion

AE|.04.03 Plan anual de evaluacion y fiscalizacién ambiental implementado en beneficio del distrito
AEI.08.04 Recaudacion tributaria oportuna en beneficio de la MDEA

AEI.08.05 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la MDEA

AEL09.01 Planes de negocios implementados para el acceso al mercado de productores agrarios del distrito

. Por ofro lado 16 Acciones Estrategicas Institucionales si reportan avances pues tiene Actividades Operativas
- ‘que sustentan sus resultados y avance que aportan al cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional al que
“ .corresponden, estas son:

AEI.01.04 Medidas de proteccién frente a peligros implementados adecuadamente en beneficio del distrito
AEL.01.06 Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres
AEI.03.01 Catastro actualizado en el distrito

AEI.04.01 Manejo adecuado de residuos sélidos de la poblacion local

AEI.04.02 Mantenimiento y conservacion permanente de areas verdes de uso pUblico

AEI.05.01 Programa de sequridad ciudadana vecinal focalizada en el distrito

AE1.05.02 Plan Local de seguridad ciudadana implementado adecuadamente en el distrito

AEL.06.01 Programas de apoyo social de forma permanente a pobladores en situacion de pobreza
AEI.06.02 Programas de actividades deportivas y culturales municipales de facil acceso para la poblacion
AEL07.01 Zonas de valor cultural y paisajisticas recuperadas en el distrito

AEN07.02 Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito

AEI.08.01 Capacidades fortalecidas del personal de la MDEA

AEI.08.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la MDEA

AEI.08.03 Gestion por procesos implementado en la MDEA

AEI.08.06 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la MDEA

AEI.09.02 Asistencia técnica integral a productores agropecuarios desarrolladas en el distrito
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Los resultados promedio de las Actividades Estrategicas Institucionales (AEI) que tiene Actividades Operativas
alineadas es bastante satisfactorio, sin embargo, cuando evaluamos las Actividades Operativas (AO) los
resultados no son tan satisfactorios.

En el ejercicio 2024 la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha procedido a actualizar el Plan
Estratégico Institucional con mirada al 2030 considerando que el Plan anterior solo era al 2025 y ademas
presenta algunas deficiencias que es necesario corregir. EIl nuevo documento PEI se encuentra en evaluacion
en el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), una vez se logre la opinion favorable se procedera
a implementar los nuevos Objetivos Estratégicos Institucionales y las nuevas Acciones Estrategicas
Institucionales.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal junto al Equipo
Técnico implementado para la elaboracién del nuevo Plan Estratégico Institucional y realizar la evaluacion
institucional del ejercicio 2024 ha asumido el compromiso de implementar mejoras para el siguiente ejercicio
dentro de las cuales se encuentra una mayor difusién del PEI, capacitacion a los responsables de registrar
informacién en el sistema CEPLAN V.01, elaboracién de Formatos para una entrega mas eficiente de la
informacién cuantitativa y cualitativa.

El ejercicio de evaluacion institucional ha permitido sensibilizar a los funcionarios y servidores en la medida que

el proceso de alineamiento de las actividades operativas ha sido muy ligero en el ejercicio 2024 y requiere serios
ajustes para el nuevo ejercicio.
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Prioridades Institucionales en el periodo (horizonte del PEI)

Las municipalidades distritales son los 6rganos de gobiemo promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

La Ley organica de municipalidades Ley N° 27972 establece en sus articulos 78 al 87 las competencias y
funciones especificas de las municipalidades provinciales y distritales. Las funciones especificas
municipales que se derivan de las competencias se ejercen con caracter exclusivo o compartido entre las
municipalidades provinciales y distritales, con arreglo a lo dispuesto en la presente ley organica.

En materia de organizacion del espacio fisico y uso del suelo

En materia de saneamiento, salubridad y salud

En materia de transito, vialidad y transporte pUblico

En materia de educacion, cultura, deportes y recreacion

En materia de abastecimiento y comercializacion de productos y servicios
En materia de programas sociales, defensa y promocion de derechos

En materia de seguridad ciudadana

En materia de promocién del desarrollo econémico local

En materia de otros servicios publicos

2.1. Mision del pliego:

La Municipalidad Distrital de El Algarrobal en su Plan Estratégico Institucional vigente tiene la siguiente
mision:

“Gestionar Servicios Publicos de calidad para la
poblacion del distrito de El Algarrobal de forma |
concertada, eficiente y transparente.”

R L R
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1
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El esfuerzo de la gestion municipal para el periodo 2024 busca poner al ciudadano en el centro de la
planificacion y la ejecucion de las diversas intervenciones que realiza.

La mision institucional de la Municipalidad Distrital de EI Algarrobal determina la orientacion y la razon de
ser de |a institucion municipal quienes orientan su quehacer, sus prioridades y sus intervenciones a brindar
servicios de calidad en las lineas de: limpieza publica, seguridad ciudadana, areas verdes y los servicios
administrativos.

2.2. Prioridades de la politica institucional:
La Municipalidad Distrital de El Algarrobal busca consclidarse como un distrito moderno, Innovador,
concertador, competitivo, sequro y sostenible en base al trabajo coordinado con las organizaciones

sociales, las instituciones publicas y privadas.

Distrito MODERNO, con servicios basicos de agua desagie y electricidad consolidados, vias asfaltadas y
equipamientos con dreas verdes suficientes a disposicion de los ciudadanos y ciudadanas del distrito.
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Una Institucion Municipal INNOVADORA conforme a las disposiciones legales vigentes, priorizando Ia
gestion para resultados en la oferta de servicios publicos y la actualizacién de los instrumentos de gestion
institucional para el eficiente desempefio de las unidades organicas de la municipalidad.

Se busca fortalecer los espacios y mecanismos de coordinacion y CONCERTACION con las instituciones
publicas y las organizaciones sociales para establecer las prioridades en las demandas sociales, prestacion
de servicios y la ejecucién de proyectos.

Se Implementan los mecanismos de gestion de riesgo de desastres contra los peligros a los que se ven
expuestas las personas o sus bienes reduciendo la vulnerabilidad contra los mismos como estrategia para
consolidar un distrito mas SEGURO y RESILIENTE.

Se busca garantizar la adecuada y eficiente prestacion de los servicios publicos municipales con énfasis
en la gestién, tratamiento y disposicion final de los Residuos Sdlidos como estrategia para consolidar un
distrito ambientalmente SOSTENIBLE.

2.3. Alcance de la evaluacion:

Subconjunto de objetivos y acciones priorizados que se analizan en profundidad como parte de la
evaluacion. Sobre este grupo acotado de elementos el pliego requiere evidencia. La delimitacion puede
basarse en objetivos o acciones relacionadas con las funciones sustantivas de la entidad, en aquellos con
menor nivel de cumplimiento, en aquellos con mayor prioridad en la ruta estratégica u otro criterio que
considere el pliego.

El equipo técnico de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal para el periodo 2024 determino
las prioridades del Plan Estratégico Institucional, estableciendo el orden de prioridad de sus
nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales:

Prioridad 1 | OEI.02 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito

OQEIL.03 Promover el desarrollo urbano rural territorial ordenado y sostenible en el
distrito

Prioridad 3 | OELO08 Fortalecer Gestion Institucional

Prioridad 2

Prioridad 4 | OEL04 Promover la gestion ambiental en el distrito

Prioridad 5 | OEIL.06 Promover el desarrolio humano y habitos saludables en el distrito

Prioridad 6 | OEL01 Mejorar la gestion de riesgo de desastres en un contexto del cambio climatico

Prioridad 7 | OEL.05 Mejorar la Seguridad Ciudadana en el distrito

Prioridad 8 | OEI.07 Incrementar |a oferta turistica en el distrito

Prioridad 9 | OEL09 Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios del distrito

Con los objetivos priorizados se determind las areas estratégicas priorizadas por su caracter misional son
la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura alineada a los Objetivos Estratégicas Institucionales:
Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrite, Promover el desarrollo urbano rural territorial
ordenado y sostenible en el distrito y Mejorar la gestion de riesgo de desastres.

De ofra parte, se prioriza la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de

Administracién con la finalidad de hacer mas eficientes e innovadores los servicios administrativos que se
prestan alineado al Objetivo Estratégico Fortalecer la Gestion Institucional
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La Gerencia de Servicios Municipales es la otra &rea estratégica priorizada para poder mejorar la
prestacion de los servicios municipales de seguridad ciudadana, limpieza publica y mantenimiento de
areas verdes, alineado a los Objetivos Estratégicos Promover la Gestion Ambiental del Distrito y Mejorar
la Seguridad Ciudadana en el distrito

Finalmente se prioriza la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social como area encargada de promover
del desarrollo humano y el desarrollo econémico del distrito alineado a los Objetivos Estratégicos
Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito, contribuir en el acceso al mercado de
los productores agrarios del distrito e Incrementar la oferta turistica en el distrito.

Para delimitar el alcance de la evaluacion el equipo técnico determina darles un mayor analisis a los
objetivos alineados a la misién institucional que para el caso son:

OEI.03 Promover el desarrollo urbano rural territorial ordenado y sostenible en el distrito
OEI.04 Promover la gestién ambiental en el distrito

OEI.05 Mejorar la Seguridad Ciudadana en el distrito

OEL.06 Promover el desarrolio humano y habitos saludables en el distrito

OEI.08 Fortalecer Gestién Institucional

Asi mismo se determina darle un especial énfasis a los 02 Objetivos estratégicos institucionales con
menor nivel de cumplimento:

OEI.02 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito
OEI.03 Promover el desarrollo urbano rural territorial ordenado y sostenible en el distrito
OEL.09 Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios del distrito
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ANALISIS DEL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEI)
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3. Analisis del logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

Como primera parte de este informe de evaluacién del ejercicio 2024, realizaremos un andlisis de los resultados
obtenidos a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) como ejercicio para determinar cual es el avance
del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal.

3.1.-Valoracion del desempefio del PEI

Se valora el nivel de cumplimiento de los OEI en relacion con los logros esperados establecidos para el dltimo
afo de analisis.

La Municipalidad Distrital de El Algarrobal para el ejercicio 2024 ha logrado un avance positivo de su Plan
Estratégico Institucional con siete (07) Objetivos Estratégicos Institucionales que lograron el 100% de su meta
programada, un (01) Objetivo Estratégico Institucional que alcanzo el 90% del logro de su meta 'y un (01) Objetivo
Estratégico Institucional que no registro avance (0%).

LOGROS OBTENIDOS POR OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

120

100 100 100 100

100 i - o "
80
60
40
20
0
OEl1 ©OElI2 O©OEI3 OEl4 OEI5 OEI6 O©EI7 OEI8 OEIS

Asi mismo de los resultados obtenidos a nivel de la SEMAFORIZACION DEL NIVEL DE AVANCE que reporta
el sistema CEPLAN V.01 nos hace ver que 07 Objetivos Estratégicos obtienen color Verde habiendo obtenido
resultados de entre igual o mayor del 95% y 100% de la meta establecida para el periodo; 01 Objetivo Estratégico
Institucional obtiene el color NARANJA habiendo obtenido resultados de entre el 75% y 95% de la meta
establecida para el periodo; 01 Objetivo Estratégico Institucional obtiene el color ROJO con resultados de entre
el 0% y 75% de la meta establecida para el periodo.

Afo: 2024 RUEEEN  5%95% [
Objetivos Estrategicas 1 1

Indicadores de Objetivos 1 1 7
Acciones Estrategicas 11 5 11
Indicadores de Acciones 1 B 1"

El cuadro anterior también nos pemmite observar los resultados a nivel de los indicadores de Objetivos
Estratégicos, Acciones Estrategicas e Indicadores de Acciones Estratégicas.
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3.2.- Andlisis y evidencias de logros por OE| priorizados segtn el alcance de la evaluacion

Segun el alcance de la evaluacion, se presenta el analisis de los resultados alcanzados en los OEl priorizados,
evaluando el desempefio y la efectividad de las AEIl asociadas.

Se debe hacer mencion que en el caso de los Objetivos Estratégicos Institucionales: OEI1 MEJORAR LA
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DEL CAMBIO CLIMATICQ DEL DISTRITO y el
QOEI2 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO los resultados fueron los
siguientes:

RESULTADOS
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EJERCICIO 2024
OE1 Mejorar la gestion de riesgo de desastres en un contexto del cambio climatico del distrito 100%
OEI2 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito 90%

Para el caso del OEI1 Mejorar la gestion de riesgo de desastres en un contexto del cambio climatico del distrito
que tiene seis (06) Acciones Estrategicas Institucionales (AEI), su resultado a nivel de indicadores ha sido muy
aceptable alcanzando un promedio de 97.06%.

%'} ELABORACION DE ESTUDIOS INTEGRALES PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL DEL DISTRITO

® de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de desastres 100%

GRD IMPLEMENTADO EN LA OCUPACION Y USO DEL TERRITORIO DEL DISTRITO

Numero de Km del cauce del rio Osmore con medidas en Limpieza y encausamiento frente al riesgo de inundacién y 82 35Y
erosion. .35%
FORMACION Y CAPACITACION INTEGRAL DE LOS INTEGRANTES DE LA PLATAFORMA EN GRD Y ACC

Porcentaje de participantes de la Plataforma de Defensa Civil certificados en curses basicos y especializados en 100%
materia de GRD y ACC () >
MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A PELIGROS IMPLEMENTADOS ADECUADAMENTE EN BENEFICIO
DEL DISTRITO

Porcentaje de implementacién del Plan de Prevencidn y reduccion de riesgo de desastres 100%
PROMOCION DE PRACTICAS SEGURAS EN LA POBLACION FRENTE A RIESGO DE DESASTRES
Porcentaje de personas expuestas a peligros capacitadas para responder ante emergencias y desastres. 100%
CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES

Nimero de centros de avanzada con stock suficiente de kits BAH (%) frente a emergencias y desastres. 100%

Para el caso del OEI2 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito que tiene dos (02) Acciones
Estrategicas Institucionales (AEI), su resultado a nivel de indicadores ha sido aceptable alcanzando un promedio
de 90%.

COBERTURA DE ALCANTARILLADO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION

Porcentaje de cobertura de alcantarillado urbano 90%
COBERTURA DE AGUA POTABLE CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACION

Porcentaje de cobertura de agua potable urbano 80%

A continuacion, presentamos los resultados de los cinco (05) objetivos alineados a la mision institucional
priorizados para la presente evaluacién quienes obtuvieron los siguientes resultados:
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OEI.03 Promover el desarrollo urbano rural
territorial ordenado y sostenible en el distrito
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