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Que, mediante el Decreto Legislativo Nº 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y 
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico - CEPLAN, como órgano rector, orientador y de coordinación del Sistema Nacional de 
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Que, al respecto, los numerales VIII y IX de la Ley 27972 Ley Orgánica de Municipalidades, establecen 
que las competencias y funciones específicas funcionales se cumplen en armonía con las políticas y 
planes nacionales, regionales y locales de desarrollo, y que el proceso de planeación local es integral, 
permanente y participativo mediante el cual se establecen las políticas públicas de nivel local, teniendo 
en cuenta las competencias y funciones específicas exclusivas y compartidas establecidas para las 
municipalidades; 

Que, en este contexto, a través del Informe Nº 615-2025-0GPP-MDEA de fecha 28 de abril de 2025, el 
lng. Marcelo Condori Arratia, jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, entre otros 
señala que en el marco de la Guía para el seguimiento y evaluación de políticas nacionales y planes 
del SINAPLAN, aprobada con Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 0056-2024-Ceplan/PCD 
se ha preparado el documento: "Evaluación de resultados del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI- 
POI) de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal, Ejercicio 2024" cumpliendo los lineamientos 
establecidos en las páginas 132-133 de la Guía; 

Que, asimismo, a través de la Resolución de Gerencia Municipal Nº 182-2025-GM-MDEA de fecha 31 de 
marzo de 2025, se aprueba el reporte de seguimiento anual del Plan Operativo Institucional - POI 2024 
de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal. Así también, través de la Resolución de Gerencia Municipal 
Nº 183-2025-GM-MDEA de fecha 31 de marzo de 2025, se aprueba el reporte de seguimiento del Plan 
Estratégico Institucional - PEI 2024 de la municipalidad distrital de El Algarrobal; 

Que, en este contexto, con Resolución de Alcaldía Nº 179-2022-A-MDEA se aprueba la ampliación del 
horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal 
para el periodo 2020 - 2025. Asimismo, con Resolución de Alcaldía Nº 080-2024-A-MDEA se aprueba el 
Plan Operativo Institucional - POI 2024 como instrumento técnico normativo de gestión por los Órganos 
y Unidades Orgánicas de la Municipalidad Distrito! de El Algarrobal; 

Que, en principio, es indispensable señalar que mediante Ordenanza Municipal Nº 009-2023-MDEA se 
aprueba el Reglamento de Organización y Funciones - ROF y su modificatoria con Ordenanza Municipal 
Nº 008-2024-MDEA, donde establece que es función de la Oficina General de Planeamiento y 
Presupuesto dirigir el proceso técnico de formulación, monitoreo y evaluación de los planes estratégicos 
y operativos, de acuerdo con las normas y lineamiento técnicos vigentes sobre la materia; 

Que, el Artículo 38º de la Ley 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades, señala que el ordenamiento 
jurídico de las Municipalidades está constituido por las normas emitidas por los órganos de gobierno y 
administración Municipal de acuerdo al ordenamiento jurídico nacional y que las normas y disposiciones 
Municipales se rige por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad, simplicidad, eficacia y 
celeridad: sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo 
contenidos en la Ley Nº 27 444 Ley de Procedimiento Administrativo General, concordante con las 
establecidas en los instrumentos de gestión de la Ley señalada; 

Que, el artículo 194º de la Constitución Política del Perú, establece que las municipalidades distritales son 
órganos de gobierno local. con autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su 
competencia; asimismo, el Artículo 11 del Título Preliminar de la Ley Nº 27972, Ley Orgánica de 
Municipalidades, señala que la autonomía que la Constitución Política del Perú establece para las 
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, 
con sujeción al orden jurídico; 

CONSIDERANDO: 

El Informe Nº 615 -2025-0GPP-DEA, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto mediante el 
cual propone la aprobación del Informe de Evaluación del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo 
Institucional de la Municipalidad Distrito! de El Algarrobal del año 2024 y el Informe Nº 485-2025-0AJ- 
MDEA de fecha 28 de abril de 2025, de la Oficina General de Asesoría Jurídica, y; 

VISTO: 

El Algarrobal, 29 de abril del 2025 

Nº 113-2025-A-MDEA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL ALGARROBAL 
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Artículo 3.- ENCARGAR a la Oficina General de Atención Ciudadano y Gestión Documentaría la 
publicación del presente informe de evaluación en el portal de transparencia estándar de la 
Municipalidad de acuerdo con lo establecido en la guía de seguimiento y evaluación emitida por el 
CEPLAN. 

Artículo 2.- ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, coordinar e implementar 
las acciones recomendadas en el informe de Evaluación de Resultados del Plan Estratégico Institucional 
de la Municipalidad Distrito! de El Algarrobal del ejercicio 2024. 

Artículo 1.- APROBAR el informe de Evaluación Institucional anual del ejerclcio fiscal 2024 (Plan 
Estratégico Institucional - Plan Operativo Institucional) de la Municipalidad Distrito! de El Algarrobal. 

SE RESUELVE: 

Por lo que, estando a lo dispuesto y de conformidad con las atribuciones previstas en la Ley Orgánica 
de Municipalidades, Ley Nº 27972 y con el visto bueno de la Oficina General de Planeamiento y 
Presupuesto, Oficina General de Asesoría Jurídica y la Gerencia Municipal; 

Que, a través del Informe Nº 485-2025-0GAJ-MDEA de fecha 29 de abril de 2025, el Abg. Jose Vergaray 
Ramos, opina que es procedente aprobar la Evaluación de Resultados del Plan Estratégico Institucional 
y el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrito! de El Algarrobal del ejercicio 2024, el mismo 
que deberá formalizarse a través de una resolución de alcaldía; 

Que, ahora bien, el numeral 4.5 de la Guía para el Seguimiento y Evaluación aprobada por Resolución 
de Presidencia de Consejo Directivo Nº 0056-2024/CEPLAN/PCD, establece que la evaluación de los 
planes institucionales se lleva a cabo al finalizar el primer semestre y al finalizar el año de implementación. 
En la evaluación del primer semestre, se analiza principalmente el progreso en la implementación de las 
A El. El propósito es identificar las medidas de acción para implementar las recomendaciones durante el 
segundo semestre del año para garantizar el cumplimiento de lo planificado, lo que luego debe 
traducirse en el logro de los resultados esperados; esto último, materia principal de análisis de la 
evaluación anual. Ambos procesos de evaluación se consolidan en los informes de evaluación que 
deben ser publicados como máximo hasta el 31 de agosto y 30 de abril, respectivamente; 

Que, en este contexto, el literal "e" del numeral 7.2 de la Directiva Nº 001-2024-CEPLAN/PCD, "Directiva 
General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan", 
aprobada por Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N.º 021-2024/CEPLAN/PCD, establece 
que corresponde a los órganos de Alta Dirección de cada entidad, aprobar los informes de evaluación 
de las políticas y planes formulados en el marco de su competencia, en concordancia con lo dispuesto 
en el Artículo l O del Decreto Supremo N.º054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organización 
del Estado. Asimismo, conforme al artículo 31 de la citada Directiva, este proceso es gestionado por el 
órgano de planeamiento de la entidad; 

Que, el sub numeral 3 del numeral 7.3 del artículo 7 del Decreto Legislativo Nº 1440, Decreto Legislativo 
del Sistema Nacional de Presupuesto Público, establece que el Titular de la entidad es responsable de 
determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales 
que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEIJ, y sujetándose a la normatividad vigente; 

El Algarrobal, 29 de abril del 2025 

Planeamiento Estratégico como instrumento técnico de gobierno y gestión para el desarrollo armónico 
y sostenido del país y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el marco del estado 
Constitucional de Derecho; 
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RESUMEN EJECUTIVO 
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/ \)'-llll,1/i:-~, J~::o-"'S,---.~\\. Por otro lado 16 Acciones Estrategicas Institucionales si reportan avances pues tiene Actividades Operativas 

~

·1 JJ \\;¡11 ~i \\que sustentan sus resultados y avance que aportan al cumplimiento del Objetivo Estratégico Institucional al que 
lt \ ~ '~ /corresponden, estas son: 
~ -» 

·"s"'~'!:..r:J'ic.J:~11 AEl.01.04 Medidas de protección frente a peligros implementados adecuadamente en beneficio del distrito 
AEl.01.06 Capacidad instalada para la preparación y respuesta frente a emergencias y desastres 
AEl.03.01 Catastro actualizado en el distrito 
AEl.04.01 Manejo adecuado de residuos sólidos de la población local 
AEl.04.02 Mantenimiento y conservación permanente de áreas verdes de uso público 
AEl.05.01 Programa de seguridad ciudadana vecinal focalizada en el distrito 
AEl.05.02 Plan Local de seguridad ciudadana implementado adecuadamente en el distrito 
AEl.06.01 Programas de apoyo social de forma permanente a pobladores en situación de pobreza 
AEl.06.02 Programas de actividades deportivas y culturales municipales de fácil acceso para la población 
AEl.07.01 Zonas de valor cultural y paisajísticas recuperadas en el distrito 
AEl.07.02 Programa de desarrollo turístico implementado en el distrito 
AEl.08.01 Capacidades fortalecidas del personal de la MOEA 
AEl.08.02 Espacios y mecanismos de participación ciudadana fortalecidos en la MOEA 
AEl.08.03 Gestión por procesos implementado en la MOEA 
AEl.08.06 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la MOEA 
AEl.09.02 Asistencia técnica integral a productores agropecuarios desarrolladas en el distrito 

AEl.01.01 Elaboración de estudios integrales para establecer el riesgo a nivel del distrito 
AEl.01.02 GRO implementado en la ocupación y uso del territorio del distrito 
AEl.01.03 Formación y capacitación integral de los integrantes de la plataforma en GRO 
AEl.01.05 Promoción de prácticas seguras en la población frente a riesgo de desastres 
AEl.02.01 Cobertura de alcantarillado con calidad en beneficio de la población 

\, AEl.02.02 Cobertura de agua potable con calidad en beneficio de la población iJ AEl.03.02 Terrenos recuperados en beneficio del distrito 7/ AEl.04.03 Plan anual de evaluación y fiscalización ambiental implementado en beneficio del distrito 
e'"~) AEl.08.04 Recaudación tributaria oportuna en beneficio de la MOEA 

1\,4\J«' AEl.08.05 Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la MOEA 
AEl.09.01 Planes de negocios implementados para el acceso al mercado de productores agrarios del distrito 

Las 11 Acciones Estrategicas Institucionales que no tienen ninguna Actividad Operativa alineada en el ejercicio 
2024 que no han permitido demostrar avance al Objetivo Estratégico son: 

A nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales tenemos dos resultados el primero nivel de los indicadores de 
objetivos en el cual se puede observar avances significativos en 08 de los 09 Objetivos Estratégicos 
Institucionales, siendo el resultado negativo en el Objetivo Estratégico 3 que para el ejercicio 2024 reporta 0% 
de avance. El segundo a nivel de los resultados del promedio del avance de sus Acciones Estrategicas 
Institucionales en el cual se puede observar avance significativo en 16 Acciones Estrategicas, siendo el resultado 
negativo en las otras 11 Acciones Estrategicas que reportan 0% de avance considerando que no tienen ninguna 
Actividad Operativa alineada. 

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Oistrital de El Algarrobal plantea 09 Objetivos Estratégicos 
Institucionales y 27 Acciones Estrategicas Institucionales cuyos resultados resaltantes para el ejercicio 2024 han 
sido expuestos en el presente informe de evaluación institucional Anual 2024. 

1. Resumen Ejecutivo 
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Abril 2025 

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal junto al Equipo 
Técnico implementado para la elaboración del nuevo Plan Estratégico Institucional y realizar la evaluación 
institucional del ejercicio 2024 ha asumido el compromiso de implementar mejoras para el siguiente ejercicio 
dentro de las cuales se encuentra una mayor difusión del PEI, capacitacion a los responsables de registrar 
información en el sistema CEPLAN V.01, elaboración de Formatos para una entrega más eficiente de la 
información cuantitativa y cualitativa. 

En el ejercicio 2024 la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha procedido a actualizar el Plan 
Estratégico Institucional con mirada al 2030 considerando que el Plan anterior solo era al 2025 y además 
presenta algunas deficiencias que es necesario corregir. El nuevo documento PEI se encuentra en evaluación 
en el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), una vez se logre la opinión favorable se procederá 
a implementar los nuevos Objetivos Estratégicos Institucionales y las nuevas Acciones Estrategicas 
Institucionales. 

Los resultados promedio de las Actividades Estrategicas Institucionales (AEI) que tiene Actividades Operativas 
alineadas es bastante satisfactorio, sin embargo, cuando evaluamos las Actividades Operativas (AO) los 
resultados no son tan satisfactorios. 

Informe de Evaluación Institucional del año 2024 
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PRIORIDADES 
INSTITUCIONALES EN EL 

PERIODO (HORIZONTE DEL PEI) 
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Distrito MODERNO, con servicios básicos de agua desagüe y electricidad consolidados, vías asfaltadas y 
equipamientos con áreas verdes suficientes a disposición de los ciudadanos y ciudadanas del distrito. 

La Municipalidad Distrital de El Algarrobal busca consolidarse como un distrito moderno, Innovador, 
concertador, competitivo, seguro y sostenible en base al trabajo coordinado con las organizaciones 
sociales, las instituciones públicas y privadas. 

2.2. Prioridades de la política institucional: 

La misión institucional de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal determina la orientación y la razón de 
ser de la institución municipal quienes orientan su quehacer, sus prioridades y sus intervenciones a brindar 
servicios de calidad en las líneas de: limpieza pública, seguridad ciudadana, áreas verdes y los servicios 
administrativos. 

El esfuerzo de la gestión municipal para el periodo 2024 busca poner al ciudadano en el centro de la 
planificación y la ejecución de las diversas intervenciones que realiza. 

"Gestionar Servicios Públicos de calidad para la 
población del distrito de El Algarrobal de forma 
concertada, eficiente y transparente." 

La Municipalidad Distrital de El Algarrobal en su Plan Estratégico Institucional vigente tiene la siguiente 
misión: 

2.1. Misión del pliego: 

En materia de organización del espacio físico y uso del suelo 
En materia de saneamiento, salubridad y salud 
En materia de tránsito, vialidad y transporte público 
En materia de educación, cultura, deportes y recreación 
En materia de abastecimiento y comercialización de productos y servicios 
En materia de programas sociales, defensa y promoción de derechos 
En materia de seguridad ciudadana 
En materia de promoción del desarrollo económico local 
En materia de otros servicios públicos 

La Ley orgánica de municipalidades Ley Nº 27972 establece en sus artículos 78 al 87 las competencias y 
funciones específicas de las municipalidades provinciales y distritales. Las funciones específicas 
municipales que se derivan de las competencias se ejercen con carácter exclusivo o compartido entre las 
municipalidades provinciales y distritales, con arreglo a lo dispuesto en la presente ley orgánica. 

Las municipalidades distritales son los órganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personería 
jurídica de derecho público y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. 

2. Prioridades Institucionales en el periodo (horizonte del PEI) 
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De otra parte, se prioriza la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de 
Administración con la finalidad de hacer más eficientes e innovadores los servicios administrativos que se 
prestan alineado al Objetivo Estratégico Fortalecer la Gestión Institucional 

Con los objetivos priorizados se determinó las áreas estratégicas priorizadas por su carácter misional son 
la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura alineada a los Objetivos Estratégicos Institucionales: 
Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito, Promover el desarrollo urbano rural territorial 
ordenado y sostenible en el distrito y Mejorar la gestión de riesgo de desastres. 

Prioridad 1 OEl.02 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito 

Prioridad 2 OEl.03 Promover el desarrollo urbano rural territorial ordenado y sostenible en el 
distrito 

Prioridad 3 OEl.08 Fortalecer Gestión Institucional 

Prioridad 4 OEl.04 Promover la gestión ambiental en el distrito 

Prioridad 5 OEl.06 Promover el desarrollo humano y hábitos saludables en el distrito 

Prioridad 6 OEl.01 Mejorar la gestión de riesgo de desastres en un contexto del cambio climático 

Prioridad 7 OEl.05 Mejorar la Seguridad Ciudadana en el distrito 

Prioridad 8 OEl.07 Incrementar la oferta turística en el distrito 

Prioridad 9 OEl.09 Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios del distrito 

El equipo técnico de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal para el periodo 2024 determino 
las prioridades del Plan Estratégico Institucional, estableciendo el orden de prioridad de sus 
nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales: 

Subconjunto de objetivos y acciones priorizados que se analizan en profundidad como parte de la 
evaluación. Sobre este grupo acotado de elementos el pliego requiere evidencia. La delimitación puede 
basarse en objetivos o acciones relacionadas con las funciones sustantivas de la entidad, en aquellos con 
menor nivel de cumplimiento, en aquellos con mayor prioridad en la ruta estratégica u otro criterio que 
considere el pliego. 

2.3. Alcance de la evaluación: 

Se busca garantizar la adecuada y eficiente prestación de los servicios públicos municipales con énfasis 
en la gestión, tratamiento y disposición final de los Residuos Sólidos como estrategia para consolidar un 
distrito ambientalmente SOSTENIBLE. 

Se Implementan los mecanismos de gestión de riesgo de desastres contra los peligros a los que se ven 
expuestas las personas o sus bienes reduciendo la vulnerabilidad contra los mismos como estrategia para 
consolidar un distrito más SEGURO y RESILIENTE. 

Se busca fortalecer los espacios y mecanismos de coordinación y CONCERTACION con las instituciones 
públicas y las organizaciones sociales para establecer las prioridades en las demandas sociales, prestación 
de servicios y la ejecución de proyectos. 

Una Institución Municipal INNOVADORA conforme a las disposiciones legales vigentes, priorizando la 
gestión para resultados en la oferta de servicios públicos y la actualización de los instrumentos de gestión 
institucional para el eficiente desempeño de las unidades orgánicas de la municipalidad. 
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OEl.02 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito 
OEl.03 Promover el desarrollo urbano rural territorial ordenado y sostenible en el distrito 
OEl.09 Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios del distrito 

Así mismo se determina darle un especial énfasis a los 02 Objetivos estratégicos institucionales con 
menor nivel de cumplimento: 

OEl.03 Promover el desarrollo urbano rural territorial ordenado y sostenible en el distrito 
OEl.04 Promover la gestión ambiental en el distrito 
OEl.05 Mejorar la Seguridad Ciudadana en el distrito 
OEl.06 Promover el desarrollo humano y hábitos saludables en el distrito 
OEl.08 Fortalecer Gestión Institucional 

Para delimitar el alcance de la evaluación el equipo técnico determina darles un mayor análisis a los 
objetivos alineados a la misión institucional que para el caso son: 

Finalmente se prioriza la Gerencia de Desarrollo Económico y Social como área encargada de promover 
del desarrollo humano y el desarrollo económico del distrito alineado a los Objetivos Estratégicos 
Promover el desarrollo humano y hábitos saludables en el distrito, contribuir en el acceso al mercado de 
los productores agrarios del distrito e Incrementar la oferta turística en el distrito. 

La Gerencia de Servicios Municipales es la otra área estratégica priorizada para poder mejorar la 
prestación de los servicios municipales de seguridad ciudadana, limpieza pública y mantenimiento de 
áreas verdes, alineado a los Objetivos Estratégicos Promover la Gestión Ambiental del Distrito y Mejorar 
la Seguridad Ciudadana en el distrito 

Informe de Evaluación Institucional del año 2024 
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ANALISIS DEL LOGRO DE LOS 
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

INSTITUCIONALES (OEI) 
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El cuadro anterior también nos permite observar los resultados a nivel de los indicadores de Objetivos 
Estratégicos, Acciones Estrategicas e Indicadores de Acciones Estratégicas. 

11 5 11 Indicadores de Acciones 
11 5 11 Acciones Estrategicas 
7 Indicadores de Objetivos 
7 

[75%-95%> 
Objetivos Estrategicas 

~95% 

OEI 9 OEI 7 OEI 8 OEI 6 OEI 5 OE14 OEI 3 OEI 2 OEI 1 
,-"'····~·-·· .•. 

;¡¡, 00 ~\anean,,~~~'~ 

! .L"1;) 

~ :, c t: ,.l/ Así mismo de los resultados obtenidos a nivel de la SEMAFORIZACION DEL NIVEL DE AVANCE que reporta 
º"" · el sistema CEPLAN V.01 nos hace ver que 07 Objetivos Estratégicos obtienen color Verde habiendo obtenido 

""'=::,,;.;.,¡¡,:;,,- 
resultados de entre igual o mayor del 95% y 100% de la meta establecida para el periodo; 01 Objetivo Estratégico 
Institucional obtiene el color NARANJA habiendo obtenido resultados de entre el 75% y 95% de la meta 
establecida para el periodo; 01 Objetivo Estratégico Institucional obtiene el color ROJO con resultados de entre 
el 0% y 75% de la meta establecida para el periodo. 
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LOGROS OBTENIDOS POR OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS 

La Municipalidad Distrital de El Algarrobal para el ejercicio 2024 ha logrado un avance positivo de su Plan 
Estratégico Institucional con siete (07) Objetivos Estratégicos Institucionales que lograron el 100% de su meta 
programada, un (01) Objetivo Estratégico Institucional que alcanzo el 90% del logro de su meta y un (01) Objetivo 
Estratégico Institucional que no registro avance (0% ). 

Se valora el nivel de cumplimiento de los OEI en relación con los logros esperados establecidos para el último 
año de análisis. 

3.1.-Valoración del desempeño del PEI 

Como primera parte de este informe de evaluación del ejercicio 2024, realizaremos un análisis de los resultados 
obtenidos a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) como ejercicio para determinar cuál es el avance 
del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal. 

3. Análisis del logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) 
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A continuación, presentamos los resultados de los cinco (05) objetivos alineados a la misión institucional 
priorizados para la presente evaluación quienes obtuvieron los siguientes resultados: 

COBERTURA DE ALCANTARILLADO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 
Porcentaje de cobertura de alcantarillado urbano 90% 
COBERTURA DE AGUA POTABLE CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 
Porcentaje de cobertura de agua potable urbano 90% 

Para el caso del OE12 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito que tiene dos (02) Acciones 
Estrategicas Institucionales (AEI), su resultado a nivel de indicadores ha sido aceptable alcanzando un promedio 
de 90%. 

Número de centros de avanzada con stock suficiente de kits BAH (*) frente a emergencias y desastres. 

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES 

100% Porcentaje de personas expuestas a peligros capacitadas para responder ante emergencias y desastres. 

PROMOCIÓN DE PRÁCTICAS SEGURAS EN LA POBLACIÓN FRENTE A RIESGO DE DESASTRES 

100% Porcentaje de implementación del Plan de Prevención y reducción de riesgo de desastres 

MEDIDAS DE PROTECCI N FRENTE A PELIGROS IMPLEMENTADOS ADECUADAMENTE EN BENEFICIO 
DEL DISTRITO 

100% Porcentaje de participantes de la Plataforma de Defensa Civil certificados en cursos básicos y especializados en 
materia de GRO y ACC (*) 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN INTEGRAL DE LOS INTEGRANTES DE LA PLATAFORMA EN GRO Y ACC 
erosión. 82.35% Número de Km del cauce del ria Osmore con medidas en Limpieza y encausamiento frente al riesgo de inundación y 

100% 

100% 

GRO IMPLEMENTADO EN LA OCUPACIÓN Y USO DEL TERRITORIO DEL DISTRITO 

Para el caso del OEl1 Mejorar la gestión de riesgo de desastres en un contexto del cambio climático del distrito 
que tiene seis (06) Acciones Estrategicas Institucionales (AEI), su resultado a nivel de indicadores ha sido muy 
aceptable alcanzando un promedio de 97.06%. 

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL RESULTADOS 
EJERCICIO 2024 

OEl1 Mejorar la gestión de riesgo de desastres en un contexto del cambio climático del distrito 100% 

OEl2 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito 90% 

Se debe hacer mención que en el caso de los Objetivos Estratégicos Institucionales: OE11 MEJORAR LA 
GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DEL CAMBIO CLIMATICO DEL DISTRITO y el 
OEl2 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO los resultados fueron los 
siguientes: 

Según el alcance de la evaluación, se presenta el análisis de los resultados alcanzados en los OEI priorizados, 
evaluando el desempeño y la efectividad de las AEI asociadas. 

3.2.· Análisis y evidencias de logros por OEI priorizados según el alcance de la evaluación 

Informe de Evaluación Institucional del año 2024 



Pág. 13 

OEl.03 Promover el desarrollo urbano rural 
territorial ordenado y sostenible en el distrito 
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ACTIVIDAD ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AVANCE 

CATASTRO ACTUALIZADO EN EL DISTRITO 

Porcentaje de implementación del Sistema Catastral 0% 

TERRENOS RECUPERADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO 

Porcentaje de predios con saneamiento físico legal en el Distrito 0% 

·!· En la AEl.03.02 Terrenos recuperados en beneficio del distrito, para el ejercicio 2024 en su indicador 
Porcentaje de predios con saneamiento físico legal en el Distrito, se tenía programado una meta de 100% de 
logro y según los resultados presentados por la Subgerencia de Habilitaciones Urbanas y Catastro 
responsable del indicador al final del ejercicio se ha obtenido un 0% de logro, con lo cual se demuestra no 
haber cumplido la meta programada en el indicador de la Acción Estratégica. 

•!• En la AEl.03.01 Catastro actualizado en el distrito, para el ejercicio 2024 en su indicador Porcentaje de 
implementación del Sistema Catastral, se tenía programado una meta de 90% de logro y según los resultados 
presentados por la Subgerencia de Habilitaciones Urbanas y Catastro responsable del indicador al final del 
ejercicio 2024 se ha obtenido un 0% de logro, con lo cual se demuestra no haber cumplido la meta 
programada en el indicador de la Acción Estratégica. 

NO Lograron Meta Lograron Meta 
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OEl.03 Promover el desarrollo urbano rural 

Este Objetivo Estratégico Institucional en los resultados obtenidos en el ejercicio 2024 se muestra como muy 
débil, considerando que tiene dos (02) Acciones Estrategicas Institucionales y 02 indicadores de AEI cuyos 
resultados en el ejercicio 2024 a relevar para futuras correcciones son: 

Este Objetivo Estratégico Institucional (OEl3) tiene como finalidad promover el desarrollo urbano y rural del 
distrito de El Algarrobal dotándolo de equipamientos e infraestructura para beneficio de la poblacion tanto en la 
zona de expansión urbana como en la zona del valle catalogada como zona rural. 

OEl.03 Promover el desarrollo urbano rural territorial ordenado y sostenible en el distrito 
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Recomendación: El Equipo Técnico de Planeamiento debe reportar este resultado a 
la alta dirección de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal y promover una reunión 
de trabajo con las unidades orgánicas responsables de este objetivo para poder darle 
la prioridad necesaria en el siguiente ejercicio, a fin de promover su avance según lo 
proyectado en el Plan Estratégico Institucional. 

Para la Municipalidad Distrital de El Algarrobal, el catastro es fundamental para la planificación urbana, gestión 
del territorio, recaudación de impuestos y toma de decisiones. 

•!• El Objetivo Estratégico Institucional (OEl3) es el más rezagado de los objetivos del Plan Estratégico 
Institucional vigente, así se puede visibilizar en el grafico presentado líneas arriba. Este desfase y limitado 
avance en la actualización del castro debe ser corregido para el año 2025 considerando que el catastro 
institucional es un registro administrativo que contiene información detallada sobre los bienes inmuebles en 
una jurisdicción, incluyendo su ubicación, descripción física y características esenciales. 

•!• El Objetivo Estratégico Institucional (OE13) PROMOVER EL DESARROLLO URBANO RURAL 
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO, tiene como indicador Porcentaje de 
actualización del Catastro Urbano - Rural el cual tenía como meta para el año 2024 el 50% del catastro 
actualizado y según los resultados obtenidos se ha obtenido 0% de avance. 
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OEl.04 Promover la Gestión Ambiental en el 
distrito 
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•!• En la AEl.04.03 Plan anual de evaluación y fiscalización ambiental implementado en beneficio del distrito, 
para el ejercicio 2024 en su indicador Porcentaje de Implementación del Plan Anual de Evaluación y 
Fiscalización ambiental (PLANEFA), se tenía programado una meta de 95% y según los resultados 
presentados por la Subgerencia de Gestión Ambiental responsable del indicador al final del ejercicio se ha 
obtenido 2%, con lo cual se demuestra no haber cumplido la meta programada. 

•!• En la AEl.04.02 Mantenimiento y conservación permanente de áreas verdes de uso público, para el ejercicio 
2024 en su indicador Número de áreas verdes en estado óptimo de mantenimiento, se tenía programado una 
meta de 8 y según los resultados presentados por la Subgerencia de Gestión Ambiental responsable del 
indicador al final del ejercicio se ha obtenido 5 áreas verdes de logro, con lo cual se demuestra haber cumplido 
la meta programada parcialmente con un 63% 

•!• En la AEl.04.01 Manejo adecuado de residuos sólidos de la población local, para el ejercicio 2024 en su 
indicador Número de toneladas anuales de residuos sólidos dispuestos adecuadamente, se tenía 
programado una meta de 537 toneladas y según los resultados presentados por la Subgerencia de Gestión 
Ambiental responsable del indicador al final del ejercicio se ha obtenido 1,344 toneladas de logro, con lo cual 
se demuestra haber cumplido la meta programada en el indicador de la Acción Estratégica. Sin embargo, 
existiría un error en la programación en donde se habría programado 537,000 toneladas, cantidad muy 
exorbitante con la cual el resultado no es posible lograr y el resultado es NEGATIVO. 

NO Lograron Meta Lograron Meta 
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OEl.04 Promover la gestion ambiental del distrito 

Este Objetivo Estratégico Institucional en los resultados obtenidos se muestra como muy débil, considerando 
que tiene tres Acciones Estrategicas Institucionales y 03 indicadores de AEI cuyos resultados a relevar para 
futuras correcciones son: 

Este Objetivo Estratégico Institucional tiene como finalidad la prestación eficiente de los servicios municipales 
que presta la Municipalidad Distrital de El Algarrobal como son: limpieza Publica, áreas verdes y el cuidado y 
protección del medio ambiente 

OEl.04 Promover la Gestión Ambiental en el distrito 
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Recomendación: El Equipo Técnico de Planeamiento debe brindar una mayor 
capacitacion a los responsables del registro de información en el aplicativo CEPLAN 
V.01 a fin de que se sustente mejor la información que se reporta. 

~¿-{%:ir:ia:,5~ Para la Municipalidad Distrital de El Algarrobal, la gestión ambiental y el reaprovechamiento de los residuos 
¡ff~ . :_::::. ~ l~~ sólidos es na prioridad como medida de protección del medio ambiente. 
§ .· fil" 
~ - 

•:• El Objetivo Estratégico Institucional (OEl4) PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL EN EL DISTRITO, tiene 
como indicador Numero de toneladas anuales de residuos sólidos valorizados en el distrito el cual tenía como 
meta para el año 2024 la cantidad de 16.5 toneladas de residuos sólidos valorizados y según los resultados 
obtenidos se registra 1,344 toneladas de residuos sólidos valorizados. Al respecto se puede observar o un 
error en la programación que estuvo muy baja o un error en el registro de información. 

ACTIVIDAD ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AVANCE 

MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA POBLACIÓN LOCAL 

Número de toneladas anuales de residuos sólidos dispuestos adecuadamente 0.25% 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO 

Número de áreas verdes en estado óptimo de mantenimiento. 62.5% 

PLAN ANUAL DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 
DISTRITO 

Porcentaje de Implementación del Plan Anual de Evaluación y Fiscalización ambiental (PLANEFA) 2.11% 
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OEl.05 Mejorar la Seguridad Ciudadana en el 
distrito 
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ACTIVIDAD ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AVANCE 

PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL FOCALIZADA EN EL DISTRITO 

Número de Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito. 100% 

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO ADECUADAMENTE EN EL DISTRITO 

Porcentaje de Implementación del Plan Local de Seguridad Ciudadana. 100% 

•!• En la AEl.05.02 Plan local de seguridad ciudadana implementado adecuadamente en el distrito, para el 
ejercicio 2024 en su indicador Porcentaje de Implementación del Plan Local de Seguridad Ciudadana, se 
tenía programado una meta de 100% y según los resultados presentados por la Subgerencia de Seguridad 
Ciudadana responsable del indicador al final del ejercicio se ha obtenido 100% de implementación del Plan 
Local, con lo cual se demuestra haber cumplido la meta programada al 100%. 
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NO Lograron Meta Lograron Meta 

OEl.05 Mejorar la seguridad ciudadana 
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1 '(;¡e.5J'' 1°11 ·" IJ ._,.,,,,.; Ir ~R,~tJ:í' •!• En (ª ~El.05.01, Programa de segurid_ad ciudadana vecinal f~calizada en el distrito, para el e¡er~icio 2024 ~n 
·=- su mdicador Numero de Juntas Vecinales de Segundad Ciudadana conformados en el Distrño., se terna 

programado una meta de 6 y según los resultados presentados por la Subgerencia de Seguridad Ciudadana 
responsable del indicador al final del ejercicio se ha obtenido 6 juntas vecinales conformadas de logro, con 
lo cual se demuestra haber cumplido la meta programada al 100%. 

Este Objetivo Estratégico Institucional en los resultados obtenidos se muestra muy fuerte, considerando que 
tiene dos Acciones Estrategicas Institucionales y 02 indicadores de AEI cuyos resultados a relevar para futuras 
correcciones son: 

Este Objetivo Estratégico Institucional tiene como finalidad lograr una percepción positiva de la seguridad 
ciudadana en el distrito de El Algarrobal a partir de un trabajo eficiente de patrullaje y acercamiento hacia las 
organizaciones sociales 

OEl.05 Mejorar la Seguridad Ciudadana en el distrito 
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Recomendación: El Equipo Técnico de Planeamiento debe brindar una mayor 
capacitacion a los responsables del registro de información en el aplicativo CEPLAN 
V.01 a fin de que se sustente mejor la información que se reporta. 

Para la Municipalidad Distrital de El Algarrobal, la seguridad ciudadana es una prioridad para ello sigue 
avanzando en la implementación del servicio de Serenazgo, que está demostrado en la inauguración de las 
nuevas instalaciones del servicio realizada en el ejercicio 2024. 

•!• El Objetivo Estratégico Institucional (OEIS) MEJORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO, 
tiene como indicador Porcentaje de la poblacion que denuncia el evento que atento contra su seguridad el 
cual tenía como meta para el año 2024 la cantidad de 0.91% de denuncias y según los resultados obtenidos 
se registra 0.91 % de denuncias contra la seguridad de las personas. Al respecto se puede observar que se 
ha cumplido satisfactoriamente la meta programada. 
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OEl.06 Promover el desarrollo humano y 
hábitos saludables en el distrito 
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ACTIVIDAD ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AVANCE 
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A POBLADORES EN SITUACION DE 
POBREZA Y POBREZA EXTREMA 
Porcentaje de Pobladores en situación de pobreza y pobreza extrema que acceden a programas de apoyo 44.66% 
social municipal 
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES MUNICIPALES DE FACIL ACCESO 
PARA LA POBLACIÓN 
Porcentaje de la Población que accede a los Proorarnas Deportivos y culturales 100% 

•!• En la AEl.06.02 Programas de actividades deportivas y culturales municipales de fácil acceso para la 
población, para el ejercicio 2024 en su indicador Porcentaje de la Población que accede a los Programas 
Deportivos y culturales, se tenía programado una meta de 5.38% y según los resultados presentados por la 
Gerencia de Desarrollo Social responsable del indicador al final del ejercicio se ha obtenido 12.7% de 
poblacion que accedió a los programas d deportivos y culturales, con lo cual se demuestra haber cumplido 
la meta programada al 100%. 

•!• En la AEl.06.01 Programas de apoyo social de forma permanente a pobladores en situación de pobreza y 
pobreza extrema, para el ejercicio 2024 en su indicador Porcentaje de Pobladores en situación de pobreza y 
pobreza extrema que acceden a programas de apoyo social municipal, se tenía programado una meta de 
30.25% y según los resultados presentados por la Gerencia de Desarrollo Social responsable del indicador 
al final del ejercicio se ha obtenido 13.51 % de pobladores en situación de pobreza y pobreza extrema, con 
lo cual se demuestra haber cumplido la meta programada al 100% considerando que la meta es descendente. 
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OEl.06 Promover el desarrrolo humano 

Este Objetivo Estratégico Institucional en los resultados obtenidos se muestra medianamente fuerte, 
considerando que tiene dos Acciones Estrategicas Institucionales y 02 indicadores de AEI cuyos resultados 
a relevar son: 

Este Objetivo Estratégico Institucional tiene como finalidad impulsar el desarrollo humano de los vecinos del 
distrito El Algarrobal expuesto en las líneas de educación y cultura, salud, deporte y recreación. Se busca 
construir un distrito culto y con valores humanos que haga la diferencia en la provincia y el departamento. 

OEl.06 Promover el desarrollo humano y hábitos saludables en el distrito 
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Recomendación: El Equipo Técnico de Planeamiento debe implementar FORMATOS 
para la emisión de reportes de los responsables del registro de infonnación en el 
aplicativo CEPLAN V.01 quienes deben proporcionar información cuantitativa y 
cualitativa al equipo de planeamiento para fines de seguimiento y evaluación. 

Para la Municipalidad Distrital de El Algarrobal, la promoción del desarrollo humano y hábitos saludables es una 
prioridad para ello sigue avanzando en la implementación y el equipamiento de infraestructura para la promoción 
del desarrollo social, que está demostrado en las diversas actividades desarrolladas por la DEMUNA y el CIAM 
en el ejercicio 2024. 

•!• El Objetivo Estratégico Institucional (OE16) PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HÁBITOS 
SALUDABLES EN EL DISTRITO, tiene como indicador Porcentaje de pobladores del distrito que acceden a 
programas sociales municipales el cual tenía como meta para el año 2024 la cantidad de 3.9% de pobladores 
y según los resultados obtenidos se registra 11.24% de pobladores que accedieron a programas sociales. Al 
respecto se puede observar que se ha cumplido satisfactoriamente la meta programada. 
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OEl.08 Fortalecer Gestión Institucional 
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•!• En la AEl.08.04 Recaudación tributaria oportuna en beneficio de la MDEA, para el ejercicio 2024 en su 
indicador Porcentaje de Tributos recaudados respecto del monto programado para recaudación en el 
impuesto predial en la MDEA, se tenía programado una meta de 66.2% y según los resultados presentados 
por la Oficina General de planeamiento y Presupuesto responsable del indicador al final del ejercicio se ha 
obtenido 109% de fases implementadas, con lo cual se demuestra haber superado el cumplimento de la meta 
al 100%. 

•!• En la AEl.08.03 Gestión por procesos implementado en la MDEA, para el ejercicio 2024 en su indicador 
Porcentaje de Fases de Gestión por Procesos implementados en la MDEA, se tenía programado una meta 
de 100% y según los resultados presentados por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 
responsable del indicador al final del ejercicio se ha obtenido 50% de fases implementadas, con lo cual se 
demuestra haber cumplido la meta parcialmente al 50%. 

•!• En la AEl.08.02 Espacios y mecanismos de participación ciudadana fortalecidos en la MDEA, para el ejercicio 
2024 en su indicador Número de espacios de coordinación con participación del vecino e instituciones en la 
MDEA, se tenía programado una meta de 5 y según los resultados presentados por la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto responsable del indicador al final del ejercicio se ha obtenido 5 espacios activos, 
con lo cual se demuestra haber cumplido la meta al 100%. 

•!• En la AEl.08.01 Capacidades fortalecidas del personal de la MDEA, para el ejercicio 2024 en su indicador 
Porcentaje de personal capacitado de la MDEA, se tenía programado una meta de 95% y según los 
resultados presentados por la Oficina de Recursos Humanos responsable del indicador al final del ejercicio 
se ha obtenido un 53% de trabajadores capacitados, con lo cual se demuestra haber cumplido la meta 
parcialmente al 56%. 
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OEl.08 Fortalecer la gestion Institucional 

Este Objetivo Estratégico Institucional en los resultados obtenidos se muestra un poco débil, considerando que 
tiene seis Acciones Estrategicas Institucionales y 06 indicadores de AEI cuyos resultados a relevar son: 

Este Objetivo Estratégico Institucional tiene como finalidad modernizar y fortalecer la institución municipal para 
hacerla más eficiente y cercana al ciudadano, para ello se proponen varias líneas de acción expuestas en sus 
acciones estrategicas institucionales y posteriormente en las Acciones Operativas. 

OEl.08 Fortalecer Gestión Institucional 
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Recomendación: El Equipo Técnico de Planeamiento debe reportar este resultado a 
la alta dirección de la Municipalidad Distrital de El Algarrobal y promover una reunión 
de trabajo con las unidades orgánicas responsables de las acciones estrategicas 
institucionales que tienen un bajo nivel de avance. 

Para la Municipalidad Distrital de El Algarrobal, la gestión institucional es importante para lograr el cumplimiento 
de lo planificado en el Plan Estratégico Institucional. 

•!• El Objetivo Estratégico Institucional (OEl8) si bien es cierto reporta un avance del 100% en el indicador de 
objetivo tiene un avance promedio a nivel de acciones estrategicas de 63%. 

•!• El Objetivo Estratégico Institucional (OE8) FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL, tiene como 
indicador Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional el cual tenía como meta para 
el año 2024 el 90% del catastro actualizado y según los resultados obtenidos se ha obtenido 100% de avance. 

ACTIVIDAD ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AVANCE 
CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MDEA 
Porcentaje de personal capacitado de la MDEA 56.14% 
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MDEA 
Número de espacios de coordinación con participación del vecino e instituciones en la MDEA. 100% 
GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MDEA 
Porcentaje de Fases de Gestión por Procesos implementados en la MDEA. 50% 
RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MDEA 
Porcentaje de Tributos recaudados respecto del monto programado para recaudación en el impuesto predial 100% 
en la MDEA. 
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA MDEA 
Porcentaje de instrumentos de gestión actualizados en la MDEA. 62.64% 
ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MDEA 
Porcentaje de documentos atendidos en el plazo 9.79% 

•!• En la AEl.08.06 Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la MDEA, para el ejercicio 2024 en su 
indicador Porcentaje de documentos atendidos en el plazo, se tenía programado una meta de 100% y según 
los resultados presentados por la oficina general de atención al ciudadano y gestión documentaría 
responsable del indicador al final del ejercicio se ha obtenido 10% de fases implementadas, con lo cual se 
demuestra haber cumplido parcialmente la meta al 10%. 

•!• En la AEl.08.05 Instrumentos de gestión actualizados en beneficio de la MDEA, para el ejercicio 2024 en su 
indicador Porcentaje de instrumentos de gestión actualizados en la MDEA., se tenía programado una meta 
de 86.36% y según los resultados presentados por la Subgerencia de Administración Tributaria responsable 
del indicador al final del ejercicio se ha obtenido 80% de fases implementadas, con lo cual se demuestra 
haber cumplido parcialmente la meta al 93%. 
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Objetivos Estratégicos Institucionales con menor 
nivel de cumplimento: 
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Una consideración a los bajos resultados obtenidos seria los constantes cambios de personal a nivel de Jefaturas 
y haber tenido un buen tiempo sin responsable de la Gerencia de Desarrollo Territorio e Infraestructura, 
habiéndose recargado la función a la subgerencia de xxxxx, quien por su recargada labor no pudo cumplir 
eficientemente las tareas alineadas a las Acciones Estrategicas Institucionales. 

Con la finalidad de poder fortalecer esta debilidad mostrada en este objetivo se hace necesario promover 
reuniones de trabajo con las unidades orgánicas involucradas a fin de sensibilizarlos y motivarlos a un mayor 
compromiso de trabajo para el nuevo ejercicio para lograr elevar el porcentaje de resultados. 

El grafico nos muestra que los resultados han sido muy NEGATIVOS tanto a nivel del indicador del Objetivo 
Estratégico Institucional como a nivel de los indicadores de las Acciones Estrategicas Institucionales que también 
registran 0% de avance. Estos resultados deben ser socializados con las unidades orgánicas responsables a fin 
de hacerles saber que su incumplimiento podría hacer meritoria la emisión de Memorándums de llamados de 
atención por el incumplimiento de metas bajo su responsabilidad. 

• programado 2024 • logrado 2024 

IND.01.AEl.03.02 IND.01.AEl.03.01 IND.01.0El.03 
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OEl.03 Promover el desarrollo urbano rural territorial 
ordenado y sostenible 

Este objetivo estratégico tiene como indicador Porcentaje de actualización del Catastro Urbano - Rural, el cual 
ha sido reportado con 0% de avance y sus dos (02) Acciones Estrategicas con sus indicadores: Porcentaje de 
implementación del Sistema Catastral y Porcentaje de predios con saneamiento físico legal en el Distrito, también 
han sido reportados con 0% de ejecución con lo cual se evidencia un deficiente avance en el cumplimento de 
las metas establecidas en al Plan Estratégico Institucional. 

OEl.03 Promover el desarrollo urbano rural territorial ordenado y sostenible en el distrito 
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Una consideración a los bajos resultados obtenidos seria que la alta dirección no determino lineamientos claros 
para la implementación de un Programa PROCOMPITE y que el personal que viene asumiendo la Gerencia de 
Desarrollo Económico y Social no presento una propuesta para ser evaluada por el Concejo Municipal. 

Con la finalidad de poder fortalecer esta debilidad mostrada en las Acciones Estrategicas Institucionales de este 
Objetivo Estratégico se hace necesario promover reuniones de trabajo con las unidades orgánicas involucradas 
a fin de sensibilizarlos y motivarlos a un mayor compromiso de trabajo para el nuevo ejercicio para lograr elevar 
el porcentaje de resultados. 

El grafico nos muestra que los resultados han sido muy NEGATIVOS a nivel de los indicadores de las Acciones 
Estrategicas Institucionales que registran 0% y 25% de avance respectivamente y no logran alcanzar la meta 
programada. Estos resultados deben ser socializados con las unidades orgánicas responsables a fin de hacerles 
saber que su incumplimiento podría hacer meritoria la emisión de Memorándums de llamados de atención por el 
incumplimiento de metas bajo su responsabilidad. 

• programado 2024 • logrado 2024 
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OEl.09 Contribuir en el acceso al mercado de los 
productores agrarios 

Este objetivo estratégico tiene como indicador Numero de Productores agrarios que acceden 
al mercado provincial, regional, nacional e internacional el cual ha sido reportado con 100% 
de avance pero sus dos (02) Acciones Estrategicas con sus indicadores: Número de planes de 
negocios implementados y Porcentaje de asistencias técnicas a productores agropecuarios desarrolladas en el 
distrito, han sido reportados con 0% y 35% respectivamente, con lo cual se evidencia el 
incumplimiento de las metas establecidas en al Plan Estratégico Institucional. 

OEl.09 Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios del distrito 
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Una consideración a los bajos resultados obtenidos seria los constantes cambios de personal a nivel de Jefaturas 
y haber tenido un buen tiempo sin responsable de la Gerencia de Desarrollo Territorio e Infraestructura, 
habiéndose recargado la función a la subgerencia de xxxxx, quien por su recargada labor no pudo cumplir 
eficientemente las tareas alineadas a las Acciones Estrategicas Institucionales. 

Con la finalidad de poder fortalecer esta debilidad mostrada en las Acciones Estrategicas Institucionales de este 
Objetivo Estratégico se hace necesario promover reuniones de trabajo para recoger algunas estrategias que 
permitan que las unidades orgánicas involucradas logren llegar al porcentaje de resultados programado en el 
Plan Estratégico Institucional. 

El grafico nos muestra que los resultados han sido ACEPTABLES a nivel de los indicadores de Objetivo 
Estratégico Institucional y de las Acciones Estrategicas Institucionales que registran 90% de avance 
respectivamente y no logran llegar al 100% que era lo programado. Estos resultados deben ser socializados con 
las unidades orgánicas responsables a fin de darles a conocer sus resultados y comprometerlos a mejora en el 
siguiente ejercicio. 

• programado 2024 • logrado 2024 
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OEl.02 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el 
distrito 

Este objetivo estratégico tiene como indicador Porcentaje de viviendas con acceso a servicios a básicos, el cual 
ha sido reportado con 90% de avance y sus dos (02) Acciones Estrategicas con sus indicadores: Porcentaje de 
cobertura de alcantarillado urbano y Porcentaje de cobertura de agua potable urbano, también han sido 
reportados con 90% de ejecución con lo cual se evidencia que la proyección del Plan fue elaborada bajo un 
escenario muy optimista considerando que al año 2024 ya preveía un logro del 100%, sin embargo, los resultados 
obtenidos son significativos y muy cercanos al cumplimento de las metas establecidas en al Plan Estratégico 
Institucional. 

OEl.02 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito 
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Influyeron negativamente en los resultados, las limitaciones presupuestales en la fuente Recursos 
Directamente Recaudados (RDR) que limito la ejecución de algunas actividades operativas que solo 
contaban con esta fuente de financiamiento. Lamentablemente el año 2024 fue un año muy bajo en la 
recaudación de los recursos de gasto corriente. 

•:• LIMITADOS INGRESOS DE LA FUENTE RDR 

Influyeron positivamente el involucramiento y el compromiso de los funcionarios y trabajadores de la 
Municipalidad Distrital de El Algarrobal han permitido lograr resultados positivos en el ejercicio 2024 pese a 
las limitaciones de recursos presupuestales. 

•:• FUERTE COMPROMISO E INVOLUCRAMENTO DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

Influyeron también negativamente la limitada valoración del ciclo de la planificación estratégica en la 
Institución Municipal, que retrasa los procesos de diagnóstico, planificación, seguimiento y evaluación, 
recargando el trabajo en la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 

El Plan Estratégico Institucional se constituye en la herramienta de gestión y de planificación del mediano y 
corto plazo, sin embargo, un buen porcentaje de funcionarios y servidores contratados nuevos no han 
interiorizado el plan lo cual limita el adecuado alineamiento de las acciones estrategicas y la inadecuada 
programación de actividades operativas. 

r. f~:;;;/'-'f(\ •:• DEBILES CAPACIDADES EN LA FUNCION PLANEAMIENTO 

rt ~ ,_iJ f¡ EL Sistema de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) liderado por CEPLAN ha implementado un conjunto 
~-c- i:i / de Directivas y Guías para el Planeamiento Operativo, el Planeamiento Estratégico, la Evaluación y el 
~}::tvc,4 MIJ~,c' Seguimiento y muchos funcionarios y servidores no tienen adecuados conocimientos en temas de 

,..__ planeamiento y menos en seguimiento y evaluación recayendo toda la carga en la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto. 

•:• LIMITADA DIFUSION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

El personal funcionario nuevo, en su gran mayoría no conoce el sistema CEPLAN V.01 a cargo del CEPLAN 
por lo que ha sido un aprendizaje nuevo. Es necesario también destacar la alta rotación de personal 
contratado debido al tema record lo cual obliga a tener que desarrollar de forma permanente un 
acompañamiento a los responsables del ingreso de información. 

•:• DEBIL PROGRAMA DE CAPACITACION 

Para la implementación de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) priorizados, han influido los 
siguientes factores. 

3.3.-Factores que influyeron en la implementación de los OEI priorizados 
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DEMUNA 
ALQARROBAL 

ANALISIS DE IMPLEMENTACION 
DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS 

INSTITUCIONALES (AEI) 
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Los cuadros anteriores nos permiten observar que el resultado promedio de cada una de las Actividades 
Estrategicas Institucionales (AEI) es bastante satisfactorio, sin embargo, cuando evaluamos las Actividades 
Operativas (AO) los resultados no son tan satisfactorios. 

OEl.09 CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS DEL DISTRITO 

AEl.09.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A PRODUCTORES AGROPECUARIOS DESARROLLADAS 
1 

100% EN EL DISTRITO 

OEl.08 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

AEl.08.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MDEA 100% 

AEl.08.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MDEA 100% 

AEl.08.03 GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MDEA 70.6% 

AEl.08.06 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MDEA 90.5% 

OEl.07 INCREMENTAR LA OFERTA TURÍSTICA EN EL DISTRITO 

AEl.07.01 ZONAS DE VALOR CULTURAL Y PAISAJISTICAS RECUPERADAS EN EL DISTRITO 100% 

AEl.07.02 PROGRAMA DE DESARROLLO TURfSTICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 66.7% 

OEl.06 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HÁBITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO 

AEl.06.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A POBLADORES EN 74.5% SITUACION DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA 

AEl.06.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES MUNICIPALES DE FACIL 71.9% ACCESO PARA LA POBLACIÓN 

OEl.05 MEJORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO 

AEl.05.01 PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL FOCALIZADA EN EL DISTRITO 67.3% 

AEl.05.02 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO ADECUADAMENTE EN EL 100% DISTRITO 

OEl.04 PROMOVER LA GESTIÓN AMBIENTAL EN EL DISTRITO 

AEl.04.01 MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA POBLACIÓN LOCAL 98.3% 

AEl.04.02 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO PÚBLICO 94.4% 

OEl.03 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO RURAL TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 

AEl.03.01 CATASTRO ACTUALIZADO EN EL DISTRITO 1 100% 

OEl.01 MEJORAR LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN UN CONTEXTO DEL CAMBIO CLIMATICO DEL 
DISTRITO 

AEl.01.04 MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A PELIGROS IMPLEMENTADOS ADECUADAMENTE 100% EN BENEFICIO DEL DISTRITO 

AEl.01.06 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE A 100% EMERGENCIAS Y DESASTRES 

Los productos de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) a nivel de Actividades Operativas (AO) las 
hemos procedido a revisar del reporte del sistema CEPLAN V.01 reporte que nos permite presentar los siguientes 
resultados de la implementación en el ejercicio 2024. 

4. Análisis de implementación de las acciones estratégicas institucionales (AEI) 
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A continuación presentamos los resultados de los Acciones Estrategicas Institucionales que presentan 
resultados sustentadas en Actividades Operativas que reflejan resultados en el ejercicio 2024. 

RECOMENDACIÓN: La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto debe 
supervisar el alineamiento de las actividades operativas (AO) en el sistema CEPLAN 
V.01 y debe asumir las acciones correctivas necesarias a fin de evitar resultados 
distorsionados en donde se observa cero avances en algunas Acciones Estrategicas 
Institucionales y en otras sobre carga de Actividades Operativas que no 
corresponden. 

Este cuadro nos hace concluir que hay varias unidades orgánicas que no han alineado adecuadamente sus 
actividades operativas en el ejercicio 2024 y por error han registrado sus resultados en otras acciones 
estrategicas a las cuales por error le dan su porcentaje de avance. 

El área de estudios de proyectos de inversión, el área de ejecución de proyectos y el área de Gestión de Riesgo 
de Desastres no han alineado sus Actividades Operativas a las Acciones Estrategicas del Objetivo Estratégico 
uno que se presentan en el cuadro anterior. 

El área de Administración Tributaria, Planeamiento y Presupuesto no han alineado adecuadamente sus 
Actividades Operativas a las Acciones Estrategicas del Objetivo Estratégico 8 que se presentan en el cuadro 
anterior considerando que, si han cumplido con acciones de recaudación tributaria y en el caso de planeamiento 
la actualización del Plan Estratégico Institucional, pero en el sistema CEPLAN V.01 no hay ninguna actividad 
operativa alineada. 

AEI NOMBRE DE LAS AEI Registro 

AEl.01.01 ELABORACION DE ESTUDIOS INTEGRALES PARA ESTABLECER EL RIESGO A NIVEL DEL O Act. Operat, 
DISTRITO alineadas 

AEl.01.02 GRO IMPLEMENTADO EN LA OCUPACIÓN Y USO DEL TERRITORIO DEL DISTRITO O Act. Opera!. 
alineadas 

AEl.01.03 FORMACION Y CAPACITACION INTEGRAL DE LOS INTEGRANTES DE LA PLATAFORMA EN O Act. Opera!. 
GRO Y ACC alineadas 

AEl.01.05 PROMOCION DE PRACTICAS SEGURAS EN LA POBLACION FRENTE A RIESGO DE O Act. Opera!. 
DESASTRES alineadas 

AEl.02.01 COBERTURA DE ALCANTARILLADO CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN O Act. Opera!. 
alineadas 

AEl.02.02 COBERTURA DE AGUA POTABLE CON CALIDAD EN BENEFICIO DE LA POBLACIÓN O Act. Opera!. 
alineadas 

AEl.03.02 TERRENOS RECUPERADOS EN BENEFICIO DEL DISTRITO O Act. Opera!. 
alineadas 

AEl.04.03 PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN O Act. Opera!. 
BENEFICIO DEL DISTRITO alineadas 

AEl.08.04 RECAUDACIÓN TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MDEA O Act. Opera!. 
alineadas 

AEl.08.05 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA MDEA O Act. Opera!. 
alineadas 

AEl.09.01 PLANES DE NEGOCIOS IMPLEMENTADOS PARA EL ACCESO AL MERCADO DE O Act. Opera!. 
PRODUCTORES AGRARIOS DEL DISTRITO alineadas 

En los cuadros anteriores también podemos observar que varias Acciones Estrategicas Instituciones (AEI) no 
cuentan con Actividades Operativas alineadas razón por la cual no se visibiliza ningún avance y resultado, así 
podemos ver que once (11) Acciones Estrategicas Institucionales NO TIENEN sustento de ejecución con 
Actividades Operativas (AO) 
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En el aplicativo CEPLAN V.01 el OEl.03 Promover el desarrollo urbano rural territorial ordenado y sostenible en 
el distrito, no tiene registrada ninguna Actividad Operativa en su segunda Acción Estratégica Institucional 
Terrenos Recuperados en beneficio del Distrito. 

Según se puede observar en el cuadro líneas arriba la AO AOl30149900164 - TRANSFERENCIAS 
FINANCIERAS corresponde al convenio que tiene la Municipalidad Distrital de El Algarrobal con el Ministerio de 
Vivienda para el estudio físico de riesgo por la presencia de la falla del cholo cholo en el distrito a fin de poder 
autorizar la construcción de viviendas de segundo y tercer piso. 

Cualitativamente las unidades de medida de las 04 actividades operativas no contribuyen significativamente al 
logro de la Acción Estratégica Institucional y se requiere mayor información que sustente el aporte de cada 
actividad operativa, caso contrario quedara como poco relevante. En ese entender la Oficina General de 
Planeamiento y Presupuesto deberá implementar formatos para que cada unidad orgánica reporte eficiente y 
adecuadamente sus resultados en el año. 

,';~ 
/, ~ ().,111/,11 ~~ 

. /.1·,.,•"""'•·.\(\ APORTE PROMEDIO DE LAS AO A LAAEI 100% 
\\e,~'\ ,\I 

·~ ~~~~ . ~}' (..,,~ ~; f /,} Como resultado promedio de las 04 Actividades Operativas (AO) alineadas a la Acción Estratégica 03.01, se 
~/ obtiene 100% de resultado, considerando que sus unidades de medida son sencillas (Informes) y las unidades 

orgánicas responsables han cumplido con reportar que han cumplido con todos los informes programados, sin 
embargo, cuando analizamos el indicador de la Acción Estratégica Institucional y vemos que el indicador es 
porcentaje de actualización del catastro vemos que el avance es cero (O). 

ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD PROGRAMADO LOGRADO % MEDIDA 

AOl30149900034 - ADMINISTRAR LA CIUDAD A 
TRAVES DE LA PLANIFICACION URBANA (H.URBANA, INFORME 12 12 100% 
ZONIFICACION, CATASTRO, ORNATO) 

AOl30149900035 - PROGRAMA MUNICIPAL DE INFORME 12 12 100% VIVIENDA PARA EXTREMA POBREZA 

AOl30149900156 - GESTION DE LA UNIDAD DE INFORME 12 12 100% HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO. 

AOl30149900164 - TRANSFERENCIAS FINANCIERAS ACCION 100% 

En el análisis de las actividades operativas se puede observar que la AEI Catastro actualizado en el distrito es 
la única que tiene 04 acciones operativas alineadas que son: 

AEl.03.01 CATASTRO ACTUALIZADO EN EL DISTRITO 

Este objetivo estratégico institucional tiene 02 acciones estrategicas institucionales: Catastro actualizado en el 
distrito y Terrenos recuperados en beneficio del distrito, sin embargo, según el reporte solo sustentan resultados 
con actividades operativas la AEI03.01. 

OEl.03 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO RURAL TERRITORIAL 
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO 
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La AOl30149900070 - GESTIÓN DE REMUNERACIONES, es una actividad operativa que registra el gasto de 
personal afectado a esta actividad operativa, sin embargo, su impacto no es tan relevante para el logro de la 
Acción Estratégica Institucional. 

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en coordinación con la Gerencia de Servicios Municipales 
deben implementar algunos formatos de información para reportar mayores datos a nivel cuantitativo y cualitativo 
considerando que "INFORME" no es una unidad de medida apropiada para esta actividad operativa. 

De las cuatro actividades operativas indicadas la AOl30149900039- VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS 
MUNICIPALES es la única que no alcanzo la meta programada para el ejercicio 2024, sin embargo, la unidad de 
medida colocada no es relevante en tanto la falta de un (01) informe no debería demostrar el cumplimiento o no 
de la meta programada sino más la cantidad de toneladas de residuos sólidos valorizados y ese dato no está 
reportado en el aplicativo. 

•!• Recolección y transporte de residuos sólidos municipales 
•!• Almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicas 
•!• Valorización de residuos sólidos municipales 
•!• Tratamiento y disposición final de residuos sólidos municipales 

De las 05 Actividades Operativas que aparecen en el cuadro líneas arriba se puede observar que cuatro (04) de 
ellas contribuyen significativamente al logro de los resultados de la Acción Estratégica Institucional pues son 
parte del proceso de tratamiento de los residuos sólidos: 

orqarucas responsables han cumplido con reportar que han cumplido con todos los informes programados. 

e 
s 

ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD PROGRAMADO LOGRADO % MEDIDA 

AOl30149900003 - RECOLECCION Y TRANSPORTE DE INFORME 12 12 100% RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 

AOl30149900004 -ALMACENAMIENTO, BARRIDO DE INFORME 12 12 100% CALLES Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS 

AOl30149900070 - GESTIÓN DE REMUNERACIONES PLANILLA 14 14 100% 

AOl30149900039 - VALORIZACION DE RESIDUOS ACCION 12 11 92% SOLIDOS MUNICIPALES 

AOl30149900162 - TRATAMIENTO Y DISPOSICION INFORME 1 1 100% - FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES 
0~"':< f1· ~ ·,:~..,, APORTE PROMEDIO DE LAS AO A LAAEI 98A% 

e,, ·~~ ·e 

J~ 
0 

~~~ ,i' 'fl:..j Como resultado promedio de las 05 Actividades Operativas (AO) alineadas a la Acción Estratégica 04.01, s 
"'0"t- · "'M\l",c obtiene 98.4% de resultado, considerando que sus unidades de medida son sencillas (Informes) y las unidade 

- ' . 

AEl.04.01 MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SÓLIDOS DE LA POBLACIÓN LOCAL 

OEl.04 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO 
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La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en coordinación con la Gerencia de Desarrollo Territorial e 
Infraestructura deben implementar algunos formatos de información para reportar mayores datos a nivel 
cuantitativo y cualitativo considerando que "OBRA" o "INTERVENCION" no son unidades de medida apropiadas 
para estas actividades operativas. 

•!• Mantenimiento de áreas verdes 
•!• Mantenimiento de la infraestructura construida 
•!• Creación del servicio de espacios públicos verdes en la mz 18, parque n 09 del Promuvi I 
•!• Creación del servicio de espacios públicos verdes en la mz 18, parque n 09 del Promuvi I 
•!• Creación del servicio de práctica deportiva y/o recreativa en el parque de la junta vecinal villa la paz del 

Promuvi I 
•!• Creación del servicio de práctica deportiva y/o recreativa en el parque de la junta vecinal flor de 

amancaes del Promuvi I 

De las 06 Actividades Operativas que aparecen en el cuadro líneas arriba se puede observar que las seis (06) 
contribuyen significativamente al logro de los resultados de la Acción Estratégica Institucional pues son (02) 
actividades de mantenimiento y (04) obras que además de considerar infraestructura deportiva también 
contemplan áreas verdes: 

Como resultado promedio de las 06 Actividades Operativas (AO) alineadas a la Acción Estratégica 04.02, se 
obtiene 94.5% de resultado, considerando que sus unidades de medida son obra y expediente y las unidades 
orgánicas responsables han cumplido con reportar que han cumplido con todos los productos programados. 

94.5% APORTE PROMEDIO DE LAS AO A LA AEI 

9 67% 6 OBRA 

AOl30149900086 - 2551296 - CREACION DEL 
SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O 
RECREATIVA EN EL PARQUE DE LA JUNTA VECINAL 
FLOR DE AMANCAES DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE 
EL ALGARROBAL 

100% 11 2 AOl30149900028 MANTENIMIENTO DE AREAS INTERVENCION 
VERDES 

6 100% 9 AOl30149900024 - MANTENIMIENTO DE LA INTERVENCION 
INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA 

EXPEDIENTE 100% 

AOl30149900137 - 2643628 - CREACION DEL 
SERVICIO DE ESPACIOS PÚBLICOS VERDES EN LA 
MZ 18, PARQUE N 09 DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE 
EL ALGARROBAL 

100% 6 OBRA 

AOl30149900126 - 2643628 - CREACION DEL 
SERVICIO DE ESPACIOS PÚBLICOS VERDES EN LA 
MZ 18, PARQUE N 09 DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE 
EL ALGARROBAL 

100% 5 6 OBRA 

AOl30149900121 - 2551722 - CREACION DEL 
SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O 
RECREATIVA EN EL PARQUE DE LA JUNTA VECINAL 
VILLA LA PAZ DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE EL 
ALGARROBAL 

PROGRAMADO LOGRADO ACTIVIDAD OPERATIVA % UNIDAD 
MEDIDA 

AEl.04.02 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE USO 
PÚBLICO 
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La AOl30149900001 - EJECUCION DEL PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR al parecer ha sido mal 
reportada por el área de seguridad ciudadana al haber confundido la unidad de medida en informe mensual, 
cuando la unidad de medida es reportes diarios en doble turno con lo cual si resultaría coherente con su 
programación de 600 al año. 

Respecto a la AOl30149900047 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL 
DISTRITO DE EL ALGARROBAL- está referida a la ejecución del proyecto de mejoramiento del servicio de 
seguridad ciudadana. 

La AOl30149900069 - GESTIÓN DE REMUNERACIONES, es una actividad operativa que registra el gasto de 
personal afectado a esta actividad operativa, sin embargo, su impacto no es tan relevante para el logro de la 
Acción Estratégica Institucional, sino más bien es una forma de control a nivel de centro de costo. 

y e 
las unidades orgánicas responsables han cumplido con reportar que han logrado resultados satisfactorios, 
excepto la AO ejecución del Patrullaje Municipal por sector. ~~ f:'.-; QiSlrilii¡ ~~ • .<~~'o - t- '/~\ 

l -s;» ,~{,i De las 03 Actividades Operativas que aparecen en el cuadro líneas arriba se puede observar que dos (02) 
\J ~iii{~ .'!J.}, contribuyen significativamente al logro de los resultados de la Acción Estratégica Institucional pues están 
\\-z~.,. '""- , ,::cj directamente relacionados al servicio de Serenazgo. 

~,!_Or:¡¡,\ J\J<e:·.:,.;;'/ 
....... ---. . .ce.::...-::; 

•!• Ejecución del patrullaje municipal por sector 
•!• Mejoramiento del servicio de seguridad ciudadana en el distrito de El Algarrobal 

e 

ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD PROGRAMADO LOGRADO % MEDIDA 

AOl30149900001 - EJECUCION DEL PATRULLAJE PATRULLAJE 600 12 2% MUNICIPAL POR SECTOR 

AOl30149900069 - GESTION DE REMUNERACIONES PLANILLA 14 14 100% 

A0130149900047 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE 
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE EL UNIDAD 4 12 100% ALGARROBAL- ELABORACION DE EXPEDIENTES 

~.::: ... - .-- ....... TECNICOS 

"i' ,, ~ '*' \ APORTE PROMEDIO DE LAS AO A LA AEI 67.3% í -\ g.\ 
!,e! 

.: 
-, "' Como resultado promedio de las 03 Actividades Operativas (AO) alineadas a la Acción Estratégica 05.01, s 
?( A 

obtiene 67.3% de resultado, considerando que sus unidades de medida son: patrullaje, planilla unidad y qu - 

AEl.05.01 PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL FOCALIZADA EN EL DISTRITO 

OEl.05 MEJORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO 
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En esta Acción Estratégica Institucional tampoco se visibiliza ninguna Acción Operativa relacionada al trabajo 
que se realiza con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC), espacio que integra a todas las 
autoridades del distrito y que tiene productos tangibles como son; Actas de Sesiones del CODISEC, Acuerdos y 
planes aprobados, Audiencias Públicas sobre seguridad ciudadana desarrollados en el año. 

Consideramos que el área de seguridad ciudadana no ha previsto una AO para elaborar y ejecutar el plan local 
anual de seguridad ciudadana cuya unidad de medida debería de ser porcentaje de cumplimiento de las 
actividades programadas en el Plan Anual de Seguridad Ciudadana y por el contrario con la AO que viene 
trabajando cuya unidad de medida es "informe" no se conoce ciertamente que acciones se están implementando 
para mejorar el servicio. 

Como resultado promedio de la única Actividades Operativas (AO) alineada a la Acción Estratégica 05.02, se 
. - -- . obtiene 100% de resultado, considerando que su unidad de medida es: informe y que la unidad orgánica i·~·~~,( responsable ha cumplido con reportar que ha logrado resultados satisfactorios. 

J Ci·~ 1 g) De la única Actividad Operativa que aparece en el cuadro líneas arriba se puede observar que si contribuye 
• • •' <ll significativamente al logro de los resultados de la Acción Estratégica Institucional pues está directamente 

relacionada al servicio de Serenazgo. 

ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD PROGRAMADO LOGRADO % MEDIDA 

AOl30149900098 - 2549941 - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL INFORME 11 11 100% DISTRITO DE EL ALGARROBAL • PROVINCIA DE ILO - 
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 

APORTE PROMEDIO DE LAS AO A LA AEI 100% 

AEl.05.02 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO ADECUADAMENTE EN EL 
DISTRITO 
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Como resultado promedio de la única Actividades Operativas (AO) alineada a la Acción Estratégica 06.01, se 
obtiene 74.5% de resultado, considerando que sus unidades de medida son varias: informe, acción, expediente 
e intervención y que las unidades orgánicas responsables han cumplido con reportar que han logrado resultados 
satisfactorios. 

74.5% APORTE PROMEDIO DE LAS AO A LA AEI 

100% 6 6 INFORME AOl30149900077 - ASISTENCIA AL CIUDADANO, 
FAMILIA Y AL DISCAPACITADO 

100% 6 6 INFORME 

100% 6 2 INTERVENCION 
~'ª"ªª"'~ AOl30149900057 - EMPADRONAMIENTO DE 

~ 

~ HOGARES PARA SU REGISTRO EN EL PADRÓN 
! t 1 ~ GENERAL DE HOGARES (PGH) DEL SISFOH it\ JUrA-0-13-01-4-99-00-0-73---A-C-Cl~O-NE-S~D-E_L_O_S_M_U_NI_C_IP-IO-S---t-~~~~t--~~~~t--~~--i~~~-1 
\"'~~·~~ QUE PROMUEVEN EL CUIDADO INFANTIL Y LA INFORME 6 O 0% 
~~~tli:>-Y ADECUADAALIMENTACION 

- AOl30149900076 - PERSONAS ADULTAS MAYORES 
RECIBEN SERVICIOS PARA PREVENIR 
CONDICIONES DE RIESGO 

100% 2 2 ACCION 

- 
AOl30149900053 - ACCIONES DE MUNICIPIOS QUE 
PROMUEVEN LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 
CON ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE 

75% 9 12 INFORME AOl30149900032 - GESTION DE LA DEFENSORIA 
MUNICIPAL DEL NIÑO Y ADOLESCENTE - DEMUNA 

4 12 ACCION 33% AOl30149900030 - PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 

64% 

73% 

7 

8 

11 

11 

INFORME 

INFORME 

_ AOl30149900116 - 2604646 - MEJORAMIENTO DEL 
.,0 01sr,1~11.- SERVICIO DE ATENCION Y PROMOCION DE LAS 

;/'~ ';,/ FAMILIAS EN LA ALIMENTACION DE LOS NIÑOS DEL 
/f ~ ..-ri DISTRITO DE EL ALGARROBAL 

1 ! ~~ g AOl30149900127 - 2543080 - CREACION DEL , ~~1 "¡ SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y RECREATIVA 
C:..-.,." -- 8"'"-j EN LA LOSA DEPORTIVA MULTIUSO EN EL SECTOR 

~~ DE LA ALAMEDA, PROMUVI I DISTRITO DE EL 
ALGARROBAL 

100% 

LOGRADO PROGRAMADO 

EXPEDIENTE 

UNIDAD 
MEDIDA 

AOl30149900113 - 2604646 - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE ATENCION Y PROMOCION DE LAS 
FAMILIAS EN LA ALIMENTACION DE LOS NIÑOS DEL 
DISTRITO DE EL ALGARROBAL DE LA PROVINCIA DE 
ILO 

% ACTIVIDAD OPERATIVA 

AEl.06.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A POBLADORES EN 
SITUACION DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA 

OEl.06 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL 
DISTRITO 
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ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD PROGRAMADO LOGRADO % MEDIDA 

AOl30149900102 - 2592200 - MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS CULTURALES PARA LA PARTICIPACION DE LA INFORME 6 2 33.33 POBLACION EN LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y LAS 
ARTES EN LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO 
AOl30149900108 - 2551722 - CREACION DEL SERVICIO DE 
PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL PARQUE EXPEDIENTE 1 o o 
DE LA JUNTA VECINAL VILLA LA PAZ DEL PROMUVI I 
AOl30149900109 - 2642525 - CREACION DEL SERVICIO DE 
PRÁCTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL PARQUE OBRA 1 6 100 
DE LA MZ 26 LOTE 09 DEL PROMUVI 1 
AOl30149900114 - 2543080 - CREACION DEL SERVICIO DE 
PRACTICA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LA LOSA EXPEDIENTE 1 1 100 
DEPORTIVA MULTIUSO EN EL SECTOR DE LA ALAMEDA 

~ 

AOl30149900118 - 2551722 - CREACION DEL SERVICIO DE 
.,-f".,;-1 \ PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL PARQUE INFORME 1 3 100 

r; \,'l-;:.i\ DE LA JUNTA VECINAL VILLA LA PAZ DEL PROMUVI I 
1 t1 AOl30149900130 - 2637250 - CREACION SERVICIOS DE I il>I ESPACIOS PÚBLICOS URBANOS EN EL AREA DE ·-, 

) EXPEDIENTE 1 1 100 ~· RECREACION Y ESPARCIMIENTO DE LA MZ 100 LOTE 11 (,''v.'"'"".1/ 
I"' DEL PARQUE 36 DE LA JUNTA VECINAL LA ALAMEDA 

AOl30149900084 - 2539752 - CREACION DE LA PLAZA 
PRINCIPAL EN LA MZ 118, LOTE 1, PROMUVI 1, DISTRITO DE OBRA 11 11 100 

"· EL ALGARROBAL 
I ¡;;-;-< .• ~ 

AOl30149900093 - 2543080 - CREACION DEL SERVICIO DE ' t?,~\ 
+ ,(~ \\ PRACTICA DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LA LOSA OBRA 6 o o o, DEPORTIVA MULTIUSO EN EL SECTOR DE LA ALAMEDA, ... ~) J 
i • :::.¡} 

PROMUVI I . ¡, 
.e~~·· AOl30149900095 - 2551296 - CREACION DEL SERVICIO DE ~{),,./ , .,_;,r 

PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL PARQUE INFORME 6 o o 
DE JUNTA VECINAL FLOR DE AMANCAES DEL PROMUVI 1, 

"'º 
AOl30149900163 - PROMOCIÓN, IMPLEMENTACIÓN Y ACTIVIDAD 

_¿. EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA REACTIVACIÓN EFECTUADA 3 3 100 -e ECONÓMICA . ill AOl30149900138 - 2642525 - CREACION DEL SERVICIO DE l PRÁCTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL PARQUE /! EXPEDIENTE 1 1 100 DE LA MZ 26 LOTE 09 DEL PROMUVI 1 DISTRITO DE EL 
ALGARROBAL 
AOl30149900144 - 2659368 - CONSTRUCCION DE CERCO 
PERIMETRICO, LOSA, COBERTURA Y ESPACIO DE 
CIRCULACION PEATONAL HORIZONTAL Y/O VERTICAL; EN EXPEDIENTE 1 1 100 
EL(LA) ALMACEN CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD 
DISTRIT AL DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900147 - 2642525 - CREACION DEL SERVICIO DE 
PRÁCTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL PARQUE INFORME 1 1 100 
DE LA MZ 26 LOTE 09 DEL PROMUVI 1 
AOl30149900154 - GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO INFORME 12 12 100 Y SOCIAL 

AOl30149900029 - PROMOCIONE INCENTIVO DE LAS INFORME 5 6 100 ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES 

AOl30149900083 - 2592200 - MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS CULTURALES PARA LA PARTICIPACIÓN DE LA OBRA 6 1 16.67 POBLACIÓN EN LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y LAS 
ARTES EN LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO 

AEl.06.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES MUNICIPALES DE 
FÁCIL ACCESO PARA LA POBLACIÓN 
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(ü1'it; 'i2;~ 
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD PROGRAMADO LOGRADO % I' _ • ..,. ',/ ' 

,"f'/.'.', MEDIDA -,~ ,Q· ....... :,..i.a:::.:.;.!..~ \o:.\ 
A0130149900097 - 2599553 - CREACION DEL ~'"d 21 \;.• ¡,)'1 1 cr SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 06 OBRA 6 o o • ,', 1 !ll/ ~· ."', J DEL PROMUVI I EN EL DISTRITO DE EL ALGARROBAL 

~ (,' AOl30149900096 - 2553660 - CREACION DEL 
011CiA~ SERVICIO DE TRANSITABILIDAD PEATONAL Y INFORME 11 1 9.09 

VEHICULAR EN LA AVENIDA 01 DEL PROMUVI I 
-~:::::,.._ AOl30149900099 - 2601606 - MEJORAMIENTO Y 

\)1Slrl{~.,,, AMPLIACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O 

e» ·,.'\ MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA ADQUISICION INFORME 11 11 100 o ' ,, 
·~\\ DE MAQUINARIA PESADA DE LA MUNICIPALIDAD ~ \' r,vtt)I () ! 

~- } j DISTRITAL ,tii.,~, ,,:~:/ -· AOl30149900101 - 2549726 - ADQUISICION DE 
lt1,, Ji)~\-:.-{/ TRACTOR DE ORUGAS Y CAMIONETA; EN EL(LA) INFORME 2 6 100 .. ___ ~ 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL ALGARROBAL -- AOl30149900103 - 2589066 - CREACION DEL ~1anealll, 
~\_ SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 16 INFORME 11 11 100 1·~1! DEL PROMUVI I ETAPA DISTRITO DE EL 

ALGARROBAL 
V '! AOl30149900104 - 2599552 - CREACION DEL 

~~ SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 04 OBRA 2 o o 
::,,.::.:c.::.; DEL PROMUVI I EN EL DISTRITO DE EL ALGARROBAL - 

AOl30149900088 - 2604646 - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE ATENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LAS OBRA 6 6 100 FAMILIAS EN LA ALIMENTACIÓN DE LOS NIÑOS DEL 
DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900089 - 2586399 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 09 INFORME 6 o o 
DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900091 - 2611074 - MEJORAMIENTO Y 
AMPLIACION DEL SERVICIO DE HABITABILIDAD 
INSTITUCIONAL EN LA INFRAESTRUCTURA DEL OBRA 6 o o TALLER MECANICO MUNICIPAL Y MAESTRANZA 
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL 
DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900159- DIRECCION DE LOS SERVICIOS INFORME 12 12 100 MUNICIPALES 
AOl30149900160 - GESTION OPERATIVA DEL INFORME 12 12 100 SERVICIO EN MAQUINARIA Y EQUIPO 
AOl30149900167 - ADM IN ISTRACION DE LA GESTION INFORME 6 6 100 DOCUMENT ARIA 

AEl.08.03 GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MDEA 

ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD PROGRAMADO LOGRADO % MEDIDA 

AOl30149900040 - PAGO DE PENSIONES y 
INFORME 3 11 100 BENEFICIOS A CESANTES Y JUBILADOS 

APORTE PROMEDIO DE LAS AO A LA AEI 100 

AEl.08.02 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA FORTALECIDOS EN 
LA MDEA 

OEl.08 FORTALECER GESTION INSTITUCIONAL 
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AOl30149900066 - CREACION DEL SERVICIO DE 
MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 16 DEL PROMUVI I OBRA 1 12 100 ETAPA DISTRITO DE EL ALGARROBAL DE LA 
PROVINCIA DE ILO DEL DEPARTAMENTO DE MOQU 
AOl30149900067 - CREACION DEL SERVICIO DE 
MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 09 DEL PROMUVI 1, OBRA 1 1 100 
DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900071 - SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INFORME 12 11 91.67 
OBRAS EN LA MDEA 
AOl30149900072 - GESTION DE REMUNERACIONES PLANILLA 14 14 100 
AOl30149900078 - FISCALIZACION DE ACTIVIDADES Y INFORME 2 2 100 PROYECTOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 
A0130149900087 - 2601606 - MEJORAMIENTO Y 
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O 
MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA ADQUISICIÓN OBRA 7 6 85.71 
DE MAQUINARIA PESADA DE LA MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900023 - PROMOVER EL BIENESTAR DE 
LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE 
MIRAFLORES Y DE SU FAMILIA CON EL FIN DE INFORME 12 12 100 
MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA EN LO SOCIAL, 
CULTURAL, FÍSICO Y EMOCIONAL. 
AOl30149900027 - EFECTUAR LOS REGISTROS DEL INFORME 12 12 100 ESTADO CIVIL 

-~ AOl30149900037 - ELABORACION ESTUDIOS Y .,. ) . .-~\ .. ,·:'·· .. ;a, .:.· UNIDAD 5.13 9.13 100 ·~/'J'·' --. ~.- 1; ' EXPEDIENTES 

~;, 
AOl30149900038 -ACCIONES DE DEFENSA JURIDICA ..., ~~ , el 2 ,, .. ;-\ ªI DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JACOBO INFORME 12 12 100 

~ ~·..,·-~' ~¡ HUNTER :;¿o • ,tJ . t. 
• r.~~ AOl30149900042 - CREACION DEL SERVICIO DE C',.-. e'~ 

'r IA Ml..l'f'-' TRANSITABILIDAD PEATONAL Y VEHICULAR EN LA INFORME 10 12 100 - AVENIDA 01 DEL PROMUVI I ETAPA- ELABORACION 
DE EXPEDIENTES TECNJCOS 

,,; .... -~---;~ AOl30149900061 - CREACION DE LOS SERVICIOS 
// () Q\;:,,f/lq¡ ~- MUNICIPALES (AGENCIA MUNICIPAL) EN EL OBRA 1 2 100 /.sy-·<1~ 
.» ••'""" !'' PROMUVI I DISTRITO DE ILO ''./ ·~ ¡; "''' -~ ~;t~t~i ·. s. ; A0130149900017 - PRESENTACION DE LOS ESTADOS ACCION 4 12 100 ,·; ,.,,-·-.¡ 'p. ·e FINANCIEROS DE LA ENTIDAD :·~A'! '..c-'1\~· .. : / 

AOl30149900018 - GESTION ADMINISTRATIVA Y \\ 'S'<-. ~· (' \ .',¡ INFORME 12 12 100 ~_;.7 PROCESAMIENTO DE DATOS 
- AOl30149900019 -ANALISIS DE CUENTAS E INFORME 12 100 

~ 

INFORMACION FINANCIERA 

l { ~ 1) 

AOl30149900020 - PROCESO DE LA GESTIOS DE INFORME 12 100 PAGADURI A DE LA OFICINA DE TESORERIA 
AOl30149900021 - GEST/ON DEL PROCESO DE 

"' ELABORACION Y REGISTRO DE PLANILLAS TODOS "' LOS PROCESOS TÉCNICOS DE RECURSOS INFORME 12 12 100 
p.. - HUMANOS Y CONTROL DE PERSONAL 

AOl30149900022 - OBLIGACIONES PREVISIONALES ACCION 4 12 100 
AOl30149900008 - GESTION DE LA DIRECCION Y 
ORIENTACION SUPERIOR DE ATENCION AL INFORME 12 12 100 
CIUDADANO 
AOl30149900011 - GESTION DE LA DIRECCION Y INFORME 12 12 100 ORIENTACION SUPERIOR 
AOl30149900013 - GESTION DEL PROCESO DE INFORME 12 12 100 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS 
AOl30149900014 -ATENCION DE LOS PROCESOS DE INFORME 12 12 100 SELECCION 
AOl30149900015 - GESTION Y CONTROL INFORME 12 12 100 PATRIMONIAL DE LA ENTIDAD 
AOl30149900016 - CONTROL Y MANEJO DE ALMACEN INFORME 12 12 100 
AOl30149900157 - ELABORACION DE ESTUDIOS DE ESTUDIO DE 11 10 90.91 PREINVERSION PREINVERSION 
AOl30149900158 - GESTION DE LA ADMINISTRACION INFORME 12 12 100 DE LA GERENCIA 
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AOl30149900005 - PROGRAMACION, FORMULACION, 
APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL INFORME 12 12 100 
PROCESO PRESUPUESTARIO 
AOl30149900006 - CONDUCCION Y ELABORACION 
DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA INFORME 10 12 100 
MUNICIPALIDAD 
AOl30149900007 - PROCESO, MANTENIMIENTO, 
REVISIÓN, ACTUALIZACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS INFORME 10 12 100 
DE GESTIÓN Y ANÁLISIS ESTADÍSTICOS 

AOl30149900161 - PROGRAMACION MULTIANUAL DE INFORME 1 1 100 
INVERSIONES 

AOl30149900149- 2662154 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 17 EXPEDIENTE 1 1 100 
DEL PROMUVI I DISTRITO DE EL ALGARROBAL 

AOl30149900150 - 2663883 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 10 EXPEDIENTE 1 1 100 
DEL PROMUVI I DISTRITO DE EL ALGARROBAL 

AOl30149900151 - 2589070 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA AVENIDA 04 EXPEDIENTE 1 o o DEL PROMUVI I ETAPA, DISTRITO DE EL 
ALGARROBAL 
AOl30149900152 - 2611074- MEJORAMIENTO Y 
AMPLIACION DEL SERVICIO DE HABITABILIDAD 
INSTITUCIONAL EN LA INFRAESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE 1 o o 
TALLER MECANICO MUNICIPAL Y MAESTRANZA 
INSTITUCIONAL 

AOl30149900153 - 2639063 - CREACION SERVICIO DE 
MOVILIDAD URBANA EN LAS VIAS LOCALES DE LAS 
CALLES 03, 04, 05, 06, 07 Y 08; JIRON 25 (CUADRAS 1 EXPEDIENTE 1 1 100 Y 2); JIRON 11 (CUADRAS 1 Y 2); JIRON 26 (CUADRA 
1, 2 Y 3) DEL PROMUVI I DISTRITO DE EL 
ALGARROBAL 

AOl30149900155 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA INFORME 12 12 100 SUBGERENCIA 
AOl30149900141 - 2508576 - CREACION DEL 
MERCADO DE ABASTOS EN EL SECTOR PROMUVI 1, INFORME 6 1 16.67 
DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900142 - 2608284 - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA INFORME 6 2 33.33 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL 
ALGARROBAL DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900143 - 2657815 -ADQUISICION DE 
DOCUMENTO DE GESTION, IMPRESORA, 
IMPRESORA PLOTTER Y VEHICULO AEREO NO 
TRIPULADO - DRONE; ADEMÁS DE OTROS ACTIVOS INFORME 1 o o EN EL(LA) EN LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO 
TERRITORIAL A TRAVES DEL SERVICIO DE 
CATASTRO, TITULACIÓN Y REGISTRO DE PREDIOS 
DEL DISTRITO DE EL ALGARROBAL, 
AOl30149900145 - 2660767 -ADQUISICION DE 
RETROEXCAVADORA, CISTERNA Y OMNIBUS; EN EXPEDIENTE 1 o o EL(LA) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL 
ALGARROBAL, 
AOl30149900146 - 2631107 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 21 INFORME 6 1 16.67 
DEL PROMUVI I EN EL DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900148 - 2642808 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRÓN 13 INFORME 6 2 33.33 
DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900133 - 2631107 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 21 EXPEDIENTE 1 1 100 
DEL PROMUVI I EN EL DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
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AOl30149900134 - 2619636 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 03 EXPEDIENTE 1 1 100 
DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900135 -2631207 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN JIRON 18 DEL EXPEDIENTE 1 1 100 
PROMUVI 1, DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900136 - 2642808 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRÓN 13 EXPEDIENTE 1 1 100 
DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
A0130149900139-2516134 - MEJORAMIENTO DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD DEL PUESTO DE SALUD EL EXPEDIENTE 1 o o 
ALGARROBAL DEL DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900140 - 2599552 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 04 INFORME 6 1 16.67 
DEL PROMUVI I EN EL DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900124 - 2619636 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 03 OBRA 1 o o 
DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900125 - 2611074 - MEJORAMIENTO Y 
AMPLIACJON DEL SERVICIO DE HABITABILIDAD 
INSTITUCIONAL EN LA INFRAESTRUCTURA DEL INFORME 6 3 50 
TALLER MECANICO MUNICIPAL Y MAESTRANZA 
INSTITUCIONAL D 

- AOl30149900128 - 2599553 - CREACION DEL ,·.·,·~~ \) - \.-l· 12. s-, SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 06 INFORME 11 7 63.64 
~!, ....----..~·1;' DEL PROMUVI I EN EL DISTRITO DE EL ALGARROBAL /:~ \I!.¿,·, ~,¡,;;;: \ e:.; AOl30149900129 - 2549726 -ADQUISICION DE 

!).· ,/¡ Ce,. 
¡ .. "):'.'' • 'aj' TRACTOR DE ORUGAS Y CAMIONETA; EN EL(LA) Vi~~ ,t'' ·--¡ 
• ..~ 1 'R"..:) MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL ALGARROBAL INFORME 1 o o 

~ ~ DISTRITO DE EL ALGARROBAL, PROVINCIA ILO, 
·<;, C15._Mú"'' DEPARTAMENT 

AOl30149900131 - 2586399 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 09 EXPEDIENTE 1 1 100 

~~~ 
DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900132 -2619637 - CREACION DEL 

,·,"'"''•· 'j.'\ SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JJRON 02 EXPEDIENTE 1 1 100 ·-~ ;;: "'\' 
~,%~~.,' DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE EL ALGARROBAL 

(;&::'\) 1 -... • AOl30149900115 - 2608284 - MEJORAMIENTO DEL ..... ,,,:¡¡..,.) -/' 
s (?'../ SERVICIO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA EXPEDIENTE 1 o o 9.:~!..~l~~'::'}i;' EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL 

ALGARROBAL - AOl30149900117 - 2619637 - CREACION DEL 
V"\a~a11¡,~ SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JJRON 02 OBRA 1 o o ~ v{~I DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE EL ALGARROBAL 

AOl30149900119 - 2508576 - CREACION DEL 
MERCADO DE ABASTOS EN EL SECTOR PROMUVI 1, OBRA 1 6 100 

~v.~ DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
~·:o'á.J AOl30149900120 - 2008302 - CONSTRUCCION DE VIAS - URBANAS INFORME 2 2 100 

AOl30149900122 - 2589066 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 16 INFORME 1 o o DEL PROMUVI I ETAPA DISTRITO DE EL 
ALGARROBAL 
AOl30149900123 - 2642808 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRÓN 13 OBRA 2 o o 
DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900105 - 2608284 - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE EDUCACIÓN TÉCNICO PRODUCTIVA SERVICIO 6 6 100 EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE EL 
ALGARROBAL 
AOl30149900106 - 2578654 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN LA AVENIDA 03 EXPEDIENTE 1 o o 
DEL PROMUVI 1, DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900107 - 2631107 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 21 OBRA 1 100 
DEL PROMUVI I EN EL DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
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ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD PROGRAMADO LOGRADO % MEDIDA 
AOl30149900094 - 2564334 - MEJORAMIENTO 
DEL SERVICIO DE CONTROL DE PLAGAS Y 
MANEJO AGRONOMICO DEL OLIVO EN EL INFORME 11 1 100 VALLE EL ALGARROBAL DISTRITO DE EL 
ALGARROBAL - PROVINCIA DE ILO - 
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 

EJECUCIÓN FÍSICA POR AEl.09.02: 100 

AEl.09.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A PRODUCTORES AGROPECUARIOS 
DESARROLLADAS EN EL DISTRITO 

ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD PROGRAMADO LOGRADO % MEDIDA 
AOl30149900009 - EMISION DE OPINIONES INFORME 12 12 100 LEGASLES EN ASUNTOS ADMINISTRATIVO 
AOl30149900010 -ASESORAMIENTO INFORME 12 12 100 INSTITUCIONAL EN MATERIA ADMINISTRATIVA 
AOl30149900074 - GESTION DE PLANILLA 14 10 71.43 

\ REMUNERACIONES 

J 90.5 
•/ 
! 

OEl.09 CONTRIBUIR EN EL ACCESO AL MERCADO DE LOS PRODUCTORES 
AGRARIOS DEL DISTRITO 

AEl.08.06 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MDEA 

AOl3014990011 O - 2599552 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 04 EXPEDIENTE 1 1 100 
DEL PROMUVI I EN EL DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900111 - 2599553 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN EL JIRON 06 EXPEDIENTE 1 1 100 
DEL PROMUVI I EN EL DISTRITO DE EL ALGARROBAL 
AOl30149900112 - 2631207 - CREACION DEL 
SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA EN JIRON 18 DEL OBRA 1 o o 
PROMUVI 1, DISTRITO DE EL ALGARROBAL 

70.6 
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CONCLUSIONES 

Informe de Evaluación Institucional del año 2024 



5.7.-EI Centro Nacional de Planeamiento Estratégico como ente rector del Sistema Nacional de 
Planeamiento Estratégico, ha centrado su accionar en el "Seguimiento" de los Planes, pero ha 
reducido la asistencia técnica a los gobiernos sub nacionales en la formulación y elaboración de 
dichos documentos, siendo visible el retiro del residente del Centro de Atención del CEPLAN en 
el departamento de Moquegua. 

5.6.-Es necesario hacer notar el NULO avance en el logro del INDICADOR del Objetivo Estratégico 
Institucional 03 que reporta para el año 2024 0% de avance. Lo mismo sucede en 11 Acciones 
Estrategicas Institucionales que también reflejan 0% de avance, en algunos casos porque no se 
han implementado acciones operativas debido a limitaciones presupuestales y en otras porque no 
se ha reportado en el sistema de seguimiento del CEPLAN. 

5.5.-Con la información proporcionada de la evaluación del POI 2024, podemos resumir que los 
resultados en el ejercicio 2024 tienen un promedio del 75.66% de AVANCE, que es bajo y estaría 
ubicado en el semáforo con el color NARANJA. Es decir, el año 2024 según la información 
generada de los resultados del Plan Operativo, muestra un serio desfase en el logro de los 
Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional, sin embargo, han sido mejores al año 
2023 donde se obtuvo un porcentaje menor y su promedio fue ubicado en color ROJO. 

5.4.-Se observa un serio desconocimiento de algunos funcionarios y servidores, del Plan Estratégico 
Institucional y una desarticulación entre éste y el Plan Operativo Institucional, lo cual ocasiona 
procesos de planeamiento operativo rutinario donde prima el "copia y pega" del año anterior y 
donde la prioridad es "cuánto dinero voy a obtener" antes de "qué resultados voy a lograr". 

5.3.-Algunas unidades orgánicas NO HAN CUMPLIDO con registrar información en el sistema aplicativo 
del CEPLAN del ejercicio 2024 en el plazo establecido, razón por la cual se retrasó el proceso de 
cierre del seguimiento y evaluación del POI 2024. 

5.2.-Muhas ACTIVIDADES OPERATIVAS no están debidamente alineadas a las ACCIONES 
ESTRATEGICAS y mucho menos a los OBJETIVOS ESTRATEGICOS del Plan Estratégico 
Institucional, dando como resultado la distorsión cuando se evalúa la cantidad de recursos 
asignados por cada Objetivo Estratégico. 

5.1.-Algunas Unidades Orgánicas han generado "demasiadas" actividades operativas en el Plan 
Operativo Institucional 2024 (POI), muchas de ellas no cumplen la condición de ACTIVIDAD 
OPERATIVA y sólo constituyen ACCIONES que deberían estar dentro de una Actividad Operativa. 
Esta condición inadecuada no permite una evaluación completa e integral de los resultados del 
Plan Estratégico Institucional. 

A continuación, presentamos las principales conclusiones de los resultados alcanzados en el logro de los 
Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas del Plan Estratégico Institucional (PEI) y las Acciones 
Operativas del Plan Operativo 2024 que describen los factores resaltantes de la evaluación y responden a 
las interrogantes iniciales de la evaluación. 

5. Conclusiones 
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~ La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto debe supervisar el alineamiento de las actividades 
.:~ty·~(}-\ operativas (AO) en el sistema CEPLAN V.01 y debe asumir las acciones correctivas necesarias a fin de 
/f~\f;;/1º ;\. "'~·~ evitar resultados distorsionados en donde se observa cero avances en algunas Acciones Estrategicas 

'.\J fi,'f.Jjf' :y)! Institucionales y en otras sobre carga de Actividades Operativas que no corresponden. 
{-y ~ •,// ;\\~.... i....,·./ 
~"Sol?IA ,·,\?:?,.)' ~ 

El Equipo Técnico de Planeamiento debe brindar una mayor capacitacion a los operadores responsables 
del registro de información en el aplicativo CEPLAN V.01 a fin de que se sustente mejor la información que 
se reporta. 

Recomendación 2: 

El Equipo Técnico de Planeamiento debe reportar este resultado a la alta dirección de la Municipalidad 
Distrital de El Algarrobal y promover una reunión de trabajo con las unidades orgánicas responsables de 
los Objetivos con serios desfases en el cumplimiento de metas para poder darle la prioridad necesaria en 
el siguiente ejercicio, a fin de promover su avance según lo proyectado en el Plan Estratégico Institucional. 

Recomendación 1: 

6. Recomendaciones 
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3/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AEI priorizados, ello dependerá de los hallazgos de la evaluación 
y priorización del pliego. 

Nº OEI/AEI 3/ Aspecto de Recomendaciones Unidad de organización Plazo mejora responsable 
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Nota: Los siguientes cuadros son calculados en base a los registros del aplicativo Ceplan, 
como material de apoyo. Queda a decisión de la entidad su uso en el informe. 

•!• Reporte de seguimiento físico del POI consolidado a nivel de pliego o enlace 
•!• Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en el PTE. 

7. Anexos 
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Código AEI / Indicador Línea Base LE vo Avance Tipo 1 (%) 

Código AEI / Indicador Año Valor 2024 2024 2024 

Código AEI / Indicador Año Valor 2024 Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEl.01.04 MEDIDAS DE PROTECCIÓN FRENTE A PELIGROS IMPLEMENTADOS 100 100 ADECUADAMENTE EN BENEFICIO DEL DISTRITO 
Porcentaje de 
implementación del Plan 

IND.01.AEl.01.04 de Prevención y 2019 5 25 25 25 100 100 
reducción de riesgo de 
desastres 

AEl.01.06 CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE 100 100 A EMERGENCIAS Y DESASTRES 
Número de centros de 
avanzada con stock 

IND.01.AEl.01.06 suficiente de kits BAH (*) 2019 2 2 2 100 100 .. 
frente a emergencias y 

;-.. ·l·~ 
desastres. 

f.'·~ \\ 11,.f., ,.;0 \ cr AEl.03.01 CATASTRO ACTUALIZADO EN EL DISTRITO NO o l. .·,~· •w¡ '.(:{ .. j .: 

~ 
Porcentaje de 

é~ 
~.M~~ IND.01.AEl.03.01 implementación del 2019 90 NO o NO o -· Sistema Catastral 

(articulado a rentas) 
,,=-~ 
--;u,~tntq~"' AEl.04.01 MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS DE LA POBLACION LOCAL 0.13 0.25 
·.,.~·~\ 
/.~·'º"" ;&'\ s: ¡¡, o>\ Número de toneladas '\ <• ~ ~) ~-"¡'-\• \() ~·~CJ; anuales de residuos :,,~·,, '~ I IND.01.AEl.04.01 2019 532,571.76 537,000 672 1,344 0.13 0.25 IS _,,:/, sólidos dispuestos 

e-' - c";J' SoRIAN'"-'!/ adecuadamente. ~~~--- ...... - 
1anea11¡¡, AEl.04.02 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE DE AREAS VERDES DE 37.50 62.50 

1' USO PÚBLICO 
'J 1) 
e Número de áreas verdes 

e IND.01.AEl.04.02 en estado óptimo de 2019 4 8 3 5 37.50 62.50 lo 

1 E mantenimiento. - 
AEl.05.01 PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL FOCALIZADA EN EL 100 100 DISTRITO 

Número de Juntas 

IND.01.AEl.05.01 Vecinales de Seguridad 2019 3 6 6 6 100 100 Ciudadana conformados 
en el Distrito. 

AEl.05.02 PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO 100 100 ADECUADAMENTE EN EL DISTRITO 

Porcentaje de 

IND.01.AEl.05.02 Implementación del Plan 2019 100 100 100 100 100 100 Local de Seguridad 
Ciudadana. 

AEl.06.01 PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A 44.66 44.66 POBLADORES EN SITUACION DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 
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9.79 4.90 9.79 4.90 100 75 2019 
Porcentaje de 

IND.01.AEl.08.06 documentos atendidos 
en el plazo. 

9.79 ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA MDEA 4.90 AEl.08.06 

50 30 50 30 

50 30 

100 2019 

GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA MDEA AEl.08.03 

Nombre del Indicador 
Porcentaje de Fases de 

IND.01.AEl.08.03 Gestión por Procesos 
implementados en la 
MDEA. 

5 3 

Número de espacios de 
coordinación con 
participación del vecino e 2019 
instituciones en la 
MDEA. 

100 60 5 

100 60 

4 

ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 
FORTALECIDOS EN LA MDEA 

2019 Porcentaje de personal 
capacitado de la MDEA. 

IND.01.AEl.08.02 

AEl.08.02 

56.14 28.07 53.33 26.67 80 

2019 

95 

50 

Porcentaje de 
implementación del 
Programa de Desarrollo 
Turístico del Distrito. 

IND.01.AEl.08.01 

0.88 70 0.70 

2019 

Número de zonas de 
valor cultural y 
paisajísticas recuperadas 
en el Distrito. 

IND.01.AEl.07.02 87.50 80 

4 3 IND.01.AEl.07.01 

~-.,~~ 
,,.::~.:~ o,-~101"'¡-~:--., ~< -·:;;----- ',.. '\ 

(/ll'~ ,;r~:·~'\{\, 
s ~lb:;~'L) 0 )· !}~s ~:/) r-A=El-.0-8.-01------+C-A_P_A_Cl~D~AD~E~S~F~O~RT=A~L=Ec-l~DA~S~D-E~L-P=ER~S~O~N~A~L ~DE~L~A-M~D~E-A-~--1--28-.0-7-+-5-6-.1--<4 

~~:Y 

,-,;~:~~ 
/5.1 ~ "'~\:\ ª ~t' &i g: 
l~c~ )~¡1--------P=-Ro=-cG=-=RA~MA-c--=DE=-D=E=-=s-c-A='cRR=occ-Lc-LO=-cT=u=R=1s=T1=c=-0=1M=P"-cLE=M=E=NT=-cAc-=D-'c-O--=E=N-=Ec--L ~--t----+----t 

~~'~A-E1_.0_1._02 -+-D-is_T_RIT_º----~--~---~--~-~---+--º-·ª_ª-+--ª1_.so--< 

75 100 4 

Informe de Evaluación Institucional del año 2024 

Código AEI / Indicador Línea Base LE vo Avance Tipo 1 (%) 

Código AEI / Indicador Año Valor 2024 2024 2024 

Código AEI / Indicador Año Valor 2024 Sem1 Anual Sem1 Anual 

Porcentaje de 
Pobladores en situación 

IND.01.AEl.06.01 de pobreza y pobreza 2019 14.28 30.25 13.51 13.51 44.66 44.66 extrema que acceden a 
programas de apoyo 
social municipal. 

AEl.06.02 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES 100 100 MUNICIPALES DE FÁCIL ACCESO PARA LA POBLACIÓN 

Porcentaje de la 

IND.01.AEl.06.02 Población que accede a 2019 2.15 5.38 7.50 12.70 100 100 los Programas 
Deportivos y culturales 

AEl.07.01 ZONAS DE VALOR CULTURAL Y PAISAJISTICAS RECUPERADAS EN EL 75 100 DISTRITO 
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Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 

Código AEI / Indicador Línea Base LE vo Avance Tipo 1 (%) 

Código AEI / Indicador Año Valor 2024 2024 2024 

Código AEI / Indicador Año Valor 2024 Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEl.09.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A PRODUCTORES AGROPECUARIOS 35.71 35.71 DESARROLLADAS EN EL DISTRITO 

Porcentaje de 
asistencias técnicas a 

1 

IND.01.AEl.09.02 productores 2019 42.95 70 25 25 35.71 35.71 agropecuarios 
desarrolladas en el 
distrito. 
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Número de AO con Promedio de 

Denominación Acción Estratégica Número deAO Ejecución física Ejecución física 
Código Institucional I Centro de Costo ~100% Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A 

AEl.01.04 PELIGROS IMPLEMENTADOS 1 1 100 ADECUADAMENTE EN BENEFICIO DEL 
DISTRITO 

13.04 SUBGERENCIA DE HABILITACIONES 1 1 100 URBANAS Y CATASTRO 

CAPACIDAD INSTALADA PARA LA 
AEl.01.06 PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE 2 2 100 

A EMERGENCIAS Y DESASTRES 

12.01 GERENCIA DE SERVICIOS 1 1 100 MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL 

~f.~u·,ra1>. 13.02 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE 1 1 100 OBRAS 
,;:,'':/"' '·/·~(-.. ~" 1.:.· 

' CATASTRO ACTUALIZADO EN EL ,•..:: ~-· AEl.03.01 DISTRITO 4 4 100 
.··~.¡ á- 1 w . 

. J 
SUBGERENCIA DE HABILITACIONES < /\-:--, 13.04 4 4 100 ~~~rv ,,e·,_ URBANAS Y CATASTRO '·--.í._!:~.~l'./1 :~ ~ ,/' 

AEl.04.01 MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS 5 4 98.40 

¡~~'~, 
SÓLIDOS DE LA POBLACIÓN LOCAL 

9 ''),::--,¡;·-- \~ \1 12.04 SUBGERENCIA DE GESTION 5 4 98.40 '; ~j:f,H••~f \'.i' AMBIENTAL 
t t~¡) '~t"' ~s?·_.1. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 
~1u1::/..,,. AEl.04.02 PERMANENTE DE ÁREAS VERDES DE 6 5 94.50 -::--:.:.:;:-...;,- 

- USO PÚBLICO 
~\anean,¡~ 

~~ 

GERENCIA DE SERVICIOS J. 12.01 1 1 100 t 11) MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL 
C) -~ 

t ~ 13.02 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE 4 3 91.75 a< OBRAS o A1.o.e;,.I - 
13.03 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y 1 1 100 PROYECTOS 

PROGRAMA DE SEGURIDAD 
AEl.05.01 CIUDADANA VECINAL FOCALIZADA EN 3 2 67.33 

EL DISTRITO 

12.03 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD 2 1 51 CIUDADANA 

13.02 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE 1 1 100 OBRAS 

PLAN LOCAL DE SEGURIDAD 
AEl.05.02 CIUDADANA IMPLEMENTADO 1 1 100 

ADECUADAMENTE EN EL DISTRITO 

Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 
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Número de AO con Promedio de 

Denominación Acción Estratégica Número deAO Ejecución física Ejecución física 
Código Institucional I Centro de Costo 2::100% Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

06.06 OFICINA DE SUPERVISION Y 1 1 100 LIQUIDACION DE OBRAS 

PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE 

AEl.06.01 FORMA PERMANENTE A 10 5 74.50 POBLADORES EN SITUACION DE 
POBREZA Y POBREZA EXTREMA 

06.06 OFICINA DE SUPERVISION Y 2 o 68.50 LIQUIDACION DE OBRAS 

11.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 1 100 

11.02 SUBGERENCIA DE INCLUSION Y 6 3 68 PROMOC/ON SOCIAL 

13.03 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y 1 1 100 PROYECTOS 

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES 

AEl.06.02 DEPORTIVAS Y CULTURALES 16 11 71.88 MUNICIPALES DE FÁCIL ACCESO 
PARA LA POBLACIÓN 

06.06 OFICINA DE SUPERVISION Y 4 2 58.25 LIQUIDACION DE OBRAS 

11.01 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 3 3 100 

13.02 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE 4 2 54.25 OBRAS 

1 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y 1 13.03 5 4 80 1 PROYECTOS 

ZONAS DE VALOR CULTURAL Y 
AEl.07.01 PAISAJISTICAS RECUPERADAS EN EL 1 1 100 

DISTRITO 

06.06 OFICINA DE SUPERVISION Y 1 1 100 LIQUIDACION DE OBRAS 

PROGRAMA DE DESARROLLO 
AEl.07.02 TURÍSTICO IMPLEMENTADO EN EL 8 5 66.63 

DISTRITO 

06.06 OFICINA DE SUPERVISION Y 2 1 66.50 LIQUIDACION DE OBRAS 

13.02 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE 5 3 60 OBRAS 

14 MUSEO MUNICIPAL 1 1 100 

AEl.08.01 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 1 1 100 PERSONAL DE LA MDEA 

09.05 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 100 
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Número de AO con Promedio de 
Denominación Acción Estratégica Número deAO Ejecución física Ejecución física 

Código Institucional I Centro de Costo ;?100% Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

ESPACIOS Y MECANISMOS DE 
AEl.08.02 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 1 1 100 

FORTALECIDOS EN LA MDEA 

12.02 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 1 100 TRIBUTARIA 

AEl.08.03 GESTIÓN POR PROCESOS 78 50 70.63 IMPLEMENTADO EN LA MDEA 

02.01 ALCALDIA 1 1 100 

04.01 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 1 100 

OFICINA GENERAL DE ATENCION AL 
05.01 CIUDADANO Y GESTION 2 2 100 

DOCUMENTARIA 

06.01 GERENCIA MUNICIPAL 1 1 100 

06.06 OFICINA DE SUPERVISION Y 15 4 48.80 LIQUIDACION DE OBRAS 

06.07 UNIDAD OPERATIVA DEL SERVICIO EN 1 1 100 MAQUINARIA Y EQUIPO 

08.01 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO 4 4 100 Y PRESUPUESTO 

! 09.01 OFICINA GENERAL DE 2 2 100 
j ADMINISTRACION 

09.02 OFICINA DE CONTABILIDAD 3 3 100 

09.03 OFICINA DE TESORERIA 1 1 100 

09.04 OFICINA DE LOGISTICA 4 4 100 

09.05 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 3 3 100 

12.01 GERENCIA DE SERVICIOS 1 1 100 MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL 

13.02 SUBGERENCIA DE EJECUCION DE 17 9 58 OBRAS 

13.03 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y 22 13 63.23 PROYECTOS 

~SESORAMIENTO INSTITUCIONAL 
AEl.08.06 OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA 3 2 90.33 

MDEA 
- -~ 

07 OFICINA GENERAL DE ASESORIA 3 2 90.33 JURIDICA 
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1/ Se contabiliza el número de AO con programación física mayor a cero y con seguimiento aprobado en el año de ejecución 
2/ De las AO resultantes del 1 / se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al100% en el año de 
ejecución 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO en 
el año de ejecución. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se 
consideran las AO con programación física mayor a O en el año de ejecución. 

Número de AO con Promedio de 
Denominación Acción Estratégica NúmerodeAO Ejecución física Ejecución física 

Código Institucional I Centro de Costo ~100% Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A 
AEl.09.02 PRODUCTORES AGROPECUARIOS 1 1 100 

DESARROLLADAS EN EL DISTRITO 

06.06 OFICINA DE SUPERVISION Y 1 1 100 LIQUIDACION DE OBRAS 
.. 
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AO finalizado la AOdelPOI AO Denominación Acción consistencia POI AO inactivadas AO reprogramadas 
Código Estratégica Institucional I -PIA modificado creadas 

Centro de Costo 
1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

MEDIDAS DE 
PROTECCIÓN FRENTE A 

AEl.01.04 PELIGROS o 1 1 o o IMPLEMENTADOS 
ADECUADAMENTE EN 
BENEFICIO DEL DISTRITO 

SUBGERENCIA DE 
13.04 HABILITACIONES o 1 1 o o 

URBANAS Y CATASTRO 

CAPACIDAD INSTALADA 
PARA LA PREPARACIÓN 

AEl.01.06 ~ RESPUESTA FRENTE A 1 2 1 1 o 
EMERGENCIAS Y 

6 DESASTRES 

" GERENCIA DE SERVICIOS \"~=- \ 12.01 MUNICIPALES Y GESTION 1 1 o o o e 
'~ AMBIENTAL , 
"' -~:; 13.02 SUBGERENCIA DE o 1 1 1 o EJECUCION DE OBRAS 

CATASTRO 
.. , AEl.03.01 ACTUALIZADO EN EL 2 4 2 1 o 
"~\ DISTRITO 
"ú..'11 
f~ !) SUBGERENCIA DE 
=¡ 13.04 HABILITACIONES 2 4 2 1 o 
',l. .. , URBANAS Y CATASTRO 

MANEJO ADECUADO DE 
AEl.04.01 RESIDUOS SÓLIDOS DE 2 5 2 o o 

LA POBLACIÓN LOCAL 

1~ 12.04 SUBGERENCIA DE 2 5 2 o o i GESTION AMBIENTAL 

MANTENIMIENTO Y 
AEl.04.02 CONSERVACIÓN 2 6 4 1 o PERMANENTE DE ÁREAS 

VERDES DE USO PÚBLICO 

GERENCIA DE SERVICIOS 
12.01 MUNICIPALES Y GESTION 1 1 o o o 

AMBIENTAL 

13.02 SUBGERENCIA DE 1 4 3 1 o EJECUCION DE OBRAS 

13.03 SUBGERENCIA DE o 1 1 o o ESTUDIOS Y PROYECTOS 

Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 
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o 

o 

o 

o 4 

15 

o 

4 

16 

OFICINA DE SUPERVISION 
Y LIQUIDACION DE OBRAS 

PROGRAMAS DE 
ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS Y 
CULTURALES 
MUNICIPALES DE FÁCIL 
ACCESO PARA LA 
POBLACIÓN 

o SUBGERENCIA DE 
ESTUDIOS Y PROYECTOS 

06.06 

AEl.06.02 

13.03 

o o 3 6 3 
SUBGERENCIA DE 

11.02 INCLUSION Y PROMOCION 
SOCIAL 

o o 

o o 2 2 o 

11.01 

o 

o 

3 6 

o 

10 4 

o 

~}, 06.06 OFICINA DE SUPERVISION 

/lf '\\;:-;/, \i~ Y LIQUIDACION DE OBRAS 
1, '., l ~,i:df/:J (1 f-------+G~E-RE~N-CIA_D_E----+-----+------+---+------+----------, \\\;-~?.:'!c':,l 10.01 DESARROLLO O O O 2 O 

"~'"' ,·J~--Y ECONOMICO ~ 
GERENCIA DE 
DESARROLLO SOCIAL 

o AEl.05.02 

>"- OFICINA DE SUPERVISION 
{-~:(_\ 05.05 Y LIQUIDACION DE OBRAS 

·:11 ; t ,----+-P=R=o=G=RA-=-=Mc:-A=-s=D=E--a-A=p=ov=o=-i------+-----+----+------t--------; 
); : ,¡ SOCIAL DE FORMA 
~_,.i~ PERMANENTE A 
~ AEI.OS.01 POBLADORES EN 

--=~__, SITUACION DE POBREZA 
rt' POBREZA EXTREMA 

o 

o 

o o 

o 2 

o 
PLAN LOCAL DE 
SEGURIDAD CIUDADANA 
IMPLEMENTADO 
ADECUADAMENTE EN EL 
DISTRITO 

13.02 

12.03 

o 3 AEl.05.01 

4/ 3/ 

o SUBGERENCIA DE 
SEGURIDAD CIUDADANA 

PROGRAMA DE 
SEGURIDAD CIUDADANA 
~ECINAL FOCALIZADA EN 
EL DISTRITO 

AO finalizado la 
Denominación Acción consistencia POI 

Estratégica Institucional I • PIA 
Centro de Costo 

51 1/ 

AO AO inactivadas AO reprogramadas creadas 

2/ 

AOdel POI 
modificado 

o 

SUBGERENCIA DE 
EJECUCION DE OBRAS 

Código 
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AO finalizado la AOdelPOI AO Denominación Acción consistencia POI AO inactivadas AO reprogramadas 
Código Estratégica Institucional I -PIA modificado creadas 

Centro de Costo 
1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

11.01 GERENCIA DE 1 3 2 o o DESARROLLO SOCIAL 

13.02 SUBGERENCIA DE o 4 4 1 o EJECUCION DE OBRAS 

13.03 SUBGERENCIA DE o 5 5 o o ESTUDIOS Y PROYECTOS 

ZONAS DE VALOR 
CULTURAL Y 

AEl.07.01 PAISAJISTICAS o 1 1 o o 
RECUPERADAS EN EL 
DISTRíTO 

06.06 OFICINA DE SUPERVISION o 1 1 o o Y LIQUIDACION DE OBRAS 

PROGRAMA DE 

0 AEl.07.02 DESARROLLO TURISTICO 5 8 3 4 o IMPLEMENTADO EN EL 
DISTRrro 

c. 
I fu -, OFICINA DE SUPERVISION 

'"1/ 
06.06 Y LIQUIDACION DE OBRAS o 2 2 o o 

13.02 SUBGERENCIA DE 4 5 1 4 o EJECUCION DE OBRAS 

':°\\ :(;,'\\ 14 MUSEO MUNICIPAL 1 1 o o o 
-::. ¡1 .. ~-r CAPACIDADES "·j .,.· ,1 AEl.08.01 FORTALECIDAS DEL 1 1 o 1 o 

!/ PERSONAL DE LA MDEA 

06.01 GERENCIA MUNICIPAL o o o 1 o 

J. OFICINA DE RECURSOS 
11) 09.05 HUMANOS 1 1 o o o 
e w 

ESPACIOS Y 
MECANISMOS DE 

AEl.08.02 PARTICIPACIÓN 1 1 o o o CIUDADANA 
FORTALECIDOS EN LA 
MDEA 

SUB GERENCIA DE 
12.02 ADMINISTRACION 1 1 o o 

1 

o 
1 

TRIBUTARIA 
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AO finalizado la AOdelPOI AO Denominación Acción consistencia POI AO inactivadas AO reprogramadas 
Código Estratégica Institucional I • PIA 

modificado creadas 
Centro de Costo 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

GESTION POR PROCESOS 
AEl.08.03 IMPLEMENTADO EN LA 17 78 55 2 4 

MDEA 

01.01 CONCEJO MUNICIPAL o o o o o 
02.01 ALCALDIA o 1 1 o o 

04.01 PROCURADURIA PUBLICA 1 1 o o o MUNICIPAL 

OFICINA GENERAL DE 

05.01 ATENCION AL CIUDADANO o 2 1 o o Y GESTION 
DOCUMENT ARIA 

~ 06.01 GERENCIA MUNICIPAL 1 1 o o o 
\\ -~. \ 

C\ 
OFICINA DE SUPERVISION "' 1WI 06.06 o 15 15 o o ,1-1 Y LIQUIDACION DE OBRAS I • . :,y¡ (: UNIDAD OPERATIVA DEL 

/. 

06.07 SERVICIO EN o 1 1 o o 
MAQUINARIA Y EQUIPO 

~, OFICINA GENERAL DE :r~\ 08.01 PLANEAMIENTO Y 2 4 1 o 2 
(!! ,~ PRESUPUESTO 

,, (') 1 . ~) /. 
";J OFICINA GENERAL DE ~::-/! 09.01 o 2 2 o o ,j' ADMINISTRACION 

OFICINA DE 09.02 
JcoNTABILIDAD 

2 3 o o o 
·~ 

\ ~i\ 09.03 OFICINA DE TESORERIA o 1 o o o 
., . 09.04 OFICINA DE LOGISTICA 3 4 o o o '6 i 

,f 1 .. ¡OFICINA DE RECURSOS 09.05 2 3 o o o HUMANOS 

GERENCIA DE SERVICIOS 
12.01 MUNICIPALES Y GESTION 1 1 o o o 

AMBIENTAL 

SUB GERENCIA DE 
12.02 ADMINISTRACION o o o 2 o 

TRIBUTARIA 

13.02 SUBGERENCIA DE 3 17 14 o 1 EJECUCION DE OBRAS 

13.03 SUBGERENCIA DE 2 22 20 o 1 ESTUDIOS Y PROYECTOS 
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o 

o o 

o o o 

o 

o 

06.06 

~ 13_02 SUBGERENCIA DE ?...:=:·<;;,, \ EJECUCION DE OBRAS 
·1tt~::.."" \i\1----.~.~-------~-----~-----~--~-----~------~ 

1 ;;¡11 Se contabiliza el numero de AO activas y con financramrento completo en la consistencia POI - PIA 
-;-1 I Se contabiliza el número de AO activas y con programación en el año de ejecución física mayor a cero finalizado al periodo de 

evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 
etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). ~-=::,,.,..__ 

~/~ ',J~'Slí;/,)7'.~ ,, :::~----<·· ;\ /¡/ J' .;.~··'""'• \ ,:-:. \• 
l!~Z ·jt.11. ~1 y··:\ 
~:.< 1 (.,,,_,.:it/ 1 ,~:~. ~Y:-.~:.: 

\~~""/~ 1\lp·~, ;,;: 
"-.:,,.";:;-.:_.:.:;'..- .,.. 

o 

o o 3 o 

AEl.09.02 

o o 3 o IAEl.08.06 

3/ 2/ 1/ 

AO del POI 
modificado 

OFICINA DE SUPERVISION 
Y LIQUIDACION DE OBRAS 

~SISTENCIA TECNICA 
INTEGRAL A 
PRODUCTORES 
~GROPECUARIOS 
DESARROLLADAS EN EL 
DISTRITO 

OFICINA GENERAL DE 
ASESORIA JURIDICA 

~SESORAMIENTO 
INSTITUCIONAL 
OPORTUNO EN 
BENEFICIO DE LA MDEA 

5/ 4/ 

AO AO finalizado la 
consistencia POI 

-PIA 
AO inactivadas AO reprogramadas creadas 

Denominación Acción 
Estratégica Institucional I 

Centro de Costo 

07 

Código 

Informe de Evaluación Institucional del año 2024 


