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K
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMJ{A PERUANA”

Kanaris, 14 de enero de 2025

._ VISTO:

Lic. Antonio Ventura Lizana politico . . - . : .
Irikadar cocial 3 vacas alpcalde La necesidad de designar funcionarios de confianza, con la finalidad de cumplir con los fines

promovié eficazmente el desarrollo ¥ Objjetivos de la Entidad, en relacién al inicio de la presente Gestién Municipal; y,
del distrito, considerado el mejor alcalde

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del H

eqtado, modificado. por el artlculo linico de 1a Ley N°28607, en concordancia con el artfcu!o 1l del ‘
1 lo Preliminar de lakLey Orgémca de Municipalidades N°27972, “Las thlmpalidades
" ~Rrovinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
estado, modificado por.el articulo dnico de la Ley N°28607, en concordancia con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica,econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion del Estado,
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos degobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Expediente N°2474-2003-

AA/TC, ha declarado que los cargos de confianza son aquellos que, reuniendo los criterios fijados
por el articulo 12° del Decreto Supremo N°005—90 PCM, se ajustan a lalegislamén sobre'la materia,
como lo d1spone el articulo 4«*’ det mfgﬁdu texto legal. Asf mismo, se. debe advertir que la Ley
idades; Seriald en su grtu:ulo 20°, inciso 17 que‘es atribucién del

sdT al Gerente Mumcnpal y,a prupuesta de éste, a«los demds funcionarios de
\ \

;ﬂ R
\ bn e
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Que, mediante el Decreto Leglslauvo,,fN"'lOST,c“Dec:;etc I.eglslatwo que regula el
'_~Régm1en Especial de Contratacion' aduﬁfstﬁiﬁ’va de semcms" ~publicado en el Diario Oficial El
Peruano el pasado 28 de junio del 2008- se prohibié en forma expresa prorrogar o contratar en
- -‘-~Tﬁodahdad denominada Servicios no Personales (SNP) o de cualquier modalidad contractual para
la prestacion de servicios no autonomos. Posteriormente el propio Tribunal Constitucional (TC),
mediante resolucién recaida en el Expediente N°00002-2010-PI/TC, declaré la constitucionalidad
del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, regulado por el Decreto Legislativo
N°1057 y su reglamento, sefialando que nos encontramos frente a un régimen Laboral de caracter
especial.

LAGUNA SHIN SHIN i
Que, la CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL DE CONFIANZA Y DIRECTIVO BAJO

EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL CAS, en torno al Régimen Laboral de Contratacién
Administrativa de Servicios, se refiere a que, conforme a la norma citada, el ingreso a laborar bajo
el régimen laboral especial en comento es necesariamente a través de concurso publico,
cumpliendo una serie de etapas propias a un concurso de seleccién de personal, en la cual el
ganador suscribe contrato CAS con la entidad convocante. Sin embargo, adicionalmente a las
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' consideraciones realizadas debo precisar que en caso la necesidad de personal este referidaa la

| contratacién de servidores que desempeiien cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerenciales y
| niveles equivalentes en el CAP) y personal directivo, la normativa legal que regula el Régimen
| Laboral Especial CAS, posibilita la contratacién en forma directa, exigiendo Unicamente que
| ingresen a ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal, siempre
‘ T auesu designacidn en el cargo se haya efectuado por libre decisién de titular de la entidad. Es asi
‘ que el Reglamento del D. Leg. N21057, aprobado por D.S N°075-2008-PCM, estableci6: Cuarta
] UE. ARtanic: Ventuts Lizing pulmco Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados
luchador social 3 veces alcalde, por resolucidn. Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran
| promovid eficazmente el desarrollo  gometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
del distrito, considerado el mejor alcalde o : -
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia. En tal sentido la Ley N°29849 “Ley que establece la
Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N21057 y otorga derechos laborales”, estableci6 lo
siguiente: (...) "DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES Primera. Contratacién de personal
_ directivo El personal esmbleﬂdo en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral3). del artfculo 4
e la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
akreto Legislativo 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
oglblativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en
tGuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad”.

De otra parte; se debe precisar que, en el caso de los funcionarios ptblicos, estos a su vez
se clasifican en: i) De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria; ii) De
nombramiento y remocién; iii) De nombramiento y remocién regulados; y, iv) De libre
nombramiento y mocién. Es asf, que, compartiendo la postura de SERVIR, consideramos que la
aplicacion de la 12 Disposicién complementaria Final de la Ley N°29849 se circunscribe a los
funcionarios de libre nombramiento y remocién, mas no a los de eleccién popular o de
nombramiento y remocién regulados, cuyo ingreso al cargo se realiza de acuerdo a lo que
establecen sus normas especiales y segiin la naturaleza del cargo. Es asi que recogiendola postura
de Servir, contenido en-su Informe Legal N2478-2012- SERVIR/GG-0A], de fecha 15 de Mayo de
2012, por aplicacién dela Primera Disposicién Complementaria Fina de la Ley N229849, sefiala que
el personal del empleo piblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segun las deﬁmmoue?de la_Ley Marce, del Empleo Publ’“(;o, pueden ser contratadas
mediante el régimen de contratamél{' ddlmmstratlva‘de servicms, estado ‘excluida de la réalizacion
de concurso piiblico. Segusdamente estando que la Ley Mar¢o del Emgleo Publico, distingue entre
Empleado de Confianza y D:rechvo SuPermr y en esa linea de ideas establece porcentajes maximos
epn cada categoria puedan-e & a entidad, debera mndemé“que ¢l porcentaje maximo
e-senala la LMEP{S% de ernpleadd's de la’ entldad) es distinto al porcentaje que

eferida ley para los Dlrehlvos_Supeﬁores de libre deslgnamén ¥ remocion (2% de
BATAnATE L ertpleados de la entidad). [1l. POSTURA DE SERVIR EN CUANTO A LA CONTRATACION DIRECTA
A . DE PERSONAL DE CONFIANZA Y DIRECTIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL CAS. En

? relacién a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil =SERVIR-, como érgano rector en la

~# gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N2377-2011-SERVIR/GG- 0A], de
fecha 03 de febrero de 2011, en el cual establece entre otros puntos que “la entidad que contrata
los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo o
funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucién, pero
dentro de los limites sefialados, esto es, no menor a la remuneracion minima vital y no superior a
las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Piiblico, la cual a la fecha es de S/. 2,600.00 conforme lo
establece el Decreto Supremo N2089-2012-PCM, y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal”,
actualmente regulado en el mismo monto por el Decreto Supremo N2149-2019-PCM. Estos topes
(minimo y maximo) han sido refrendados por la Primera Disposicién Complementaria y Final del
Reglamento del Decreto Legislativo N21057 aprobado por Decreto Supremo N2075-2008-PCM, asi
como por el articulo 22 del Decreto de Urgencia N2038-2006, que modifica la Ley N°28212,
respectivamente. En cuanto a la exclusién del concurso piiblico y otras reglas propias al régimen

LAGUNA SHIN SHIN
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CAS, para el caso en que una entidad piblica opte por contratar a un personal para desempefiar un
puesto de funcionario o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual
accesoria al vinculo funcionarial, el cual se produce a través de la respectiva resolucién de
designacién emitida por titular de la entidad. Es asi que la Resolucién de designacion constituye un
elemento central en la contratacion de personal de confianza y directivo, resultando necesario el
contrato de trabajo para regular aspectos especificos. Por ello en el caso de contratacién bajo el
Régimen CAS, para realizar funciones en cargo de confianza (Gerente o Sub. Gerente) o directivo,

Lic. Antonio Ventura Lizana politico bastard la resolucién emitida por el titular de la entidad en la que se designe al servidor que
| luchador social 3 vecss alcalde, realizard tales funciones, para proceder con ello a la formalizacién del respectivo contrato

| promovi¢ eficazmente el desarrolle administrativo de servicios o resolucién de designacién.
del distrito, considerado el mejor alcalde

Que, estando a lo ya expuesto, resulta viable la contratacién directa de servidores que
desempefien cargos de confianza (Gerenciales, Sub. Gerencias y niveles equivalentes en el CAP) y
personal directivo, conforme a la normativa legal que regula el Régimen Laboral ESpemal CAS,
exigiendo (inicamente que ingrésen a ocupar una plaza organica contenida en-el Cuadro de
gnacu’m de Personal, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado-por libre decision

dd\titular de la entidad, en los referidos cargos de confianza y directivos, bajo el Régimen Laboral
fecial de Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el D. Leg. N21057.

Que, en ese sentido, la.designacion de personal en los cargos Jefaturales pertenecientes

a la estructura orgénica de cada municipalidad serd considerado como de confianza; y en el
presente caso, conforme_a la propia estructura organica de la Municipalidad Distrital de Kafaris
y la designacidn de este Despacho de Alcaldia, segin lo dispuesto en la Ley N°27972, el cargo de
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos en la Municipalidad Distrital de Kafiaris es CARGO DE
CONFIANZA, por lo tante en merito a lo ya expuesto resulta procedente designar en el cargo de
confianza de JEFE DE.LA OFICINA DE RECURSOS HUAMANOS de la Municipalidad Distrital de
Kafiaris al Lic. Yuli Erika Vargas Villegas, bajo régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057,
“Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién administrativa de'servicios”,
en tal sentido estando a'lo ya expuesto y en aplicacién de las normas legales invocadas.y con las

es previstas en el articulo 20°, incisos 6 y 20 de la ley 27972;

0. - DESIGNAR a partlr de lafech,a. en e! CARGO DE CONFIANZA de JEFE DE
. NOF lNA DE RECURSOS HHAMANOS de'la Mumcipahdad Dlstntal de Kafiaris a la LIC. YULI

{RIKA VARGAS VILLEGAS, ba;h régimen de contratacién adminlsﬁ'atlva de servicios - CAS,
egulado por el Decreto Leglslaﬁvo 1057, hasta q’ue dure su desigﬁaaén de confianza, por las
razones ya citadas en la parte cons:derauuadelafresenue rc‘soluclén

ARTICULOQO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, cual acto administrativo que se oponga a la presente
Resolucidn.

ARTICULO TE . - DISPONER la publicacién del presente acto resolutivo en el Portal
Institucional de la Municipalidad Distrital de Kanaris.

LAGUNA SHIN SHIN

REGISTRESE pUBLiQUESE Y CUOMPLASE
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