
al De8arrollo

"Afio DE IA RECUPERAC16N Y CONSOLIDAC16N DE LA ECONOMiA PERUANA"

Lic.    Antonlo    Ventura    Lizana    poli'tico

luchador    social    3    veces    alcalde,

promovi6   eficazmente   el   desarrollo.
del  dlstrlto,  considerado  el  mejor  a(calde

VESTIMENTA TIPICA

VISTO:

RESol.UcldN DE ALCALl)fA N°016-2025-MDK/A

Kafiaris,14 de enero de 2025

La necesidad de designar funcionarios de confianza, con la finalidad de cumplir con los fines
etivos de la Entidad, en relaci6n al inicio de la presente Gesti6n Municipal; y,

SlbERANDO:

i ~-`     Que, de conformLdad con lo establecido por el articulo l94° de la constituci6T!,Politica det

do, modificado par e]7£arti'culo<\iini6o de ]a N°28607, en con el aft(culo u de]
lo   Preliminar   de   la;.`^Lty``'brginica   de   Municipalidades   N°2797\2,   "Las   Mndcipalidades

ovinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local. tienen autotiom{a polfaca, ecoq6mica
dministrativa en .Ios asuntos de su competencia. La autonom(a que La Constituci6n Gel Estado,
blece   para   las   municipalidades   radica   en   la   facultad   de   ejercer   actos   de   gobierno,
iinistrativos y de administraci6p, cop svjeciqu al ordepaTient? jqu¢qj    ;, '

Que, de confofroidad con lo estableddo pop ct artioultr 194° de la Constrmci6n,Fduitica del
estado, modificado poT\eL articulo tinico de la Ley N°28607, en concordancia con elLarticulb 11 del
Trfulo   Preliminar   de   la   Ley   Organica   de   Municipalidades   N°27972,   ``Las   Mhnidipalidades
ProvincialesyDistritaless;onlos6rganosdeGobiernoLocal,tienenautonomiapolftiFat`€.con6mica

y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constituci6n de]  Estado,
establece   para   las   mti.nidipalidades   radica   en   la   facultad   de   e}ercer   actos   de   -gobiemo,
administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico;                 '   , `..

Que  el Tribuna-I  Cbnstitucional, en la sentencia reca(da en  el  Expediente
AA/TC, ha declarado tyre lob cargos de confianza son aquellos que, reuniendp\los

text`6iegalcome lo  dispone  el arfeculb  4i  aer cefgr-ido
L.-_____     _         .     .           .      `--         I    .

criterios

po;elartl'culol2°delincr!tosuTpremoN°OP_5-_90-PCM,seajyst?nalategislagivb\sobreJfamateria,
As£\TDi§mo,  se

N°27972,  Organica de, Mum(ci

e "designar :;,naspur:pmu:;.i-¥

•2003-

fijados

a€b+`adyertiT que la Ley
a;::::a,ots7a)`:#;esfuanthiu:'::sdde:

enE:puee;lap::I:::tr:::i:€nr`:d°ri:ieffg::£~::d¥°s[e°i7;,o¥e_:`:tb:,cLaedg:S:ant'ev[°D:aur:o%g:,I:I::
el pasado 28 de junio del  2``OQ8- se prohibi6 en forma expresa prdrrogar o contratar en

odalidad denominada Serviclos no Personal`es (SNP) a de cualquier inodalidad contractual para
la prestaci6n de servicios no aut6nomos. Poste`riornente_eL pro-i)io Tribunal Constitucional  (TC),
mediante resoluci6n recaida en el Expediente N°00002-2010-PI/TC, declar6 la constitucionalidad
del Regimen de Contrataci6n Administrativa de ServIcios CAS, T'egtila-do por el Decreto Leg]slativo
N°1057 y su reglamento, sefialando que Tio§ encontra-mos fFinte a un r6ginen Laboral de cardcter
especial.

Que,  la  CONTRATAC16N  DIRECTA  DE  PERSONAL  DE  CONFIANZA Y  DIRECTIVO  BA|O
EL    REGIMEN    LABORAL    ESPECIAL    CAS,    en    torno    al    Regimen    Laboral    de    Contrataci6n

Administrativa de Servicios, se refiere a que, conforme a la norma citada, el ingreso a laborar bajo
el   regimen   labol.al   especial   en   comento   es   necesariamente   a   trav6s   de   concurso   ptiblico,
cumpliendo  una  serie  de  etapas  propias  a  un  concurso  de  selecci6n  de  personal,  en  la  cual  el

ganador  suscnbe  contrato  CAS  con  la  entidad  convocante.  Sin  embargo,  adicionalmente  a  las
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consideraciones realizadas debo precisar que en caso la necesidad de persoml este referida a la
contrataci6n de servidores que desempefien cargos de confianza  (Gerenciales, Sub. Gerenciales y

niveles  equivalentes  en  el  CAP)  y  personal  directivo,  la  normativa  legal  que  regula  el  R6gimen
Laboral  Especial  CAS,  posibilita  la  contrataci6n  en  forma  directa,  exigiendo  dnicamente  que

ingresen a ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignaci6n de Personal, siempre
a.t]p. sl] designar`idn en el cargo se haya efectuado per libT'e decisi6n de titular de h etltidad. Es as(

que  el  Reglamento  del  D.  Leg.  NQ1057,  aprobado  pol.  D.S  N°075-2008-PCM,  estableci6:  Cuarta
Disposici6n Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directlvos designados

por  resoluci6n.  Los  cargos  cubiertos  por personas  designadas  por resoluci6n  no  se  encuentran
sometidos a las reglas de duraci6n del contrato, procedimiento, causales de suspensi6n o extinci6n
regulados   por   el   presente   reglamento.   Lee   son   de  aplicaci6n  las   disposiciones   legates   y
reglamentarias  que  regulen  la  materia.    En  tal  sentido  la  Ley  N°29849  "Ley  que` establece  la
Eliminaci6n Progresiva ¢el Decreto Legislativo N91057 y otorga derechos laborales", estableci6 lo
siguiente:(„.)"DISPOSICPNESCOMP.LEMENTARIASFINAusprimera`,£optrataci6n;depersonal
directivo El personal estaptectdb+'€'n los numeTales 1), 2), e inciso a) del nume+`aT3} del articulo 4

la Ley 28175,  Ley Marco  del Empleo  Pdblico, contT`atado por el  R6gimen  I,abQral  Especial del
reto Legislativo 1057, esti excluido de las reglas establecidas en el arti'culo 8 de dicho decreto
lativo. Este pel.sonal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
adro deAsignaci6n de  personal -CApdela enti¢`ad:.    _        .   \.,`;  ~\;:`,   i,,,`^^,`\^`\^  ,.

De otra parte. se debe precisar que, en el caso de los funciQnarios priblJcos, epsos a su vez
se  clasifican  en:  i)  Oe elecci6n  popular directa y universal  o confianza  politica  originaria;  ii)  De
nombramiento   y   remoci6n;   iii)   De   nombramiento   y   retnoci6n   regulados;   y,   iv)i  De   libre
nombramiento y moct6n. Es as(, que, compartiendo la postura de SERVIR, considerapos que la
aplicaci6n  de  la  19  Dj§posicl6n  complementaria  Final  de  la  Lay  N929849  se  circnnfaribe  a  los
funcionarios   de   librF-`rrombramiento   y   remoci6n,   mas   no   a   los   de   elecci6n   boHplar   o   de

:;Tbb]:ac::esnuts°n:Trme£°ecs':}c,ra:g'ya:::;ncT¥:a'tnu:::::age]C:::oS:sraes:1;Zuae::coa:[ueenrdeo°,aap]o°£::
de Servir, contenido e-n su !Informe  Legal NQ478-2012- SERVIR/GG-OA|, de fecha  15 de: Mayo  de

lhea-dei~¢easesinbled€pof±enta`j6-s--maximos

que''€l por'centaj e miximo

Emp|eadodeconfianza'yD:I:Cq\VoiupL:I:[L!:==:::
n cada categorfa

eados

ala la LhaFF' {5% de empleados de la-entidad) es distinto il porcentaje que
ley  para  los b|re-froos`Superi'oTes  de  libt.e  designaci6n  y  remoci6n  (2%  de

de la entidad).  Ill.  PosrfuRA DE  SERVIR EN  CUANT0 A LA CONTRATACI0N  DIRECTA

DE  pERSoNAL  DE  CoNFIANZA  y  DIRneT!vo  BAIO  EL  REGIMEN  L4BORAL  ESPECIAL  CAS.  En

pelaci6n a la postura de la Autoridad Nacional`de S€erviciq Civil-SERVIR-, como 6rgano rector en la
Eesti6n de recursos humanos, se dche recurrir al Inform-eLegal N9377-20,11-SERVIR/GG-OA|, de
fecha 03 de febrero de 2011, en el cuaT establece entre otros puntos que ..la entidad que contrata
los serVlcios de trabajadores bajo el regimen CASpara qua astiman las funciones de un directivo o
funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribuci6n, pero
dentro de los lfmites sefialados, esto es, no menor a la T.emuneraci6n in(nima vital y no superior. a
las sets (6) Unidades de lngreso del Sector Ptiblico, la cual a la fecha es de S/. 2,600.00 conforme lo
establece el  Decreto Supremo Ngo89-2012-PCM, y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal",
actualmente regulado en e] mismo monto por el Decreto Supremo NQ149-2019-PCM. Estos topes

(minima y mckimo) ham sido refrendados por la F'rimera Disposici6n Complementaria y Final del
Reglamento del Decreto Legislativo NQ1057 aprobado por Decreto Supremo NQ075-2008-PCM, asf

como  por  el  articulo  29  del  DecTeto  de  Urgencia  N9038-2006,  que  modifica  la  Ley  NQ28212,

respectivamente. En cuanto a la exclusi6n del concurso pdblico y otras reglas propias al  regimen
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GAS, para el caso en que una entidad pdblica opte por contratar a un personal para desempefiar un

puesto  de  funcionario  o  directivo  de  forma  permanente,  esta  configura  una  parte  contractual
accesoria  al  vinculo  funcionarial,  el  cual  se  produce  a  trav6s  de  la  respectiva  resoluci6n  de
designaci6n emitida por titular de la entidad. Es asf que la Resoluci6n de designaci6n constituye un
elemento central en la contrataci6n de personal de confianza y directivo, resultando necesario el
contrato  de trabajo  para regular aspectos  especfficos.  Por ello  en  el  caso  de  contratacidn  bajo el
R6glmen GAS, para realizar funciones en cargo de confianza (Gerente o Sub. Gerente) o directivo,
bastara  la  resoluci6n  emitida  por  el  titular  de  la  entidad  en  la  que  se  designe  al  servidor  que
realizara  tales  funciones,   para  procedel.  con   ello  a   la  formalizaci6n   del   respectivo   contrato
administrativo de servicios o resoluci6n de designaci6n.

Que, estando a lo ya expuesto, resulta viable la contrataci6n directa de`servidores que
desempefien cargos de confianza  (Gerenciales, Sub. Gerencias y niveles equivalentes ?n el CAP) y

personal  directivo,  confo€me a  la  nq~xpatiya  legal que  regula  el  Regimel`\L?boral  E§pecial  CAS,
exigiendo  dnicamente  qrfe  ingr'e`5`6n  a  ocupar  una  plaza  orginica  contenida\`;en  \el{ Cuadro  de

ignaci6n de Personal, siempre qu\e su designaci6n en el cargo se haya efectuado por libre decisi6n
de la entidad, eri los referidos cargos de confianza y directivos, bajo el R€gimen Laboral

ecial de Contrataci6n Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el D. Leg. NQ1057.

Que, en ese sentido, la designaci6_n de personal eh ]os cargos ;}efatryTalE§ pertenecientes
a  la  estructura  organica  de  cada  muhicipalidad  sera de  confianza,,;y  en  el

presente caso, conforme\  a la propia estnictura org5nica de la Municipalidad Distnt?I de Kafiaris
y la designaci6n de este Despacho de Alcaldfa, segdn lo dispuesto en la Ley N°27972, el`cargo de
lefe  de  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  en  la  Munictpalidad  Distrital  de  Kafiaris  ds  CARGO  DE
CONFIANZA, por lo tantg en merito a lo ya expuesto resulta procedente designar en 6L-Cargo de
confianza  de  |EFE  DE  LA 0FICINA  DE  RECURSOS  HUAMANOS  de  la  Municlpalidad  D]strital  de

Kaftans  al  Lit. yuli  Erika  Vargas  VIllegas,  bajo  regimen  laboral  del  Decreto  Legisldtiv6  Nal057,
``DecretoLegislativoq'ue_Te¢ulaelR6gimenEspecialdecontrataci6nadministrativapeieivicios",

en tat sentido estando alo ya expuesto y en aplicaci6n de las normas legates invocadaey con las
revistasen-elaqu`culo20°,incisos6y20delaley2797Z,r

---,,\          C`

`DE!IchARa'`bartirdeiafeci ¢gNpquzArt¢wp,,EFEDE
de  Ka,fia`risia  la  L[C.  VULIDE RECusOS\\HbhAunos de la

GAS V[LLEGAS, bald rfegimen de contrataci6d administratiwl`de st!rvldos - CAS,
o par el Decreto Legislativq 1057, hasta que dune su designaci6n de

razonesyacitadasenlapartecorisi9erathahdeta^bresenteresolucidp.

ARTrfuLO SEGUNDO. -DE]AR SIN EFECTO, cual acto administrativo
Resoluci6n.

que Se

por las

oponga a la presente

ARTICUL0  TERCERO.  -  DISPONER  la  publicaci6n  del  presente  act6  resolutivo  en  el  Portal
lnstitucional de la Municipalidad Distrital de KafiaTTs.    -.  _.,-

REGfsTRESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE


