
 
Municipalidad Distrital de Yurúa 

Contratación Administrativa de Servicios 
2025 

Puerto Breu, 30 de abril de 2025 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 
PROCESO CAS 003-2025-MDY 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO DE DIVERSOS PUESTOS PARA LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURÚA 
 
Se hace de conocimiento a los/as postulantes y al público en general, los resultados de la Fase 3: “Entrevista personal”, en los que se detalla la relación de 
postulantes que han obtenido la condición de “APTO/A”. 
 

N° Cargo Nombres y Apellidos 
Conocimiento

s técnicos / 
Experiencia 

Conocimientos 
generales y de la 
función pública 

Competencias 
/ Habilidades 

Total Condición 

1 
Gerente/a de Desarrollo, Económico, Social y Servicios 
Públicos 

Hellen Carley Ríos Ruiz 18 18 8 44 Apta 

2 
Gerente/a de Desarrollo, Económico, Social y Servicios 
Públicos 

Renan Shauano Paredes 18 15 8 41 Apto 

3 Gerente/a de Infraestructura y Maestranza Pedro Gonzalo Carrasco Diaz  20 15 8 43 Apto 

4 Gerente/a de Infraestructura y Maestranza Elvis Henry Cervantes Gonzales 18 15 8 41 Apto 

5 Secretario/a General Álvaro Rubén Fernández Lozano 15 15 5 35 Apto 

6 Secretario/a General Agustina del Pilar Hidalgo Peña 18 15 8 41 Apta 

7 Subgerente/a II de Presupuesto Brigitte Zaray Sangama Amasifuén 20 18 10 48 Apta 

8 Subgerente/a II de Tesorería Williams Franklin Quintana Javier 18 10 8 36 Apto 

9 Subgerente/a II de Tesorería Katiusca Andoa Shapiama 18 15 8 41 Apta 

10 Subgerente/a II de Recursos Humanos Daniel Pinedo Bacalla 18 18 8 44 Apto 

11 Subgerente/a II de Logística y Patrimonio Sandro Luis Espinosa Melendez  18 18 10 46 Apto 

12 Subgerente/a I de Gestión Ambiental y Servicios Públicos Enrique Barrantes Santillán 20 15 8 43 Apto 

13 Subgerente/a I de Programas Sociales y Desarrollo Intercultural Elaine Daile Vasquez Vasquez 18 20 8 46 Apto 

14 Subgerente/a I de Programas Sociales y Desarrollo Intercultural Jefferson Francisco Gonzales Isuiza 20 18 10 48 Apto 

15 Jefe/a II de la Unidad de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana Alejandro Ruiz Ramírez 18 18 5 41 Apto 

16 Jefe/a II de la Unidad de Defensa Civil y Seguridad Ciudadana Robert Wamer Tejada Vela 15 18 5 38 Apto 

17 
Jefe/a II de la Unidad de Gestión Ambiental y Área Técnica 
Municipal 

Jean Claude Tuesta Meléndez 18 20 8 46 Apto 

18 
Jefe/a II de la Unidad de DEMUNA, CIAM, OMAPED y Albergue 
Municipal 

Jhonatan José Silva Ramírez 18 18 8 44 Apto 

19 
Jefe/a II de la Unidad de DEMUNA, CIAM, OMAPED y Albergue 
Municipal 

Lesly Jery Modena Panduro 18 18 10 46 Apta 

20 Jefe/a I de la Unidad de Cooperación Técnica Internacional  Paola Raquel Shermuly da Silva 18 18 10 46 Apta 

21 Jefe/a I de la Unidad de Administración Tributaria José Luis Torrejón Macedo 18 15 8 41 Apto 

22 Jefe/a I de la Unidad de Almacén Tommy Panduro Asipali 18 15 8 41 Apto 

23 Jefe/a I de la Unidad de Control Patrimonial Patriz Arleth Rengifo del Águila 18 15 8 41 Apta 



 
Municipalidad Distrital de Yurúa 

Contratación Administrativa de Servicios 
2025 

Puerto Breu, 30 de abril de 2025 

Se hace de conocimiento a los/as postulantes y al público en general, los resultados de la Fase 3: “Entrevista personal”, en los que se detalla la relación de 
postulantes que han obtenido la condición de “NO APTO/A” y “DESCALIFICADO/A”. 
 

N° Cargo Nombres y Apellidos 
Conocimientos 

técnicos / 
Experiencia 

Conocimientos 
genérales y de la 
función pública 

Competencias 
/ Habilidades 

Total Condición Observaciones  

1 
Gerente/a de Desarrollo, Económico, 
Social y Servicios Públicos 

Michael Dávila Solignac 18 10 8 36 Descalificado 

Ha obtenido un puntaje 
inferior en la evaluación 

de conocimientos 
generales y de la 
función pública. 

2 Subgerente/a II de Contabilidad 
Luis Augusto Tantte 
Valderrama 

NSP NSP NSP Descalificado Descalificado 
No se presentó a la 

evaluación. 

3 
Jefe/a II de la Unidad de DEMUNA, 
CIAM, OMAPED y Albergue 
Municipal 

Christian Bryan Daza Tucto 15 5 5 25 Descalificado 

Ha obtenido un puntaje 
inferior en la evaluación 

de conocimientos 
generales y de la 
función pública. 

4 
Jefe/a II de la Unidad de DEMUNA, 
CIAM, OMAPED y Albergue 
Municipal 

Enith del Rosario Cardozo del 
Castillo 

18 10 8 36 Descalificada 

Ha obtenido un puntaje 
inferior en la evaluación 

de conocimientos 
generales y de la 
función pública. 
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