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Municipalidad Distrital

JACOBO HUNTER

DE D {AN° 003-2 H

Jacobo Hunter, 29 de abril del 2025

VISTOS:

La Resolucién de Gerencia Municipal N° 104-2025-GMIMDJH; Informe Legal N° 380-2025-OGAJ/MDJH de la Oficina General
de Asesoria Juridica, respecto a la ejecucion de las actividades programadas, por el “Dia Internacional del Trabajo", y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucién Politica del Per establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 195° de la Constitucion Politica del Estado: “Los gobiernos locales promueven
el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y
planes nacionales y regionales de desarrollo. Son competentes para: “1. Aprobar su organizacién interna y su presupuesto. {...)
m‘;}u\\\ 5! C_)rganizar, reg!ar_ne_zntar ¥ adminr'strar los _s'ervicios pqt{!icos locales de su responsab_!ﬁdad. () 8 Qgsarmlfar y regular
4 /:Jw‘#—» -{,«C,w&; actividades y/o servicios en materia de educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos
i VeR® .f\”%ﬁ, naturales, transporte colectivo, cireulacion y transito, turismo, conservacion de monumentos arqueolégicos e historicos, cultura,
" g\l!' recreacion y deporte, conforme a Ley, (...)"
S Ji
¥/ Que, el articulo 42° de la Ley Organica de Municipalidades, establece que: ‘Los decretos de alcaldia establecen normas
reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para.la correcta y eficiente
administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de

compelencia del concejo municipal”;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 104-2025-GM/MDJH, se resuglve aprobar el Plan de Trabajo denominado:

“Dedicacion, esfuerzo, voluntad y entrega de los trabajadores de la Municipalidad de Hunter 2025", donde se encarga ala Oficina

- de Gestion de Recursos Humangs, la ejecucion del plan de trabajo el mismo que tiene programado actividades culturales,

" recreativas y deportivas con participacion de los servidores municipales, en conmemoracion del Dia Internacional del Trabajo
"% para el dia 30 de abril del presente afio;

T_,_,Que, estando programada actividades por el “Dia Internacional del Trabajo’, debe garantizarse la atencién al publico y el
/“funcionamiento de los servicios esenciales basicos de la Municipalidad, durante el dia 30 de abril del 2025, con el fin de no causar
. /perjuicio a los administrados, como son limpieza puiblica, serenazgo, atencion de Mesa de Partes, Caja y otros servicios;

Que, a fin de que los servidores municipales puedan participar en las actividades culturales, recreativas y deportivas programadas
para el dia 30 de abril fuera del ceniro laboral, debe disponerse la recuperacion de las horas efectivas no laboradas, durante el
mes de mayo del presente afio, conforme a los requerimientos gue efectué la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

Que, mediante el Informe Legal N°380-2025-OGAJIMDJH, de la Oficina General de Asesoria Juridica, manifiesta que
considerando la aprobacion del Plan de Trabajo denominado: ‘Dedicacion, esfuerzo, voluntad y entrega de los trabajadores de
la Municipalidad de Hunter 2025" y siendo su ejecucion dentro de un diahabil, debe garantizarse la atencién a los administrados
a través de mesa de partes presencial y virtual y servicios esenciales basicos que brinda la Municipalidad durante las horas de
ejecucion de dicha actividad programada fuera de la entidad, con la recuperacién de las horas del personal que en virtud de la
invitacion participe de las actividades y deje el centro.de labores, siendo que posteriormente, la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos debera considerar que para tal hecho, sera flexible en la recuperacion de horas en el mes de mayo del personal que
asista en conmemoracian de su dia; por el contrario, el personal que debera permanecer en la entidad por las funciones propias
a su cargo se tendra como dia laborado;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N° 27972, se emite el siguiente:

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, la ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Trabajo denominado:
*Dedicacion, esfuerzo, voluntad y entrega de los trabajadores de la Municipalidad de Hunter 2025”, por el ‘Dia Internacional del
Trabajo", aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N° 104-2025-GM/MDJH, a realizarse el dia 30 de abril del 2025,
conforme a los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: GARANTIZAR, la atencién al publico de la Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter, el dia 30 de abril
del 2025 asi como la prestacion de los servicios esenciales basicos, con el fin de no causar perjuicio a los administrados, como
son limpieza publica, Serenazgo, atencion de Mesa de Partes, Caja y otros servicios primordiales.
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%' ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina de General de Secretaria General, cumpla con notificar el presente Decreto a
Gerencia Municipal, y a todas las unidades organicas de la Municipalidad y a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y

Comunicaciones, efectué la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Jacobo Hunter.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Li6. Elizabeth Catderon Montalvo
JEFE DE OFICINA GENERAL D&
SECRETARIA GENERAL

c.c. Alcaldia

Gerencia Municipal

Oficina General de Administracién

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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