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N° 214 -2025-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL
Andahuaylas, 2 9 ABR 2025

VISTO: EI Memorando N° 394-2025-HSR-AND-UND-RR.HH., de fecha 16 de abril del 2025, emitido por el Jefe de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, mediante el cual solicita Ia
m “SAprobacion de Permuta entre las servidoras Lic. Enf. Gelen Tapia Tello y Lic. Enf. Pilar Benedicta Masias Diaz, a partir
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7(§“‘°“’ “1° SAlue, al respecto, el articulo 76° del Reglamento de la carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
‘\QRE(‘M
= PCM, sefiala las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la carrera administrativa
son: Designacion, Rotacion, Reasignacion, Destaque, Permuta, Encargo, Comision de servicios: y, Transferencia,

. Que, conforme al articulo 1584 del Codigo Civil Peruano (Ley N° 29544), la permuta s un contrato en el que las partes
\Q\ se obligan reciprocamente a dar algo a cambio, y aunque este concepto esta generalmente asociado con bienes,

N ‘;’ igualmente se aplica cuando se realiza el intercambio de servicios, funciones o puestos entre servidores, siempre que
~ &/lambas partes consientan de forma voluntaria y mutua;

2 rebcmi‘/ 7" Que, el articulo 1351 del Codigo Civil establece que los contratos deben celebrarse con buena fe, lo que implica que el
intercambio de funciones entre los servidores debe ser realizado de manera honesta, sin enganos, y con el cumplimiento

integro de las condiciones pactadas;

espeto a los derechos de los involucrados, lo que garantiza que la permuta entre servudores se reallce conforme a las
disposiciones legales vigentes;

Que, el articulo 48 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece que la organizacion y asignacion de
funciones dentro de las entidades piblicas deben basarse en criterios de eficiencia y eficacia, y la permuta de servidores
debe asegurar la mejora de los servicios ofrecidos a la ciudadania;

Que conforme al articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1057, Ley de la Carrera Publica Administrativa, la movilidad entre
)bervndores publicos, como la permuta de puestos o funciones; debe ser gestionada de manera que garantice la estabilidad,
5 / el respeto a los derechos laborales y el cumplimiento de los objetivos institucionales;

: j/ Que, mediante solicitud presentada en fecha 10 de marzo del 2025, presentada por las servidoras Gelen Tapia Tello y
Pilar Benedicta Masias Diaz, identificadas con los DNI N° 43487726 y N° 41872761, respectivamente, solicitando la
permuta definitiva de sus puestos de trabajo, en virtud del articulo 81° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el articulo
2° inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Ambas ocupan el cargo de Licenciadas en Enfermeria en el grupo
ocupacional profesional, nivel remunerativo 10 en el Hospital Chincheros y el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y
han manifestado su acuerdo mutuo y voluntario para realizar el cambio de funciones, sin coaccion y cumpliendo con los
requisitos establecidos, solicitando que la permuta se efectie a partir del 1 de abril de 2025;

Que, a través del Informe N° 204-2025-HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 03 de abril del 2025, emitido por el Jefe de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos, solicita la opinion legal sobre el expediente de permuta definitiva presentado
por las servidoras Gelen Tapia Tello y Pilar Benedicta Masias Diaz;

Que, segln Opinion Legal N° 020-2025-OAL-HSRA-AND/WPN, de fecha 14 de abril del 2025, emitido por el Jefe de
Asesoria Juridica del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, en el cual concluye que la solicitud es procedente, ya que
ambas cumplen con los requisitos establecidos por la normativa vigente, como pertenecer al mismo régimen laboral
(Decreto Legislativo N° 276), compartir el mismo grupo ocupacional y nivel remunerativo (Nivel 10), y contar con funciones
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compatibles. Ademés, se ha acreditado el consentimiento mutuo mediante carta notarial, y se han presentado los informes
escalafonarios y el formulario de accion de personal correspondiente. No se identifican impedimentos legales que
restrinjan la permuta, por lo que se considera legalmente viable su formalizacion mediante acto resolutivo. Se recomienda
proceder con la tramitacion de las resoluciones administrativas correspondientes y verificar la autenticidad de, los
documentos presentados;

Con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de
Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

E \Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia

_ AERN clusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
; D_ﬁi o Plrectoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC 11, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio
% :‘::,Dm‘i\ovtlcl‘a’w &
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uiioz Vasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la permuta definitiva entre las servidoras Lic. Enf. Gelen Tapia Tello y Lic. Enf. Pilar
+.  Benedicta Masias Diaz, a partir del 1 de mayo del afio en curso, conforme a lo dispuesto en la Opinion Legal emitida por
“ A\ la Oficina de Asesoria Juridica y de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

‘5’ n\ARTICULO SEGUNDO DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos de cada entidad se encargue de formalizar la
B kol /permuta mediante la actualizacion de los registros de personal y la elaboracion de las resoluciones administrativas
N Z correspondientes.
\\ ‘:‘_‘L;;'-_f-?" .
o ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ila presente resolucion a las servidoras Lic. Enf. Gelen Tapia Tello y Lic. Enf. Pilar
Benedicta Masias Diaz, asi como a las unidades responsables del tramite administrativo, para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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