N° 2 22.-2025-HSR-AND-DE
RESOLUCION DIRECTORAL

Andahuaylas, 3 0 ABR 2025

ISTO: El Memorando N° 389-2025-HSR-AND/UND-RR.HH, de fecha 15 de abril del 2025, expuesto por la Jefatura de
la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccion de la
Resolucion Directoral de Reconocimiento de pago por Jefatura de Guardia Hospitalarias en un 10% adicional a las
guardias hospitalarias programadas al amparo del Decreto Supremo N° 024-2001-SA, y dando cumplimiento la
Resolucion Directoral N° 088-2013-HSR-AND; correspondiente al mes de ABRIL del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias para el Personal Asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y
procedimiento para el pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fija el monto de la entrega econdmica del servicio de guardia en el

”%0 marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
B° ’}4% pmpensaciones y entregas econémicas del personal de la Salud al servicio del Estado;
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f‘ue, el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1153, considera que, “el servicio de Guardia es |a actividad que el personal
Spe salud realiza por necesidad o continuidad del Servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de
Yperiodicidad, duracion, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad”. La aplicacion e
===~ implementacion de estos criterios seran desarrolladas en el Reglamento del citado Decreto Legislativo, conforme con la
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria, del citado cuerpo normativo, que precisa que hasta la implementacion
del servicio de Guardia éste se regira por la Normatividad vigente de la Guardia Hospitalaria;

]| que la jefatura de Guardia Hospitalaria sera bonificada, con un 10% adicional: del monto de guardia hospitalaria.
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#;'ga‘“lﬁ“‘"amﬁ Que, mediante Informe N° 124-2025-JCA-UP/HSRA, de fecha 15 de abril del 2025, del Jefe del area de Control de
L reciows, Asistencia de la Unidad de Recursos Humanos del Hospital sub Regional de Andahuaylas; Informa la bonificacion de

guardias hospitalarias, para el reconocimiento de pago por Jefatura de Guardia en un 10% adicional de las guardias
programadas, al amparo del Decreto Supremo N° 024-2001-SA, el cual aprueba el Reglamento de la Ley del Trabajo
Médico en el articulo 25, establece sobre la bonificacién por trabajo de guardia con un 10% adicional respecto a las
72\ Quardias hospitalarias, correspondiente al mes de ABRIL del 2025; dando cumplimiento a la Resolucién Directoral N° 088-
"%\ 2013-HSR-AND; w N

-

J/ Con el visto bueno de las Jefatura de la .(.)f'icina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
Humanos, Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, y la Jefatura de la Oficina de
Administracion, del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y; '

Estando en uso de las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley N° 27867 que ejercen competencia
exclusiva que les asigna la Constitucion Politica, Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion; y la Resolucion
Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC 11, del 12 de marzo del 2025, mediante el cual se designa al Dr. Porfirio
Mufioz Vasquez, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- RECONOCER EL PAGO POR JEFATURA DE GUARDIAS EN UN 10% ADICIONAL A LAS
GUARDIAS PROGRAMADAS, en el marco de la ley y trabajo y normatividad de los profesionales Médicos, del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas, por el monto total de S/. 410,68 soles (Cuatrocientos diez, con 68/100 soles),
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Que, el segundo parrafo del articulo 25° del Reglamento del Trabajo Médico aprobado por el D.S. N° 024-2001-SA, sefiala
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correspondiente al mes de ABRIL del 2025; tal como se indica a continuacion en el cuadro siguiente que es parte del
presente acto resolutivo:

PAGO DEL 10% SEGUN R.D.N°088-2013-HDPP-AND-CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 2025

PAGO DEL 10% CON NUEVO NIVEL
DIURNA NOCTURNA | DIURNA | NOCTURNA costo | PAGO
TOTA DE
- DOM. Y DOM. Y L Nro
ne | PLAZA NOMBRE CODCAR DN | NVEL| ORDINARIA | ORDINARIA | BOMY | BN | EE | ToTaL |
512501 | LARA ORTIZ WILFREDO meoicom | 311essos | 19 | 1 [ 10672 | 3 | 4687 : : 4 | 53350 | 5338
1778
512626 | GARCIACHUMBIRAYCOSARA | Mepicom | or1tosss | 19 | 1 | 10672 | 1 | 14220 | 1 |6 1 | 21344 4 | ed031 | 6403
MONTOYA CARBAJAL GERARDO
512120 | MIGUEL MeEDicol | 20200286 | 17 | 2 [ 18866 | 2 [ 25154 : : 4 | 44020 | 4402
GUTIERREZ DEZA ADLER
DAVID MEDICO | dorigze0 | 15 | 1 8798 | 2 | 23460 | 1 | 17596 4 |49858 | 4985
CACERES GARCIA CARLOS
GABINO MEDICO 25804080 | 15 | 1 8798 | 2 | 23460 | 1 | 17596 4 |49854 | 4985
RAMIREZ PALOMINO LUIS
6 ANTONIO Mepico | 3191889 | 15 | 1 8798 | 1 | 11730 2| 1 | 17596 3 |3s12¢ | 3842
VASQUEZ CHAHUILLCO URIEL
7 | 513107 | EUSTAQUIO MEDICO | 41158096 | 15 | 2 | 17596 | 3 | 35190 - : 5 | 52786 | 5279
PALOMINO TAYPE KELY
8 ROXANA MeDico | 4rsssre2 | 15 | 2 | 17596 - - . 2 | 17596 | 1760
9 ZUNIGAALTAMIRANO ELIDA | yenico | 7oagsa22 | 15 | 2| 17596 | 2 | 23460 - : 4 | 41056 | 4106
SUBTOTAL |9 a2 [14 | 1759 |1 |78 |4 741 28 | 410680 | 41068

Siendo el total a pagar la suma de S/. 410,68 soles (Cuatrocientos diez, con 68/100 soles).

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo.de Recursos Humanos, la Oficina de Administracion del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, realice la ejecucion de las acciones correspondientes para el cumplimiento y
supervision de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, la oficializacion
del presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444, ey del Procedimiento. Administrativo General,
¢||a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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