REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 1 8 7 -2018/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Piura, 2 3 MAR 2013

geGloy,
'""‘:q('% < VISTOS: La Ordenanza Regional N° 092-2006/GRP-CR, del 03 de febrero de 2006, la Resolucion
ZEjecutiva Regional N° 181-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 21 de marzo del 2017, la
esolucion Ejecutiva Regional N° 315-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 25 de mayo del 2017,
GOBERNADOR | Memorando N° 0141-2017/G.R.P-400001 de fecha 04 de julio del 2017, la Resolucion Ejecutiva Regional N°
531-2017/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 21 de agosto de 2017, el Acta Final de fecha 09 de noviembre del
2017 y el Informe N° 75-2018/GRP-480300 de 13 de febrero de 2018.

G0g

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Cuadro de Asignacién de Personal aprobado con Ordenanza Regional N° 092-
2006/GRP-CR, del 03 de febrero de 2006, la plaza de origen asignada a la Servidora Publica Sonia Elizabeth
Canova de Espinoza, es de Técnico en Archivo lIl, Codigo 457-16-40, Categoria Remunerativa STB, del Archivo
Regional de Piura;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 181-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha
21 de marzo del 2017, se resolvid en su articulo primero: “DESIGNAR, a partir de la fecha, a la Lic. SONIA
ELIZABETH CANOVA DE ESPINOZA, en el cargo de confianza de Programa Sectorial Il, Nivel F-3 del Archivo
Regional de Piura, debiendo retornar a su plaza de origen una vez concluida la presente designacion.”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 315-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha
25 de mayo del 2017, se resolvio en su articulo primero APROBAR, en vias de regularizacion, para el periodo
01 de enero al 31 de diciembre de 2017, el Presupuesto Analitico de Personal-PAP, para el Afio Fiscal 2017, del
Archivo Regional de Piura, el mismo que se encuentra contenido en el Anexo “A” y que forma parte integrante
de la presente Resolucion de acuerdo al siguiente detalle:

5:)
Archivo Regional Piura
Porcentaje | Categ. Denominacién OBSERV. NOMBRE
del Cargo
Clasificado
39% STB | (...) Técnico En CONFIANZA | CANOVA DE ESPINOZA SONIA ELIZABETH
Archivo lll (PLAZA RESERVADA) (4)

i

- Que, mediante Memorando N° 0141-2017/G.R.P-400001 de fecha 04 de julio del 2017, la Directora del
oaéb-o,;%\ Archivo Regional solicita iniciar procedimiento que permita cubrir la plaza de Técnico Administrativo Ill, como
*\ suplencia temporal, mediante régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 531-2017/GOB.REG.PIURA-GR de fecha 21 de agosto
de 2017, se resuelve en su articulo primero AUTORIZAR, la realizacion del concurso publico de méritos para
cubrir _las plazas de Técnico en Archivo lll del Archivo Regional, como suplencia temporal, (...).".
Asimismo, en su articulo segundo se resuelve CONFORMAR la Comision Regional responsable de conducir
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Piura,
Qé&\il AIMtﬁ ura,
-‘3? ’0,; el concurso publico de méritos para cubrir las plazas de Técnico en Archivo Ill como suplencia temporal
/§ del Archivo Regional y, (...), del Gobierno Regional Piura.”,
(3-] |
GOBE?\“‘“M : Que, mediante Acta Final de fecha 09 de noviembre del 2017, la Comision Regional de Evaluacion

Régimen DL 276 N° 001-2017/GRP-ORA-CE, hace de conocimiento el Resultado Final del Concurso Publico
de Méritos, asi como el respectivo legajo personal del ganador, conforme se muestra a continuacion:

ARCHIVO REGIONAL PIURA
PUESTO: TECNICO EN ARCHIVO Ill
N°| HRC DNI Apellidos y EVALUACION DE | ENTREVISTA | PUNTAJE PUESTO
Nombres CONOCIMIENTOS | PERSONAL
1 | 46946 | 46725332 CHEVEZ 18 26 44 ADJUDICADO
BAUTISTA, DELCY
GABRIELA

Que, la plaza requerida para contratacién por suplencia temporal enunciada en el considerando que
precede se encuentra prevista en el Cuadro para Asignacién de Personal —-CAP, aprobado con Ordenanza
Regional N° 092-2006/GRP-CR del 03 de febrero de 2006, y presupuestada en el Presupuesto Analitico de
Personal PAP, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 315-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
de fecha 25 de mayo del 2017;

Que, conforme a las “Bases para la Convocatoria Publica de Méritos bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 para el Archivo Regional de Piura, (...)", el inicio de funciones es el 15 de noviembre de 2017;
siendo ello asi, la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto de Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, establece en
su articulo 8, numeral 8.1, literal c), la prohibicion del ingreso de personal en el sector ptblico por servicios
personales y el nombramiento, salvo los supuestos siguientes: “La contratacién para el reemplazo por cese,
ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en
tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2015,
debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectua necesariamente por concurso
publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos. (...)".;

Que, también, el articulo 8, numeral 8.1, literal c), de la Ley N° 30693 “Ley de Presupuesto del Sector
Publico Afio Fiscal 2018” establece la prohibicion del ingreso de personal en el sector publico por servicios
Pérsonales y el nombramiento, salvo los supuestos siguientes: “(...); ¢) La contratacién para el reemplazo por
cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del
personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso
de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio
2016, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos. En el caso del ascenso o
promocion del personal las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de
personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual
fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos autométicamente”;
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Que, ala fecha, la titular del cargo de Técnico en Archivo I, sefiora Sonia Elizabeth Canova de Espinoza,
se encuentra designada en el cargo de confianza de Programa Sectorial II, Nivel F-3 del Archivo Regional de
Piura, conforme se desprende de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 181-2017/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR de fecha 21 de marzo del 2017; por lo que, es necesario cubrir mediante contrato por suplencia dicha
plaza, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de las metas propuestas por la mencionada dependencia;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificada por la Ley N°
27902, establece en el numeral 1, literal c) que, son competencias exclusivas de los Gobiernos Regionales,
formular y aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestion
'Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion,

2 -\, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Gerencia General Regional
=1y Secretaria General del Gobiemo Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria
laLey N° 27902; Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Decreto Supremo
N° 006-2017-JUS, y Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha
16 de febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 10-2012/GRP-GRPPAT-SGRDI
“Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional
Piura”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, con eficacia anticipada al 15 de noviembre del 2017, LA
CONTRATACION POR SUPLENCIA TEMPORAL de DELCY GABRIELA CHEVEZ BAUTISTA, para que
desempefie funciones del cargo de TECNICO EN ARCHIVO |lI, categoria remunerativa STB del Archivo
Regional, cuya titularidad pertenece a la Lic. SONIA ELIZABETH CANOVA DE ESPINOZA.

.4 ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados de la contratada enunciada en el articulo primero de la

‘ presente Resolucion no generan derechos de ninguna clase para efecto de la Carrera Administrativa, y concluira
cuando el Titular de la plaza retorne a su puesto de origen.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Oficina Regional de Control

Institucional, Oficina de Recursos Humanos, interesados y demas estamentos administrativos del Gobierno
Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

AR




