
Nº APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE CARGO HOJA DE VIDA
ENTREVISTA 

PERSONAL

BONIFICACION 

DISCAPACIDAD 

15%

BONIFICACIO

N FF.AA. 10%

PUNTAJE 

TOTAL
OBSERVACIÓN

1 LULE AZAÑERO DILVER 41618381 3142 MANTENIMIENTO 41.6 49 9.06 99.66 APTO PARA ADJUDICACION

2 QUIROZ ALARCON ENI 46426164 3184 MANTENIMIENTO 47 42 89 APTO PARA ADJUDICACION

3 SANCHEZ DELGADO LUZ MERY 46693799 3140 MANTENIMIENTO 39.2 45 84.2 APTO PARA ADJUDICACION

4 REYES SUAREZ EUFEMIA 43687688 3138 MANTENIMIENTO 37.2 44 81.2 APTO PARA ADJUDICACION

5 RAMOS SANCHEZ ELCIRA 43808558 3172 MANTENIMIENTO 34.8 46 80.8 APTO PARA ADJUDICACION

6 VEGA CRUZ ATILANO 44021663 3177 MANTENIMIENTO 36.8 NP #¡VALOR!

7 SANCHEZ MONTENEGRO JUAN CARLOS 70397761 3179 MANTENIMIENTO 26.2 NP #¡VALOR!

BAGUA 30 DE ABRIL DEL 2025

ACTA DE EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 010-2025-GRA/DREA/U.E.301

Siendo las 12:00 p.m del día 30 de abril del año 2025, en mérito a la RM Nº 003-2025-MINEDU; el Comité para la Evaluación y Selección para el Proceso de Contratación Administrativa de Servicios para el Personal CAS Sede y Personal para el Fortalecimiento para la Gestión Administrativa e 

Institucional de la UGEL Utcubamba, bajo DL Nº 1057, año 2025; ha procedido hacer la evaluación de la entrevista personal y publicación de resultados finales del Proceso de Selección CAS Nº 010-2025-GRA/DREA/U.E.301, obteniendo los siguientes resultados:

PROFESIONAL DE MANTENIMIENTO










































