
Nº APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE CARGO HOJA DE VIDA
ENTREVISTA 

PERSONAL

BONIFICACION 

DISCAPACIDA

D 15%

BONIFICACION 

FF.AA. 10%

PUNTAJE 

TOTAL
OBSERVACIÓN

1 CARRERA SANCHEZ JOSE ANTONIO 44765822 3144 CIST 41.6 43 84.6 APTO PARA ADJUDICACION

2 AREVALO FERNANDEZ FRANKLIN LALEY 77329598 3173 CIST 38.8 44 82.8 APTO PARA ADJUDICACION

3 SANCHEZ PURISACA CARLOS FERNANDO JOSE71083922 3135 CIST 34.8 39 73.8 APTO PARA ADJUDICACION

4 FERNANDEZ RAMOS DERLI 43842356 3176 CIST 41.2 30 71.2 APTO PARA ADJUDICACION

BAGUA 30 DE ABRIL DEL 2025

ACTA DE EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 010-2025-GRA/DREA/U.E.301

Siendo las 12:00 p.m del día 30 de abril del año 2025, en mérito a la RM Nº 003-2025-MINEDU; el Comité para la Evaluación y Selección para el Proceso de Contratación Administrativa de Servicios para el Personal CAS Sede y Personal para el Fortalecimiento para la Gestión 

Administrativa e Institucional de la UGEL Utcubamba, bajo DL Nº 1057, año 2025;  ha procedido hacer la evaluación de la entrevista personal y publicación de resultados finales del Proceso de Selección CAS Nº 010-2025-GRA/DREA/U.E.301, obteniendo los siguientes resultados:

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO (CIST)


