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l. Introduccién

La Municipalidad Distrital de Rimac, creada politicamente el 2 de febrero de 1920, de acuerdo a la Ley
Orgénica de Municipalidades N°27972y las disposiciones emitidas por el Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico-CEPLAN, disefia el Plan Estratégico Institucional (PEN.

En ese sentido, la Municipalidad Distrital del Rimac, como entidad del Estado de nivel Local, ha disefiad un
instrumento de gestion que identifica una estrategia para lograr sus objetivos de politica institucional.
Asimismo, se ha tomado en cuenta las pautas metodolégicas para el planeamiento institucional
establecidas en la guia para el planeamiento Institucional aprobado por Resolucion de Presidencia de
Consejo de Directivo N°062-2017-CEPLAN/PCD.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2014 de la Municipalidad Distrital del Rimac incluye 08 Objetivos

/ Estratégicos Institucionales- OE!y 36 Acciones Estratégicas Institucionales-AE}, en concordancia con las
competencias y funciones establecida en la Ley N°27972- Ley Organicas de Municipalidades y articuladas
con los Objetivos y Acciones Estrategias Territoriales del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito

del Rimac.
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II. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital del Rimac brinda servicios publicos locales de calidad para satisfacer las multiples
expectativas, demandas y necesidades de toda la poblacidn de nuestro distrito, y en esa medida, mejorar
los estandares de la vida de cada uno de ellos y asegurar un desarrollo integral y sostenible para los
habitantes del distrito de Rimac, con un enfoque de inclusién social, igualdad de oportunidades y equidad

de género, dentro de un entorno seguro y saludable; y articulando con las diferentes organizaciones

sociales y sociedad civil del distrito para tal fin, Asimismo, promueve una gestion municipal de mejora
ontinua basada en la gestion por proceso, por resultados y transparencia en el uso de los recursos
municipales, a fin de mejorar la capacidad organizativa y resolutiva de la corporacidn municipal.

Lineamientos

Gestién Municipal moderna con servicios publicos de calidad.
« Promocién de igualdad de oportunidades, inclusion social y equidad de género,
o Articulacion con organizaciones sociales.

e  Gestion Municipal por resultados

\ Principios
\-\ Uso eficiente de los recursos municipales
) ~

e Respeto por los derechos de las personas
o Gestion por procesos y simplificacion administrativa

e Transparencia Municipal en el uso de recursos
Valores

Vocacion de Servicio al ciudadano
Compromiso Institucional
Honestidad

Respeto
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i cengi

i, MISION INSTITUCIONAL

Promover la presentacion de servicios Publicos Locales y Desarrollo Integral sostenible; para los vecinos

del Rimac, con calidad, igualdad de oportunidades y transparencia en el manejo de los recursos publicos.

IV.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los OF! de la Municipalidad Distrital del Rimac, son los resultados que la entidad espera lograr en las

condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus

funciones sustantiva.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

 vomeoocwoR

Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en el distrito del Rimac

Porcentaje de la poblacion que ha sido victima de
algtin evento que atento contra su seguridad en los
Ultimos doce meses(tasa de victimizacidon por

personas)

Mejorar la gestion ambiental en el distrito
del Rimac

Porcentaje de toneladas de residuos sdlidos no
reutilizables  dispuesto  adecuadamente  en
infraestructuras de residuos sélidos.

Promover el desarrollo humano y social en
el distrito del Rimac

Porcentaje de poblacidn beneficiaria de servicios
sociales.

Mejorar la gestion del riesgo de desastres
en el distrito del Rimac

N° de participantes certificados en cursos basicos
en materia de gestion del riesgo de desastres.

Promover la competitividad en el distrito del
Rimac

N° agentes econdmicos capacitados en
emprendimiento y competitividad comercial.

Mejorar la gestion urbana en el distrito del
Rimac

Porcentaje de ejecucion (a nivel de devengado) del
PIM en proyectos de inversion en el distrito

Mejorar el Centro Histérico del Distrito del
Rimac

Porcentaje de ejecucidn(a nivel de devengado) del
PIM en proyectos de inversion en el Centro
Histdrico del Rimac. ’

OEL08 Fortalecer la gestion Institucional

Porcentaje de la poblacidn que muestra satisfaccion
en los servicios municipales del distrito.
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V.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Son.36 las iniciativas establecidas por la Municipalidad Distrital del Rimac, con el fin de contribuir a la
implementacion de las estrategias establecidas por le OEI.

cODIGo | DENOMINACIONDELAACCION | * . NOMBRE DEINDICADOR -
Y ESTRATEGICAINSTITUCIONAL | g
o Porcentaje de la poblacién que ha sido victima
__ Reduciros indices de de algun evento que atento contra su
OEL01 inseguridad ciudadana en el . v ros
distrito del Rimac seguridad en los Ultimos doce meses(tasa de
victimizacién por personas)
AELO1.01 Patrullaje por sector integral en Porcentaje de sectores patrullados
o beneficio de la poblacion del Rimac
Plan de Seguridad Ciudadana Plan local implementado
AEL01.02 aprobado e implementado en el
Distrito del Rimac
Sistema de Seguridad Ciudadana N° de componentes del SSC equipados integralmente
AEL.01.03 | con equipamiento Integral, beneficio
de la poblacién
Programas de Violencia Familiar de N° de programas de VF implementados oportunamente
AEI.01.04 | manera oportuna en beneficio del
distrito
. s . Porcentaje de toneladas de residuos sélidos no
OEL02 Mejorariﬁ ge'st:on amblentai enel reutilizjables dispuesto adecuadamente en
istrito del Rimac ) . o
infraestructuras de residuos sélidos.
Segregacion en la Fuente y Porcentaje de viviendas del distrito que segregan sus
AEL02.01 | Recoleccion Selectiva de Residuos residucs
Solidos
Mantenimiento y Recuperacion de N° de m2 de areas verdes mantenidas y recuperadas
AEL02.02 | areas verdes implementado en &l
distrito del Rimac
Asistencia Técnica en manejo de N° de personas capacitadas en manejo de residuos solidos
AEI.02.03 | residuos sélidos implementado en el
Disttito del Rimac
Plan de Manejo de Residuos Sdlidos Porcentaje de actividades implementadas del PMRS
AEI02.04 implementado en el distrito del
Rimac
Promover el desarrollo humano y Porcentaje de poblacion heneficiaria de servicios
social en el distrito del Rimac sociales.
Senvicios sociales integrales en N° de beneficiarios de servicios sociales
beneficio de la poblacion
s Programas sociales supervisados de | N° de supervisiones realizadas a los programas y servicios
’,§EI.03.02 manera oportuna en beneficio de la sociales
ge) ' poblagion
S AEL03.03 Programas multidisciplinarios para N° de programas multidisciplinarios implementados
T jovenes y nifios en el distrito
Programas de Actividades Porcentaje de poblacién beneficiaria de actividades
AEL.03.04 deportivas municipales de facil deportivas municipalidades.
acceso para la poblacion del distrito.
OEL04 Mejorar la gestidn del riesgo de N° de participantes certificados en cursos basicos en
) desastres en el distrito del Rimac materia de gestién del riesgo de desastres.
Asistencia técnica integral en N° de personas capacitadas en prevencion de riesgos y
AEL04.01 prevencion ante los riesgos de desastres
desastres en el distrito del Rimac
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AEL04.02

Asistencia técnica integral en
respuesta ante los riesgos de
desastres en el distrito del Rimac

N° de personas capacitadas en respuesta de riesgos de
desastres

AEI.04.03

Inspecciones técnicas de seguridad
en edificaciones oportunas en el
distrito del Rimag.

N° de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones
emitidas oportunamente

AEL04.04

Evaluacion de condiciones de
seguridad para espectaculos de
manera oportuna en el distrito del

Rimac

N° de evaluaciones de condiciones de sequridad para
espectaculos emitidas oportunamente

AE1.04.05

Centro de Operaciones de
Emergencia (COE) Implementado en
el distrito del Rimac

Porcentaje de implementaciones del COE

OELO05

Promover la competitividad en el
distrito del Rimac

N° agentes econdmicos capacitados en
emprendimiento y competitividad comercial.

AELL05.01

Formalizacion de la actividad
comercial de manera oportuna en el
distrito

N° de licencias de funcionamiento emitidas oportunamente

AEI.05.02

Fiscalizacion permanente a los
agentes econdmicos del distrito del
Rimac

N° de supervisores o fiscalizaciones realizadas a los
agentes econdmicos N° de agentes economicos

AEL05.03

Asistencia técnica integral a los
agentes econdmicos del distrito del
Rimac

N° de agentes econdmicos capacitados

AEL05.04

Ferias economicas y gastrondmicas
organizadas en el Distrito del Rimac

N° de ferias economicas y gastrondmicas organizadas

OELO06

Mejorar la gestién urbana en el
distrito del Rimac

Porcentaje de ejecucion (a nivel de devengado) del PIM
en proyectos de inversion en el distrito

AE106.01

Vias peatonales y vehiculares
adecuadas en el distrito del Rimac

N° de obras plblicas ejecutadas

AEI.06.02

Red Peatonal y vehicular mejoradas
en el distrito del Rimac

N° de vias peatonales y vehiculares mejoradas

AEL06.03

Plan de Desarrollo Urbano
implementado en el Distrito del
Rimac

Porcentaje de actividades implementadas def PDU

AEI.06.04

Saneamiento fisico legal de predios
focalizados en el distrito

N° de predios focalizados con saneamiento fisico legal

OEL07

Mejorar el Centro Histdrico del
distrito del Rimac

Porcentaje de ejecucion(a nivel de devengado) del PIM
en proyectos de inversion en el Centro Histérico del
Rimac.

AEL07.01

Plan de Manejo de! Centro Histérico
del Rimac implementado en el
distrito del Rimac

Porcentaje de actividades implementadas del PMCHR

OEL08

Fortalecer la gestion institucional

Porcentaje de la poblacion que muestra satisfaccién en
los servicios municipales del distrito.

. AE1.08.01

Gestidn por procesos implementada
en la Municipalidad

Numero de etapas de [a gestién por procesos
implementadas

/5 AE1L08.02

Sistema de Control Interno
Implementado en la Municipalidad
Distrital

Numero de etapas del SCl implementadas

AEL08.03

Espacios y mecanismos de
participacion ciudadana fortalecidos
en la municipalidad

N° de espacios de participacion ciudadana promovidos

AEL08.04

Servicio Civil implementado enla
Municipalidad

Ndmeros de etapas del Setvicio Civil implementadas

AEL08.05

Recaudacion Tributaria oportuna en
beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de recaudacion tributarias
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AEL08.06

Fiscalizacion administrativa
permanente en beneficio de la

Municipalidad

N° de supervisiones o fiscalizaciones realizadas

AEL08.07

Tecnologias de la informacién
implementadas en heneficios de la

Municipalidad

N° de herramientas tecnolégicas implementadas

AEI.08.08

Simplificacion administrativa
permanente en beneficio de la

Municipalidad

Porcentaje de procedimientos administrativos simplificados

AE1.08.09

Capacidades fortalecidas del
personal de municipalidad

Porcentaje de servidores civiles capacitado

AEL08.10

Alianzas estratégicas oportunas en
beneficio de la municipalidad

N° de convenios de cooperacion suscritos

VI.

RUTA ESTRATEGICA

L.a Municipalidad Distrital del Rimac a través de la Ruta Estratégica, establece un orden de prioridad a nivel
de objetivos estratégicos y sus acciones estratégicas, determinando la relevancia de los objetivos acorde a
la politica institucional y siguiendo la vinculacién causal de las acciones estrategicas y los objetivos
estratégicos.

Y ’J

- OElL i . == = = a o
\PRiQR}DAD CODIGO | DESCRIPCION \ég:f;‘;‘}f(';"g 'PRIORIDAD | CODIGO | DESCRIPCION ‘é'o”ncgalfg’g | RESPONSABLE
Q(\ Patrullaje por
* ;/\ sector integral en EJE6 Gerencia de
4 1 AEL01.01 | beneficio de la LIN 6.3 Seguridad
pablacion del Ciudadana
Rimac
Plan de
Seguridad
Ciudadana EJE 6 Gerencia de
2 AEIL.01.02 aprobado e LIN 6.3 Seguridad
. implementado en Ciudadana
Fﬂedc?gcg LC;S el distrito del
OELOf i;géggridad e Rimac
‘ ciudadana en ’ Pri)/gre{\ma§ de
el distrito del F lo‘?ncrs EJE3 Gerencia de
G Rimac 3 AE101.04 amflar o8 LIN 3.4 Desarrollo
nuisPE manera oporiuna H Social
30 en beneficio del umano y -ocia
distrito
Sistema de
seguridad
ciudadana con EJE6 Gerencia de
4 AEL01.03 | equipamiento LIN 6.3 Sequridad
integral, en Ciudadana
beneficio de la
poblacion
Segregacion en
la Fuentey EJE 4
1 AEL02.01 Recoleccién LIN 47
Mejorar la Selectiva de
gestion EJE 4 residuos solidos Gerencia de
2 OEL02 | ambiental enel LiN47 Mantenimiento y Servicios ala
distgito del Recuperacion de £ 4 Ciudad
Rimac 5 AELO2.02 | . reas verdes LIN 4.7
implementado en
el distrito del
Rimac
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Plan de Manejo
de Residuos EIE4
3 AELO2.04 | SOidos LIN47
o implementado en
el distrito del
Rimac
Asistencia
tecnica en
manejo de EJE4
4 AEL02,03 | residuos sdlidos LIN 4.7
implementado en
el Distrito del
Rimac
_ Gerencia de
Servicios Desarrollo
sociales EJE3 Humano y
1 AEL03.01 integrales en LIN3.3 Social/Subgerenc
beneficio de la ia Bienestar
poblacién Social, Deporte y
Juventud
Programas de Gerencia de
Actividades Desarrolio
Promover el deportivas EJE3 Humano y
desarrollo 2 AEL03.04 | municipales de LIN33 Sacial/Subgerenc
OF1.03 humano y EJE3 facil acceso para ia Bienestar
' social en el LIN 33 la poblacién del Social, Deporte y
distrito del distrito. Juventud
Rimac Programas
multidisciplinarios EJE3 Gerencia de
3 AEL03.03 | parajévenesy LIN33 Educacion,
nifios en el Cultural, Turismo
distrito .
Programas
soqales EJE3 Gerencia de
4 AEL03,02 | Supervisadosde |y Desarrollo
manera oportuna H .
. umano y Social
Py ey
s S NGl N
s N Inspecciones
; técnicas de
seguridad en EJE6
1 AELO4.03 edificaciones LIN6.7
oportunas en el
distrito del Rimac
Evaluacién de
condiciones de
seguridad para EIEG
2 AEI04.04 | espectaculos de LIN 6.7 G .
. erencia de
Mejorar la manera oportuna Desarrollo
" en el distrito del "
gestion del . Econdmico
OF1.04 riesgo de LE|:JE567 A Rl;nac. Local/Subgerenci
' desastres en el ) técn?::sa?:tce: aral a de Gestion del
distrito del en prevenc?én DRiesgo de
Rimac ! EJEG esastres y
3 AEL04.01 | ante los riesgos LIN 6.7 Defensa Civil
de desastres en
el distrito del
Rimac
Asistencia
técnica integral
en respuesta
4 AEL04.02 | ante los riesgos LEI:JEGS7
de desastres en ’
el distrito del
Rimac
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Centro de
Operaciones de
Emergencia
AEL04.05 (COE)
implementado en
el distrito del
Rimac
Formalizacién de
la actividad EJE 4
AEL05.01 comercial de LIN 4.8
manera oportuna
en el distrito
Fiscalizacion Gerencia de
permanente a los EJE 4 Desarrolio
AEL05.02 agentes LIN 4.8 Econdmico Loca/
Promover la gcqnémicog del Subgerencia de
fitividad EJE4 distrito del Rimac Licencias,
OELQ5 | COMPEIvIC LIN 4.4 Ferias Autorizaciones,
eg ?ls,lsmm economicas y Comercializacion,
el Rimac AEL05.04 gastronémicas S;Efs Desarrallo
s organizadas en ' Empresarial y
el distrito del Promocion del
Rimac Empleo.
Asistencia
técnica integral a EJE4
AEL05.03 los agentes LIN438
econodmicos del
distrito del Rimac
Red Peatonal
vehicular ! EJE 9 )
AE].08.02 . LIN9.4 Gerencia de
mejoradas en el Desarrollo
distrito del Rimac
Vias Peatonales Urbano/Subgeren
; EJEQ cia de Obras
AE1L06.01 | Y Vehiculares LIN 9.4 Publicas
adecuadas en el
distrito del Rimac
Mejorar la Plan de
OEL06 gestion urbana S:fgga Desarrollo EJES G iad
‘ en el distrito ' AEL06.03 Urbano LN 83 S«;z:?r)glloe
del Rimac e implementado en ’ Urbano
el Distrito del
Rimac
Saneamiento GDe rencia de
o esarrollo
fisico legal de EJES Urbano/
AEL06.04 predios LIN .2 Subgerencia
focalizados en el Ob ger
distrito ras Privadas y
Catastro
Plan de Manejo
Mejorar el def Centro Gerencia del
Centro EJEQ Histérico del EJES Centro Histérico y
OEL07 Histérico del LINS.3 AEL07.01 Rimac LIN 9.3 de Relaciones
Distrito del implementado en Interinstitucionale
Rimac el distrito del s
Rimac
Gs;t%zgsr EJE5 Gerencia de
AE108.01 implementada en LIN 51 P;arglsfi]caucgg?oy
la municipalidad P
Fortalecer la EJE2 cfﬁffmgﬁm EJE 2
OELGE | geslon ) HN2Z AEL08.02 | Implementadoen | LIN22 A'Caﬁﬂg‘;ﬁm‘a
la Municipalidad
Distrital
Espacios y EJE 1 Subgerencia de
AEI08.03 | mecanismos de LIN12 Participacion
participacion ) Vecinal
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ciudadana
fortalecidos en la
municipalidad
Gerencia de
Servicio Civil EJES Administracion y
4 AEL08.04 | implementado en LIN 5.1 Finanzas/
la Municipalidad Subgerencia de
Personal
Recaudacién
tributaria EJE 2 .
5 AE1.08.05 | oportuna en LIN5.2 Geéenc'a de
, entas
beneficio de la
municipalidad
Fiscalizacidn Gerencia de
administrativa EJE 5 Rentas/Gerencia
6 AEL08.06 | permanente en LIN 5.2 de Fiscalizacion
beneficia de la Administrativa
municipalidad
Tecnologias de
la informacion EJE 2 Subcerencia de
7 AEL08.07 | implementadas LIN7.8 In?ormética
en beneficio de
la Municipalidad
) Simplificacion
M i administrativa EJE5 Gerencia de
ANIESOUT: oy 8 AEL08.08 | permanente en LIN 5.2 Planificacion y
beneficio de la Presupuesto
municipalidad
. Gerencia de
Capacidades EJES Administracion y
9 AEL08g |  foralecidas del LIN 5.1 Finanzas/
o personal de la Subgerencia de
municipalidad g
Personal
Alianzas Gerencia del
estratégicas EJE2 Centro Historico y
10 AEL08.10 | oportunas en LIN 2.2 de Relaciones
beneficio de la Interinstitucionale
municipalidad s

= Asm.ﬁuawwoo z
HERERAKESTAA
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VL.

ANEXO B-1 MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Articulacion con el Plan de Desarrollo Local Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035'

"OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL | ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL "OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | EXPLICACION
EoRe S - s ESECC I Soesn 0 ONOMBRE DEL o T NOMBRE DEL |- RELACION -
CODIGO | ENUNCIADO | DEL | COPIGO | ENUNGADO | ‘wpicapor | COPISO | ENONCIADO | ‘wpicapor | CAUSALCON
3 ; : e Bt T SRR e Sl S SR Gl OET:OAET
Porcentaje de Tasa de
la pobla_cxon Reducir Ia emergencias por Porcentaj{s'de La redugcton
de 15 afios a L . . la poblacion de los delitas y
més con AE.01 comisién de delitos comisién de o ha sid faltas
o en la provincia. delitos atendidas . que’ N -
percepcion de oF SErenazao Reducir fos victima de contribuyen a
Fortalecer la inseguridad. P g indices de algdin evento incrementar los
seguridad Porcentaje de OELOY inseguridad que atento niveles de
ciudadana en la poblacidn Fortalecer la Porcentaie de ) ciudadana en contra su seguridad
1a provincia de 15 afios a capacidad de denun clias el distrito del sequridad en ciudadana
mas que AE02 respuesta del stendida Rimac los Ultimos doce para la
fueron ' sistema de direct ts meses. {Tasa pablacién del
victimas de seguridad D de victimizacion |  distrito del
alglin hecho ciudadana, provincia por persanas) Rimac
delictivo
Porcentaje de
Amentar la . hogares del
disposicion &mbito urbano Através del
AE.O1 adecuada de los que disponen buen manejo y
residuos adecuadamente disposicién
generados, de sus residuos ) final de los
solidos Porcentaje de residuos
Promedio de Promedio de ret:'x‘sgi(sil%?)s solidos, y del
Velorar a particulas ) _ particulas Mejorar la no‘reutilizables mantenimiento
. ; lidad inferiores a Reducir la inferiores a 10 gestion disnuestos y conservacion
amblental en | 205 micras por AE.02 contaminacion en micras por OEL02 | ambientalen | decupa amente | 06 1as dreas
‘m vinci estacion de la provinci. estacion de el distrito del . verdes y se
a provincia medicién de medlcr_on de Rimac infraestr?xc!uras propicia a una
contaminantes contaminantes ; mejora en la
de residuos )
solidos ca{ldad del
Ratio de area ambiente para
Ampliar las dreas | verde urbana por la poblacién
AE.04 verdes enla habitante en del distrito del
provincia Lima Rimac
Metropolitana
Porcentaje de
usuarios
satisfechos con
Mejorar la salud de los
AE.02.01 la poblacién. Servicios Brindando
recibidos en las servicios
IPRESS del sociales y
. SISOL. promoviendo
Porcenta]g'de . Porcentaje de actividades
. la poblacién Ampliar el acceso Promover el .
Mejorar la can &l menos intearal a los hogares que desarrolio Numero de culturales,
calidad de AE.02.02 gral ¢ tienen acceso a beneficiarios de artisticas,
. una servicios . OELO3 humanoy . !
vida de la . . Los servicios ] servicios deportivas y
" Necesidad Basicos. g social en el ; o
poblacién basica bésicos. distrito Rimac sociales turisticas se
o : Porcentaje de mejora la
insatisfecha. . Mejorar fa . .
o personas con calidad de vida
accesibiidad discapacidad de la poblacidn
AE0203 | universal de las Scap L
P Satisfechas con del distrito del
ersonas con e ;
" ) la accesibilidad Rimac
discapacidad. \
en la cludad.
Ampliar las Porcentaje de la
AE.02.04 précticas poblacion que

deportivas en la

practican

1 Considerar que actualmente que &f Plan Desarrollo Concertado de Lima Metropolitana 2023-2035, se encuentra en proceso de aprabacion; la
misma que a sido validada por el CEPLAN y cuenta con informe técnico N° D000003-2023-CEPLAN-DNCPPDLC, de fecha 15/02/2023.
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Provincia.

algn deporte o
actividad fisica
de manera
regula

Mejorar la
integracion de las

Porcentaje de la
pobiacion en
situacién de

mavilidad
humana afiliado

a algtn seguro

AE.02.05 personas en de
oo Salud.
Situacion de 5 e d
movilidad humana. orcentaje de
personas en
situacion de
Movilidad
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PL&N ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019-2026 AMPLIADO

IX.  ANEXO B.3. Ficha técnica de indicadores de OEI/AEI

E - ‘Ficha técnica del indicador -
“\OEL01 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito del Rimac

o}\lombre del | Porcentaje de la poblacidn que he sido victima de alglin evento contra su seguridad en
Cindicador: los Gitimos doce meses (Tasa de Victimizacion por personas)

F/Justificacion: dentificar la Tasa de Victimas de los vecinos del distrito

Responsable del

. Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicadot:

Limitaciones del

\ | indicador:

| »'| Método de

| céleulo

Parametro de . Sentido esperado de
o Porcentaje -

medicion: indicador

Falta de Informacién compartida entre la PNP y la Subgerencia de Seguridad Ciudadana

(N°Personas que han sido victimas de alglin delito/N°total de poblacién del distrito) *100

L RAUY !C}};\\
£

Descendente

Fuentey bases de

) Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos:

Valor
de linea
de base

Valor

Logros esperados
actual g P

Ao 2016 2017 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 100% 100% 70% | 60% 50% 40% 70% 30% 20% 10%
= ~Ficha técnica del indicador SR
AEL01.01 Patrulla e por sector integral en beneficio de la poblamon del Rimac

-3 Nombre del
‘indicador:

] & ustificacion: Brindar seguridad a los vecinos del distritos

Porcentaje de sectores patrullados

?; .Res'ponsa.ble del Gerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:
Limitaciones del . , o
indicador: Fallas tecnicas de los equipos de patrullaje
. ?éi%?g de (N°total de sectores patrullados/ N°total de sectores del distrito) *100
&
£ Parametro de . Sentido  esperado  del
= oo | | Y Porcentaje - Ascendente
0 hmff\n;:&é!:lu <'| medicién; indicador
\75\\ 3 ‘_A.*
‘3{"" ERy
P Fuent'e ybases de Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos:
Valor Valor
de linea Logros esperados
actual
de base

Afo 2016 2017 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | 70% 0% | 70% 80% 90% 100% 80% | 100% | 100% | 100%
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PR \DO QUIQPF

~Ficha técnica del indicador

AEL01.02

Plan de Seguridad Cludadana aprobado e implementado en eI distrito del leac

Nombre - del
indicador: Plan Local Implementado

Justificacion:

Establecer una ruta estratégica y operativa de accion para el servicio de Seguridad |
Ciudadana

Responsahle del
indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

Fallas en la formulacién del Plan de Seguridad Ciudadana

Método de calculo

(N°de actividades ejecutadas/N°total de actividades programadas) *100

Parametro de . Sentido esperado de
ax Porcentaje o Ascendente
medicion: indicador
Fuentfa y bases de Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos:
Valor Valor
de linea Logros esperados
actual
de hase
J Afio 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | 80% 80% 85% 90% 95% 100% | 85% 100% 100% 100%
A ,  Ficha técnica del indicador V o
'} AEL01.03 Ssstema de segundad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la poblacnon
Nombre del | 6 . . .
indicador: N° de componentes del SSC equipados integralmente

Justificacion:

Personal del personal que vela por la seguridad ciudadana correctamente equipado

Responsable del
indicadot:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
indicador:

Falta de presupuesto asignado para la adquisicion de equipamiento

Método de célculo

¥ de componentes del SSC equipados integraimente

Parémetro de

medicion:

Sentido esperado del

ndicador Ascendente

Numero

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Valor Valor
de linea Logros esperados
actual
de base
ARo 2016 2017 2018 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | S/l S/l 1 1 2 2 1 2 3 3
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o o /Riombre

«Z\Nombre

)

Ficha técnica del indicador

JAEL01.04

Programas de Violencia Familiar de manera oportuné en beneficio del distrito

) del
Indicador:

N°de Programas de VF implementados oportunamente

Justificacion:

Proteccion de los miembros de las familias rimenses

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Limitaciones del
indicador:

Conocimiento de la realidad de la violencia ejercida al interior de las familias

Método de célculo

Z de programas de VF implementados

\'} indicador:

Parametro de Sentido esperado de
Cao Numero - Ascendente

medicion: indicador
Fuentfa y bases de Gerencia de Desarrollo Humano y Social
datos:

Valor Valor Logros esperados

de linea | actual

de base
Ao 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor |1 1 2 2 3 4 2 3 3 3
S e ~Ficha técnica del indicador-- B ~

| OEL02 Mejorar la gestion ambiental en el distrito del Rimac
del | Porcentaje de toneladas de residuos sélidos no reutilizables dispuestos adecuadamente

en infraestructuras de residuos solidos

2 ’ 23 g e
ot | & Justificacion:

Control de las toneladas de residuos sélidos no reutilizables dispuestos

&/ Responsable -del
indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones del
indicador:

Falta de control de la informacién de residuos sélidos registrada

Método de célculo

(N° de toneladas de residuos sélidos no reutilizables dispuestos adecuadamente/ N°
total de toneladas de residuos solidos del distrito) *100

>\ Pardmetro de
dimedicion:

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

/
Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Valor Valor
de linea Logros esperados
actual
de hase
Afio 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | 70% 1% 74% | 78% 86% 90% 94% 98% 100% | 100%
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ehd
--NRimace

(\%}EQIORE
R

DEUK
VeBY

YILLEGAS

Ficha técnica del indicador

AEL02.01

Segregacion en la Fuente y Recoleccién Selectiva de Residuos solidos
Nombre  del . - - .
indicador: Porcentaje de viviendas del distrito que segregan sus residuos

Justificacién:

La correcta segregacion contribuye con el 6ptimo manejo de residuos solidos

Responsable

Gerencia de Servicios a la Ciudad

del indicador:

I&;T::}Zﬁg;ﬁ Falta de cultura de segregacion de residuos solidos

?;Sﬁg de (N° de viviendas del distrito que segregan sus residuos/N® total de viviendas del distrito) *100
Param .e'tr? de Porcentaje _Ser?ttdo esperado  de Ascendente

medicion: indicador

Fuente y bases

Gerencia de Servicios a la Ciudad

1 didicador:

de datos:
Valor
h’gga Valor Logros d
actual gros esperados
de
s base
) Afo | 2014 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 35% 40% 45% 50% 55% 60% 45% 70% 75% 80%
¢ T\, G : Ficha técnica del indicador - :
Aﬁl 02 02 Mantemmlento y Recuperacion de Areas verdes implementadas en el Dlstnto del Rimac
,ﬁ P mbre  del N° de m2 de areas verdes mantenidas y recuperadas

Justificacion:

Desarrollo Urbanistico paisajistico y ecoldgico

Responsable
del indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones
del indicador:

Falta de espacios urbanos para la implementacion de Areas Verdes

Método de
célculo

% de m2 de 4reas verdes mantenidas y recuperadas

Parametro de
medicién:

Sentido
indicador

esperado  del

Numero Ascendente

={ éi«r;}ﬁc i
1= cpoAoSyy
22\\ PRA OMSPE )
(1o
e '\‘\

Fuente y bases
de datos:

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Valor

de

linea valor Logros esperados

actual

de

base
Afio | 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | 200,000 | 210,000 | 210,000 | 240,000 | 270,000 | 300,000 | 210,000 | 370,000 | 400,000 | 430,000

m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2 m2
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Ficha técnica del indicador

ARED2.03

Asistencia Técnica en manejo de residuos sélidos implementado en el distrito del Rimac

Sy, re
> ador:

del

N° de personas capacitadas en manejo de residuos solidos

= Udstificacion:

Correcta capacitacidn del personal en materia de manejo de residuos solidos

Responsable del
indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones del
indicador:

Falta de capacitaciones para la asistencia técnica

Método de

calculo

¥ de personas capacitadas

Parametro de

medicion:

Numero

Sentido esperado de
indicador

Ascendente

Fuente y bases de

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Valor Valor
de linea Logros esperados
actual
de base
2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | 10,000 | 10,000 | 20,000 | 22,000 | 24,000 | 25,000 | 20,000 | 27,000 | 28,000 | 28,000
AR T e - Ficha técnica del indicador - : R
AEL02.04 Plan de Manejo de Residuos Sélidos implementado en el distrito del Rimac
.N°r.“bre . del Porcentaje de actividades implementadas del PMRS
indicador:

Justificacion:

Establecer una ruta estratégica y operativa del manejo de Residuos Solidos

S/ Responsable del

Gerencia de Servicios a la Ciudad

indicador:

!_|n1'|tacm|.1es del Falta de la formulacidn adecuada de indicadores de medicién

indicador:

'(‘;"aelf:‘iﬁg de | (e de actividades implementadas/ N° total de actividades programadas) *100
Para_m.e'trlo de Porcentaje fSen.tldo esperado. del Ascendente
medicion: indicador

30 RREN R0 | 3
HERFERAHESTaA / O

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Servicios a la Ciudad

Valor Valor
de linea Logros esperados
actual
de base
Afio 2016 2017 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor Sl Sh 60% 70% 80% 90% 60% 95% 100% | 100%
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fepf iy

e

AB05. B earamo | <
+ \ HERERLIES TN / ¢

" Ficha técnica del indicador

OEL03

Promover el desarrollo Humano y social en el Distrito del Rimac

Nombre del : . - " .
indicador: Porcentaje de poblacion beneficiaria de servicios sociales

Justificacion:

Brindar servicios a la poblacién del distrito

Responsable
del

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

indicador:
Limitaciones
del Falta de informacion actualizada de la poblacién
indicador:
?;Aéi%?g de (N° de beneficiarios de servicios sociales/ N° total de poblacién del distrito) *100
Para_m .e’tr? de Porcentaje _Sen_tldo esperado  de Ascendente
medicion; indicador
Fuente y
bases de | Gerencia de Desarrollo Humano y Social
datos:
Valor
de
; Valor
linea Logros esperados
actual
de
bhase
Ado | 2016 | 2017 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | S/I S 15% 30% 35% 40% | 45% 50% 55% 60%
D e i Ficha técnica del indicador- S . : ey
AEL03.01 Servicios Sociales Integrales en beneficio de la poblacidn
Nombre . del N° de beneficiarios de servicios sociales
indicador:

Justificacion:

Brindar servicios a la poblacion del distrito

Responsable
del

Gerencia de Desarrollo Humano y Social/ Subgerencia de Bienestar Social, Deporte y Juventud

indicador:
Limitaciones
vy del Falta de informacion actualizada de la poblacion
&1 indicador:
A ?;2?2 de ¥ de beneficiarios de los servicios sociales brindados por la municipalidad
Parametro de Sentido  esperado  del
o Numero - Ascendente
medicién: indicador
Fuente y
bases de | Gerencia de Desarrollo Humano y Social/ Subgerencia de Bienestar Social, Deporte y Juventud
datos:
Valor
de Valor
linea Logros esperados
actual
de
base
Afio | 2016 | 2017 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor | S/I. | 95,677 | 80,236 | 114,813 | 137,775 | 139,000 | 80,236,000 | 150,000 | 160,000 | 170,000
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Valor Valor
de tinea Logros esperados
actual
de hase v
>1 Afio 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 12023 | 2024 | 2025 | 2026
,‘u' Valor | S/ 35 40 50 55 60 40 60 75 80
Sl o Ficha técnica del indicador L S
AEL03.03 Programas multidisciplinarias para jovenes y nifios en el distrito
Nombre del N°de programas mulfidisciplinarios implementados
indicador: prog P P
. | Justificacion: Desarrollar multiples disciplinas para los Jovenes y nifios del distrito
~
X5 "..R es_:ponsable del Gerencia de Educacion, Cultura, Turismo
i Indicador:
i};l}imitaciones del Falta de seguimientos a los programas multidisciplinarios
< Aindicador: g prog P
Método de caleulo | £ de programas multidisciplinarios implementados
Para.m_e,tro de NUMEro _Sel?tldo esperado del Ascendente
medicion: indicador
Fuentfe y bases de Gerencia de Educacion, Cultura, Turismo
datos:
Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base
Afio 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor Sl S 1 1 1 1 1 1 2 2

- &
RN
‘é_-;)%fmﬂc

S oo fuemmnnt § &
QG

“--Ficha técnica del indicador

AEIL.03.02

Programas Sociales supervisados de manera oportuna en beneficio de la poblacion

Nombre del | o . . - .
indicador: N° de supervisiones realizadas a los programas y servicios sociales

Justificacion:

Supervisidn de los servicios sociales prestados

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Limitaciones del
indicador:

Carencia de Actas que validen las actividades

Método de calculo

Y. de supervisiones realizadas a los programas y servicios sociales

Parametro de
medicion:

Sentido esperado de

indicador Ascendente

Numero

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Humano y Social
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Ficha técnica del indicador

Programas de Actividades deportivas municipales de Tail acceso para Ia poblaoton del

AEL03.04 distrito
.N°'.“bre . del Porcentaje de poblacion beneficiaria de actividades deportivas municipales
indicador:

Justificacion:

Desarrollo de actividades deportivas dirigidas a la poblacion

esponsable del
Bihdicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Social/ Subgerencia de Bienestar Social, Deporte y
Juventud

xl.}lmltacmnes del

g *x’ndlcador

Difusion de los Programas deportivos

Método de calculo

(N° de beneficiarios de actividades deportivas municipales/ N° total de poblacion del
distrito) *100

Parametro de

medicion:

Sentido esperado de

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Humano y Sociall Subgerencia de Bienestar Social, Deporte
Juventud

indicador:

Valor Valor Logros esperados

de linea | actual

de base

2016 2017 2019 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026

S 20 5% 10% 15% 20% 5% 25% 35% 40%

By i * Ficha técnica del indicador ' L g
1 bEI.O4 Mejorar la gestton del riesgo de desastres en el distrito del Rtmao
"Nombre del | N° de participantes certificados en cursos basicos en materia de gestion del riesgo de

desastres

Justificacion:

Capacitar a la poblacion rimense en materia de gestion de riesgo

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Economico Local/Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres y Defensa Civil

Limitaciones del

- %{,"\ indicador:

|

< Pardmetro

Interés de la poblacion en participar en talleres de gestion de riesgo

\*t Método de calculo
L

Y de participantes certificados

de

~&¢ medicion:

SN

: SE A
Yo HERAEEEA' SWM‘QADO Y

Sentido esperado del
indicador

Sin Medicién

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local/Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres y Defensa Civil

Valor Valor Logros esperados

de linea | actual

de base
Afio 2018 2018 2019 ] 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S/l S/l - - - - 100 50 -

* NO se programara capacitaciones con certificacidn en cursos basicos en materia de gestion del riesgo y
desastre para los afios 2025-2026.
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Ficha técnica del indicador -

Asistencia técnica integral en prevencidn ante los riesgos de desastres en el distrito del

AEL04.01 Rimac
N°'.“bre . del N° de personas capacitadas en prevencidn de riesgo de desastres
indicador:

Justificacion:

Capacitar a la poblacion rimense en materia de prevencidn ante los riesgos

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local/Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de

indicador: Desastres y Defensa Civil
Limitaciones del . . . - .
indicador: Falta de intereses de la poblacion por los cursos en materia de prevencion ante los riesgo

Método de célculo

Z de personas capacitadas

Pardmetro de
medicién:

Sentido esperado de

indicador Ascendente

Numero

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local/Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres y Defensa Civil

Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base
Afio 2016 2017 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor Sl S/I 100 200 250 350 | 100 400 500 550
e Ficha técnica del indicador : FE
A3|stenc:|a técnica integral en respuesta ante los riesgos de desastres en el dlstnto del
AEL04.02
Rimac
‘A‘Nombre . del N° de persona capacitadas en respuesta de riesgo de desastres
indicador:
ustificacion: Brindar capacitaciones para la respuesta ante los riesgos

gResponsable del

Gerencia de Desarrollo Economico Local/Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres y Defensa Civil

imitaciones del

I indicador:

Retroalimentacidn continua sobre la respuesta ante los riesgos de desastres

Método de calculo

%. de personas capacitadas

Pardmetro de

% V.| medicion:

£ A6 RusEn AR
. /tmwwmu v/

Sentido esperado del | Ascendente

Numero -
indicador

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local/Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres y Defensa Civil

Valor Valor Logros esperados

de linea | actual

de base
Ao 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S S/ 100 200 250 350 100 4020 500 550
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: - ~ Ficha técnica del indicador .
AEL04.03 Inspecciones tecmcas de seguridad en edificaciones oportunas enel dnstnto del Rimac

Nombre del . . - , .
indicador: N° de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones emitidas oportunamente
Justificacién: Brindar licencias a las edificaciones inspeccionadas
Responsable del | Gerencia de Desarrollo Econdmico Local/Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de
indicador: Desastres y Defensa Civil
Limitaciones del . o . . .
S s \ . . Falta de técnicos especializados en inspecciones técnicas
, . o\ | indicador:
/ leuc (\2
UESIORE. ) T3 Método de calculo | ¥ de inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones emitidas
DRVILLEGAS / & d
’1 \ /8 - "
2 VB A5/ Parametro  de Sentido esperado de
Y L Numero . Ascendente
{3: 7| medicién: indicador

Fuentey bases de | Gerencia de Desarrollo Econdémico Local/Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de
| datos: Desastres y Defensa Civil

Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base

Ao 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 900 960 980 1100 1200 | 1350 930 1400 1500 1550
e B _Fichatécnica del indicador © o :

Evaluacion de condrcsones de seguridad para espectaculos de manera oportuna en el

distrito del Rimac

Nombre del | N° de evaluaciones de condiciones de seguridad para espectéculos emitidas
indicador: oportunamente

Justificacion: Evaluar las condiciones de seguridad para espectaculos

Responsable del | Gerencia de Desarrollo Econémico Local/Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de

indicador: Desastres y Defensa Civil

Limitaciones del

indicador:

AEL04.04

Realizacion de espectaculos de manera informal

Método de calculo | I de evaluaciones de condiciones de seguridad para espectaculos emitidas

Parametro de N Sentido esperado del
umero

s .o Ascendente
medicion: indicador

Fuente y bases de | Gerencia de Desarrollo Econdmico Local/Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de
datos: Desastres y Defensa Civil

Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base

\ . B
Q g’%‘g\ ‘
=Rimac

e
T RUSLIARDY  N
+ \ HERRERAES TRt é

Aiio 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 18 20 20 35 40 45 20 50 50 65
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.- Ficha técnica del indicador

AEIL04.05

Centfo de Operaciones Emergencia (COE) implementado en el distrito del Rfmac

Norpbre ) del Porcentaje de implementacién del COE
indicador:

Justificacion:

Necesidad de infraestructura especializada

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local/Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de

indicador: Desastres y Defensa Civil
!_m”fltamor?es del Falta de Presupuesto Asignado para el COE
indicador:

Método de calculo

(N° de &reas funcionales implementadas en el COE/ N° total de areas requeridas en un
COE) *100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado de

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrolio Econdmico Local/Sub Gerencia de Gestioh de Riesgo de
Desastres y Defensa Civil

Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base
Afio 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S/l S/l 30% 50% 75% | 100% | 30% | 100% | 100% | 100%
SN g : , ‘Ficha técnica del indicador Sl ~
OEL05 Promover la competitividad en el distrito del Rimac
Nombre del | 1o - . . e s .
indicador: N° de agentes econdmicos capacitados en emprendimiento y competitividad comercial

Justificacion:

Fomentar el emprendimiento y la competitividad comercial en el distrito

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local/ Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones,

indicador: Comercializacion, Desarrolio Empresarial y Promocion del Empleo
Limitaciones del . .
indicador: Falta de empresas o negocios correctamente formalizados

¢ || Método de calculo

% de agentes econdmicos capacitados

N :
&1 Parametro de

23 | Apos BEARARIDD |
N H%PJ(ERAN.ESTH(’BE

14 )
NN

medicién:

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Numero

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Economico Locall Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones,
Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocion del Empleo

Valor | Valor Logros esperados

de linea | actual

de base
Ao 2016 2017 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S/l S/l 500 750 1000 1250 500 1350 | 1400 | 1450
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Ficha técnica del indicador

“AELO5.01

Formalizacidn de la actividad comercial de manera oportuna en el distrito
Nombre del N . . "
o . N° de licencias de funcionamiento emitidas oportunamente
indicador:

Justificacion:

Formalizar los negocios y la actividad comercial dentro del distrito

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Economico Locall Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones,

indicador: Comercializacion, Desarrolio Empresarial y Promocién del Empleo
!_1m-|tac10r.1es del Abundante Informalidad
| indicador;

Método de calculo

Y. de licencias de funcionamiento emitidas

Parametro de
medicion:

Sentido esperado de

indicador Ascendente

Numero

“zN\Fuente y bases de | Gerencia de Desarrolio Econémico Locall Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones,
. '9j¥atos: Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocion del Empleo
3 Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base
Afio 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 600 600 600 700 800 900 600 1000 | 1200 | 1300
o L ; ~~ Fichatécnicadelindicador =~ i S
AEL05.02 Fiscalizacion permanente a los agentes econdmicos del distrito del Rimac
Nombre del N d . e . -
o . e supervisiones o fiscalizaciones realizadas a los agentes economicos
indicador:

Justificacion:

Supervisar la actividades econdmicas en el distrito

Responsable del

Gerencia de Desarrollo Econémico Local/ Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones,

indicador: Comercializacion, Desarrolio Empresarial y Promocion del Empleo
Limitaciones del N .

oo Personal de fiscalizacion correctamente capacitado

indicador:

Y Método de calculo

Zh

7. de supervisiones o fiscalizaciones realizadas a los agentes econémicos

SiParametro  de
&1 medicion:

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Numero

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrolio Econémico Local/ Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones,
Comercializacion, Desarrolio Empresarial y Promecion del Empleo

Valor Valor Logros esperados

de linea | actual

de base
Afo 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 60 80 60 80 100 120 80 150 180 200
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Ficha téenica del indicador.

AEL05.03

Asxstenoia técnica integral a los agentes econdmicos del distrito del Rimac

Nombre del
indicador:

N° de agentes econdmicos capacitados

Justificacion:

Asesorar técnicamente a los agentes econdmicos del distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local/ Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones,
Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocion del Empleo

Limitaciones del
indicador:

Personal capacitado en técnicas de comercio y competitividad econdmica

Método de calculo

2 de agentes econdmicos capacitados

Parametro de
medicion:

Sentido esperado de

indicador Ascendente

Numero

Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Econémico Local/ Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones,
Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocion del Empleo

Valor
de linea
de base

Valor Logros esperados
actual

Afio 2016

2017 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor S/l

S 500 750 1000 | 1250 500 1350 | 1400 | 1450

~ Ficha técnica del indicador

“AEL05.04

Ferias econdmicas y gastrondmicas organizadas en el distrito del Rimac

Nombre del
indicador:

N° de ferias econdmicas y gastrondmicas organizadas

Justificacion:

Promocidn del empleo y de los actores econémicos del distrito

Responsable del
indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico Local/ Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones,

‘Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocion del Empleo

Limitaciones del
indicador:

Falta de Espacios e infraestructura para realizar ferias publicas

: "‘Metodo de célculo

% de ferias econdmicas y astrondmicas organizadas

J ¢ K
S ; ‘?ﬁarametro de

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Numero

£ ;%ednc:on

Q‘/ Fuente y bases de
datos:

Gerencia de Desarrollo Econdémico Local/ Sub Gerencia de Licencias, Autorizaciones,
Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocion del Empleo

Valor Logros esperados
actual

2017 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor
de linea
: f{mﬁc de base
'.:7 W “JP?:S;}'?EP\O 3
Afo 2016
Valor 1
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k L 3
S 5 mec

Et\)nssm £
DEUxR VILLEGAS

7

Para‘m.e’trcia de Porcentaje §eqt|do esperado de Ascendente
medicion: indicador
[ Fuentfa ybases de Gerencia de Planificacidn y Presupuesto
N »,\datos.
vk Valor | Valor Logros esperados
,",:;./ de linea | actual
) de base
Afio 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor | 76.70% 89% 90% 92% 94% 96% 90% 98% 100% | 100%
b e N - Ficha técnica del indicador. = e
~CY, AEL06.01 Vias peatonales y vehiculares adecuadas en el distrito del Rimac_
4 Nombre _ del | e e obras publicas ejecutadas
indicador:
2V Justificacion: Optimizacion del disefio urbanistico del distrito para un mejor transitabilidad
Bes.ponsa'ble del Gerencia de Desarrollo Urbano/ Subgerencia de Obras Publicas
indicador:
Limitaciones - del Falta de presupuesto asignado para su implementacion
indicador: presup 9 P P
Método de calculo | I de obras plblicas ejecutadas
Para.m.e,tro de Numero .Sen'tldo esperado del Ascendente
medicion: indicador
z:t?st? y bases de Gerencia de Desarrollo Urbano/ Subgerencia de Obras Publicas
Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base
2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
8 10 12 15 18 20 12 12 12 12

2019-2026 AMPLIADO

- Ficha técnica del indicador

OEL06 Mejofar la gestion urbana en el distrito del Rimac
Nombre del | Porcentaje de ejecucion ( a nivel devengado) del PIM en proyectos de inversion en el
indicador: distrito

Justificacién:

Brindar infraestructura optima a la poblacién

Responsable del
_indicador:

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

& Limitaciones  del
@Indicador:

Seguimiento a la ejecucion de Proyectos de Inversion

j/Metodo de calculo
Y Yh-

(Monto ejecutado a nivel devengado en proyectos de inversion/ Monto total del PIM) *100
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, . Fichatécnica del indicador .
AEL06.02 Red Peatonal y Vehicular mejoradas en el distrito del Rimac

Nombre del| .o de vi | . :
/_%\ indicador: N° de vias peatonales y vehicular mejoradas
hD Prg —— — — — . —

,(,»,\\\) ) % /%\ Justificacién: Optimizacion del disefio urbanistico del distrito para un mejor transitabilidad
S *ﬂ “4\Responsable del , - :
= %Lﬂr, a £ Slndicador: Gerencia de Desarrollo Urbano/ Subgerencia de Obras Publicas
\:,;s‘\ l//pj?;%/off ); ndicador:

=N ot \Lt@ o A . ) .,

Sogh 4 ° g \‘5‘3/ Limitaciones - del Falta de presupuesto asignado para su implementacion

Jgg ey indicador:
~

Método de calculo | ¥ de vias peatonales y vehiculares mejoradas

Parametro de NUmero Sentido esperado de

y s . Ascendente
medicion: indicador

Fuente y bases de

datos: Gerencia de Desarrollo Urbano/ Subgerencia de Obras Publicas

Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base

Afo 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 10 15 18 25 32 40 - 18 40 46 48
ST i " Ficha téchica del indicador ' L E '
AEL06.03 Plan de Desarrollo Urbano implementado en el Distrito del Rimac
.N°'.“b"e . del Porcentaje de actividades implementadas del PDU
indicador:
Justificacion: Establecer una ruta estratégica y operativa para el desarrolio urbano
_Res:ponsable del Gerencia de Desarrollo Urbano
Indicador:
m_ﬂamotles del Fallas en la formulacion del Plan de Desarrollo Urbano
dicador:

:Método de cdlculo | (N° de actividades ejecutadas/ N° total de actividades programadas) *100

Parametro de , Sentido esperado del

-t Porcentaje - Ascendente
medicion: indicador

Fuente y bases de Gerencia de Desarrolio Urbano

datos:
Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base

Ao 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S/l S/l 20% | 45% 55% 70% 45% 75% 85% | 90%
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o i Ficha técnica del indicador
AEL06.04 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en el distrito

Nombre del | 0 . . . -
oo N° de predios focalizados con saneamiento fisico legal
indicador:
Justificacion: Brindar saneamiento a los predios del distrito
0 d , . .
GISTA ‘Res.p nsefble el Gerencia de Desarrolio Urbano/ Subgerencia de Obras Publicas
Pyl /Q\Lndlcador.
S g itaciones d . :
/%’ \‘5%%?’ & tacione el Padron de predios correctamente saneados
(£ “auriore |\Rdicador:
2 i yutesss |/ T ] . ' , _
\{s,, VRS, / todo de calculo | ¥ de predios focalizados con saneamiento fisico legal
¢7/~ — ‘\ g 5
JLea 0t Pardmetro de ) Sentido esperado de
L Numero - Ascendente
medicion: indicador

‘ »ﬁ\zg’f ybasesde | o oncia de Desarrallo Urbanol Subgerencia de Obras Publicas

Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base

k7,
:
= ",};: A

Afio 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor Sl S/i 1500 2000 | 2500 | 3000 | 1500 | 4000 | 4500 | 5000
S ‘ ~ Fichatécnicadel indicador = : -
Mejorar el Centro Histérico del distrito del Rimac

del | Porcentaje de ejecucion (a nivel devengado) PIM en proyectos de inversion en el Centro

: m?dlcador Histérico del Rimac.

“Justificacion: Realizar mantenimiento el Centro Histérico del Distrito del Rimac

Responsable del

indicador:

Limitaciones del | Falta de Presupuesto Asignado al mantenimiento del Centro Histérico del distrito del

indicador: Rimac

(Monto ejecutado a nivel devengado en proyectos de inversion en el Centro Hlstorlco
del Rimac/ Monto ejecutado a nivel devengado en proyectos de inversion) *100

= Para.m.e'tro de Porcentsie tSer}tldo esperado del
=1 medicion: indicador

Gerencia de Desarrollo Urbano

Método de calculo

Ascendente

/£ &7\ Fuentey bases de )
¥ y Gerencia de Desarrollo Urbano

datos:
Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base

ARo 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

2 ABOGPUE (R0 | 5

. WW gwA > Valor S S/ 30% | 50% 70% 90% 30% 95% | 100% | 100%
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Ficha técnica del indicador .

AELO7.01

Plan de Manejo del Centro Historico del Rimac implementado en el distritb del Rimac

Nombre del

indicador:

Porcentaje de actividades implementadas del PMCHR

\Justificacién:

Establecer una ruta estratégica y operativa para el Plan de Manejo del Centro Histérico
del Rimac

Responsable del
/ indicador:

Gerencia del Centro Histérico y de Relaciones Interinstitucionales

Limitaciones del
indicador:

Fallas en la formulacion del Plan de Manejo del Centro Histérico del Rimac

Método de calculo

(N° de actividades ejecutadas/ N° total de actividades programadas) *100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado de

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y bases de
datos:

Gerencia del Centro Histérico v de Relaciones Interinstitucionales

Valor Valor Logros esperados

de linea | actual

de base
Ao 2016 2017 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor Sl S/ 40% 60% 75% 95% | 100% | 100% | 100% | 100%
S S ~#:-Ficha técnica del indicador e B
OELO08 Fortalecer la gestion institucional
Nombre del | Porcentaje de la poblacion que muestra satisfaccion en los servicios municipales del
indicador: distrito

I, Justificacion:

Necesidad de conocer el porcentaje de vecinos satisfechos gracias a los servicios
municipales

Gerencia Municipal

ALimitaciones  del
indicador:

Datos actualizados sobre el nivel de satisfaccion

Método de calculo

(N de personas que muestran satisfaccion en los servicios municipales/ N° total de
poblacion del distrito) *100

" Parametro de . Sentido esperado del
~ , ‘iz Porcentaje . Ascendente
£ /ég 5 Qqedlcmn: indicador
. }fétecnst? y bases de Gerencia Municipal
: Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base
Afio 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor Sh S/l 40% 45% 50% 80% 40% 60% 90% | 100%
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e Fichatécnica del indicador "
AEL.08.01 Gestion por procesos implementada en la Municipalidad

Nombre del Numero de etapas de la gestion por procesos implementadas
indicador: P g porp P

Justificacion: Optimizar los procesos administrativos internos de la municipalidad
Bes_ponsefble del Gerencia de Planificacion y Presupuesto

indicador:

Limitaciones del .

indicador: Falta de personal capacitado

N Rpgae AT . - )
N&sm. J\)Nletodo de calculo | Z de etapas de la gestion por procesos implementada

/ Parametro de Sentido esperado de

medicién: Etapa Implementada indicador Ascendente

Fuente y bases de

datos: Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base

Afo 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

| il fl 1} ! i i 1l
Valor Sl Si Etapa | Etapa | Ftapa | Etapa | Etapa | Etapa | Etapa Ftapa

e oo Fichatécnica del indicador: :
AEL.08.02 Sistema de Control Interno Implementado en la Municipalidad

.N°'."bre . del Ntmeros de etapas del SClimplementadas
indicador:
Justificacion: Implementar correctamente el sistema de confrol interno
Res_,ponsalble del Alcaldia/ Gerencia Municipal
indicador:
Limitaciones del . -
indicador: Falta de personal capacitado y sensibilizado

Método de célculo | 2 de etapas del SCI implementadas

Pardmetro de Sentido esperado del

medicién: Etapa indicador Ascendente

=

o

Fuente y bases de
datos:

I

Alcaldia/ Gerencia Municipal

Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de hase

2016 2017 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Etapa | Etapa | Etapa | Etapa Etapa | Etapa | Etapa
I {ll v v Il il [V

Etapal | Etfapal Etapa |
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" .Fichatécnica del indicador
Espacxos y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la munlolpahdad

AEL.08.03

distrital

Nombre del N° de espacios de participacién ciudadana promovidos
indicador; P particip P ,
Justificacion: Fomentar la participacion ciudadana

Res_ponse%ble del Sub Gerencia de Participacion Vecinal

indicador:

Limitaciones del A - . v .
e } Poco interés en participar activamente por parte de los vecinos
indicador:

Método de célculo | ¥ de espacios de participacién ciudadana promovidos

Parametro de NUMEro Sentido esperado de

s ax . Ascendente
medicién: , indicador

Fuentey bases de Sub Gerencia de Participacién Vecinal

datos:
Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de hase

Afo 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 51 49 50 65 70 80 50 90 95 100
e R . Fichatécnica delindicador ~ = ' i
AEL08.04 Servicio Civil Implementado en la Municipalidad
.N°'.“bre i del Ndmero de etapas del Servicio Civil Implementadas
indicador:

Justificacion: Implementacion de la Ley N° 30057

Responsable del . e . X

indicador: Gerencia de Administracion y Finanzas/ Sub Gerencia de Personal

:;g;::gfrr?es del Falta de capacitacion del personal y de recursos financieros para su implementacion

Método de célculo | Z de etapas del SCl implementadas

Sentido esperado del
indicador

Parametro de

. o Ascendente
medicion:

Etfapa

Fuentey bases de Gerencia de Administracién y Finanzas/ Sub Gerencia de Personal

datos:
Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de hase

Afo 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

| I il vV I I v
Valor sl Sl Ftapa | Ftapa | Etapa | Ftapa | Etapa Etapa | Etapa | Etapa
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" Fichatécnica del indicador

AE1.08.05

Recall dac;on Tributaria oportuna en beneficio de la Mumcxpalldad
Nombre , del Porcentaje de recaudacion tributaria
indicador:

Justificacion:

Para efectuar los gastos ediles hacia la poblacion

Responsable del
indicador:

Gerencia de Rentas

Limitaciones del
indicador:

Poca tributacion por parte de los vecinos

Método de calculo

(Monto de ingresos tributarios totales/ Monto Proyectado de tributos) *100

/ Para.m _e,trc'J de Porcentaje §eqt1do esperado de Ascendente
medicion: indicador
Fuentfa ybases de Gerencia de Rentas
datos:
Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base
Ao 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 40% 50% 0% 60% 70% 80% 50% 80% | 100% | 100%
i ' - Ficha técnica del indicador i i
AEL08.06 Fiscalizacion admmxstrattva permanente en beneficios de la mummpaildad
Nombre del | .0 - e .
oo ) N° de supervisiones o fiscalizaciones realizadas
indicador:
Justificacion: Realizar operativos de fiscalizacion en el distrito
Res_ponsa-ble del Gerencia de Rentas/ Gerencia de Fiscalizacién Administrativa
indicador:
Limitaciones del .
indicador: Faita de personal capacitado
Método de calculo | £ de supervisiones o fiscalizacion realizadas
Para'm'e’tro de Numero .Sel?tido esperado del Ascendente
medicién: indicador
Fuentfa ybases de Gerencia de Rentas/ Gerencia de Fiscalizacion Administrativa
datos: ;
Valor Valor Logros esperédos
de linea | actual :
de base
Afio 2018 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 117 120 120 140 150 180 120 200 210 220
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Ficha técnica del indicador =

AEL08.07

Tecnologlas de la informacién adecuadas en beneficio de la municipalidad -

Norpbre . del N°® de herramientas tecnolégicas implementadas
indicador:

Justificacion:

Optimizar la gestion municipal a través de la implementacion de tecnologia

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Informatica

Limitaciones del
indicador:

Desgaste de los equipos adquiridos o finalizacion de las licencias

Método de célculo

¥ de herramientas tecnologicas implementadas

Para'mxe'tro de Numero :Sel?txdo esperado de Ascendente
medicién: indicador
Fuent.e ybases de Subgerencia de Informatica
datos:
Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base -
Ao 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S/l st |t 2 2 3 3 3 4 5
R AR N Ficha técnica del indicador : e R
AE].08.08 Simplificacion administrativa permanente en beneficio de la municipalidad
N ombre ) del Porcentaje de procedimientos administrativos simplificados
indicador:

Justificacion:

Optimizar los procesos administrativos de la Municipalidad

Responsable del
indicador;

Gerencia de Planificacidn y Presupuesto

Limitaciones del
indicador:

Desconocimiento de fas competencias de las Unidades Organicas

\Método de calculo

(N° de procedimientos administrativos simplificados/ N° total de procedimientos
administrativos de la entidad) *100

o fParametro  de Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
&4 medicion: indicador
Fuentle ybases de Gerencia de Planificacidn y Presupuesto
datos:
Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base
Afio 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor S/l S/l 30% 45% 70% 80% 30% 80% 95% | 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019-2026 AMPLIADO

e sy . Ficha técnica del indicador
AEI08.09 Capamdades fortalecidas del personal de la municipalidad

Nombre del
indicador:

Porcentaje de servidores civiles capacitados

s Tener un personal capacitado que pueda mejorar el cumplimiento de las competencias
Justificacion: P P quep ] p p

municipales
.R es_ponsa}ble del Gerencia de Administracién y Finanzas/ Sub Gerencia de Personal
indicador:
Limitaciones del
indicador:
Método de calculo g:&oode servidores civiles capacitados/ N° Total de servidores civiles de la municipalidad)
Para.m‘e'trc') de Porcentaje 'Ser}tldo esperado de Ascendente
medicion: indicador

Fuente y bases de Gerencia de Administracion y Finanzas/ Sub Gerencia de Personal

datos:
Valor Valor Logros esperados
de linea | actual
de base

Afo 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

— Va!or Sh S/! 20% 40% | 60% | 70% | 20% 80% 100% | 100%
P - . Fichatécnicadelindicador ‘ e
\ AEL08. 10 Ahanzas estrateglcas oportunas en beneficio de la mumcrpahdad

Nombre del
indicador:
Justificacién: Consolidar alianzas estratégicas con el fin de promover el bienestar del distrito
Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

N° de convenios de cooperacién suscritos

Gerencia de Centro Histarico y de Relaciones Interinstitucionales

Falta de organizaciones 0 empresas dispuestas a realizar convenios

Método de calculo | ¥ de convenios de cooperacion suscritos

Parametro de Sentido esperado del

. Numero - Ascendente
medicién: indicador
i bases de X o . o
R\ Fuentey Gerencia de Centro Historico y de Relaciones Interinstitucionales
o/ A \2\] datos:
., mcg%g; W |
AL R Valor Valor Logros esperados
NASY de linea | actual
) de base

Afio 2016 2017 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 12 12 12 14 15 17 12 18 20 21
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