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AO / Inversiones clave
en la implementacion de
la AEI (A)

Alcance de la AO / inversién en contribucién
ala AEI (B)

Situacién actual de cumplimiento de la AO /
inversion (C)

Factores que afectaron el cumplimiento de lo
programado (recursos, procesos de
transformacion, distribucion, etc.) (D)

Recomendaciones para mejorar
cumplimiento (E)

AO 2.- Seguimiento a la
Implementacion del
Modelo de Integridad
segun los lineamientos de
la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia|
del Consejo de Ministros.

La implementacion del Modelo de Integridad en el
Ministerio de Energia y Minas, a partir de los|
lineamientos establecidos por la Secretaria de|
Integridad Pdblica de la PCM, a través del
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM vy diversas
materias en integridad publica, tiene como objeto]
el fortalecimiento de la capacidad preventiva y de
respuesta frente a la corrupcion de las entidades|
de la administracion publica.

En ese sentido, la Secretaria de Integridad
Publica a través de las Guias de evaluacion de la
implementacion de Modelo de Integridad, en sus
diversas Etapas, ha establecido los parametros
de evaluacion de la implementacién del Modelo
de Integridad, cuya medicion es efectuadal
anualmente.

Segun los resultados del Reporte Nacional de
la Implementacion del Modelo de Integridad el
Ministerio de  Energia 'y  Minas,
correspondiente al afio fiscal 2024, obtuvo un
puntaje un Indice de Capacidad Preventiva de
2.60, que ha permitido posicionar al Ministerio
de Energias en el tercer lugar a nivel de
Entidades, reflejando asi el compromiso de la
entidad en la promocién de una cultura de
integridad y de lucha contra la corrupcién.

Demora en la habilitacion de recursos presupuestal
(Il trimestre), lo que produjo retrasos en la
contratacién de servicios especializados para la
ejecucion de actividades demandadas en la
implementacién del Modelo de Integridad.

Cambios jefaturales efectuados a nivel Institucional
debilitaron la capacidad operativa en el seguimiento
de la implementacion del Modelo de Integridad.

Fortalecer la articulacion con
unidades de organizacion del
Ministerio de Energia y Minas, que
se encuentran  estrechamente
vinculadas a la implementacion del
Modelo de Integridad.

Habilitacion oportuna de recursos
presupuestales.

AO 4. Asesoramiento,
seguimiento ¥l
actualizacion del registro

En el marco de las disposiciones contempladas en
la Ley N° 31227 (Ley que transfiere a la

Contraloria  General de la Republica

De acuerdo al Reporte de Evaluacion Anual de
la Implementacion del Control Interno, al cierre

Limitada capacidad operativa para el seguimiento y
monitoreo de la presentacion oportuna de

laidel afio fiscal 2024, se obtuvo un nivel de[Declaraciones Jurada de Intereses debido a lajparticipan en el

Fortalecer la articulacion con

unidades de organizacién que
proceso de
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de los sujetos obligados de|competencia para recibir y ejercer el control,cumplimiento en la presentacion  de|demora en la habilitacion de recursos presupuestales|identificacion y registro de sujetos
las Declaraciones Juradasffiscalizacion y sancion respecto a la Declaracién|Declaraciones Juradas de Intereses def(lll trimestre). obligados a la presentacion de la
de Intereses conforme ajJurada de Intereses de autoridades, servidores y(81.28%. Declaracion Jurada de Intereses.

los lineamientos de |la
Contraloria General de la|
Republica.

candidatos a cargos publicos), y su reglamento
aprobado y publicado mediante Resolucion de
Contraloria 162-2021-CG, la Oficina de Integridad
Institucional brinda la asistencia técnica a la
Secretaria General relacionada al proceso de
asesoramiento, seguimiento y actualizacion del
registro de los sujetos obligados para I
presentaciéon de la Declaracién Jurada de
Intereses.

Asimismo, se encuentra vinculada a Ia
implementacién del Modelo de Integridad (AO2),
a través del componente de Politicas de
Integridad y a la implementacion del Sistema de
Control Interno (AO7), a través del Eje Cultura
Organizacional, cuyos estandares de evaluacion|
son establecidos por la Secretaria de Integridad
Publica y la Contraloria General de la Republica,
respectivamente.

La Oficina de Integridad Institucional realizé el
monitoreo y seguimiento de la presentacion def
declaraciones juradas, mediante la revisién en
la plataforma SIDJI de la Contraloria General de|
la Republica, y una matriz de cumplimiento.

Demora de las unidades de organizacion que deben
remitir la lista de sujetos obligados a la presentacion
de la Declaracion Jurada de Intereses.

Cambios jefaturales efectuados en la Oficina de
Integridad Institucional debilitaron la capacidad
operativa para el seguimiento y monitoreo de la
presentacion de Declaraciones Juradas de Intereses.

Habilitacion oportuna de recursos
presupuestales.

AO 7 Seguimiento a la
Implementacion del
Sistema de Control Interno.

El Sistema de Control Interno tiene como objetivo
fortalecer el cumplimiento de objetivos
institucionales a través de la optimizacion de|
recursos, procedimientos, entre otros, cuyas|
disposiciones sobre su implementacién se
encuentran establecidas por la Contraloria

El Ministerio de Energia y Minas obtuvo un
grado de madurez del Sistema de Control
Interno de 92.98% que corresponde a un nivel
de madurez éptimo, segun lo comunicado por|
el Organo de Control Institucional a través del
Informe Ne 006-2025-CG/OCI-EISCI,
correspondiente al afo fiscal 2024.

Cambios jefaturales efectuados a nivel institucional
debilitaron la capacidad de respuesta de las unidades
de organizacién vinculadas a la implementacién del
Sistema de Control Interno.

Cambios jefaturales efectuados en la Oficina de
Integridad Institucional debilitaron la capacidad

Fortalecer la articulacion con
unidades de organizacion del
Ministerio de Energia y Minas, que
se encuentran estrechamente
vinculadas a la implementacion del
Modelo de Integridad.
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General de la Republica, ente rector en material operativa para el seguimiento y monitoreo de laHabilitacion oportuna de recursos|
de Control Gubernamental. presentacion de Declaraciones Juradas de Intereses [presupuestales.

Asi, la evaluacion de la implementacion del
Sistema de Control Interno es efectuada con una
periodicidad semestral y anual, encontrandose a
cargo del Organo de Control Institucional del
Ministerio de Energia y Minas.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ;cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ;Cémo las recomendaciones contribuiran a
revertir dicha situacion?

El cumplimiento de las AO fortalece la cultura de integridad en la institucional, la misma que contribuye con la estrategia de integridad desplegada por la Secretaria de Integridad Publica, enmarcado la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

Las recomendaciones propuestas permitiran el monitoreo y la articulacion de acciones destinadas al cierre de brechas y la remediacion de deficiencias de control interno, enmarcadas en la implementacion del
Modelo de Integridad y el Sistema de Control Interno respectivamente.




