Uiy,
Qﬁg\\ - ’,l,(’.
S %
S 3
S
G DOR

REPUBLICA DEL PERU

Gobierno Regional Piura

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN® 2 3 3 -2018/GOB. REG. PIURA-GR

Piura,

1.2 ABR 2018

VISTO: El Memorando N° 231-2017/GRP-410300 de fecha 20 de diciembre de 2017, Informe N° 625-
2017/GRP-480300 de fecha 28 de diciembre de 2017 y el Informe N° 575-2018/GRP-460000 de fecha 23 de marzo
de 2018.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tnico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio del 2014, establece en su articulo IV lo siguiente:

“Articulo 1V.- Definiciones
a) Entidad Pablica: Para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende como
entidad publica Tipo A a aquella organizacién que cuente con personeria juridica de derecho piblico,
cuyas actividades se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto, se encuentran sujetas
a las normas comunes de derecho publico.
Asimismo, y solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se considera
como entidad publica Tipo B a aquellos 6rganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades
gjecutoras conforme a la Ley N° 28411 de una entidad piblica Tipo A que, conforme a su manual de
operaciones o documento equivalente, cumplan los siguientes criterios:
a) Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.
b) Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un titular, entendiéndose
como la méaxima autoridad administrativa y/o una alta direccion o la que haga sus veces.
c) Contar con resolucion del titular de la entidad pUblica a la que pertenece definiéndola como Entidad
Tipo B.
Cuando en el presente Reglamento se haga mencion expresa a entidades, se entendera indistintamente
a las entidades publicas Tipo A o Tipo B, salvo que se haga mencion expresa a alguna de ellas. Esta
definicion se aplica exclusivamente para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y
no tiene implicancias para aspectos de estructura y organizacion del Estado otros sistemas administrativos
o funcionales”.

Que, las entidades, para ser declaradas Tipo B deben cumplir con lo siguiente: a) Tener competencia para
contratar, sancionar y despedir. b) Contar con una oficina de recursos humanos o la que haga sus veces, un titular,
entendiéndose como maxima autoridad administrativa y/o alta direccion o la que haga sus veces. ¢) Contar con
resolucion del titular de la entidad plblica a la que pertenece definiéndola como Entidad Tipo B;

Que, de acuerdo al articulo 2 de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierno Regionales, los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion econémica y
financiera, un Pliego Presupuestal. En ese sentido, el Gobierno Regional Piura, en aplicacion del articulo 1V del
Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se constituye en una Entidad
Tipo A;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 276-2013/GRP-CR, se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Piura y con Ordenanza Regional N°
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408-2017/GRP-CR, publicada en el diario oficial El Peruano el 20 de diciembre de 2017, se aprueba la modificatoria
del Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF de la Direccion Regional de Trabajo y Gestion del empleo de
Piura;

Que, el articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Piura, mencionado en parrafo anterior, establece: “La Direccion Regional es el drgano
ejecutivo encargado de conducir las acciones de politicas emitidas por el Gobierno Regional y los Organos
centrales del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en concordancia con la Politica de Estado y los planes
sectoriales y regionales”. Esta a cargo de un Director Regional designado por el Gobernador Regional;

Que, el articulo 17 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Piura, consigna lo siguiente: “La Oficina Técnica Administrativa y Tecnologias de la
Informacion de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo encargado de brindar el soporte
administrativo, desarrollar, implementar y gestionar sistemas de informacién y estadisticas a todos los érganos y
unidades Organicas de la Direccion Regional. Brinda el soporte de las funciones desarrolladas por los diferentes
organos y unidades organicas y dependen jerarquicamente de la Direccién Regional, también es el érgano
encargado de ejercer funciones especificas en materia de planificacion estratégica prospectiva, y presupuesto;
contribuye a un ordenado y sistematico proceso de gestion de la Direccion regional de Trabajo y Promocion del
Empleo mediante la formulacion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de desarrollo, programas y
presupuesto”;

Que, conforme los literales r) y s) del articulo 8° y, ¢) y d) del Articulo 18° del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Direccion Regional de Trabajo establecen que las funciones de la Oficina de Administracion y
de la Direccion Regional son las siguientes:

“Articulo 8° Funciones de la Direccién Regional

(...)

r) Conducir los procesos técnicos de seleccion, promocion, evaluacion de desempefio y rendimiento y
demas procesos del personal de la Direccién de Trabajo

s) Supervisar los procedimientos Administrativos Disciplinarios, a cargo de los Organos instructores y de
la Secretaria Técnica como apoyo a su desarrollo, proponer su designacion de conformidad a la
normativa vigente.

(...

Articulo 18° Funciones de la Oficina Técnica Administrativa y Tecnologias de la Informacion

(:s)

c) Coordinar con los 6rganos de nivel central del Gobierno Regional sobre aspectos técnicos
administrativos para la dotacién oportuna de recursos y suministros que permitan el cumplimiento de
las funciones de la Direccion Regional

d) Dirigir, coordinar y ejecutar los procesos técnicos administrativos de la Direccion Regional, alcanzando

los respectivos informes a las instancias pertinentes dentro de los plazos establecidos.

£

Que, mediante Informe N° 625-2017/GRP-480300 de fecha 28 de diciembre de 2017, la Oficina de
Recursos Humanos opina que la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo cumple con los requisitos
para que se declare como Entidad Tipo B, establecidos en el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
General de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y el punto 5 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH,
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quienes ejerceran la potestad disciplinaria respecto a los servidores civiles que se encuentran bajo su dependencia,
de conformidad con la normatividad legal vigente;

Que, con Informe N° 575-2017/GRP-460000 de fecha 23 de marzo de 2018, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica opina que la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Piura puede ser definida
como Entidad Tipo B;

Que, siendo asi, debe emitirse la correspondiente Resolucion del titular de la entidad, mediante la cual
se defina como entidad tipo B, solo para efectos del sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos a la
dependencia antes sefialada;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Gerencia General Regional y Secretaria General del Gobierno Regional Piura;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y, en uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Constitucion
Politica, la Ley de Bases de la Descentralizacion — Ley N° 27783 — Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley
N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902; la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR del 16 de
febrero del 2012 que actualiza la Directiva N° 010-2006/GR-GRPPyAT-SGRDI “Desconcentracion de Facultades,
Competencias y Atribuciones de las Dependencias del Gobierno Regional Piura”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEFINIR como entidad de Tipo B a la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Piura, sélo para efectos del sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

X ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la Direccion Regional de Trabajo y
~ Promocion del Empleo de Piura, Gerencia Regional Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial-
Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina Regional de Administracion, Gerencia General Regional y Secretaria General para su
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

th“Nt REGICNAL PIURA

EYNALDO HILBCK GUZ
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