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BASES DE CONVOCATORIA
CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 - MODALIDAD DETERMINADO (NECESIDAD
TRANSITORIA)

CAS TRANSITORIO N° 001-2025

1. GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO, con domicilio legal en el Jr. Atahualpa
S/N - Plaza Mayor Distrito de San Pablo de Pillao - Huanuco - Huanuco.

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Establecer las bases del proceso de seleccion de Contratacion Administrativa de Servicios —
Transitorios, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 N° 001-2025, en la
Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao, provincia y departamento de Huanuco, a la necesidad
de servicios de las diferentes areas para asegurar el cumplimiento de la gestion administrativa.

1.3. PLAZAS A CONVOCAR BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
— CAS D. L. 1057, MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE PILLAO

Subgerente de Abastecimiento y Control Patrimonial

Subgerente de Tesoreria

Subgerente de Imagen Institucional y Protocolo

Responsable de Defensa Civil

Sub Gerente de Planeamiento Urbano y Catastro

Jefe del Area Técnica Municipal — Responsable de ATM

Responsable de CIAM-OMAPED

FEEEEEE

1.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Administracion

Gerencia de Secretaria General

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico
Gerencia de Desarrolio Social

e

1.5. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Pert.

b) Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

f) TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

g) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

h) Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

i) Ley N° 30794 y sus modificatorias. Ley que establece como requisito para prestar servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

J)  Ley N° 29973, Ley de la Persona con Discapacidad y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP.

k) Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publicay su Reglamento Decreto Supremo
N° 033-2015-PCM.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huénuco
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1) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicio al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, y su Reglamento aprobado Decreto Supremo N° 019-2002-PCM vy sus
modificatorias.

m) Ley N° 28806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

n) Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro Unico de condenados, inhabilitados por delitos
contra la Administracion Publica.

o) Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento sobre la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco y sus
modificatorias.

P) Ley N° 29284, Ley del Servicio Militar.

q) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

2. TIPO DE EVALUACION

a) Evaluacién Curricular.
b)  Entrevista Personal.

3. CODIFICACION DE PUESTOS CONVOCADOS
Estan definidos en el Cuadro de Codificacion de Puestos de la siguiente manera:

CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTOS

. GERENCIA DE ADMINISTRACION

1.1 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

CODIGO CARGO MONTO
SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
13.09.04.5 PATRIMONIAL 3,500.00

1.2 SUBGERENCIA DE TESORERIA

. CODIGO CARGO MONTO
13.09.03.5 SUBGERENTE DE TESORERIA 3,000.00

Il.  GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

2.1 SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

) CODIGO CARGO MONTO
SUBGERENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
13.08.02.5 PROTOCOLO 3,500.00

lll.  GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANISTICO
—— e e T AR IRVL IURA YT DESARROLLO URBANISTICO
3.1 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

CODIGO CARGO MONTO
13.10.02.05 RESPONSABLE DE DEFENSA CIVIL 3,000.00

g,

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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3.2 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

CODIGO CARGO MONTO
SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO URBANO Y
13.10.04.5 CATASTRO 3,000.00

3.3 AREA TECNICA DE GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

CODIGO CARGO MONTO
JEFE DEL AREA TECNICA DE GESTION DE
13.12.04.05 SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO - 2,500.00
RESPONSABLE DE ATM

IV. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

4.1 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

CODIGO CARGO MONTO
) 13.12.06.06 RESPONSABLE DE CIAM Y OMAPED 2,200.00

4. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Aprobacion de la Convocatoria 29/04/2025 Gerencia de Administracion.
o fg’gg’\’”‘g’y D e W B 30/04/2025 Sub Gerencia de Recursos Humanos.

PRESENTACION

Presentaci6n de ia hoja de vida fisica en el
palacio municipal de la Municipalidad Distrital
1 | de San Pablo de Pillao, sito en el Jr. Atahualpa
S/N - Plaza Mayor, Distrito de San Pablo de
Pillao, Huanuco, Huanuco

Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de San Pablo de Pillao.
(fisico)

05/05/2025
(de 8:00 am a 16:00 pm)

SELECCION

Comité de Seleccién

2 | Evaluacién Curricular (hoja de vida) 06/05/2025 Del CAS N° 001-2025

Comité de Seleccién

3 Publicacion de resultados de la evaluacién
Del CAS N° 001-2025

curricular en las Redes Sociales de la Entidad 06/05/2025

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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07/05/2024
i . Presentacion de reclamos - .
4 'I;re’sen;asc:én de reclamos y absolucién de (de 8:00 am a 16:30 pm) gzi"néﬁ sd:I asoe:’e;:‘;gz;
G Absolucién de reclamos
(16:30 pm)
Entrevista Personal en la Municipalidad 08/05/2025
5 Distrital de San Pablo de Pillao de Huanuco, (de 8:00 am a 16:30 pm). Comité de Seleccién
sito en el Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del Del CAS N° 001-2025
Distrito, Huanuco, Huanuco.
Publicacion de resultado final en las Redes
6 Sociales de la entidad y en el periédico mural, 08/05/2025 Comité de Seleccién
sito en el Jr. Atahualpa S/N — Plaza Mayor, (12.30 pm). Del CAS N° 001-2025
Huéanuco, Huanuco
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
) 7 | Suscripcién del Contrato 09/05/2025 Sub Gerencia de Recursos Humanos.
#
A
8 | Registro del Contrato 09/05/2025 Sub Gerencia de Recursos Humanos.
9 | Inicio de Labores 09/05/2025 Sub Gerencia de Recursos Humanos.

5. PROCESO DE SELECCION
COMPRENDE SEIS (06) FASES:

FASE 1: EVALUACION CURRICULAR

a. setomara en cuenta la formacién académica, la experiencia general, experiencia laboral especifica,
y los cursos o estudios especialidades

b. en esta etapa se verificara el cargo que postula y calificacién. La calificacion sera en los términos
de APTO Y NO APTO para la segunda etapa

c. los postulantes que hallan calificado como APTO en la evaluacién curricular (primera etapa)
pasaran a la siguiente etapa (entrevista), que se llevara a cabo de forma presencial en la
Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao

d. los postulantes que no presenten sus documentos solicitados en la presente convocatoria
(DNI, RUC, Documentos del CV y Anexos), seran autométicamente descalificados y
declarado como no apto, perdiendo el derecho a pasar a la segunda etapa (entrevista
personal)

e. el cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil del puesto, deberan ser acreditados
unicamente con titulos, grados diplomas, constancias de estudios realizados, contratos de trabajo,
boletas de pago, certificados y constancias de capacitaciones y/o similares.

f. La entidad no efectuara la devolucidon parcial o total de la documentacion que conforma el
expediente de cada postulante, los mismo que quedara bajo custodia de la entidad durante el
periodo legal que corresponda.

g. El postulante debera presentar los documentos de forma fisica, foliado en todas las hojas en
la parte superior derecha y de forma ascendente (de atras hacia adelante), y con firma en la
parte inferior derecha de cada pagina.

La Estructura Curricular

El postulante remitira en sobre cerrado y rotulado segun el cuadro siguiente, en la fecha indicada en el
cronograma del concurso, los siguientes documentos y en el siguiente orden:

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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SENORES:
COMITE DE SELECCION
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLO DE PILLAO
CARGO QUE POSTULA:... tesmneesausereat st esernssnsessonnansennene s ens

Presentar el FUT (formato Gnico de tramite)

Copia de DNI

Copia de la ficha RUC

Formato de hoja de vida/curriculum vitae (original)

Documentos en copias que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el
TDR de las presentes bases (titulo profesional, grado académico, diplomas, certificados,
constancias, etc.)

Documentos en copias que sustenten la experiencia laboral para la evaluacion curricular.
Documentos en copias que sustenten las especializaciones, cursos, capacitaciones, talleres u otros
de similares caracteristicas.

° Formatos segun anexos publicados, originales debidamente suscrito e impreso la huella digital

7

Nota: el interesado podra postular solo a un proceso de contratacion (cargo), se inhabilitara el derecho
al postulante en caso participe en mas de una convocatoria (cargo/puesto)

° La Oficina de Tramite Documentario, bajo responsabilidad verificara que la documentacion sea
presentada en sobre cerrado (LACRADO), lo cual la remitira a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, dentro del horario y fecha establecida para la recepcion.

° Se debe de entender por Curriculum Vitae al resumen de la hoja de vida del postulante que acredite:
datos personales, académicos, experiencia y otros consignados, como son: Constancias,
Certificados, Diplomas, Boletas de notas, copia de DNI, entre otros documentos inherentes.

° La Evaluacion Curriculary la Entrevista se realizaran segun las Bases lo indiquen, determinandose
los puntajes segun categorias por las cuales el Postulante alcanza de acuerdo a los requerimientos
establecidos. El Comité se reserva el derecho de solicitar los originales de los certificados y/o
constancias que el postulante presenta en su hoja de vida.

e En la evaluacion curricular se verifica si el Postulante reune todos los requisitos minimos y
especificos (referido al perfil del puesto) exigidos por el Area Usuaria solicitante del servicio,
consignados en los Téminos de Referencia. La informacién consignada en la ficha curricular
documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacién posterior que realice la Municipalidad.

° Los resultados de la evaluacién curricular se publicaran en el Portal Institucional y/o el medio que
se dispuso para la convocatoria. En dicha publicacién se sefialara el lugar y hora en que se llevara
a cabo la entrevista personal.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA LOS CARGOS A COBERTURAR

PUNTAJE PUNTAJE

CRITERIOS DE EVALUACION ASPECTOS A EVALUAR MAXIMO OBTENIDO

| 1. grado de doctor 30

formacién académica (puntaje | 2. grado de maestria 25
maximo 30 puntos) 3. titulo profesional 20

4. Titulo técnico y/o Bachiller 18

experiencia laboral (puntaje | Hasta 1 afio 6
maximo 10 puntos) mayor a 1 afo 10

Hasta 1 diploma y 2 certificados
de capacitaciones, referidos al 6

cargo, (talleres, cursos, etc.)
Estudios Complementarios:

cursos de especializacion,
diplomas, etc., (maximo de 10
puntos) Mayor a 2 diplomas y 2
certificados de capacitaciones,

referidos al cargo, (talleres, L
cursos, etc.)
puntaje maximo evaluacién curricular (hoja de vida) peso =50 50

%

El puntaje minimo en la evaluacion de la hoja de vida debe ser de 30 puntos para pasar a la segunda
etapa (entrevista personal), los candidatos que no obtengan el puntaje minimo seran eliminados, sin dar
lugar a algun reclamo.

El postulante que no haya presentado el CV documentado, y de manera fisica sera descalificado

FASE 2: EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE

CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO OBTENIDO

entrevista presentacién personal 10
personal (maximo
sedgeur? Z'p : 2:.:'5()1 ol conocimientos y actitudes 20
puesto a la que
postula capacidades de solucién de 20
problemas
puntaje entrevista personal peso 50% 50

El puntaje minimo en la entrevista debe de ser de 30 puntos, los postulantes que no alcancen al
puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a ningin reclamo

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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FASE 3: EVALUACION DE LA HOJAS DE VIDA / ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje minimo Puntaje méaximo

Evaluacion curricular 30 50
Entrevista personal 30 50
Total 60 100

El puntaje minimo que debera obtener el postulante para ser seleccionado es de sesenta (60) puntos.
En caso se dé un empate se declarara al postulante que tenga mayor conocimientos y experiencia en
cargos similares al servicio requerido, de persistir el empate, el criterio a considerar el de la ecualizacion
obtenida referida al servicio requerido.

FASE 4: RESULTADOS DEL PROCESO Y PUNTAJE FINAL

Para ser declarado como ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

e El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, para el puesto al cual postulo, siempre que
haya acumulado 62 puntos minimos, sera considerado como (GANADOR) de la Convocatoria CAS,
asimismo, los que queden en el cuadro final con el puntaje minimo, se consideraran en el cuadro de
méritos como condicién de (ELEGIBLES)

e Bonificacion por discapacidad: se otorga un adicional al total del puntaje acumulado de la primera y
segunda etapa, cuando acredite lo siguiente:

/ - Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del (15%) del puntaje final obtenido, siempre que
haya adjuntado una copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional
para la integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS actualizado

- Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos
para el cargo y haya obtenido puntaje aprobatorio, obtendra una bonificacién del (10%) sobre el
puntaje obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de la
Presidencia Ejecutiva N° 061-2010 SERVIR/PE en la que establecen criterios para asignar una
bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Publica en beneficio del
personal licenciado de las fuerzas armadas. Para obtener este beneficio, se presentara copia de
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

Cualquier controversia o interpretacion de las bases que se susciten o se requieren durante el proceso
de seleccion, sera resuelta por el Comité de Seleccion.

FASE 5: SUSCRIPCION DEL CONTRATO

» El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria, tendra una vigencia desde
la firma del contrato a partir de 09/05/2025 hasta 31/07/2025, con posible renovacién de contrato.

e Asimismo, para la suscripcion y registro de contrato administrativo de servicios, el postulante debera
presentar obligatoriamente ante la oficina de administracion el Registro Nacional de Proveedores.

e La duracién de los contratos es de manera temporal y se cifien estrictamente a la necesidad
institucional debiendo para tal efecto cada Organo o Area Usuaria, sefalar el tiempo de duracion de
la ejecucion del servicio, no debiendo superar el ejercicio fiscal.

e Suscritos los contratos, la Municipalidad, en el plazo maximo de tres (03) dias habiles los consignara
en su registro de Contratos Administrativos de Servicios y en la planilla electrénica.

FASE 6: SUPUESTOS EXCEPCIONALES EN PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Declaratoria de desierto:

El procedimiento sera declarado desierto cuando se presente los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes a la convocatoria del procedimiento de contratacion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos en la seleccién o evaluacion.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo en la seleccién o evaluacion.

Cancelacion del proceso:

El procedimiento puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad

del Comité de Seleccion:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicios por la Unidad Organica solicitante, con posterioridad a
la convocatoria del procedimiento de contratacion.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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b) Por restricciones presupuestales.
c) Oftras causas debidamente justificadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Si por razones de caracter excepcional (meses cortos, dias feriados, fines de semana, dias
largos u otros) se produjese interferencia en el cronograma para la contratacion CAS, se podra extender
algunos dias segun sea necesario, retornando inmediatamente su ciclo normal, debiendo ser comunicado a
través de los medios usados para su publicacién de convocatoria.

SEGUNDA..- Todo lo no previsto en la presente Convocatoria se aplicara de acuerdo a lo establecido en el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y su Reglamento, asi como las normas
complementarias y conexas que no contravengan al Régimen Especial.

TERCERA.- Cualquier reclamo, controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que susciten
o requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por EL Comité de Seleccién, quienes resuelven
en Unica instancia.

CUARTA.- El puntaje minimo para ser declarado GANADOR a una de las plazas convocadas es de 62
puntos, considerando que los postulantes deberan aprobar los puntajes minimos de la Evaluacién Curricular
y Entrevista Personal.

QUINTA.- Después del resultado final se elaboraran los contratos en la Subgerencia de Recursos Humanos
y los expedientes que presentaron en caso de los ganadores se derivaran a esta Subgerencia para apertura
de legajos.

SEXTA.- Los asuntos no contemplados en las Bases serdn resueltos por el Comité de Seleccion.

SEPTIMA.- Queda facultada la Entidad en establecer Adendas sobre ampliaciones de contratos CAS sin
previo concurso, sustentando la necesidad del servicio por la Unidad Orgénica, para tal efecto tendra que
ajustarse a parametros legales y administrativos, relacionados al tiempo de duracién, monto econémico y
otras condiciones del mismo.

OCTAVA.- Es importante resaltar que por el efecto imperativo de la Ley N° 27736, se debe comunicar via
radial y televisiva las ofertas laborales que la Entidad otorga y ofrece como Entidad Publica.

NOVENA.- En caso que el ganador/a del proceso de seleccién opte por su no renovacion de contrato o
solicite la renuncia al puesto que concursé, se contactara con el primer accesitario/a segun orden de mérito
para que proceda a la suscripcién, contado a partir de la respectiva notificacién. De no existir accesitario, se
procedera a realizar una nueva convocatoria CAS tomando en cuenta la plaza que quedé DESIERTA.

Presidente Segundo Miembro

Tercer Miembro

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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6. PERFIL REQUERIDO PARA LOS PUESTOS.

. GERENCIA QUE REQUIERE: GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL

PATRIMONIAL CODIGO 13.09.04.5

CARGO

PERFIL DEL PUESTO

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Planificar, organizar y controlar el proceso de abastecimiento de bienes, servicios y obras de calidad,
en forma oportuna y a costos adecuado, requeridas por las unidades orgénicas; asi como del
almacenamiento, custodia, distribucién de los bienes, para el cumplimiento de las actividades y
proyectos de la Gestién Municipal.

FUNCIONES PRINCIPALES

Elaborar el Plan Operativo de la Sub Gerencia Incorporando objetivos, metas, estrategias, metodologias |

1' e instrumentos de calidad viables a fin de propender a la mejora continua en los servicios Municipales.
Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios para la formulacion del Presupuesto Anual, en
e coordinacion con las diferentes unidades organicas que conforman la Municipalidad.
Ejecutary coordinar los procesos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucién
racional de bienes materiales, el suministro de servicios de combustible, Teléfono Electricidad y el
= mantenimiento de maquinarias, vehiculos y equipos dentro del marco establecido por las disposiciones
legales vigentes.
Efectuar adquisiciones de bienes y servicios para la Municipalidad dentro del marco establecido por las
* disposiciones legales vigentes.
5 Cumplir con las actividades relacionadas con el Sistema de Logistica y los Servicios, en concordancia

con la politica institucional y dispositivos legales.

Participar como miembro del Comités Especiales designados para los procedimientos de seleccién,
brindando informacién técnica en concordancia la legislacion vigente.

Realizar los procedimientos de seleccién que convoque la Municipalidad, en forma oportuna, de acuerdo
con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones Publicas.

Elaborar las érdenes de compra y de servicios.

Ejecutar las funciones generales y especificas contempladas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad de acuerdo a su competencia e inherentes a su cargo.
Otras funciones que le asigne el Gerente de Administracién.

Mantener informado del inventario de bienes de almacén y patrimoniales en el SINABIP

Coordinar con todas las areas de la entidad sobre la formatearia de requerimiento y otros

Capacitar al personal sobre temas logisticos, previa coordinacién con la Gerencia de Administracion

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién . . o . - i :
Académica: Titulo Profesional en Contabilidad, Economia, Administracién o afines, colegiado.
Experiencia General = Experiencia laboral no menor a 3 afios en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia = Experiencia laboral especifica no menor de 2 afios desempefiando funciones
Especifica similares o afines al puesto.

Conocimientos y/o = Conocimiento en materia administrativa, presupuestal, administracion municipal
Capacitaciones: y contrataciones publicas.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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Conocimientos de computacién e informatica

Facilidad en el buen trato y ejecucién de actividades del cargo
SIAF

SIGA

Contrataciones Publicas - Certificado Basico (minimo)
Probidad y conducta

Vocacién de Servicio.
Sensibilidad social

Lealtad institucional
Orientacién a Resultados.
Proactivo - Iniciativa.

Trabajo bajo presién.

Trabajo en equipo.

Buen trato al plblico en general

Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

... conpiciones. T .. UEIAIE

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao.

Desde 09 de Mayo del afio 2025 al 31 de Julio del afio 2025 con

Duracién del Contrato posibilidad de renovar contrato

$/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluido los montos y

Remuneracién Mensual . ; L . :
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE TESORERIA

{ CARGO | SUBGERENTE DE TESORERIA | CODIGO 13.09.03.5 |

PERFIL DEL PUESTO

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Administrar los recursos financieros de la Municipalidad de acuerdo con la Ley General del Sistema
de Tesoreria, Directivas de Tesoreria aprobadas por el Ministerio de Economia y Finanzas y/o con otras
directivas internas.

FUNCIONES PRINCIPALES

Elaborar el Plan Operativo de la Subgerencia Incorporando objetivos, metas, estrategias, metodologias
€ instrumentos de calidad viables a fin de propender a la mejora del Sistema Nacional de Tesoreria.
Elaboracion del diagnéstico situacional, a fin de identificar y priorizar problemas, sugiriendo las posibles
alternativas de solucion.

Informar diariamente y bajo responsabilidad a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y respecto al
| 3. | comportamiento de ingresos y gastos por toda fuente de financiamiento, de manera que este guarde
/ relacién con el presupuesto aprobado.

Proponer normas y directivas tendientes al mejoramiento continuo del Sistema de Tesoreria, buscando
la permanente racionalidad de recursos.

Ejecutar y controlar las actividades de acuerdo a lo establecido por el Sistema Nacional de Tesoreria,
5. | relacionado al manejo de los ingresos y egresos por diferentes fuentes y tipos de recursos de la
Municipalidad.

Registrar mensualmente en el médulo SIAF los ingresos por tipo de recursos y Fuentes de
Financiamiento.

7. | Realizar la fase de girado, en el médulo SIAF de los compromisos devengados.

Administrar los recursos financieros de la Municipalidad de acuerdo a las directivas, aplicativos emitidos
8. | por la DNTP, las Normas Generales del Sistema Nacional de Tesoreria, teniendo en cuenta el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), sus modificatorias y otras disposiciones.

’) 9 Ejecutar las funciones generales y especificas contempladas en el Reglamento de Organizacion y
~_| Funciones de la Municipalidad de acuerdo a su competencia e inherentes a su cargo.

10 | Ofras funciones que le asigne el Gerente de Administracién.

11 | Realizar las conciliaciones bancarias de todas cuentas

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién . . - . - . .

s = Titulo Profesional en Contabilidad, Administracién, Economia o afines, colegiado.
Acsdémica: T P onal en a , Administracion, Econo nes, colegiado
Experiencia General = Experiencia laboral no menor a 3 afios en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia = Experiencia laboral especifica no menor de 2 afios desempeniando funciones
Especifica similares o afines al puesto.

= Sistema Nacional de Tesoreria.

- * Experiencia en conduccion de programas de tesoreria y/o tributacion
Conocimientos y/o : T L er ga ot
Capacitaciones: . glaﬁy\aFacnamon especializada en Gestion Publica
= SIGA

= Probidad y conducta

= Vocacién de Servicio.

= Sensibilidad social

= Adaptabilidad - Flexibilidad.
= Facilidad de Comunicacion.

Competencias:

—

. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco

Local institucional: J
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Orientacién a Resultados.
Proactivo - Iniciativa.

Trabajo bajo presion.

Trabajo en equipo.

Buen trato al publico en general

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

. . CONDicioNES =@ @

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao.

Desde 09 de Mayo del afio 2025 al 31 de Julio del afio 2025 con

Duracion del Contrato posibilidad de renovar contrato

S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) incluido los montos y afiliaciones

Remuneracion Mensual . . . .
de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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Il.  GERENCIA QUE REQUIERE: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO
e e T VR oVDBERENLIA UE IMAGEN INSTHTUCIONAL Y PROTOCOLO

CODIGO

CARGO SUBGERENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO 13.08.02.5

PERFIL DEL PUESTO

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Fortalecer la imagen institucional de la Municipalidad, a través de la informacién, publicidad y difusién
de las actividades de mayor relevancia y desarrollo de las acciones de protocolo y eventos oficiales.

FUNCIONES PRINCIPALES

Planificar, organizar, dirigir y controlar el sistema de acceso a la informacion y comunicacién de la
Municipalidad en concordancia con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo costeado, disponiendo el uso adecuado de los recursos
econdmicos, materiales, maquinaria y equipos asignados y velar por su cumplimiento.

3. | Elaborar el Plan Estratégico Publicitario Institucional (PEPI), asi como velar por su cumplimiento.

Coordinacién, verificacion, seguimiento y control del cumplimiento de difusion de los diversos medios de

4. comunicacion.

Planificar y coordinar las entrevistas de la Alcaldesa y demas autoridades municipales, en los medios
- de comunicacion local y regional.

Elaborar y mantener actualizado el archivo fotografico y fonografico de la Municipalidad en medios
6 escritos, magnéticos y otros.

Mantener informado a los vecinos y publico en general, a través de los medios de informaciéon masiva
ke planes, programas, proyectos y toda informacién de interés general de la Municipalidad

Proponer y formular contratos de prestacidn de servicios de comunicacion, con periodistas profesionales
& 0 medios de comunicacion previa autorizacion presupuestal.
9 Ejecutar las funciones generales y especificas contempladas en el Reglamento de Organizacién y

Funciones de acuerdo a su competencia de acuerdo a su cargo.

10 | Otras funciones que asigne el Despacho de Alcaldia.

dirigir y administrar las acciones y actividades de comunicacién, informacion, imagen institucional y

" protocolo de relaciones puablicas

12 | Coordinar y mantener informado las acciones con los entes internos y externos de la Entidad

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

= Titulo Profesional en Relaciones Pdblicas, Ciencias de la Comunicacion o

F ion Académica:
ormacién Académica carreras afines.

Experiencia General = Experiencia laboral no menor a 3 afios en entidades Publicas y/o Privadas.

Experiencia Especifica | = Experiencia laboral especifica no menor de 2 afios en entidades publica

Conocimientos y/o = Experiencia calificada en labores de la especialidad
Capacitaciones: = Capacitaciones en el area

= Probidad y conducta
= Vocacién de Servicio.
= Sensibilidad social.
Competencias: = Facilidad de Comunicacion.
= Proactivo - Iniciativa.
= Trabajo bajo presién.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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= Trabajo en equipo.
* Buen trato al publico en general

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao

D i6n del G Desde 09 de Mayo del afio 2025 al 31 de Julio del afio 2025 con
UFRE(RN 581 LORtelo posibilidad de renovar contrato

L S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluido los montos y
Remuneracién Mensual 5 s . 2 : .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huénuco - Huanuco
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. GERENCIA QUE REQUIERE: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANISTICO

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

[ CARGO | RESPONSABLE DE DEFENSA CIVIL | CODIGO 13.10.02.5 |

PERFIL DEL PUESTO

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Planificar, direccionar y coordinar los planes y programas del Sistema de Defensa Civil en el ambito
del distrito y todo lo concerniente al cargo.

FUNCIONES PRINCIPALES

Coordinacién y ejecucion en las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades
que afecten al distrito.

Intervine y promueve la capacitacién de la poblacién para prevenir dafios por desastres posibles de
ocurrir y hacerles frente.

3. | Organizar, capacitar y conducir las brigadas de defensa civil

Coadyuba en mantener los canales de comunicacion con los integrantes del sistema local y nacional de

% defensa civil.

Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y recursos materiales para la
& atencién de emergencias y la movilizacioén oportuna de los mismos

Analizar y aprobar los seis planes en gestién del riesgo de desastres de la jurisdiccion del comité, que
& incluye medidas de prevencién, emergencia y rehabilitacion.

Organizar y acreditar a los integrantes de las comisiones de defensa civil del comité, de acuerdo a lo
¥ normado.
8 Gestionar y centralizar la recepcién y custodia de ayuda humanitaria y supervisar la ejecucion de la

distribucion de la ayuda humanitaria.
9. | Reunirse en sesiones ordinarias por lo menos 1 vez cada trimestre

Asumir otras funciones que corresponda por Ley del Sistema y lo que le encargue el presidente del
comité
11. | Otras funciones propias de su competencia que le fueran asignadas,

10.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion . e . .

Académica: = Titulo en Ingenieria Civil, Medio Ambiente o Afines al puesto.

Experiencia General = Experiencia laboral no menor a 1 afio en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia * Experiencia laboral especifica no menor de 1 afio desempefiando funciones
Especifica similares o afines al puesto.

Conocimientos y/o = Conocimientos basicos de computacion e informatica.

Capacitaciones: Capacitacion especializada en el area.

Probidad y conducta

Vocacion de Servicio.
Sensibilidad social

Lealtad institucional.
Orientacién a Resultados.
Proactivo - Iniciativa.

Trabajo bajo presion.

Trabajo en equipo.

Buen trato al publico en general

Competencias:

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
. coNpiCioNEs |

Lugar de Prestacién del Servicio Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao.

D i6n del C Desde 09 de Mayo del afio 2025 al 31 de Julio del afio 2025 con
NrEciofCe: Londato posibilidad de renovar contrato

- S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) incluido los montos y afiliaciones
Remuneracion Mensual 0 L. . .
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

SUBGERENTE DE PLANEAMIENTO URBANO Y
CARGO CATASTRO CODIGO 13.10.04.5

PERFIL DEL PUESTO

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Elaborar los planes de desarrollo urbano del distrito, del levantamiento de la informacién predial y
componente urbano para formular, mantener y actualizar el catastro del distrito.

FUNCIONES PRINCIPALES

Controlar el correcto uso de espacio y garantizar un armonioso disefio urbano.

Proponer la formulacién del Plan de Desarrollo Urbano.

Proponer y supervisar el Plan Integral de Desarrollo Urbano del distrito.

Proponer la realizacién de estudios de cartografia catastral digital y satelital del distrito.

Controlary supervisar los proyectos de habilitacién Urbana y edificaciones conforme al Registro Nacional
de Edificaciones y normas conexas.

A ol B o

Proponer normas relacionadas con la zonificacién, parametros urbanisticos y edificatorios, usos de suelo
y los demés relacionados con el espacio urbano.

7. | Monitorear las inversiones de control de las construcciones clandestinas.

Supervisar el procesamiento de la informacién catastral, registrar, validar e integrar la informacién
resultante del levantamiento catastral y mantenerla actualizada en forma permanente.

Ejecutar las funciones generales y especificas contempladas en el Reglamento de Organizacion y

Funciones de la Municipalidad de acuerdo a su competencia e inherentes a su cargo.

10 | Otras funciones que le asigne el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbanistico.

/ REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

1 Formacion . ; g . .

: = r n i . .

Académica: Titulo Profesional en Ingenieria Civil, Arquitectura y afines. colegiado
N Experiencia General = Experiencia laboral no menor a 2 afios en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia * Experiencia laboral especifica no menor de 1 afio desempefiando funciones
= Especifica similares o afines al puesto.
Conocimientos y/o * Experiencia en la conduccion de programas relacionados en el area.
Capacitaciones: = Capacitacién especializada en el area.
Probidad y conducta

Vocacién de Servicio.
Sensibilidad social

Lealtad institucional.
Orientacién a Resultados.
Proactivo - Iniciativa.

Trabajo bajo presion.

Trabajo en equipo.

Buen trato al publico en general

Competencias:

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES . . BRE

Lugar de Prestacion del Servicio Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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D 66 del Contral Desde 09 de Mayo del afio 2025 al 31 de Julio del afio 2024 con
diacian et Sontie posibilidad de renovar contrato

., $/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) incluido los montos y afiliaciones
Remuneracién Mensual < ., . ;
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco




COMITE DE SELECCION
CAS TRANSITORIO N° 001-2025

Ano de Ia Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

UNIDAD ORGANICA: AREA TECNICA DE GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

JEFE DEL AREA TECNICA DE GESTION DE

SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO ~ ATM Roliet 1812040

CARGO

PERFIL DEL PUESTO

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Garantizar la Calidad de los servicios de agua y saneamiento del &mbito rural en el distrito y asegurar
su sostenibilidad a fin de contribuir a la mejora de la salud y la calidad de vida de las familias

FUNCIONES PRINCIPALES

Planificar y promover el desarrollo de os servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con las
leyes y reglamento sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento
del distrito.

3. | Velar por la sostenibilidad de los servicios existentes en el distrito.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito, a través de los operadores especializados,

4 organizaciones comunales o directamente.
Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de organizacion)
5. para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.
Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradores de servicios de
% saneamiento en el distrito.
7. | Programar, dirigir y ejecutar las camparias de educcion sanitaria y cuidado del agua.
8. | Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento.
Disponer las medidas correctivas que sean necesarios respecto al cumplimiento de las obligaciones de
o las organizaciones comunales JASS.
Evaluar en coordinacion con el ministerio de salud la calidad del agua que brindan los servicios de
o saneamiento existentes en el distrito.
7 11 Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los servicios de

saneamiento.

Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacién de proyectos integrales de agua
12. | y saneamiento en sus componentes de infraestructura, educacion sanitaria, administrativa, operacion y
mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas legales y

12 las funciones que sean asignados por el Alcalde o el Concejo Municipal.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacion = Titulo Técnico y/o Bachiller Universitario en Ingenieria Civil, Medio Ambiente o
Académica: Afines al puesto.
Experiencia General = Experiencia laboral no menor a 2 arios en entidades Publicas y/o Privadas.
Experiencia * Experiencia laboral especifica no menor de 2 afios desempefiando funciones
Especifica similares o afines al puesto.
Conocimientos y/o = Experiencia en la conduccién de personal.
Capacitaciones: = Capacitacion especializada en el area.
= Probidad y conducta
= Vocacion de Servicio.
o = Sensibilidad social
Compatangias: = Lealtad institucional.
= Orientacidn a Resultados.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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Proactivo - Iniciativa.

Trabajo bajo presion.

Trabajo en equipo.

Buen trato al publico en general

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

oo

.. o

Lugar de Prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao.

Duracion del Contrato

Desde 09 de Mayo del afio 2025 al 31 de Julio del afio 2025 con
posibilidad de renovar contrato

Remuneracion Mensual

$/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluido los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao

Huanuco - Huanuco
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IV. GERENCIA QUE REQUIERE: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

CODIGO

CARGO RESPONSABLE DE CIAM Y OMAPED 13.12.06.06

PERFIL DEL PUESTO

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Dirigir, planificar, organizar y ejecutar actividades y programas de participacién, que permita crear
conciencia en el Municipio y en la comunidad sobre las dificultades que enfrentan las personas con
discapacidad, dando a conocer y promoviendo sus derechos y las leyes que la amparan y de las juntas
vecinales en las zonas urbanos-marginal y demas comunidades del distrito.

FUNCIONES PRINCIPALES

1 Crear conciencia en el Municipio y en la comunidad sobre las dificultades que enfrentan las personas
~_| con discapacidad, dando a conocer y promoviendo sus derechos y las leyes que la amparan.
Convocar y registrar a los vecinos con discapacidad a fin de planificar acciones que les permitan
2. participar activamente en la sociedad.
Vigilar que la municipalidad ejerza su labor de fiscalizacién sobre el cumplimiento de leyes y normas
3 que benefician a las personas con discapacidad.
Coordinar con la DEMUNA acciones de proteccion y atencién de denuncias que afectan a los nifios y
4. adolescentes discapacitados.
Diseiar, formular y ejecutar las politicas, planes y proyectos en relacion a la tematica de las personas
& adultos mayores.
Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a
6| través del CIAM.
7 Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para superar
" | la pobreza.
Promover, difundir y sostener establecimientos de proteccién para la poblacién adulta mayor en
8. situacion de riesgo y vulnerabilidad.
9. | Ofras funciones inherentes al cargo que le asigne el Gerente de Desarrollo Social.

REQUISITOS DE LA PERSONA PARA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD

Formacién = Titulo Técnico en Salud y/o enfermeria, Bachiller Universitario en Carreras afines
Académica: a la salud.

Experiencia General Experiencia laboral no menor a 2 afios en entidades Publicas y/o Privadas.

Experiencia Experiencia laboral especifica no menor de 2 afios desempefiando funciones
Especifica similares o afines al puesto.

Conocimientos y/o Experiencia en la conduccién de programas relacionados en el area.
Capacitaciones: Capacitacion especializada en el area.

Probidad y conducta

Vocacion de Servicio.
Sensibilidad social

Lealtad institucional.
Orientacion a Resultados.
Proactivo - Iniciativa.

Trabajo bajo presion.

Trabajo en equipo.

Buen trato al publico en general

Competencias:

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
__CONDICIONES

T TEaE
Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao.

Lugar de Prestacion del Servicio

D i6n del Contrat Desde 09 de Mayo del afio 2025 al 31 de Julio del afio 2025 con
uracion def ontrato posibilidad de renovar contrato

. S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles) incluido los montos y
Remuneracion Mensual o v Py - .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huénuco - Huanuco
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ANEXO N° 02
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION POR NECESIDADTRANSITORIA

SENOR:
PRESIDENTE DEL COMITE DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 001-2025

Apellidosy Nombres...........................

DNIL.....ooooiLugary Fecha de NaGimiento........o.ooove oo

Edad.......coooii i DOMICIHIO R@EI ..o

Teléfono.........oooeveeiieein. Estado Civil...................... correo electrénico. ............co.eeeevveviveeinninen ..,

Que, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria al Proceso de Seleccién por necesidad transitoria del
D.L N® 1057, para cubrir @ PUESTO A€ ..........c.o.ooviiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ,de
La Dependencia:...................c.cccce.coeeeeenee... cOn Codigo de Plaza N° ..o y
Teniendo interés en dicho puesto, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
Comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompario los documentos

requeridos en las bases de dicha convocatoria.

POR TANTO:

A usted pido sefior Presidente de la Comision de Seleccion, acceder a mi solicitud.

San Pablo de Pillao .............. de del 2025.

FIRMA
DNI:

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA
Yo, con DNI N° , con Domicilio legalen
del Distrito de , Provincia de
, ¥ Departamento de ; al amparo del Articulo 41°de

la Ley N° 27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y en aplicacién del principio dela presuncién
de la veracidad;

DECLARO BAJO JURAMENTO; Que,

No, haber sido condenado por delito doloso.

No, Registrar antecedentes Policiales ni Penales

No, haber sido sancionado administrativamente con la inhabilitacién temporal o permanentepara
contratar con entidades del Sector Pablico.

4. No, tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estoy dentrode las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

5. No, haber sido sancionado administrativamente con destitucion de ninguna entidad del Sector Publico o
Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

No, estar incurso en la prohibicion de ejercer funcién publica,

7. No, estar incurso en la prohibicion legal de percibir simultaneamente doble remuneracién y/o pensién a
cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas.

8. No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26771 del Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus modificatorias, con los funcionarios de Direccion y/o Personal de Confianza de la Municipalidad
Distrital de San Pablo de Pillao, que gozan de a facultad de nombramiento y contratacion de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién. Declaro bajo juramento, que lo mencionado
responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances de lo establecido en los articulos 411 °y 438° del Cédigo Penal, que establece” ... sera reprimido
con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion violando el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando
la verdad". En fe de lo afirmado, suscribo la presente DECLARACION JURADA, en el distrito de San
Pablo de Pillao alos_____ | dias del mes de del 2025.

Firma:
D.N.L:

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

Y O e e et e e aee i eee e e .. lDeNtificado (@) conDNI
N i CON domicilio =T o Y distrito

s PIOVINCIA oovsammsssssnns sussssonimen maFOOIOMyssuus sunmasine vos smwsamins & ssvvns

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que los documentos adjuntos en mi Curriculum Vitae son auténticos.

Esta declaracion se formula en aplicacion del Principio de Presuncion de Veracidad
Establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General yme someto

a las responsabilidades en caso de falsedad.

San Pablo de Pillao........ de ..o del 2025.

FIRMA
DNI:

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD Y NEPOTISMO

YOosioann o mewmvsie s wwsmennsn sosipgzens svomsswsinsipsssansse i AOMNCAC0: (B) COM DNENC. ..o cvicresonsmsmsinesensisiae
Condomicilioen.............o.oooviiieini i SO
ProvinCiade.............c..o oo TRGIONM .
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios
ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en la Ley N° 27588,y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM.

2. NEPOTISMO:

MARCAR: (Sl), (No) tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode afinidad
y por razén de matrimonio con los funcionarios, empleados de confianza y directivos superiores de la
Municipalidad Distrital de San Pablo de Pillao, que gozan de la facultad de nombramiento y contrataciéon de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

S| MARCO (SI) indicar:

Nombre de Funcionario Cargo Grado de Parentesco

La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N°
26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-13 CM y sus modificatorias.

San Pablo de Pillao ............... (o [ del 2025.

FIRMA
DNI:

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DEL ESTADO

YO0 e e identificado (@) con DNIN®..........cccoovvvvieeiien,
Condomicilioen................coooiiiein e ISEAO L
PG .. oc.cosurvn vonsssrssspmasnmnstons Besanss wosmsssse s bimmns v ORI oo ewssmecen wascoasems wraesimenss g

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judiciaimente para contratar con el Estado.Que no he

sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o

Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de
seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de
Servicios.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lodeclarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Articulo 4270 y el articulo 4380 del Cadigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando Ja verdad

intencionalmente.

San Pablo de Pillao ...... o[- del 2025.

FIRMA
DNI:

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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ANEXO N° 07
CONVOCATORIA CAS N° 001-2025

Y O e e identificado (@) con DNIN®............ccooovvieiinnn
Condomicilio en................oeeiiiiiii i iSO
Provinciade. ... ......cooooii i e TRQION .
de nacionalidad....................................mayor de edad, de estado Civil................................

de profesion u ocupacion.........................c.oeeiin .

A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempediar laboralmente manifiestocon
caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

(Marque con una "X" la respuesta)

SER PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO

Ud. Es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido
enlaLey N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta
con la acreditacién correspondiente del carnet de discapacidad emitido
por el CONADIS.

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de trabajo enla administracion
publica en beneficio del personal Licenciado delas Fuerzas Armarlas y
cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicion de Licenciado.

/)

San Pablo de Pillao ..... Lo [T del 2025

FIRMA
Nombres y apellidos
DNI

Local institucional: Jr. Atahualpa S/N - Plaza Mayor del distrito de San Pablo de Pillao
Huanuco - Huanuco
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE REGIMEN DE PENSIONES

CONDNINC e, DOMICILIADO: ... .ot
DISTRITO:.......oooeevviieeiiceee oo .. ,PROVINCIA: . REGION:..................

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL SIGUIENTE REGIMEN DE PENSIONES
(MARCAR CON UNA “X” SEGUN CORRESPONDA)

SISTEMA DE PENSIONES (ONP)

REGIMEN DEL D.L. 20530

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

NOMBRE DE LA AFP... ..ot e
CODIGO UNICO DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
(CUSPP): ..o

LA PRESENTACION DE ESTA DECLARACION ES OBLIGATORIA, LA INCORPORACION A UN REGIMEN
DE PENSIONES NO ES AUTOMATICA DEBIENDO EL TRABAJADOR CONFIRMARLO POR ESCRITO
(RES. DE SUPERINTENDENCIA N° 080-98-EF/SAFP).

San Pablo de Pillao............. de........o...... del 2025

Huella digital FIRMA

Local Institucional: Jr. Atahualpa S/N — Plaza Mayor del Distrito de San Pablo de Pillao — Huanuco — Huanuco
Correo Electrénico: sanpablodepillao2023@gmail.com
Celular: 995505294 - 932433468




