MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL DE HUAYCAN N° 0098- 2025-ETPR-UAD-HH

du;uu et Pes,,

[

Resolucién Administrativa

Huaycan, 08 de abril del 2025
VISTO:
El Expediente N° 25-005845-001, que contiene la Nota Informativa N° 0095-2025-SAD/HH,
emitido por la Jefatura del Servicio de Apoyo al Diagnéstico y el Informe N° 067-2025-LEG-
ETPR-UAD-HH, sobre Asignacién de Funciones del Equipo de Trabajo de Diagnostico por
Imagenes del Servicio de Apoyo al Diagnéstico del Hospital de Huaycan;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado mediante el D.S.
N° 005-90 PCM, establece que, los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales
los funcionarios y servidores desempenfan las funciones asignadas, y “La asignacién a un cargo
siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional, y respeta el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada” asi como establece las condiciones para
la asignacion de funciones del personal del sector publico y;

Que, el articulo 74° del D.S. N° 005-90-PCM, establece que la asignacién de funciones permite
precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel
de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;

Que, el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios se rige por sus propias
normas (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM), regulan el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios- CAS, el cual tiene por objeto garantizar los principios de
meérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion de servicios,
en concordancia con el articulo 11° del citado Reglamento, sobre la suplencia, encargo de funciones
del personal CAS; por lo que las personas contratadas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
1057, pueden ejercer suplencia o conformar comisiones temporales por encargo en la entidad
contratante;

Que, la Autoridad Nacional Servicio Civil, mediante Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR-
GPGSC senala que “(...) la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacién temporal,
rotacién y comision de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la
remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo
figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreto
Legislativo N°1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es
posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer
necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad (...);

Que, mediante documento del visto, de fecha 02 de abril del 2025, emitido por la Jefatura del
Servicio de Apoyo al Diagnéstico, hace de conocimiento que a-partir del 18 de marzo del 2025
la servidora Lucy Juan De Dios Llacua, asume la coordinaciéon del Equipo de Trabajo de
Diagnostico por Imagenes del Servicio de Apoyo al Diagnéstico, por lo que solicita se emita la
resoluciéon de asignacién de funciones.

Que, mediante Informe N° 067-2025-LEG-ETPR-UAD-HH, el encargado de Legajos remite
INFORME ESCALAFONARIO N°042-2025-LEG-ETPR-UAD-HH-MINSA de la servidora LUCY
JUAN DE DIOS LLACUA, y que, segun lo verificado en el legajo, es personal contratado bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) en el cargo de Tecndlogo Medico en
Radiologia;
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Que, finalmente, de la revision de los actuados se aprecia que lo solicitado por el recurrente se
encuentra regulado por la normativa antes citada y que la procedencia con eficacia anticipada
de dicho pedido, el cual esta debidamente acreditado, no solo le es favorable sino que no
colisiona con derechos fundamentales ni con intereses de buena fe legalmente protegidos por
terceros, configurandose de este modo los supuestos contenidos en el numeral 17.1 del articulo
17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

Que, con la finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y
alcanzar los objetivos y metas programados por el Hospital de Huaycan, de acuerdo al marco
normativo vigente, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la responsable de Gestion del Empleo del E.T. de Personal de la
Unidad de Administracién del Hospital de Huaycan, y;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y en uso de las
atribuciones conferidas mediante la Resolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA, que resuelve
delegar durante el afio fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus
veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, la facultad de formalizar diversas acciones de personal, respecto al personal
que administran;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR con eficacia anticipada a partir del 18 de marzo del 2025, las funciones
como Coordinador del Equipo de Trabajo de Diagndstico por Imagenes del Servicio de
Apoyo al Diagnéstico del Hospital de Huaycan, a la servidora LUCY JUAN DE DIOS LLACUA,
en adicion a sus funciones como Tecnoélogo Medico en Radiologia; contratada bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen espeolal de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS).

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a lo resuelto a través
de la presente resolucion.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Administrativa al interesado y a Legajos de
la Cocrdinacion del Equipo de Trabajo de Personal y las instancias administrativas para su
cumplimiento conforme a ley, para las acciones administrativas que correspondan.

Articulo 4°.-. DISPONER que se realice la publicacion de la presente Resolucion en la pagina
web de la Institucidn, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica ;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

INISTE
(.5 2 HOSPITA E UAYCAN

...............

C.P.C. Pedr Kiin Leon Pareja

Matriculd N 3647
Distribucién: Coordinador del E.T. de PersoM
Unidad de Administracion
Servicio de Apoyo al Diagnéstico
lanificacién de PyO
G. Compensacién y Pensiones
G. del Empleo
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