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Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana

ORDENANZA MUNICIPAL N°005-2025-CM/MDRN

EL ALCALDE DEL DISTRITO DE RiO NEGRO

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Rio Negro — Satipo, en Sesién de
Concejo Extraordinario N°006-2025 de fecha 29 de abril del 2025, visto: el informe
N°110-2025-GDS/MDRN de la Gerencia de Desarrollo Social y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala que los gobiernos
locales promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacién de los servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
regionales de desarrollo;

Que, las Municipalidades son los 6rganos de Gobierno Local que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 195° de la Constitucién Politica del Peru, en concordancia
con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, el articulo 73° en concordancia con el articulo 80° de la precitada Ley, establece
que los gobiernos locales, en materia de saneamiento, salubridad y salud, las
municipalidades distritales tienen funciones especificas como compartidas, a fin de
preservar la salud de la poblacién;

Que, el articulo 84° del mismo texto legal, referido a Programas Sociales, Defensa y
Promociéon de Derechos, precisa que son funciones especificas exclusivas de las
Municipalidades Distritales, entre otras, facilitar y participar en los espacios de
concertacién y participacién ciudadana para la planificacién, gestion y vigilancia de los
programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacién en riesgo,
siendo que el desarrollo social tiene su expresién concreta en la preservacién de la salud
humana, aun cuando no se alcance un amplio desarrollo econdémico;

Que, el Objetivo 3 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por las
Naciones Unidas y que marcan una agenda global al 2030, establece como esencial
para el desarrollo sostenible, el garantizar una vida sana y promover el bienestar en
todas las edades;

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 73 de la Ley 27972 Ley Organica de
municipalidades Establece que las municipalidades en materia de servicios sociales
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tienen la funcién de administrar organizar y ejecutar los programas locales de lucha
contra la pobreza y desarrollo social; asi como administrar organizar y ejecutar los
programas locales de asistencia proteccion y apoyo a la poblacion al riesgo y otros que
coadyuven al desarrollo y bienestar de |la poblacién

Que, mediante Decreto Supremo 012-2024 MIDIS, se aprueba el Reglamento del
SINADIS el cual es de aplicacién nacional y alcanza a todas las entidades publicas de
los tres niveles de gobierno, que tienen a su cargo politicas publicas que coadyuvan a
reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales en el
marco de sus normas de creacion. Los gobiernos locales son integrantes del SINADIS.

Que, en el marco del Decreto Supremo 012 - 2024 — MIDIS, el articulo 31° establece
que entre los mecanismos de coordinacion y articulacién que contribuyen al SINADIS
se encuentra la instancia de articulacién local de desarrollo e inclusién social (IAL DIS);
asi mismo el articulo 34 sefiala que cada gobierno local organiza y lidera una IAL-DIS
aprobado por una ordenanza municipal.

Que. mediante Decreto Supremo N° 008 2022 MIDIS, se aprueba la Politica Nacional
de Desarrollo e Inclusién Social al 2030 (PNDIS), la misma que plantea los lineamientos,
estrategias y servicios para lograr el desarrollo e inclusién social de las personas en
situacion de pobreza o en riesgo de caer en ella, desde la infancia hasta la vejez
considerando sus entornos y diversos enfoques transversales, especialmente los de
derechos humanos y de desarrollo humano.

Que, la referida politica nacional establece como objetivos prioritarios los siguientes:

1. Mejorar el desarrollo infantil temprano para asegurar su inclusion social.

2. Mejorar el desarrollo fisico cognitivo y socioemocional de nifias nifios y adolescentes
para asegurar su inclusién social.

3. Incrementar las capacidades para la inclusiéon econémica de jovenes y adultos para
asegurar su inclusién social.

4. Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores para asegurar su
inclusion social.

5. Mejorar las condiciones del entorno de la poblaciéon para asegurar su inclusién
social.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2022 MIDIS en su
Articulo 2 inciso 2.1 y 2.2 |a referida Politica Nacional es de cumplimiento obligatorio y
aplica a todas las entidades de la Administracion publica en todos sus- niveles de
gobierno.

Que mediante el Informe N° 110-2025-GDS/MDRN emitido por la Gerencia de
Desarrollo Social, se remite el informe técnico que sustenta la necesidad de fortalecer
la articulacién a través del COMITE MULTISECTORIAL DE SALUD Y DESARROLLO
que hara sus veces de la IAL-DIS. el cual se encuentran conforme a lo estipulado por el
Decreto Supremo 012 2024 MIDIS.
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Que, mediante informe la Gerencia de Desarrollo Social solicité aprobacion en sesion
de concejo.

Que, es mediante el informe emitido por la Gerencia de Desarrollo Social recomienda al
concejo municipal la aprobacion del proyecto de Ordenanza Municipal que crea COMITE
MULTISECTORIAL DE SALUD Y DESARROLLO del distrito de Rio Negro, provincia de
Satipo, regién Junin para promover la implementacion de los objetivos prioritarios de la
Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social al 2030.

Qué El articulo 40 de la ley 27 972 Ley Organica de municipalidades Establece que las
ordenanzas de las municipalidades provinciales, distritales en la materia de
competencia son las normas de caracter general que aprueba la organizacion interna.
La regulacién, administracién y supervision de los servicios publicos y materias en las
que la municipalidad tienen competencia normativa.

Qué, Es necesario la aprobacién de la ordenanza que crea EL COMITE
MULTISECTORIAL DE SALUD Y DESARROLLO de la municipalidad distrital de Rio
Negro para permitir la implementacién de la Politica Nacional de Desarrollo Inclusién
Social en base a la articulacion intersectorial, interinstitucional e intergubernamental con
» la finalidad de promover la ejecucion de las politicas publicas en materia de Desarrollo
e Inclusion Social y el acceso oportuno a los servicios sociales bajo estandar de calidad
y con enfoque territorial y diferencial del desarrollo humano para el logro de resultados
sociales

Que de conformidad con las facultades conferidas por la constitucién politica del Estado
Ley Organica de municipalidades ley 27972 y demas normas complementarias con
dispensa de lectura y aprobacién de acta el pleno del Concejo municipal, ha aprobado
la siguiente;

ORDENANZA MUNICIPAL DE CREACION DEL COMITE MULTISECTORIAL DE
SALUD Y DESARROLLO EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE RIO NEGRO

ARTICULO PRIMERO.— Aprobar la creacién del COMITE MULTISECTORIAL DE
SALUD Y DESARROLLO en el marco de la POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL del distrito de Rio Negro, como un espacio de coordinacion,
articulacién responsable de lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectiva y de
calidad de las intervenciones publicas de Desarrollo e Inclusién Social en &l territorio,
generando consensos intercambiando informacion efectuando acciones conjuntas e
impulsando el cumplimiento de acuerdos entre otros

ARTICULO SEGUNDO. - FINALIDAD
Ser un espacio de articulacion local de caracter interinstitucional que cuenta con

participacion de representantes en el territorio tales como gobierno nacional (programas
sociales y entidades del sector Educacion, Salud, Justicia, Interior, Mujer) gobierno
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regional, sector privado, sector académico y sociedad civil organizada para contribuir al
logro de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
al 2030, a fin de cerrar las brechas sociales para reduccion de la pobreza en el distrito
Rio Negro, provincia de Satipo.

ARTICULO TERCERO. — ESTABLECER |la prioridad de atencién en los siguientes
objetivos:

1. Mejorar el desarrollo infantil temprano.

2. Mejorar el desarrollo fisico cognitivo y socioemocional de nifias nifios y
adolescentes.

3. Incrementar las capacidades para la inclusién econémica de jévenes.

4. Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores.

5. Mejorar las condiciones del entorno de la poblacién para asegurar su inclusion
social.

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER las siguientes funciones del COMUSADE sin
ser limitativas:

1. Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacién de las
intervenciones publicas priorizadas la ejecucion de registro nominal de mujeres
gestantes y nifias nifios y adolescentes y los problemas identificados tales como
inconsistencias duplicidades filtraciones o exclusiones entre otros
Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de
los acuerdos de las instancias asi como los problemas identificados y las soluciones
implementadas
Monitorear y reportar al OFIS sobre las limitaciones para la operatividad y el
adecuado funcionamiento de las unidades locales de empadronamiento, asi como
las intervenciones al cierre de brechas e informacién de hogares de las
jurisdicciones.
Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de |a provision de las
intervenciones publicas acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el
marco de la implementacién de intervenciones y servicios priorizados segun curso
de vida y otros compromisos para el cumplimiento de la politica nacional de
desarrollo inclusién social
5. Analizar y brindar informacién al ayer di sobre el incumplimiento de compromisos del
gobierno local o de la entidad publica prestadora de servicio para la adopcion de las
medidas correctivas que corresponda

Estas funciones seran desarrolladas a través de las siguientes MESAS DE TRABAJO:

MESA DE TRABAJO PRIMERA INFANCIA
MESA DE TRABAJO NINO-ADOLESCENTE
MESA DE TRABAJO MATERNO

MESA DE TRABAJO ADULTO MAYOR
MESA DE TRABAJO METAXENICAS

iy WA AN PN R NEPSSE WA WS SRS RN WA NP AN EFRE WSl N
o oo oo s oFofefoBgoSeBossi e o

Av. Defensores de la Paz S/N - Plaza Principal

munirionegro@hotmail.com %EC;(QS,

Municipalidad Distrital de Rio Negro - Oficial e pudoind

“9& Descubre .
A RiIPNECR -

Qistrito Intercultural

BN E

www.muniricnegro.gob.pe



=
Haad i
] i i
q #

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

NN RIS BN NSRS IR IR P A VIR WA MOSE RN WO W AT A AN S
AR R, I X X ,fi:/\;,‘ \z’\/\\{ PO :X.‘,;{z Pk RO HOR MUK OR BCXK ;’{:; £ o g o8 @

S

ARTICULO QUINTO. - APROBAR la conformacién del COMITE MULTISECTORIAL
DE SALUD Y DESARROLLO DENTRO DEL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL.

Alcalde Distrital quien lo preside.

Gerente de Desarrollo Social, quien actia como secretario técnico.
Director de la Micro Red de Salud de Rio Negro.

Coordinador de PROMSA-Microred Rio Negro.

Coordinador de Salud Familiar-Microred Rio Negro.
Coordinadora CRED Microred Rio Negro.

Coordinador de Metaxénicas Microred Rio Negro

Coordinador del area del nifio y adolescente Microred Rio Negro.
Coordinador PROMSA Red Satipo.

Especialista de la UGEL Satipo.

Gestor Local de PROGRAMA JUNTOS.

Acompanante Técnico CUNAMAS.

Monitores de Gestion Local de WASIMIKUNA

Representante de Comisaria PNP de Rio Negro.

Director de ESSALUD.

Representante del Centro Emergencia Mujer.

Juzgado de Paz Rio Negro.

Sub Prefectura Rio Negro.

Federacion de Organizaciones Indigenas.

Alcaldes de los Centros Poblados.

Gerente de Desarrollo del Pueblo Ashaninca

Sub Gerente de Servicios Sociales.

Sub Gerente de Programas Sociales.

Responsable de PVL.

Representante de Comités del Programa de Vaso de Leche.
Responsable de CIAM.

Responsable de ULE-SISFOH.

Responsable de DEMUNA.

Responsable de OMAPED.

Responsable de PICED.

Responsable PADRON NOMINAL.

Coordinador de visitas domiciliarias zona rural del Compromiso 1.
Coordinador de visitas domiciliarias zona urbana del Compromiso 1.
Representante de los Agentes Comunitarios de Salud.

Sub Gerente de Servicios Municipales.

Responsable de ATM

DEVIDA

ARTICULO SEXTO. — ENCARGAR a la secretaria técnica del COMUSADE, la
responsabilidad administrativa y las coordinaciones operativas del funcionamiento del
COMUSADE, asi como reportar al gobierno Regional, al Ministerio de Desarrollo e
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Inclusién Social, las acciones y resultados obtenidos de la ejecucion de los acuerdos de
las sesiones de la instancia.

ARTICULO SEPTIMO. - DESIGNACION DE REPRESENTANTES.

Los representantes sefialados en el articulo quinto deberan ser designados mediante
documento escrito dirigido a secretaria técnica dentro del plazo maximo de 10 dias
habiles contados a partir del dia siguiente la publicacién de la presente ordenanza.

ARTICULO OCTAVO. - ENCARGAR a la Secretaria Técnica la elaboracién del
Reglamento Interno en un plazo no mayor de 30 dias habiles posteriores a la aprobacion
de la presente ordenanza municipal, la misma que serd aprobado mediante sesion
ordinaria de concejo municipal en concordancia con el articulo 34.7 del Decreto
Supremo 012 -2024 MIDIS.

~“ ARTICULO NOVENO. - DISPONER en un plazo no mayor a 15 dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la aprobacién de la presente ordenanza la instalacion del
COMUSADE en el marco de la POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL.

ARTICULO DECIMO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién interna que se
oponga la presente ordenanza municipal.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. — La presente ordznanza municipal entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicacion en el portal institucional de la municipalidad distrital de
Rio Negro /

-----------------------------

YURI FERRINI
ALCALDE
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