REPUBLICA DEL PERU

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 3 1 3 -2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

P, 28 MAY 2018

VISTO: El Informe N° 016-2018/GRP-480300, de fecha 18 de enero de 2018
emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N° 021-2018/GRP-410300 emitido
por la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional, de fecha 14 de marzo de 2018; e
Informe N° 881-2018/GRP-460000 emitido por la Oficina Regional de Asesoria Juridica de
fecha 30 de abril de 2018;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucional Politica del Pert, y normas modificatorias, establece
en su articulo 191 que los Gobiernos Regionales tiene autonomia politica, economia y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacién, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del
gobierno en sus niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos de su
competencia, sujetdandose a la Constitucién y a las leyes de desarrollo constitucional
respectivas;

Que, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 9 y literal m), numeral
1 del articulo 10 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas
modificatorias, los gobiernos regionales ejercen sus competencias exclusivas, compartidas,
asignadas y delegadas por la Constitucién, la Ley de Bases de la Descentralizacioén y las
acordadas entre ambos niveles de gobierno respectivamente, a través de la emisién y
aprobacion de normas que regulen los asuntos y materias de su responsabilidad, asi como
las normas inherentes a la gestién regional;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado,
establece que el Estado en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, debera entrar en un proceso de modernizacién, con la
finalidad de mejorar la gestién publica y construir el Estado democrético, descentralizado y al
servicio del ciudadano;

Que, con Resolucién Ejecutiva Regional N° 592-2014/GRP-PR de fecha 01
AEET de octubre de 2014, se aprobé la Directiva Regional N° 015-2014/GRP-480000-480300,
K“@OW( denominada: ‘“Lineamientos para la Orientacién de las Nuevas Funcionarias y Nuevos
QY g, '%% Funcionarios en el Pliego Gobierno Regional Piura”;
>

Nk Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014/SERVIR-
) RNADOR PE, se formalizé la aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades
publicas”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 265-2017/SERVIR-
PE: se aprobé por delegacion la “Guia para la Gestién del Proceso de Induccién”, cuya
finalidad es establecer las pautas que las entidades publicas deben seguir para gestionar el
proceso de induccion de los(as) servidores(as) publicos que ingresan a un puesto de la
entidad, indistintamente del régimen laboral o grupo de servidores al que pertenezcan;
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Que, el articulo 184 del Decreto Supremo N° 040-2014/PCM, establece que
la Entidad a través de la Oficina de Recursos Humanos o de quién haga sus veces, debera
organizar las actividades de induccién para sus nuevos servidores, indistintamente del
grupo al que pertenezcan o modalidad contractual;

Que, mediante el documento del Visto, la Oficina de Recursos Humanos de
manera formal presenta a la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la propuesta de
Directiva Regional sobre la gestién del proceso de induccién para su revisién y posterior

» tramite de aprobacién mediante el dispositivo legal pertinente;

Que, con Informe N° 021-2018/GRP-410300 de fecha 14 de febrero de 2018,
la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional, de conformidad a la normatividad
vigente con dicha finalidad, informa de la adecuacién y/o actualizacién de la Directiva
“Lineamientos para el Proceso de Induccién de los Servidores(as) que Ingresan al Pliego
457: Gobierno Regional Piura” para su posterior tramite de aprobacion; por tanto resulta
necesario continuar el tramite administrativo de aprobacién de la citada Directiva Regional, la
misma que cuenta con la opinién legal respectiva por parte de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica a través del Informe N° 881-2018-GRP-460000 de fecha 30 de abril de
2018;

Con las visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial; Oficina Regional de Administracién; Oficina Regional de
Asesoria Juridica;, Gerencia General Regional; y, Secretaria General del Gobierno Regional
Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la invocada Carta
Fundamental, la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién ; el inciso d) del articulo
21 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR sin efecto la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 592-2014/GRP-PR de fecha 01 de octubre de 2014, que aprobé la Directiva Regional N°
015-2014/GRP-480000-480300,denominada “Lineamientos para la Orientacion de las
Nuevas Funcionarias y Nuevos Funcionarios en el Pliego Gobierno Regional Piura”.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Directiva Regionap 1 12018/GRP-
480000-480300 denominada: “Lineamientos para el Proceso de Induccién de los
Servidores(as) que Ingresan al Pliego 457: Gobierno Regional Piura”.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la
Informacién, en coordinacién con Trémite Documentario de la Secretaria General, proceda a
la publicacién de la presente Resolucién en el portal web institucional del Gobierno Regional
Piura.
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ARTICULO CUARTO.- COMUNIQUESE la presente Resolucién Ejecutiva
Regional, a las Dependencias y Unidades Orgénicas adscritas al Pliego Gobierno Regional
Piura, para el cumplimiento obligatorio de las disposiciones contenidas en la glosada
Directiva Regional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Ing. REYNALDO HILBCK GUZ
GOBERNABOR RESIANA
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LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE INDUCCION DE LOS SERVIDORES (AS) QUE

INGRESAN AL PLIEGO 457: GOBIERNO REGIONAL PIURA.

OBJETIVO:

La presente Directiva tiene como objetivo orientar a los(as) Servidores(as), Funcionarios(as)
Publicos(as) y Empleados(as) de Confianza, con vinculo laboral del Pliego Gobierno Regional Piura,
para llevar a cabo un correcto desempefio de sus funciones de manera eficaz y eficiente para
garantizar el éxito de las acciones administrativas de la gestion.

. FINALIDAD:

Establecer lineamientos, que les permita socializar y facilitar la interrelacion adaptacion de manera
planificada de los(as) Servidores(as), Funcionarios(as) Publicos(as) y, Empleados(as) de Confianza
del Pliego Gobierno Regional de Piura, indistintamente del nivel jerarquico, de su condicion de
designados, nombrados, destacados, Contratos por Servicios Personales; de forma que se les brinde
la informacion relacionada al funcionamiento general del Estado, a su institucion, a sus normas
internas y a su puesto.

BASE LEGAL.

1. Ley N° 27658:
Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
2. Ley N°27783:
Ley de Bases de la Descentralizacion.
3. Ley N°27815:
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
4. Ley N° 28175:
Ley Marco del Empleo Publico.
5. Decreto Supremo N°. 006-2017-JUS:
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
6. Decreto Legislativo N° 276:
Ley de Bases de Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
7. Decreto Supremo N° 005-90-PCM:
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.
8. Ordenanza Regional N° 398-2017/GRP-CR:
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Sede Central y Gerencias Sub Regionales
del Gobierno Regional Piura.
9. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE:
Formalizé la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, denominada: “Normas para
la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas”.
10. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 265-2017-SERVIR-PE:
Aprob6 por delegacion la: “Guia para la Gestion del Proceso de Induccion”.
11. Acuerdo de Consejo Regional N° 803-2012/GRP-CR:
Sobre requisitos y restricciones que deben tener los Funcionarios de Confianza.
12. Resolucién Ministerial N° 015-2015-MIMP:
Guia para el uso del Lenguaje Inclusivo. Si no me nombras no existo”.
13. Resolucion Ejecutiva Regional N° 468-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR:
Aprueba la Directiva N° 014-2012/GRP-410000-410300, denominada “Lineamientos para la
Elaboracion, Modificacion, Actualizacion y Aprobacion de Directivas en el Gobierno Regional Piura’.
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IV. AMBITO DE APLICACION:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Regional son cumplimiento obligatorio para
todos los(as) Funcionarios(as) y Servidores(as) Publicos de los diferentes Organos y, Unidades
Organicas de la Sede Central, Unidades Ejecutoras, Direcciones Regionales Sectoriales, Proyectos
Especiales, Organos Desconcentrados y deméas Dependencias del Pliego Gobierno Regional Piura.

V. VIGENCIA:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Regional, regiran a partir del primer dia habil
siguiente a la publicacion de su aprobacion en el portal web institucional oficial del Gobierno Regional
Piura y permanecera vigente hasta la aprobacion de nuevas normas legales o disposiciones que la
modifiquen o deje sin efecto.

VI.

APROBACION:

La presente Directiva Regional sera visada por la Oficina de Recursos Humanos y, Sub Gerencia
Regional de Desarrollo Institucional; la misma que sera aprobada mediante Resolucion Ejecutiva
Regional acto resolutivo que contara con las visaciones de la: Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Oficina Regional de Administracion; Oficina Regional de
Asesoria Juridica; Gerencia General Regional; y, Secretaria General.

VI.LNORMAS GENERALES:
7.1. De la Gestion del Proceso de Induccion:

Es el conjunto de actividades relacionadas entre si, que comprenden la funcion de socializacion
y orientacion de los/las servidores/as que ingresan o incorporan a un puesto en la entidad se
divide en dos partes: Induccion General e Induccion Especifica.

7.1.1. Objetivos de la Induccion:

7.1.1.1. Facilitar la integracion y adaptacion al entorno laboral y a la cultura organizacional,
especialmente con los/las servidores/as de la unidad orgénica a la que ingresan
(funcion de socializacion).

7.1.1.2. Proporcionar informacion sobre la organizacion y estructura basica del Estado, asi
como las normas y politicas internas, procedimientos y pautas de conducta
relacionadas a la entidad y especificamente a su puesto de trabajo (funcion de
orientacion).

7.1.2. Casos en que se realiza el Proceso de Induccion.-

7.1.2.1. Cuando un funcionario, empleado de confianza, servidor(a) cualquiera fuere su
grupo ocupacional que ingresa a un puesto de la entidad, sea que provenga del
sector privado, de otra entidad o de un puesto distinto de la misma entidad.

7.1.2.2. Cuando un funcionario, empleado de confianza, servidor(a) cualquiera fuere su
grupo ocupacional se reincorpora a un puesto de la entidad, tras una ausencia
prolongada (de seis meses 0 mas, siempre que se hayan generado cambios que
afecten el desarrollo de las funciones del puesto).

7.1.3. Del Proceso de Induccion.-

El proceso de induccion se realizara de manera semipresencial, combinando la actividad
presencial con el uso de medios virtuales y/o materiales complementarios, que permitan el
cumplimiento de los objetivos de la induccion.

La Induccion estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
en las dependencias del Pliego Gobierno Regional Piura, debiendo desarrollar las
siguientes acciones:
1. Desarrollar los temas de la inducciéon general en una 0 mas sesiones, segun un
Programa de Induccion establecido (Podria considerarse el saludo del Titular de la
2
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entidad o representante de la Alta Direccion y una visita guida por las instalaciones de la
entidad).

2. Comunicar a los/las servidores(as) que participaran, el lugar, la fecha, el horario de la
induccion general. La comunicacion podra efectuarse por los medios que la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga las veces en las diferentes dependencias del Pliego
Gobierno Regional Piura elija.

7.1.3.1.

71.3.2.

De la Induccion General:
Esta induccién esta referida a brindar informacién sobre el Estado, la Entidad y sus
normas internas:

Introduccion al Estado.

1. Organizacion y Estructura basica del Estado.

2. Sistemas Administrativos del Estado (nombre del Sistema, descripcion,
Importancia, alcance y entre rector)

Politica de modernizacion del Estado, de la gestion pablica y del servicio civil.
Etica de la Funcion publica.

Conceptos basicos y generalidades del procedimiento administrativo general.
Derechos, obligaciones e incompatibilidades del servidor civil.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ntroduccion a la entidad y su cultura

Vision, mision, valores, objetivos, politicas, lineamientos estratégicos de la

Entidad.

Organizacion y estructura de la Entidad.

Funciones Generales de las Areas de la entidad.

Plan Estratégico Institucional

Reglamento de Asistencia y Permanencia

Directorio que comprende los nombres de los diferentes Funcionarios Publicos

y Empleados de Confianza de la Sede del Gobierno Regional o de la

Direccion Regional Sectorial a la que ha sido asignado el nuevo funcionario.

7. Directiva N° 023-2012 “Normas para la expedicion, distribucion y archivo de
resoluciones en el Gobiemo Regional Piura".

8. Directiva N° 13-2011 "Normas para el uso del Servicio de Correo Electronico
Institucional del Gobierno Regional Piura"

9. Directiva N° 007-2011 "Normas Generales para las Comunicaciones Oficiales
Escritas en el Gobiermno Regional Piura"

10. Directiva Regional N° 09-2016/GRP-480000-480300 "Disposiciones para el
Uso del Lenguaje Inclusivo de Genero en el Pliego 457 Gobiemo Regional
Piura’, Aprobada con Resolucion Ejecutiva Regional 321-2016-GR, de Fecha
11 de Mayo Del 2016

11.RER 171-2015 “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede
Central del Gobierno Regional'.

12.RER 513-2017 Plan Institucional de Operaciones de Emergencias en

Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional de Piura.

=5 Noohw

Y

De la Ejecucion de la Induccion General:

La Induccion estara a cargo de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus

veces en las dependencias del Pliego Gobierno Regional Piura, debiendo

desarrollar las siguientes acciones:

1. Al comienzo de la induccion, se entregara un folder conteniendo la normativa
mencionada en el item anterior y anexos.

2. Los temas de la induccion general se desarrollaran en una o mas sesiones,
segun un cronograma establecido (Podria considerarse el saludo del Titular de

3



GOBIERNO REGIONAL PIURA

Piura

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

DIRECTIVA REGIONAL N° 011 .2018/GRP-480000-480300

7.1.33.

71.34.

la entidad o representante de la Alta Direccion y una visita guida por las
instalaciones de la entidad).

3. Comunicar a los/las servidores(as) que participaran el lugar, la fecha, el horario
de la induccion general establecidos en el cronograma. La comunicacion podra
efectuarse por los medios que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga
las veces en las dependencias del Pliego Gobierno Regional Piura elija.

4. A la semana de haberse desarrollado las sesiones, se programara una
evaluacion de conocimientos, sobre los temas abordados.

5. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las diferentes
dependencias del Pliego Gobierno Regional Piura adjuntara al legajo de los(as)
servidores(as), el Formato “Registro de Inducciones”.

6. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las
dependencias del pliego Gobierno Regional Piura, informaré a la Oficina de
Administracién o la que haga sus veces, respecto a la participacion de la
totalidad de los(as) servidores(as) ingresantes y su participacion en cada uno
de las actividades programadas.

7. En coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
en las dependencias del Pliego Gobierno Regional Piura, el nuevo(a)
funcionario(a) o Servidor(a) publico gestionara ante la Contraloria General de
la Republica, la clave de acceso para el registro de la Declaracion Jurada en
linea. El nuevo(a) funcionario(a) o Servidor(a) publico seré responsable de la
gestion y resguardo de la citada clave de acceso.

De la Induccion Especifica:

Este proceso de induccion sera semi presencial, combinando la actividad
presencial con el uso de medios virtuales y/o materiales complementarios, que
permitan el cumplimiento de los objetivos de la induccion. Esta Induccion estara a
cargo de la unidad organica en la que se incorporan los(as) servidores(as),
correspondiéndole desarrollar los temas teniendo en cuenta el puesto al que
ingresan, asi como el grupo de servidores a la que pertenecen, con la asistencia
técnica de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las
dependencias del pliego Gobierno Regional Piura.

La unidad organica en la que se incorporan los(as) servidores(as), deberéa brindar
la informacion sobre la Dependencia (estructura y funcionamiento) donde se
incorpora, asignacion de espacio fisico, asi como aspectos relacionados al perfil
de puestos (ubicacion, mision del puesto, principales coordinaciones, funciones y
como estas contribuyen al logro de los objetivos de la unidad organica y de la
entidad).

Ella jefe(a) de la unidad organica es ellla responsable de la ejecucion de la
induccion especifica, por lo que debera realizar las siguientes actividades:

1. Asignar un(a) “Facilitador(a) de la induccion”. En el caso de los directivos de la
entidad, la asignacion del facilitador(a) es realizada por ellla Titular de la
entidad. De preferencia un/una servidor(a) de la misma unidad organica del
servidor incorporado al nuevo puesto.

2. Asegurar que ellla servidor(a) sujeto a induccion sea guiado(a) por el
facilitador(a).

3. Lainduccion se realizara durante el horario de la prestacion de los servicios.

De la Ejecucion de la Induccion Especifica:
Para la Ejecucion de la Induccidn Especifica se tendra en cuenta lo siguiente:
1. Presentacion del servidor civil al equipo de trabajo.
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2. Reconocimiento de las instalaciones de la unidad organica, asignacion del
espacio fisico y entrega de herramientas de trabajo (Computadoras, directivas,
manuales, etc.)

3. Explicacion de los objetivos de la unidad organica, metas y las principales
relaciones de coordinacion en la entidad.

4. Presentacion de la estructura funcional interna de la unidad organica y de las
principales funciones de los servidores de la unidad organica.

5. Explicacién de las funciones, responsabilidades y el desempefio esperado del
puesto.

6. Asignacion escrita de las funciones, remitiéndose a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en las dependencias del pliego Gobierno
Regional Piura, copia del cargo de recepcion.

7. Explicacion de la ruta de comunicacién a seguir para la presentacion de
informes y productos.

8. Explicacién de las Directivas Regionales, normas y procesos que se aplicaran
en el puesto del trabajo.

7.2. Definicion de Términos

Facilitador de la Induccién:

Es el/la servidor(a) civil que actia como orientador/a durante la ejecucion de la induccién
general o especifica. Facilita la interrelacion del servidor con su equipo de trabajo directo y con
las demas unidades organicas.

Funcionario Publico:

Es un representante politico o cargo publico representativo, que ejerce funciones de gobierno
en la organizacion del Estado. Dirige o interviene en la conduccién de la entidad, asi como
aprueba politcas y normas. Son funcionarios publicos aquellos que se encuentran
comprendidos en el articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Registro de Inducciones:

Producto esperado del proceso de induccion representado a través de un documento o formato
en el que se hace constar o se evidencia la ejecucion de las actividades del proceso y la
participacion de los servidores civiles en la induccion general y en la induccion especifica.

Puesto:

Es el conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una posicion dentro de
una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio.

El puesto podra tener mas de una posicion siempre que el perfil de éste sea el mismo.

Titular de la Entidad:

Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso
del Gobierno Regional viene a ser el Gerente General Regional.

VIll. NORMAS ESPECIFICAS:

A fin de mantener una presentacion Unica y estandarizada de la documentacion remitida por el
Funcionario Publico, Empleados de Confianza y Servidores (as) se han determinado normas
generales para su remision a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las
dependencias del Pliego Gobierno Regional Piura. (Ver Anexo 1).

8.1.1. Responsabilidades:

8.1.1.1. De la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las
dependencias del Pliego Gobierno Regional Piura, son responsables de:

1. De la implementacion del proceso de induccién y de la ejecucion de la induccion
general.
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2. Brindar asistencia técnica a las unidades organicas para la determinacién de los
temas de la induccion especifica y supervisan su ejecucion.

3. Gestionar el registro de inducciones e incluirlos en los legajos de los/las

servidores/as.

Elaborar y aprobar el Programa de Induccion de la Entidad.

Mantener los Legajos de los Funcionarios/as, Empleados de Confianza y

Servidores/as Publicos actualizados, ordenados y limpios.

L o

8.1.1.2. De la Oficina de Tecnologias de la Informacion o la que haga sus veces en las
dependencias del pliego Gobierno Regional Piura, son responsables de:

1. Crear y/o habilitar al nuevo Funcionario Publico, Empleado de Confianza y
Servidor(a) Publica que ingresa al Gobierno Regional Piura su correo electronico,
usuario de red y adicionalmente debera configurarle el equipo asignado.

2. Crear los usuarios a los Sistemas Informaticos requeridos por el Funcionario
Publico, Empleado de Confianza y/o Servidor(a) Publica que le permitan
desempefarse en sus labores designadas, seglin su competencia funcional
(Sistema de Tramite Documentario, SIGA, SIAF, etc.).

8.1.1.3. Del Titular de la Entidad:

1. Respaldar los procesos de induccion realizados por la entidad.
8.1.1.4. De las unidades organicas en las que se incorporan los/las servidores/as.

1. Definir y desarrollar los temas de la induccion especifica en coordinacion con la

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las Dependencias del

pliego Gobierno Regional Piura donde se prestara el servicio.

Asegurar la ejecucion de la induccion especifica.

Facilitar y fomentar la participacion de los/las servidores/as en el proceso de

Induccion y gestionar la entrega de las herramientas necesarias para el desarrollo

de sus funciones.

8.1.1.5. De los/las nuevos/as Funcionarios/as, Empleados de Confianza y Servidores/as
que ingresan a un puesto en el Gobierno Regional Piura.

1. Son responsables de asistir puntualmente a las inducciones y de cumplir con las
normas establecidas para su desarrollo; adicionalmente, formulan
recomendaciones a la entidad con el fin de mejorar la efectividad de los procesos
de induccion.

2. Entregar los formatos e informacion que se les requiera.

3. Al momento del cese el Funcionario y Empleado de Confianza es obligatorio que
presenten la siguiente informacion:

3.1. Declaracién Jurada de Cese del Médulo de Declaraciones Juradas de la
Contraloria de la Republica, de corresponder.

3.2. Certificado de No Adeudos.

3.3. Acta de Entrega de Cargo.

4. Es responsable de la Informacion que remita a la Oficina de Recursos Humanos o
la que haga sus veces en las Dependencias del Pliego Gobierno Regional Piura.

SR

8.1.2.De la Evaluacion de la Induccién.
Se debe efectuar un proceso de medicién, valoracién ylo revisién de los resultados de las
acciones realizadas considerando:

8.1.2.1. Cumplimiento del proceso de induccion: Se verifica la ejecucion de cada una de
las actividades programadas, asi como la participacion de la totalidad de los/las
servidores/as ingresantes; lo cual permitira realizar ajustes y/o correcciones en el
curso de su implementacion.
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8.1.2.1. Efectividad del proceso de induccion: La Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, debera recabar informacion que facilite las evaluaciones de las
acciones implementadas. Para ello podran utilizar encuestas de satisfaccion a los/las
servidores/as sobre la induccion general y especifica, entrevistas para recoger las
apreciaciones de los/las facilitadores/as de la induccion general, asi como
evaluaciones sobre los temas abordados en la misma. La informacion obtenida
permitira identificar oportunidades de mejora del proceso de induccion, a fin de aplicar
las acciones correctivas que correspondan.

IX. RESPONSABILIDAD:

9.1. La Oficia de Recursos Humanos o quien haga sus veces en las Dependencias del Pliego

9.2

9.3.

9.5

9.6.

9.7.

9.8.

Gobiemno Regional Piura es responsable de realizar la difusion y asistencia técnica para facilitar
la implementacién del proceso de induccion para el ingreso de los nuevos servidores(as)
publicos en el Gobierno Regional Piura.

Ellla Jefe(a) de la Unidad Organica a la que ingresa el servidor(a) es responsable de asignar un
“Facilitador(a) de la Induccién”. En el caso de los Directivos de la Entidad, la asignacion del
Facilitador(a) es realizada por el Titular de la Entidad.

Ellla Jefe(a) de la Unidad Organica a la que ingresa el servidor(a) es responsable de asegurar
que el servidor/a sujeto a induccion sea guiado/a por el facilitador/a.

El/la Jefe(a) de la Unidad Orgénica a la que ingresa el servidor(a) es responsable de ejecutar la
induccién especifica durante el horario de la prestacion de los servicios.

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las Dependencias del Pliego
Gobiemo Regional Piura es responsable de asegurar la implementacion y seguimiento de la
induccién, asi como fomentar la interaccion con los/las demas servidores(as).

Los(as) servidores(as) y los(as) funcionarios(as) de confianza designados por el Titular del
Pliego Gobierno Regional Piura y/o por los Titulares de las Dependencias adscritas al Gobierno
Regional Piura son responsables de remitir la documentacion sustentatoria de su hoja de vida en
un plazo maximo de diez (10) dias (tiles contados a partir de la recepcion del documento de
induccién (anexo 10). En caso de incumplimiento de parte de ellos; la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces en las Dependencias del Pliego Gobierno Regional Piura
donde se prestara el servicio informaran al titular correspondiente o, a la Gerencia General
Regional si fuese el caso, a fin de que se ejecuten las acciones administrativas respectivas.

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las Dependencias del Pliego
Gobiemo Regional Piura, en todos los casos de ingresos de servidores/as; y, en un el plazo
maximo de treinta (30) dias, contados a partir del momento de la recepcion de la
documentacién sustentatoria de la hoja de vida, debera informar a los titulares o a la Gerencia
General Regional, segln corresponda, sobre los resultados de la verificacion de los titulos
profesionales ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

X. ANEXOS
Anexo 1
Orden de Presentacion de los documentos de los Servidores y las Servidoras Publicos.
Anexo 2
Modelo de Registro de Inducciones.
Anexo 3
Modelo de Asistencia de Induccién General.
Anexo 4
Declaracién Jurada de Incompatibilidad e Incapacidad
Anexo 5
Declaracion Jurada Simple Para Servidores y Funcionarios de la Administracion Publica.
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Anexo 6

Declaracion Jurada: Ley N° 26771, DS N° 021-2000-PCM, D.S. N° 052-98-PCM y D.S. N°017-2002
Anexo 7

Declaracion Jurada: Ley N° 27444

Anexo 8

Eleccion de Sistema de Pensiones

Anexo 9

Ficha Resumen del Servidor Publico

Anexo 10

Guia de Inscripcion de Registro de Derecho Habientes

Anexo 11

Declaracion Jurada- registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Anexo 12

Modelo de Memorando remitiendo folder de induccion al nuevo Servidor(a).
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ANEXO N° 1.

ORDEN DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS SERVIDORES Y LAS SERVIDORAS
PUBLICOS.

a) Curriculum Vitae documentado con dos fotos tamafio pasaporte

b) Certificado de Habilidad Actualizado

¢) Los formatos y fichas descritos en el numeral 7.1.1.8 de la Presente Directiva.

d) Certificar su firma y viso con Notario Publico.

e) Elaborar e imprimir del Modulo de la Declaracién Jurada de la Contraloria General de la Republica.
f) Copia del DNI del Titular legalizado.

g) Partida de Matrimonio (actualizado) o certificado de convivencia.

h) Copia de DNI del Conyugue.

i)  Copia del DNI de los hijos menores de edad.
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ANEXO 02

Modelo de Registros de Inducciones

REGISTRO DE INDUCCIONES

. DATOS GENERALES

Apeliidos y Nombres

Puesto al que se incorpora Régimen Laboral
276,728,CAS,30057,Carrera Especial

Unidad Organica Fecha de Ingreso/Reincorporacion

Apellidos y Nombres del Jefe Inmediato Puesto del Jefe inmediato

I.DATOS DE LA INDUCCION

Induccion General Fecha de Inicio Fecha de finalizacion Horas totales de induccion
general

Induccion Especifica Fecha de Inicio Fecha de finalizacion Horas totales de induccion
especifica

"”NDUCCION GENERAL MARCAR (X) si se realiz| Observaciones Generales

(Facilitador de la Induccion)

Induccién al Estado

1. Organizacion y estructura basica del Estado

2. Sistemas Administrativos del Estado

3. Politica de modernizacion del Estado, de la Gestion Publica y del Servicio Civil

4. Etica de la funcién publica

5. Conceptos basicos y generalidades del procedimiento administrativo general

6. Derechos, e incompatibilidades del servicio civil

7. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Introduccién a la Entidad y su Cultura

1. Vision, mision, valores, objetivos, politicas, lineamientos estratégicos de la Entidad

2 Organizacion y estructura de la entidad.

3 Funciones generales de las unidades organicas de la entidad.

4 Contexto politico institucional y principales normas de la Entidad y el sector al que pertenece de
corresponder.

5. Usos comunes en la entidad (principales autoridades, nombres y siglas de las unidades organicas, efc.).

6. Reglas basicas que deben conocer y tomar en cuenta los servidores de la entidad (reglas de redaccion de
documentos oficiales, uso del lenguaje inclusivo, etc.).

7.Gestion de Recursos H (E ion de los i y procesos de recursos humanos que gestiona
la entidad)

8.Politicas de seguridad de informacion

|V|NDUCC|ON ESPEC“:IC A Marcar(x) si se realizo Observaciones Generales

(Facilitador de la Induccion)

1. Presentacion del servidor civil al equipo de trabajo

2. Reconocimiento de las instalaciones de la unidad organica, asignacion del espacio fisico y entrega de
herrami de trabajo(computadora, efc.).

3. Explicacion de los objetivos de la unidad organica, metas y las principales relaciones de coordinacion en la
Entidad.

4 Presentacion de la estructura funcional interna de la unidad organica y de las principales funciones de los
servidores de la unidad organica.

5 Explicacion de las funciones, responsabilidades y el desempefio esperado del puesto.

6.Explicacion de la ruta de comunicacion a seguir para la presentacion de informes y productos

Firma del Colaborador Firma y sello del Jefe de la Unidad Organica
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ANEXO 03

Modelo de Asistencia a Induccion General.

ASISTENCIA INDUCCION GENERAL

Fecha de Inicio Total de Horas

Fecha de Término N° .de sesiones

Asistencia
Unidad

N° Apellidos y Nombres Puesto anica Firmar y en caso de falta indicar segin corresponda (FJ-Falta Justificacion, F- Falta)

Sesion 1 Hora de Sesion 2 Hora de Sesion 3 Hora de Ingreso
Fecha: Ingreso Fecha: Ingreso Fecha:

Numero de asistentes por cada sesion

Observaciones

Responsable de tomar la Asistencia:

(Apellidos y nombres completos)

Fecha:

1
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD E INCAPACIDAD

Yo, de
afos de edad, identificado con D.N.| N° , con domicilio legal en
con pleno conocimiento DECLARO BAJO

JURAMENTO, que:

¢ No tengo incapacidad para el ejercicio de mis derechos civiles.

¢ No estoy inmerso en ninglin proceso administrativo disciplinario

¢ No he sido destituido de la administracién publica.

e No me he acogido a ningln programa de renuncias voluntarias con incentivos efectuado en el sector
privado.

¢ No he sido objeto de despido en la actividad privada por infraccion grave.

e Carezco de antecedentes penales y policiales.

e No me encuentro inmerso en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en la Ley N° 27588 y
su Reglamento Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Asimismo, poseo buena salud, lo cual declaro en sustitucion del documento oficial que acredita mi dicho y

con buena fe, amparado en el Principio de Presuncion de la Veracidad normado en el Numeral N° 1.7 del
Articulo N° 27444-Ley de Procedimientos Administrativo General y Articulo 441° del Cédigo Penal.

Piura,

FIRMA

DNIN°
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
Yo, : 5 con
DN.I N° , domiciliado en , teléfono

actual servidor del Gobierno Regional de Piura, en el cargo de

de
la
1. DECLARO BAJO JURAMENTO
a. Presta servicios en la administracion Publica y/o Privada desde el _  de
del , en la condicion de:
NOMBRADO ( ) CONTRATADO () PENSIONISTAS ( )

DESIGNADO ()

b. Enlaactualidad presta servicios en otra dependencia del Estado:
SI() NO ()

c. Régimen de Pensiones
19990 ( ) 20530 ( ) 25897 ( ) AFP ()

Fecha de ingreso a esta dependencia:

2. DESEO PERCIBIR MIS REMUNERACIONES:
GOBIERNO REGIONAL SI() NO ()
OTRA DEPENDENCIA DEL ESTADO SI() NO ()

INDICAR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS
D.N.I. N°
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA
LEY N° 26771 DS N° 021-2000-PCM
D.S. N° 052-98-PCM D.S. N°017-2002
Yo, , con D.N.I N° ,
domiciliado en , teléfono N° , ingrese a laborar el de
del , en la Oficina y/lo Gerencia del Gobierno Regional de Piura.

1. USTED CONOCE EL CONTENIDO Y ALCANCE DE LOS DISPOSITIVOS LEGALES GLOSADOS
SI() NO()

2. DECLARO BAJO JURAMENTO

SN

A.  CONSTITUIR A LA FECHA

Personal Activo

Renunciante con Incentivos

Renunciante sin Incentivos

Cesante

Excedente del Programa de Evaluacion Semestral
Destituido de la Administracién Publica

°
~~
<
A
=
=
<
=
=
1=
=
S
e
)
!
o
<
>

servidor(a) publico(a)

— — — — — — ~—

Otros
B. TIENEN RELACION LABORAL CON EL ORGANISMO EN LA CONDICION DE
Empleado Eventual ()

Obrero Eventual ()
Locacion de Servicios ()
Otro ()

3. TIENE RELACION DE PARENTESCO

Con Funcionarios de Direccion SI() NO( )
Personal de Confianza SI() NO()
Personal que goza de la facultad de

Nombramiento y contratacion de

Personal SI() NO( )
Persona que tenga inferencia Directa

o Indirecta en el Proceso de seleccion. SI() NO()

DE SER AFIRMATIVA SU RESPUESTA, COMPLETE LOS DATOS QUE SE LE INDICAN.

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS CARGO O FUNCION PARENTESCO

Me encuentro en la prohibiciones e incompatibilidades correspondientes a funcionarios y servidores publicos, asi como las
personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual establecidas en el Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM

SI() NO()
Adjunto al presente, en copia simple para fines de verificacion posterior de acuerdo a Ley.
a) Partida de nacimiento. ()
b) Partida de Matrimonio ()
c) Otros ()
POST FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
DNIN°®

NOMBRES Y APELLIDOS
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D.N.I. N°
ANEXO N° 7
DECLARACION JURADA SIMPLE
LEY N° 27444
Yo, con D.N.I N°
, domiciliado(a) en , teléfono N°
Prestando Servicios en la Oficina de : del Gobierno Regional de Piura.
1. DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
a. Presto servicios en la administracion Publica desde en la condicién de:
NOMBRADO ( ) CONTRATADO () PENSIONISTAS ( )
OBRERO () DESIGNADO ()

b. Enlaactualidad soy trabajador activo y/o pensionista en otra dependencia del estado:

Sl () FUNCION ADMINISTRATIVA ()
NO () FUNCION DOCENTE ()
PENSIONISTA 20530 ()
PENCIONISTA 19990 ()

2. Que la Bonificacion por Escolaridad, Aguinaldo de Julio y Diciembre que otorga el Gobierno Central a los
trabajadores, activos y pensionistas de la Administracion Publica durante el ejercicio presupuestal , los
deberé percibir en una sola entidad estatal. Es mi deseo que dicho beneficio sera abonado por:

a. Gobierno Regional de Piura SI() NO( )
b. Oftra Dependencia del Estado SI() NO()

INDICAR NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

Nota: El plazo de entrega de este documento a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las
dependencias del pliego Gobierno Regional Piura donde se prestaré el servicio, es de tres (03) dias.

NOMBRES Y APELLIDOS
D.N.I. N°
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ANEXO 8

ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES

Senores
Presente.-
Yo, . Con DNI N° , comunico
mi deseo de:
1. Afiliarme al Sistema
Privado de Pensiones INTEGRA ()
AFP () PROFUTURO ()
2. Estoy actualmente HORIZONTE ()
afiliado a la AFP () UNION ()
NUEVA VIDA ()
PRIMA ()
Afiliarme al Sistema Nacional de Pensiones ()
4. Permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones ()
de del
NOMBRES Y APELLIDOS

D.N.I. N°
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ANEXO N° 09

FICHA RESUMEN DEL SERVIDOR PUBLICO

1. IDENTIFICACION DE PERSONAL

1.1 Apellido Paterno 1.2 Apellido Materno 1.3 Nombres 1.4 Edad
1.5 DNI 1.6 N°RUC 1.7 Fecha Ingr. Adm. Publ 1.8 N° de Segur. 1.9 Brevete
1.10 Grupo Sanguineo 1.11 Fecha Ingreso al GRP__ 1.12 Ubicacion de Trabajo 1.13 Cargo
1.14 fecha de Nacim. 1.15 Distrito 1.16 Provincia 1.17 Departamento [1.18 Nacional.
1.19 Dom Jr Calle Av. 1.20 N° 1.21 Int. 1.22 Urbanizacion AAHH PP.JJ 1.23 Distrito
1.24 Teléfono 1.25 Rég. de Pension 1.26 Situaciéon Laboral

D.L. 20530 () Nombrado () CAS ()

D.L. 19990 () Contrat. por Serv. Personales () Otros
1.27 Correo electrénico
Il. ESTADO CIVIL
2.1 Soltero () [2.2Casado () [ 23Divorc() [24Separado() | 24Viud () | 2.5 Convivi( )

IIl. DATOS DE INSTRUCCION

3.1 Educacién Primaria ()

3.2 Educacion Secundaria ()

3.3 Educacion Técnica

3.1.1 Incompleta ( )
3.1.2 Completa ()

3.2.1 Incompleta ( )
3.2.2 Completa ()

3.3.1 Incompleta ( )
3.3.2 Completa ()

D.N.I. N°

3.4 Ed. Universitaria 3.5 Carrera o Profesion 3.6 facultad 3.7 Universidad 3.8 Ao
3.9 Post Gr (Especializa) 3.10 Ao 3.11 Otro estudios con certificacion 3.12 Aho

IV. DATOS DEL CONYUGUE

4.1 Apellidos y Nombre 4.2 DNI 4.3 Fecha de Nacimiento 4.4 Lugar de Nacimiento

4.5 Instruccion 4.6 Prof. u Ocupacién. 4.7 Centro de Trabajo 4.8 Teléfono de Referencia

V. DATOS DE LOS HIJOS

4.1 Apellidos y Nombre 4.2 Fecha de Nacimiento | 4.3 DNI 4.4 Grado de Instruccién

NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO 10

GUIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE DERECHOHABIENTES

D.5.N? 015-2010-TR
DATOS DEL TITULAR
Tipo Doc. 13 N® Documento Pais Emisor Dot {Solo Pasaporte) 126
Apellido Paterno Apelliio Materno Nombres
N
{ DERECHOHABIENTE 1
Tipo Doc. 13 NB Documento Pais Emisor Doc {Solo Pasaporte) 128 Fecha de Nacimiento Sexo {M/F)
(=) Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
~
S~
- T VINCULO FAMILIAR
_E B" Vinc.Familiar 118 Tipo Doc.gue acredita Vinculo 127 NE Documento Mes Estimado Conceptidn {Solo Gestante)
ot
5 2
= -] DIRECCION 1 !Si es DNI se tomard la direccién 1 de RENIEC)
© I Tipo Via 15 Nombre Via Ne Dpto.NE Interior Mza. NE Lote NeKm. ]| N® Block Ne Etapa
- p—
QO o
=) ~
= (o] Tipo Zona Nombre Zona Departamento Provincia Distrito
& S
—_ ‘o-
% = Referencia
(=) .E DIRECCION 2 - Adicional a la existente en RENIEC. Los identificados con Carné de Extranjeria y Pasaporte pueden registrar 2 direcciones
_U_) by Tipo Via s ~ Nombre Via Ne Dpto.N2 Interior Mza. N2 Lote N2Km. | NeBlock Ne Etapa
> 0
Tipo Zona 1w Nombre Zona Departamento Provincia Distrito
Referencia
_ Indic. Centro Asist. EsSalud | b -~ Correo Electrénico
Dirges.que s tonsiderard pasa Adstripaion (10 2) COD.LDN ns Nimero
DERECHOHABIENTE 2 _
Tipo Doc. 13 N2 Documento Pais Emisor Doc {Solo Pasaporte) 126 Fecha de Nacimiento Sexo {M/F)
Apellido Paterno Apellido Materno T Nombres
VINCULO FANE_LIAR
Vinc.Familiar 11s Tipo Doc.que acredita Vinculo 127 N2 Dotumento Mes Estimado Concepcién {Solo Gestante)
DIRECCION 1 {Si es DNI se tomard la direccién 1 de RENIEC)
Tipo Via 15 Nombre Via Ne Dpto.N2 interior Mza. N2 Lote NeKm. | N2 Block N® Etapa
Tipo Zona 1 Nombre Zona Departamento Provincia Distrito

Referencia
DIRECCION 2 - Adicional a la existente en RENIEC. Los identificados con Carné de Extranjeria y Pasaporte pueden registrar 2 direcciones
Tipo Via 15 Nombre Via Ne Dpto.N2 Interior Mza. N2 Lote NeKm. | NeBlock Ne Etapa
Tipo Zona ® - Nombre Zona Departamento Provincia Distrito
Referencia
Indic. Centro Asist. EsSalud Teléfono i
Direcc que ¢ considerars para Adscripada (16 2) I. COD.LDN w29 Ndmero Eorren ElertrGnino
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DERECHOHABIENTE 3

Tipo Dot. 12 N2 Dotumento Pais Emisor Doc {Solo Pasaporte) 12s Fecha de Nacimiento Sexo {M/F)
Apellido Paterno Apleidn Naterno Nombres
VINCULO FAMILIAR
Vinc. Familiar nis Tipo Doc.que acradita Vineulo 127 N2 Documento Mes Estimado Concepcidn {Solo Gestante)
DIRECCION 1 (Si es DNI se tomar# la direccitn 1 de RENIEC)
Tipo Via 1z Nombre Via N2 Dpto.N® intarior Mza. Netote § Nekm. | NeBlock N2 Etapa
Tipo Zona ¥ Nombre Zona Departamento Provincia Distrito
Referencia
DIRECCION 2 - Adicional a la existente en RENIEC. Los identificados con Carné de Extranjeria y Pasaporte pueden registrar 2 direcciones
Tipo Via 15 Nombre Via NE Dpto.N® interior NE Lote NeKm. | N®Block N® Etapa
TipoZona Nombre Zona Depar P Distrito
Referencia
 Indic.Centro Asist. EsSalud TalefonG i baae
Direec.que se considerard para Adseriptibn (16 2) C_(?iLDN T2 Numero
NOMBRES Y APELLIDOS
D.N.I. N°
SASER D, = O / R
Tabla 3 - TIPO DE DOCUMENTO Tabla 27 - DOC.ACRED.VINC.FAMIUAR 180I@ £ - LUL.LAKUA DIS1.NAL.
N2 DESCRIPCION NE DESCRIPCION NY DESCRIPCION
1 |on 01 JESCRITURA PUBLICA 1 LIMA Y CALLAD
4 |CARNE EXTRANJERIA 02 |SENT.DECLAR.PATERNIDAD 41 AMAZONAS
7 |PASAPORIE 03 |TESTAMENTO a2 SAN MARTIN
04 JRESOLUCION INCAPACIDAD a3 ANCASH
Tabla 5 - TIPO DE ViA 05 JACT.O PART.MATR.CIVIL a4 LA LIBERTAD
NE DESCRIPCION 06 JACT.O PART.MATR.INSCRITO EN REG.CONS.PER. 51 PUND
01 |AVENIDA 07 JACT.O PART.MAT.IREAL EXT. INSC.RENIEC O MUN. 52 TACNA
02 |JIRON 08 JESCRIT. PUBL.-RECO.UNION HECHO-LEY 29560 53 MOQUEGUA
03 |CALLE 09 JRESOLUC.JUDIC. -RECONDC.UNION DE HECHD 54 [AREQUIPA
04 |PASAJE 10 JACT.NAC.O DOC.ANALDGO Q'SUSTENTA FILIAC. 56 ICA
05 JALAMEDA 61 UCAYALI
06 MALECON Tabla 19 - VINCULO FAMILIAR 62 HUANUCD
07 |ovaLo N2 DESCRIPCION 63 PASCO
08 |PARQUE 02 JcONYUGE 64 JUNIN
09 |PLAZA 03 JCONCUBINA (D) 65 LORETO
10 [CARRETERA 04 JGESTANTE 66 AYACUCHO
13 |TROCHA 05 JHIJO MENDR DE EDAD 67 HUANCAVELICA
14 [cAMINO RURAL 06 JHIJD MAY.EDAD INCAP.PERM. 72 TUMBES
15 [BAJADA 73 PIURA
16 |GALERIA Tabla 26 -PAIS EMISOR DE DOC. 74 LAMBAYEQUE
17 _|PROLONGACTION N DESCRIPCION 76 CAJAMARCA
18 |PAsED 032 JARGENTINA 82 MADRE DE DIOS
19 |PLAZUELA 068 fBOLIVIA B3 APURIMAC
20 |PORTAL 076 JBRASIL 84 CUSCO
21 |CAMIND AHRMADO 152 NCHILE 94 LA LIBERTAD
22 | TROCHA CARRDZABLE 170 jcoLomeia 95 AREQUIPA
99 |OTROS 218 JECUADOR 96 PIURA
724 JESPANA 97 LAMBAYEQUE
Tabla 6 - TIPO DE ZONA 840 JESTADOS UNIDOS
N2 DESCRIPCION 392 JIAPON
1 URBANZACION 484 IMEXICO
2 |PUEBLO JOVEN 558  INICARAG UA 20 QUE ACREDITA UN DEREC
3 JUNIDAD VECINAL 591 franama » Sénvueue: Actao partida de matrimonio civi.
4 |CONJUNTO HABITACIONAL 600 JPARAGUAY * Concubino [a): Escritura Publica / Resolucién didal.
5 |ASENTAMIENTO HUMANO 604 |PERU * HiioMenorde Edad. DNI
6 |CODPERATIVA 858 JURUGUAY Acta Sulo ot lene carné de Jeris).
7 |RESIDENCIAL 862 |VENEZUELA * diia Edad i8n d g
8 |ZONA INDUSTRIAL * Gestante: Escritura Publica, testamento osentencla.
9 |GRuPO
10 |CASERIO
11 |FUNDO
99 |OTROS
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ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sefiores
GOBIERNO REGIONAL PIURA
Presente.-

Por medio del presente documento Yo,

Identificado(a) con DNI N° con domicilio en

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, concordante con el Articulo 11° de sus Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS; a 'y al amparo de los articulo 41° y 42° de la Ley N° 27444 - del Procedimiento Administrativo General y
en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar con una X):

S NO

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Eiura, de de 201 _.

Firma

Nota.- Mediante el articulo 1° de la Ley N° 28970, se creaen el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, donde seran inscritas de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 4° de la presente Ley, aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o
no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También seran inscritas aquellas personas que no cumplan con
pagar pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de tres
(03) meses desde que son exigibles.
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ANEXO 12

MEMORANDO N° - 2018/GRP- 480300

A : (Nombre del nuevo servidor/a)
(Puesto o cargo del nuevo servidor/a)

DE | (Nombre del jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en las dependencias del pliego Gobiemo Regional Piura donde se prestara el
servicio)

(Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en las
dependencias del pliego Gobierno Regional Piura donde se prestaré el servicio)

ASUNTO Remito informacién para Induccion y, solicito documentos para su Legajo Personal.

Tengo a bien dirigiime a Usted, en su condicion de (cargo o puesto que
desempeiia) del (Entidad a la que pertenece el trabajador), para remitirle un folder que contiene informacion
sobre el puesto que ha sido adjudicado, segln detalle:

Organizacién y Estructura basica del Estado.

Sistemas Administrativos del Estado (nombre del Sistema, descripcion, Importancia, alcance y entre
rector).

3. Politica de modernizacién del Estado, de la gestion publica y del servicio civil.

4. Vision, misig')n, valores, objetivos, politicas, lineamientos estratégicos de la Entidad

5. Cdbdigo de Etica en la Administracién Publica

6. Conceptos basicos y generalidades del procedimiento administrativo general.

i

8

9

N —

Derechos, obligaciones e incompatibilidades del servidor civil
Ley de transparencia y acceso a la informacion publica
. Organizacion y estructura de la Entidad
10. Funciones Generales de las Areas de la entidad
11. Plan Estratégico Institucional
12. Reglamento de Asistencia y Permanencia
13. Directorio que comprende los nombres de los diferentes Funcionarios Publicos y Empleados de Confianza
de la Sede del Gobierno regional o de la Direccion Regional Sectorial a la que ha sido asignado el nuevo
funcionario
. Directiva N° 023-2012 “Normas para la expedicion, distribucion y archivo de resoluciones en el Gobierno
Regional Piura."
. Directiva N° 13-2011 "Normas para el uso del Servicio de Correo Electronico Institucional del Gobierno
Regional Piura"
. Directiva N° 007-2011 "NORMAS GENERALES PARA LAS COMUNICACIONES OFICIALES ESCRITAS
.. EN EL GOBIERNO REGIONAL PIURA" Y QUE CONTIENE LOS SIGUIENTES ANEXOS.
. DIRECTIVA REGIONAL N° 09-2016/GRP-480000-480300 "DISPOSICIONES PARA EL USO DEL
LENGUAJE INCLUSIVO DE GENERO EN EL PLIEGO 457 GOBIERNO REGIONAL PIURA, APROBADA
CON RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL 321-2016-GR, DE FECHA 11 DE MAYO DEL 2016
. RER 513-2017 APROBAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

Asi mismo, debera remitir a la brevedad, a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces en las dependencias del pliego Gobierno Regional Piura donde se prestara el servicio, segin
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 050-2013/GRP-PR y sus modificatorias, la documentacion siguiente:
1. Guia de Inscripcion en el Registro de Derechohabientes.
Dicha informacion debe ser complementada con:
i. Copia del DNI del Titular legalizado
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ii. Partida de Matrimonio (Original y actualizado) o certificado de convivencia.
iii. Copia de DNI del Conyugue.
iv. Copia de DNI de los Hijos menores de edad.
Ficha de Resumen del Legajo Personal.
Certificado de Habilidad actualizado
Declaracién Jurada
i. Declaracion Jurada de No incompatibilidad y no Incapacidad.
ii. Declaracion Jurada Simple
iii. Declaracion Jurada Simple de ausencia de Incompatibilidad.
iv. Declaracion Jurada simple. Ley N° 27444
v. Eleccion de Sistema de Pensiones.
5. Dos (02) fotos tamafio pasaporte
6. En caso de no poseer Régimen Pensionario, la AFP que prestara dicha atencién es la asignada por el
Gobierno Regional.
Copia del titulo acreditado por la ANR y Colegiatura legalizada.
Declaracién Jurada Simple de no encontrarse inmerso en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Al Cese de su contrato, debera alcanzar:
i. Certificado negativo de adeudos al Gobierno Regional de Piura.
ii. Acta de Entrega de Cargo.

Hown

© oo N

Dicha informacion debe ser alcanzada a la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces en las Dependencias del Pliego Gobierno Regional Piura donde se prestara el servicio.

Para la remisién de la informacién solicitada, su despacho tiene 10 dias calendarios
desde la recepcion del presente documento, caso contrario, se comunicara a la Gerencia General Regional
para las acciones administrativas correspondientes.

Cualquier duda sobre lo solicitado, comunicarse con la CPC. Pilar Lépez
Sanz de Normas y Capacitacion de la Oficina de Recursos Humanos, Teléfono 284600 Anexo 4182 / Cualquier
duda sobre lo solicitado, comunicarse con el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces
en las Dependencias del Pliego Gobierno Regional Piura, Sr(a)

Atentamente,

Adj.

01 Folder

cc

Archivo

Escalafon y Control de Asistencia
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