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Il. INTRODUCCION

El CONADIS es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables con personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal.

El CONADIS ejerce sus competencias a nivel nacional en materia de discapacidad.

La Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, establece que el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) es un érgano especializado en
cuestiones relativas a la discapacidad, y como tal es el ente rector del Sistema Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS), sistema funcional encargado de
asegurar el cumplimiento de las politicas publicas que orientan la intervencién del Estado en
materia de discapacidad, en los niveles de Gobierno Nacional, regional y local.

La mision del CONADIS es “propiciar la proteccion, defensa y el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad para su inclusién plena y efectiva en la sociedad, generando
condiciones en su entorno para la eliminacién de barreras y reduccién de brechas, de manera
articulada y efectiva”.

El CONADIS tiene las siguientes funciones generales:

a) Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional,
normas y lineamientos técnicos en materia de discapacidad.

b) Programar, conducir, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de prevencion del
abandono y proteccién de acuerdo a las necesidades e intereses diferenciados de las
personas con discapacidad.

c) Promover y proponer que, en la formulacidn, el planeamiento y la ejecucion de las politicas
y los programas de todos los sectores y niveles de gobierno se incorpore la perspectiva de
discapacidad como enfoque transversal, asi como las necesidades e intereses de la persona
con discapacidad garantizando la participacién ciudadana.

d) Promover que, en la formulacién y aprobacion de los presupuestos sectoriales, se destinen
los recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas transversales y
multisectoriales sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

e) Promover, organizar, ejecutar y supervisar los procesos de consulta a las organizaciones de
personas con discapacidad, en coordinacidon con los sectores y niveles de gobierno
correspondientes.

f) Promover y ejecutar campafias diferenciadas para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad
del Estado y la sociedad para con ella.

g) Promover, coordinar y ejecutar investigaciones sobre cuestiones relativas a la discapacidad
y al desarrollo de bienes, servicios, equipos e instalaciones de diseio universal.

h) Difundir informacién desagregada por sexo y otras variables, en materia de discapacidad,
incluida la informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia, y de las organizaciones de personas con discapacidad.

i) Prestar apoyo técnico en materia de discapacidad, a las entidades u organismos de todos los
sectores y niveles de gobierno.

j) Requerir informacién en materia de discapacidad, a las entidades u organismos de todos los
sectores y niveles de gobierno.

k) Interponer demandas de cumplimiento.
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Fiscalizar, imponer y administrar multas.

m) Exigir coactivamente el pago de multas.

n)
o)

p)
a)

r)

s)

t)

Dirigir el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad; y otros normativamente creados.
Ejercer la autoridad técnico-normativa a nivel nacional del Sistema Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS).

Dictar las normas y establecer los procedimientos para el accionar del Sistema Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS).

Coordinar la operacion técnica y asumir la responsabilidad del funcionamiento del Sistema
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS).

Gestionar los servicios de promocidn, proteccion y desarrollo integral.

Aprobar el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional.

Proponer el Reglamento de Organizacién y Funciones del CONADIS.

BASE LEGAL

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidén de la Gestidn del Estado.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion.

e Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestién publica a través del transito de las entidades
publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen del
servicio civil, y dicta otras disposiciones.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn, y otras
disposiciones.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 015-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 001-2024-SERVIR-GDSRH “Lineamientos para la implementacién del régimen del
servicio civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las entidades publicas”.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 016-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 001-2024-SERVIR-GPGSC “Familias de puestos y roles y Manual de Puestos Tipo
(MPT) aplicables al régimen del servicio civil”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobaciodn,
administracién y modificacién del Manual de perfiles de Puestos”.

e Resolucién de Presidencia N° D000119-2024-CONADIS-PRE, que aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad
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IV. ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD PUBLICA

La estructura orgdnica vigente del Consejo Nacional para la Integracidon de la Persona con
Discapacidad - CONADIS, fue aprobada mediante Resolucién de Presidencia N° D000119-2024-
CONADIS-PRE, el 17 de junio del 2024, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones.

El organigrama que representa dicha estructura es el siguiente:

GONSEJO o] COMISION
DIRECTVO CONSULTIVA

Organo de Control
Instiucional FRESIDENCIA

Gerencia General

Oficing de Tecnologias de la Oficina de Planeamiznto,

Oficina de Asesoria Juridica ‘

‘ Oficing de Administracion | Oficna de Recursos Humancs \nformacion Presupusst y Modemizacion
Unidad de
Undzd g Contabiidady
Abastecimiento Tesororia
Direccion de Politicas, Direccion de Promaocian, Direccign de Prewencion y A " .
sequimiento y Generacidn da Regisiro e intervenciones para Frofeccion Integral D"e“’“’”sd’ Fiscalzacibn y
Evidencia las personas con discapacidad ancionzs

’_l_‘ ’_l_‘

Subdirscsidn de Registra
& Intervenciones en
Discapacidad

Sucdireccion de
Seguimiento de Folficas y
Generaoidn de Evidencia

Subdireceadn o Subdireccidn de
Fiscalzarion Instrusidn

Subdireccion de
Promocién y Aliciacion

Subdireccicn de Politicas
Publicas

V. RESUMEN DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Se presenta la informacion de la Seccion N° 1 del MPP, la cual contiene diecinueve (19) perfiles
de puestos priorizados de la estructura de recursos humanos de la entidad, en el marco del
cumplimiento de lo dispuesto en la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil®.

1 Disposicion incorporada a través del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a través del transito de las entidades publicas y promover el acceso meritocratico de
los servidores civiles al régimen del servicio civil, y dicta otras disposiciones.
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Los puestos estan distribuidos de la siguiente forma:
Seccidn N° 1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Por grupo, Familia de Puestos, Rol y Nivel / Categoria

Grupo Familia Rol Nivel / N"de | N°de
P Categoria Puestos | Posiciones
Funcionario Publico No aplica No aplica No aplica 1 1
Direccion Direccion
Directivo Publico . politico - No aplica 1 1
Institucional .
estratégica
L . Direccion Direccién .
Directivo Publico o . No aplica 7 7
Institucional estratégica
Planeamiento y
Servidor Civil de ., . . .
gestion del Contrataciones | CA4 Ejecutivo 1 1
Carrera
gasto
Planeamiento y
Servidor Civil de ., - . .
gestion del Contabilidad | CA4 Ejecutivo 1 1
Carrera
gasto
Formulacion,
. . implementacion
Servidor Civil de P L Desarrollo . .
y evaluacidn de . CA4 Ejecutivo 2 2
Carrera . social
politicas
publicas
Prestaciony
Servidor Civil de entrega de Desarrollo . .
. 8 . CA4 Ejecutivo 2 2
Carrera bienesy social
servicios
Fiscalizacion,
9 Fiscalizacié
Servidor Civil de gestion Iscalizacion, o
Carrera tributaria y supervisién e | CA4 Ejecutivo 2 2
ejecucion inspectoria
coactiva
Servidor de CO2 Funciones
Actividades Asesoria Asesoria de asesoria de 2 4
Complementarias alta direccion
Total 19 21
Por 6rganos y unidades organicas:
A ELCTEIEICE Organo Unidad organica AFCG AEC
Organo 8 8 Puestos | Posiciones
Alta Direccién Presidencia No Aplica 2 3
Alta Direccién Gerencia General No Aplica 2 3
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IR CE Organo Unidad organica WEE AEE
Organo & & Puestos | Posiciones
. Oficina de A it .
Asesoramiento ciha ,e. >esoria No Aplica 1 1
Juridica
Oficina de
. Pl iento, .
Asesoramiento aneamiento No Aplica 1 1
Presupuestoy
Modernizacién
Oficina de
A .. ., No Apli 1 1
poyo Administracion © Aplica
Abovo Oficina de Unidad de 1 1
poy Administracion Abastecimiento
Abovo Oficina de Unidad de Contabilidad 1 1
poy Administracién y Tesoreria
Oficina de
Apoyo Tecnologias de la No Aplica 1 1
Informacién
Direccion de
Politicas,
Linea Seguimiento y No aplica 1 1
Generacion de
Evidencia
Direccion de
Politicas, . .,
, . Subdireccién de
Linea Seguimiento y - L 1 1
., Politicas Publicas
Generacion de
Evidencia
Direccidn
I eclu'o de Subdireccién de
Politicas, .. e
, o Seguimiento de Politicas
Linea Seguimiento y ., 1 1
. y Generacion de
Generacion de . .
. . Evidencia
Evidencia
Direccion de
Promocidn, Registro
Linea e Intervenciones No aplica 1 1
para las Personas
con Discapacidad
Di = ,
|re.cIC|on de_ Subdireccion de
Promocion, Registro .
, . Registro e
Linea e Intervenciones . 1 1
Intervenciones en
para las Personas Discapacidad
con Discapacidad P
Direccion de
Promocidn, Registro Subdireccién de
Linea e Intervenciones Promociény 1 1
para las Personas Articulacidn
con Discapacidad
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Naturaleza de Organo Unidad organica N® de N® de
Organo & & Puestos | Posiciones
Direccién de
Linea Fiscalizacién y No aplica 1 1
Sanciones
, I.Dlrec.uor_],de Subdireccién de
Linea Fiscalizaciény e, 1 1
. Fiscalizacidn
Sanciones
, I.Dlrec.uor_],de Subdireccién de
Linea Fiscalizaciény . 1 1
. Instruccién
Sanciones
Total 19 21
VI. LISTADO DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD PUBLICA
Se presenta el listado de perfiles de puestos de la Seccién N° 1 del MPP:
Naturaleza d < Unidad . .
@ l,"a eza de Organo m, a. Nombre del Puesto Posiciones
érgano organica
Alta Direccién Presidencia No aplica Presidente(a) 1
A Al
Alta Direccién Presidencia No aplica sesqr(a) de ta 2
Direccion
Alta Direccién | Gerencia General No aplica Gerente(a) General 1
A Al
Alta Direccién | Gerencia General No aplica sesgr(a) de ta 2
Direccion
. Oficina de Asesoria . Jefe(a) de Asesoria
Asesoramiento . No aplica - 1
Juridica Juridica
Oficina de Jefe(a) de
. Planeamiento, . Planeamiento,
Asesoramiento No aplica 1
Presupuesto y Presupuesto y
Modernizacién Modernizacién
Oficina de . Jefe(a) de
Apoyo Administracion No aplica Administracion !
Oficina de Unidad de EJecut|.vo(a) dela
Apoyo . ., o Unidad de 1
Administracién Abastecimiento .
Abastecimiento
- Unidad de Ejecutivo(a) de la
Oficina de o . -
Apoyo L L Contabilidad y | Unidad de Contabilidad 1
Administracién , ,
Tesoreria y Tesoreria
Oficina d ,
|cmla e , Jefe(a) de Tecnologias
Apoyo Tecnologias de la No aplica . 1
. de la Informacion
Informacién
Direccién de Director (a) de Politicas,
Linea Politicas, No aplica Seguimiento y 1

Seguimiento y

Generacion de Evidencia
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Naturaleza de a Unidad . .
. Organo .. Nombre del Puesto Posiciones
érgano organica

Generacion de
Evidencia
Direccion de . .
e . ., Ejecutivo(a) de la
Politicas, Subdireccién ) L
, . e Subdireccién de
Linea Seguimiento y de Politicas . 1
.. s Politicas en
Generacion de Publicas . .
. . Discapacidad
Evidencia
. ., . . Ejecutivo(a) de la
Direccion de Subdireccién J ) (.),
. . Subdireccién de
Politicas, de Seguimiento .
, . f Investigacion,
Linea Seguimiento y de Politicas y . 1
., ., Seguimiento y
Generaciéon de Generaciéon de .,
. . . . Evaluacién en
Evidencia Evidencia . .
Discapacidad
Direccién de Director (a) de
Promocidn, Registro Promocidn, Registro e
Linea e Intervenciones No aplica Intervenciones para las 1
para las Personas Personas con
con Discapacidad Discapacidad
Direccion de Subdireccién . .
., . . Ejecutivo(a) de la
Promocidn, Registro | de Registro e . .
, . . Subdireccién de
Linea e Intervenciones Intervenciones .. 1
Desarrollo y Servicios en
para las Personas en Discapacidad
con Discapacidad Discapacidad P
Direccién de Ejecutivo(a) de la
Promocidn, Registro | Subdireccion Subdireccién de
Linea e Intervenciones | de Promociény Promocidny 1
para las Personas Articulacion Concientizacién en
con Discapacidad Discapacidad
Direccion de .
, T . Director(a) de
Linea Fiscalizacidony No aplica L . 1
) Fiscalizacién y Sanciones
Sanciones
Direccion de . ., Ejecutivo(a) de la
, L, Subdireccién . -
Linea Fiscalizacidony RN Subdireccién de 1
) de Fiscalizacion e
Sanciones Fiscalizacion
Direccion de . ., Ejecutivo(a) de la
, L, Subdireccién . -
Linea Fiscalizacidony ., Subdireccién de 1
. de Instruccion . .
Sanciones Infraccion y Sanciones
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VII. PERFILES DE PUESTOS

Se ha agrupado los perfiles de puestos de la Seccion N° 1 del MPP, segun la naturaleza de los
drganos de la estructura organizacional vigente.

1. Seccion N°1: Perfiles de puestos bajo el régimen de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

. Presidencia
Organos de Alta Direccién Modulo | ]
Gerencia General
Oficina de Asesoria Juridica
Organos de Asesoramiento Méodulo II Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion
Oficina de Administracion
Organos de Apoyo Mddulo I

Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Direccidn de Politicas, Seguimiento y
Generacion de Evidencia

Direccién de Promocion, Registro e
Organos de Linea Maodulo IV Intervenciones para las Personas con
Discapacidad

Direccidn de Fiscalizacion y Sanciones

10
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Médulo I: Organos de Alta Direccién
Presidencia

e Presidente(a)
e Asesor(a) de Alta Direccién

11
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Poblaciones Vulnerables Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Presidencia
Unidad organica No aplica
Grupo de servidores civiles Funcionario Publico
Familia de puestos No aplica

Rol No aplica
Nivel / categoria No aplica
Puesto tipo No aplica
Subnivel / subcategoria No aplica
Nombre del puesto Presidente(a)
Codigo del puesto FP00001

N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica No aplica
Grupo de servidores al que reporta No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y elaborar las estrategias de implementacién de politicas para el funcionamiento institucional, asi como representar al CONADIS ante organismos nacionales e internacionales,
conforme a la normativa vigente, con el fin de promover el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Liderary supervisar laimplementacion de politicas publicas en materia y dmbito de su competencia.

2 Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo.

Evaluar los proyectos de dispositivos legales y/o documentos normativos en materia de discapacidad y otros segun corresponda; y, elevar la propuesta al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

4 Gestionar y supervisar el funcionamiento de la entidad y sus unidades de organizacién, en el dmbito de su competencia.

5 Representar a la entidad y suscribir convenios, contratos y otras gestiones de caracter institucional de conformidad con la normativa vigente.

6 Evaluary aprobar asignaciones, donaciones, legados y transferencias de acuerdo con la normativa vigente.

7  Aprobar normas y documentos técnicos y de gestion interna, en el ambito de su competencia, en el marco de la normatividad vigente.

8  Liderar la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad y de la gestion del riesgo de desastres.

Emitir resoluciones en el dmbito de su competencia; y, las demas funciones asignadas por el Consejo Directivo en el marco de su competencia y las que le correspondan por
normativa expresa.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l

Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a)

.Bachiller

.Titulo/Licenciatura Si l:l No

D) éHabilitacion

Primaria profesional?
Secundaria
Grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad; o titulo
Técnica Basica profesional o de segunda especialidad en institutos o escuelas de educacién g N X
(16 2 afios) superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de ! °
conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacién
X |Técnica Superior X superior y de la carrera publica de sus docentes.
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a ‘Egresado Grado
No aplica
|Doctorado ‘Egresado Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia en gestion y trayectoria minima de cinco afios en el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad (*).
(*) Articulo 66 - numeral 66.2 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

5 aflos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de experiencia general.

Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

b) Experiencia como miembros de érganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo.

c) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

d) Experiencia ejerciendo el puesto o cargo de Jefe de Gabinete de Asesores de entidades de gobierno nacional.

e) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en 6rganos de Alta Direccion a razon de dos (02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no
comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as ni asesores/as con funcién politica.

f) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de 6rganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y
Poder Judicial, a razdén de dos (2) afios de asesoria por un (1) afio de experiencia especifica requerida.

g) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Otros requisitos dispuestos en el articulo 66 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Presidencia

Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccién
Puesto tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion
Subnivel / subcategoria C02-4

Nombre del puesto Asesor(a) de Alta Direccién

Codigo del puesto 020003

N° de posiciones del puesto 2

Dependencia jerarquica Presidente(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada en procesos técnicos, legales y de gestion institucional a la Presidencia, en el marco de la normativa institucional y las politicas sectoriales vigentes, para el
logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Asesorar a la Presidencia en temas de inclusién y discapacidad que le sean requeridos, de acuerdo a la normativa vigente sobre la materia, para facilitar la toma de decisiones.

Asesorar a los drganos de linea y coordinar las actividades de implementacion de las politicas publicas en materia de discapacidad, a fin de contribuir al cumplimiento de sus
objetivos.

Elaborar informes técnicos o emitir opinidn técnica respecto a temas de inclusién, discapacidad y desarrollo social que le consulte la Presidencia.

Analizar y revisar informes, proyectos normativos u otra documentacion de gestion administrativa en las materias de su competencia, segun sea requerido por la Presidencia.

Representar por encargo a la Presidencia en equipos de trabajo, comisiones, comités, mesas de trabajo, internos y externos, segun sea requerido.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l

Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura

([

D) éHabilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Economia, Administracién, Ingenieria Industrial, Derecho o afines por la
- i Si No | X

(162 afios) formacion.

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
|Maestr|’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestidn Publica, Politicas Publicas, Discapacidad, Inclusidn, Desarrollo Social o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Programas de Especializacién en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Inclusidn, Discapacidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios en el sector publico

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Negociacion, Creatividad / Innovacion, Organizacion y Cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia General

Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccion politico - estratégica
Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010101 - Secretario General, Gerente General o el que haga las veces de Organismos Publicos del Poder Ejecutivo
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Gerente(a) General

Codigo del puesto DP00010

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Presidente(a)

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Liderar y dirigir la gestion de los érganos de asesoramiento y de apoyo, del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS, asi como, aprobar estrategias,
formular y proponer politicas y normas de caracter técnico y/o administrativo, seglin corresponda, en el marco de las politicas de Estado, a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Ejercer la representacion legal, administrativa y judicial ante instituciones y organismos nacionales o extranjeros, publicos o privados, a fin de contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

Promover el cumplimiento de las disposiciones y los acuerdos de la alta direccidn, asi como asistir a las reuniones de direccidn, a fin de contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

Gestionar, coordinar y monitorear el funcionamiento de los 6rganos y unidades organicas, asi como el cumplimiento de los procesos internos y de los sistemas de gestion de la
entidad, en el marco de la normativa vigente, a fin de contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Gestionar la aprobacidn de las politicas, planes y otros documentos de gestién en el marco de sus competencias a fin de cumplir los objetivos institucionales.

Aprobar planes, lineamientos y acciones de archivo y gestion documentaria, de cooperacién técnica nacional e internacional, de adquisicién de bienes y contratacion de servicios y
de personal, asi como normas y otros documentos de gestion en el marco de sus competencias.

Resolver los conflictos de competencia que pudieran surgir entre los distintos érganos la entidad.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l

Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a)

I:lBachiIIer

.Titulo/Licenciatura

([

Primaria

Secundaria

Equivalencia:
Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

X Universitaria X

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
(3 6 4 afios) culminados o la condicién de egresado

|Maestrl’a ‘Egresado Grado
No aplica

|Doctorado ‘Egresado Grado
No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Gestion Publica, Sistemas Administrativos del Estado o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

educacion superior relacionadas a la materia.

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Administracion, Abastecimiento, Gestion Publica o afines o 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

4 afos en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado.

Nivel jerarquico similar:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios o asesores con funcién politica.

d) Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de 6rganos colegiados integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo y

Poder Judicial.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia General

Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias
Familia de puestos Asesoria

Rol Asesoria

Nivel / categoria CO2 Funciones de asesoria de alta direccién
Puesto tipo C02040102 - Asesor de Alta Direccion
Subnivel / subcategoria C02-4

Nombre del puesto Asesor(a) de Alta Direccién

Codigo del puesto 020013

N° de posiciones del puesto 2

Dependencia jerarquica Gerente(a) General

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria especializada en procesos técnicos, legales y de gestion institucional a la Gerencia General, en el marco de la normativa institucional y las politicas sectoriales vigentes,
para facilitar la toma de decisiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar a la Gerencia General en reuniones de trabajo y en temas de inclusién y discapacidad, de acuerdo a la normativa vigente sobre la materia, para el logro de los objetivos de
la entidad.

Asesorar a los drganos de asesoramiento y apoyo sobre temas y actividades de administracion interna encomendadas por la Gerencia General, a fin de contribuir al cumplimiento
de sus objetivos.

3 Elaborar informes técnicos o emitir opinion técnica respecto a temas de inclusién, discapacidad y desarrollo social que le consulte la Gerencia General.

4 Analizar y revisar informes, proyectos normativos u otra documentacion en las materias de su competencia, segun sea requerido por la Gerencia General.

5  Representar por encargo a la Gerencia General en equipos de trabajo, comisiones, comités, mesas de trabajo, internos y externos, segun sea requerido.

6  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacién a la que pertenece.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l

Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura

([

D) éHabilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica Economia, Administracién, Ingenieria Industrial, Derecho o afines por la
- i Si No | X

(162 afios) formacion.

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X Universitaria X
|Maestr|’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Gestidn Publica, Politicas Publicas, Discapacidad, Inclusidn, Desarrollo Social o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Programas de Especializacién en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Inclusidn, Discapacidad o afines (minimo 90 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
— Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

2 afios en el sector publico

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Negociacion, Creatividad / Innovacion, Organizacion y Cooperacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Asesoria Juridica
Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010215 - Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de Asesoria Juridica
Codigo del puesto DP00018

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Gerente(a) General

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Organizar y dirigir la oficina de Asesoria Juridica, en asesoramiento y representacién en aspectos de caracter juridico legal al Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad - CONADIS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de la Oficina de Asesoria Juridica, de conformidad a la normatividad vigente.

Conducir las acciones de asesoria legal de la entidad en materia juridica, asi como absolver las consultas de caracter juridico legal que se le encomiende, con el fin de evitar posibles

2 . ) . o X
contingencias de indole legal o administrativas.

3 Emitir opinion sobre asuntos legales y administrativos requeridos por la alta direccidn y por los 6rganos de la entidad para la toma de decisiones institucionales y solucién de
recursos impugnativos

4 Validar y visar los proyectos de dispositivos legales, convenios interinstitucionales, contratos y otros que disponga la alta direccidn, a fin que permita tomar decisiones de acuerdo a

los objetivos institucionales.

5 Emitir opinion legal y supervisar informes respecto a los temas que son objeto de consulta de asuntos juridicos, con la finalidad de agilizar la toma de decisiones.

6  Gestionar la compilacién, concordancia y sistematizacion de la legislacion de interés institucional.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l

Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

I:l Egresado(a)

I:lBachiIIer

.Titulo/Licenciatura

][]

Titulado profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. Si X

|Maestrl’a ‘Egresado Grado
No aplica

|Doctorado ‘Egresado Grado
No aplica

D) éHabilitacion
profesional?

No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Derecho Administrativo, Derecho Laboral, Sistemas Administrativos del Estado, Gestion Publica o afines

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia:

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccion.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a excepcidn de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.
d) Experiencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as o asesores/as de alta direccion.

e) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

No aplica

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional

No aplica

Jefe(a) de PI. iento, Presup ) y Modernizacién

DP00023

1

Gerente(a) General

Directivo Publico

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento, Inversién Publica y

Modernizacion a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir el proceso presupuestario, respecto de la programacion, formulacion, aprobacidn y evaluacién del presupuesto institucional, en el marco del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

Dirigir el proceso de planeamiento estratégico y otros requeridos por la normativa de la materia, asi como dictar lineamientos para la formulacién de las estrategias y planes
institucionales segun corresponda.

3 Dirigir el Sistema de Modernizacién y otros requeridos por la normativa de la materia, asi como dictar lineamientos para la formulacion de las estrategias segun corresponda.

4 Coordinary proponer las inversiones en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones, a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

5  Asesorar a la Alta Direccion y a los érganos, asi como emitir opinidn técnica sobre los asuntos de su competencia, a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

6  Dirigir las actividades del proceso de Presupuesto Institucional de Apertura para cada ejercicio presupuestal

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura Si l:l No

D) éHabilitacion

Primari )
rimaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Economia, Administracidn, Ingenieria Econémica, Ingenieria Industrial,

Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales o afines por la formacion.

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencia: si No | x

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

Técnica Superior la funcién o materia.
(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Puiblica, Modernizacién de la Gestion Publica o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia:

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Consejo Nackonal pan
La Integracsdn de La

Persona con Discapacklad

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Médulo I11: Organos de Apoyo
Oficina de Administracion
o Jefe(a) de Administracion

e Ejecutivo(a) de la Unidad de Abastecimiento
e Ejecutivo(a) de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria
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Poblaciones Vulnerables Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracion
Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional
Rol Direccion estratégica
Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010209 - Jefe de Oficina General de Administracion del Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de Administracion
Codigo del puesto DP00031

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Gerente(a) General
Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, supervisar la ejecucidn y controlar los procesos técnicos de los sistemas administrativos de personal, contabilidad, tesoreria, abastecimiento y/o control
patrimonial, a fin que la institucién disponga de los recursos necesarios para cumplir con su mision.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir y supervisar los procesos técnicos de los sistemas administrativos de contabilidad, tesoreria, abastecimiento, Gestion Documental y ejecucidn coactiva, para el cumplimiento
de los objetivos institucionales.

2 Proponery, de ser el caso, aprobar, segin corresponda, directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos a su cargo.

3 Dirigir y supervisar la ejecucion del gasto de la entidad sobre la base de una gestion por resultados y procesos para verificar el cumplimiento de la normativa vigente.

Dirigir y supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control, actualizacién y mantenimiento de los mismos, a fin de que estén
operativos para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

5  Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestidn publica en el @mbito de su competencia para el manejo de los recursos institucionales.

Proponer lineamientos, directivas u otros documentos de gestion relacionados con los asuntos de su competencia, asi como supervisar su cumplimiento para colaborar y mejorar la
gestion de la entidad.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura Si l:l No

D) éHabilitacion

Primari )
rimaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Secundaria Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Administrativa,

Contabilidad o fines por la formacion.

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencia: si No | x

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en

Técnica Superior la funcién o materia.
(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn publica, Abastecimiento, Tesoreria, Recursos Humanos o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn Publica, Administracion o afines o 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacién superior
relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia:

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




“o. . inisterio
PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Oficina de Administracién

ANEXO N° 1

Unidad de Abastecimiento

Servidor Civil de Carrera

Planeamiento y gestion del gasto

Contrataciones

CA4 Ejecutivo

CA4010404 - Ejecutivo de Contrataciones

CA4-3

Ejecutivo(a) de la Unidad de Abastecimiento

CA40039

1

Jefe(a) de Administracion

Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, organizar, supervisar y controlar los procesos y procedimientos logisticos de contratacién, almacenamiento, distribucién, control patrimonial y servicios de mantenimiento, para
coadyuvar al funcionamiento y logro de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir, planificar y dar seguimiento a la ejecucion de las actividades y procesos del Sistema Nacional de Abastecimiento, de acuerdo a la normativa vigente, para el cumplimiento
de los objetivos de la Unidad.

2 Coordinary proponer los contenidos del Plan Anual de Contrataciones (PAC), a fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

3 Supervisar la administracion del patrimonio mueble e inmueble, a fin de mantener actualizado el inventario de la entidad.

4  Gestionar las actividades de servicios generales relacionadas al mantenimiento preventivo, almacenamiento, conservacion y seguridad de los bienes de la entidad.

5 Promover y conducir propuestas de innovacién y de modernizacién en contrataciones y/o abastecimiento para la agilizacién de los procesos.

Verificar y supervisar la ejecucion de los procesos de seleccion, cumpliendo la normatividad de abastecimiento vigente, a fin de dar atencidn a las solicitudes de las areas usuarias
de la entidad.

7  Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la Unidad de Abastecimiento.

8  Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la Unidad de Abastecimiento, incorporando acciones de mejora.

9  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l Permanentel:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura

([

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Economia, Administracién, Ingenieria Industrial, Derecho o afines por la
formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

D) éHabilitacion
profesional?

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):
Gestion Publica, Contrataciones del Estado, Sistema Nacional de Abastecimiento o afines.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Contrataciones del Estado, Abastecimiento o afines (minimo 80 horas acumuladas).
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 5 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, Empatia, Iniciativa y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion vigente otorgada por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE).




5‘;‘2 PERU | ce la Mujery . . L L
Poblaciones Vulnerables Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Administracion

Unidad organica Unidad de Contabilidad y Tesoreria
Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Planeamiento y gestion del gasto

Rol Contabilidad

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4010504 - Ejecutivo de Contabilidad
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria
Codigo del puesto CA40045

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Jefe(a) de Administracion

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Monitorear y dirigir el proceso de contabilidad, tesoreria y de aportes por regulacién en el marco de los sistemas administrativos correspondientes y la normativa aplicable vigente, a fin de
administrar los recursos financieros que requieran las operaciones de la entidad y cumplir las metas operativas bajo su responsabilidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir y planificar la ejecucion de los procesos técnicos del Sistema Nacional de Contabilidad, de acuerdo a la normativa vigente, para el cumplimiento de los objetivos de la

Unidad.

5 Conducir y supervisar los procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria, en el marco de las disposiciones vigentes emanadas de los entes rectores, para el cumplimiento de los
objetivos establecidos por la Unidad dentro de los plazos legales correspondientes.

3 Gestionar la consolidacion de la informacion contable de la entidad, asi como los Estados Financieros y Presupuestales con sus respectivas notas explicativas y los informes

gerenciales en el ambito de su competencia, para la firma y registro correspondiente.

4 Supervisar y controlar las operaciones financieras, giros y pagos, a fin de cumplir con los plazos establecidos con los usuarios o proveedores.

5 Dirigir las acciones de control, registro y custodia de los titulos, valores u otros documentos de contenido monetario que ingresan a la entidad.

6  Administrar los recursos financieros y los registros contables y financieros, a fin de dar cumplimiento a los compromisos econémicos asumidos por la entidad.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la Unidad de Contabilidad y
Tesoreria.

8  Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria, incorporando acciones de mejora.

9  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura Si . No I:l

D) éHabilitacion
Primaria .
profesional?
Secundaria
(Tlezmzc:ﬁiajca Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Contabilidad. Si X | No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn Publica, Contabilidad Gubernamental, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) y otras herramientas de
administracion financiera, Control Gubernamental o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Contabilidad Publica, Tesoreria, Tributacion, Finanzas, Auditoria, Sistema Nacional de Contabilidad, Sistema Nacional de Tesoreria o afines
(minimo 80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 5 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, Empatia, Iniciativa y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Consejo Nackonal pan
La Integracsdn de La

Perscna con Mscapackdad
CONADE

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Médulo I11: Organos de Apoyo
Oficina de Tecnologias de la Informacion

o Jefe(a) de Tecnologias de la Informacion
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y PERU | de la Mujer y . . P . . -
Poblaciones Vulnerables Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Oficina de Tecnologias de la Informacién
Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010211 - Jefe de Oficina General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de Gobierno Nacional
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe(a) de Tecnologias de la Informacién
Codigo del puesto DP00056

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Gerente(a) General

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar el desarrollo, implementacién y mantenimiento de los recursos tecnolégicos e informaticos de la entidad en marco de la normatividad emitida por el Sistema Nacional
de Informatica a fin de proveer los medios requeridos por los 6rganos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir la elaboracién y evaluacion de lineamientos, directivas y demas herramientas en materia de tecnologias de la informacion, comunicaciones y gobierno digital a fin de dar
continuidad a las funciones de la entidad.

2 Gestionar la capacidad, disponibilidad, continuidad y seguridad, de la infraestructura tecnolégica y servicios informaticos, en el marco de sus competencias.

Gestionar los sistemas de informacién que brindan soporte a los procesos de 6rganos, unidades orgdnicas y la infraestructura tecnoldgica asociada para cumplir con las funciones

de la entidad.

4 Dirigir las acciones de asistencia y soporte técnico para la elaboracidn, actualizaciéon y mantenimiento de los portales web y otras plataformas digitales a fin de apoyar las acciones
de transparencia y gobierno abierto de la entidad.

5 Supervisar el desarrollo e implementacion de soluciones informaticas de terceros, de modo que cumplan con los estandares institucionales en la normativa de contrataciones
relacionadas.

6 Dirigir e instruir las acciones de asistencia y soporte técnico a los usuarios de los recursos informaticos disponibles en la institucién con la finalidad de orientarlos respecto a su uso

y beneficios.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l Permanentel:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura

([

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria informatica, Ciencias de Computacion,
Ingenieria Industrial, Investigacion operativa, Administracion, Economia o
afines por la formacion.

Equivalencia:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

D) éHabilitacion
profesional?

(3 6 4 afios) culminados o la condicién de egresado.
c) Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion superior y dos (02)
R afios adicionales en la Experiencia especifica en la funcién o materia en la
X Universitaria X -, 3
funcién o materia
Maestria | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn de Proyectos, Gestion de Procesos o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gerencia de Proyectos, Tecnologias de la Informacion, Administracion o afines o 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en
instituciones de educacion superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia:

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




Consejo Nackonal pan
La Integracsdn de La

Persona con Discapacklad
CONADES

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Médulo IV: Organos de Linea
Direccidn de Politicas, Seguimiento y Generacion de Evidencia
e Director (a) de Politicas, Seguimiento y Generacién de Evidencia

e Ejecutivo(a) de la Subdireccién de Politicas Publicas
e Ejecutivo(a) de la Subdireccién de Seguimiento de Politicas y Generacidn de Evidencia
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“o. . inisterio
PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion de Politicas, Seguimiento y Generacion de Evidencia

No aplica

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor

No aplica

Director(a) de Politicas, Seguimiento y Generacién de Evidencia

DP00062

1

Gerente(a) General

Directivo Publico

Dirigir la formulacién, implementacidn, seguimiento y evaluacién de la politica nacional, las normas en materia de discapacidad, las acciones de supervisién y generacién de evidencia, asf

como el funcionamiento del Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (SINAPEDIS).

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir y supervisar el desarrollo de procesos de consulta a las organizaciones que representan a las personas con discapacidad, respecto a la adopcién de normas legislativas,
administrativas, politicas y programas, sobre cuestiones relativas a la discapacidad, segln corresponda.

2 Conducir y supervisar la elaboracién de propuestas normativas, estrategias e instrumentos para la implementacién y funcionamiento del SINAPEDIS.

Planificar y dirigir el seguimiento, evaluacion de la politica nacional y las normas y/u obligaciones asumidas por el Perd como Estado parte, en materia de discapacidad, asi como las
estrategias, instrumentos, metodologias u otros mecanismos.

Conducir la planificacidn y seguimiento a las acciones de capacitacion y asistencia técnica a entidades de los tres niveles de gobierno y del sector privado, en asuntos de su
competencia.

5  Conducir la gestion de informacidn, estudios, metodologias e investigaciones en materia de discapacidad.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad

7  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién

8  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia

9  Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura Si l:l No

D) éHabilitacion

Primari )
rimaria profesional?

Secundaria Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

Equivalencia:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en Si No | X
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios) culminados o la condicién de egresado
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn publica, inclusion, discapacidad o afines o 90 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacion
superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia:

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




“o. . inisterio
PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion de Politicas, Seguimiento y Generacion de Evidencia

Subdireccién de Politicas Publicas

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Desarrollo social

CA4 Ejecutivo

CA4040204 - Ejecutivo de Desarrollo social - Formulacién

CA4-3

Ejecutivo(a) de la Subdireccién de Politicas Publicas

CA40065

1

Director(a) de Politicas, Seguimiento y Generacion de Evidencia

Directivo Publico

Dirigir el disefio y formulacién de la propuesta de politica, proyectos de Ley, normas en materia de discapacidad e instrumentos para la implementacién de la Politica Nacional sobre la
materia, asi como el funcionamiento del Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - SINAPEDIS, para el fortalecimiento de capacidades en materia de
discapacidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la planificacion y elaboracion de normas, estrategias e instrumentos para la implementacién y funcionamiento del Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad - SINAPEDIS.

2 Conducir, coordinar y articular con las entidades publicas, entidades privadas y sociedad civil la implementacién de la Politica Nacional y normas en materia de discapacidad.

3 Gestionar y supervisar la transversalizacién de la perspectiva de discapacidad en los proyectos normativos y prestacion de servicios en las entidades publicas.

Conducir y monitorear la elaboracién de instrumentos técnicos normativos para el desarrollo de procesos de consulta sobre cuestiones relativas a la discapacidad y supervisar su
cumplimiento.

Conducir y desarrollar el proceso de consulta a las organizaciones que representan a las personas con discapacidad respecto a la adopcion de normas legislativas, administrativas,
politicas y programas, sobre cuestiones relativas a la discapacidad, propuestas por el CONADIS.

6 Dirigiry supervisar el desarrollo de procesos de consulta sobre cuestiones relativas a la discapacidad a entidades en los tres niveles de gobierno.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la Subdireccién de Politicas
Publicas.

8  Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la Subdireccién de Politicas Publicas, incorporando acciones de mejora.

9  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura Si l:l No

D) éHabilitacion

Primari )
rimaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracidn, Ingenieria Industrial, Psicologia, Relaciones Industriales,
Economia, Derecho o afines por la formacion.

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencias: si No | x

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia.

(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn Publica, Politicas Publicas, Planificacion Estratégica, Discapacidad, Inclusion o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Planificacién Estratégica, Gerencia Social, Gestidn de la Diversidad e Inclusion, Discapacidad o afines (minimo 80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 5 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, Empatia, Iniciativa y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




“o. . inisterio
PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion de Politicas, Seguimiento y Generacion de Evidencia

Subdireccién de Seguimiento de Politicas y Generacidn de Evidencia

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Desarrollo social

CA4 Ejecutivo

CA4040204 - Ejecutivo de Desarrollo social - Formulacién

CA4-3

Ejecutivo(a) de la Subdireccién de Seguimiento de Politicas y Generacidon de Evidencia

CA40073

1

Director(a) de Politicas, Seguimiento y Generacion de Evidencia

Directivo Publico

Gestionar la supervisién y evaluacién de la Politica Nacional y las normas en materia de discapacidad, en el marco de la normativa legal vigente, a fin de dar cumplimiento al ejercicio de la

rectoria que corresponde al CONADIS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar el seguimiento, acompafiamiento y evaluacion de las normas, estrategias e instrumentos para la implementacion y funcionamiento del Sistema Nacional para la

1 - ) .
Integracion de la Persona con Discapacidad - SINAPEDIS.

5 Gestionar el seguimiento y evaluacién al cumplimiento de los tratados u obligaciones generales asumidas por el Pert como Estado parte de los Convenios y Tratados
Internacionales en materia de discapacidad.

3 Gestionar y supervisar la elaboracién de metodologias, lineamientos y otros instrumentos para fomentar la realizacion de investigaciones y la gestion de la informacion en materia
de discapacidad.

4 Conducir, monitorear y supervisar la generacion de evidencias, investigaciones o informacidn estadistica en discapacidad e implementar mecanismos de difusion, intercambio y uso

del conocimiento generado por las mismas.

5 Dirigir y supervisar el Observatorio Nacional de la Discapacidad, a fin de brindar informacién actualizada y accesible en materia de discapacidad.

Dirigir, planificar y organizar las capacitaciones a los gobiernos regionales y locales; asi como, asistir técnicamente a entidades de los tres niveles de gobierno y del sector privado,
en asuntos de su competencia.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la Subdireccién de Seguimiento de
Politicas y Generacidn de Evidencia.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la Subdireccién de Seguimiento de Politicas y Generacion de Evidencia, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura Si l:l No

D) éHabilitacion

Primari )
rimaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracidn, Ingenieria Industrial, Psicologia, Relaciones Industriales,
Economia, Derecho o afines por la formacion.

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencias: si No | x

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia.

(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn Publica, Politicas Publicas, Planificacion Estratégica, Investigacion, Discapacidad o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Planificacién Estratégica, Gerencia Social, Gestidn de la Diversidad e Inclusion, Discapacidad o afines (minimo 80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 5 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, Empatia, Iniciativa y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Médulo IV: Organos de Linea
Direccién de Promocidn, Registro e Intervenciones para las Personas con Discapacidad
e Director(a) de Promocion, Registro e Intervenciones para las Personas con
Discapacidad

e Ejecutivo(a) de la Subdireccién de Registro e Intervenciones en Discapacidad
e Ejecutivo(a) de la Subdireccién de Promocidn y Articulacion

18



“o. . inisterio
PERU | de la Mujer y
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion de Promocidn, Registro e Intervenciones para las Personas con Discapacidad

No aplica

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccion estratégica

No aplica

DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor

No aplica

Director(a) de Promocion, Registro e Intervenciones para las Personas con Discapacidad

DP00084

1

Gerente(a) General

Directivo Publico

Conducir las acciones de sensibilizacién, concientizacién, consulta y de fortalecimiento de capacidades en la materia de proteccién social, desarrollo integral de las personas con
discapacidad con el fin de incrementar su participacion e inclusion en los espacios de concertacion, asociatividad y de didlogo sobre los asuntos que la involucren.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y promover acciones de toma de conciencia a los funcionarios y servidores publicos de los tres niveles de gobierno, sector privado y sociedad civil a fin de incluir a las

personas con discapacidad en la sociedad.

Gestionar la Plataforma de Servicios de Atencion del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS), a fin de brindar el acceso de las personas con
discapacidad y/o familiares a los servicios publicos y privados a nivel nacional.

3 Dirigir y proponer acciones de integracion y desarrollo e inclusion plena y efectiva de las personas con discapacidad, en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnoldgica.

4 Promover y motivar convenios, acuerdos, alianzas, y similares para el logro de la inclusién y desarrollo de las personas con discapacidad.

5 Dirigir el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a fin de promover el acceso y la atencidn a las personas con discapacidad.

6 Planificar y dirigir el funcionamiento del Centro de Educacién Técnica Productiva-CETPRO Alcides Salomén Zorrilla.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura Si l:l No

D) éHabilitacion

Primari )
rimaria profesional?

Secundaria Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

Equivalencia:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en Si No | X
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios) culminados o la condicién de egresado
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn publica, politicas publicas, discapacidad o afines 0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia:

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




“o. . inisterio
PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion de Promocidn, Registro e Intervenciones para las Personas con Discapacidad

Subdireccion de Registro e Intervenciones en Discapacidad

Servidor Civil de Carrera

Prestacion y entrega de bienes y servicios

Desarrollo social

CA4 Ejecutivo

CA4050204 - Ejecutivo de Desarrollo social - Prestacion

CA4-3

Ejecutivo(a) de la Subdireccién de Registro e Intervenciones en Discapacidad

CA40087

1

Director(a) de Promocidn, Registro e Intervenciones para las personas con Discapacidad

Directivo Publico

Gestionar la formulacién e implementacién de los servicios y planes de trabajo dirigidos a las personas con discapacidad y otros actores relacionados para su desarrollo, en el marco de la

normativa legal vigente, a fin de prestar servicios de proteccion social a favor de las personas con discapacidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, planificar y supervisar la ejecucion de las actividades de prestacion y entrega de bienes y servicios en materia de desarrollo social, para el cumplimiento de los objetivos
de la Subdireccion de Registro e Intervenciones en Discapacidad.

Supervisar la administracién del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, sus organizaciones y otros normativamente creados, incluyendo sus registros especiales.

Gestionar y organizar la Plataforma de Servicios de Atencién del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS), a fin de brindar el acceso de las
personas con discapacidad y/o familiares a los servicios publicos y privados a nivel nacional.

Conducir la ejecucién de intervenciones en favor de las personas con discapacidad, a fin de contribuir a su integracién laboral, educativa, productiva, social, politica, entre otras.

Gestionar y supervisar las acciones del Centro de Educacién Técnico Productiva (CETPRO) Alcides Salomén Zorrilla, promoviendo modelos de gestidn pertinentes para los procesos
de capacitacidn técnico-productiva a las personas con discapacidad.

Proponer, promover y fomentar la gestidn de servicios que brinde el CONADIS para transparentar el potencial de personas con discapacidad.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la Subdireccion de Registro e
Intervenciones en Discapacidad.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la Subdireccién de Registro e Intervenciones en Discapacidad, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l Permanentel:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura

([

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracidn, Ingenieria Industrial, Psicologia, Relaciones Industriales,
Economia, Derecho o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

D) éHabilitacion
profesional?

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Inclusion, Desarrollo o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Gerencia Social, Gestion de la Diversidad e Inclusién, Servicios en Discapacidad o afines (minimo 80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 5 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, Empatia, Iniciativa y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion de Promocidn, Registro e Intervenciones para las Personas con Discapacidad

Subdireccién de Promocién y Articulacién

Servidor Civil de Carrera

Prestacion y entrega de bienes y servicios

Desarrollo social

CA4 Ejecutivo

CA4050204 - Ejecutivo de Desarrollo social - Prestacion

CA4-3

Ejecutivo(a) de la Subdireccién de Promocion y Articulacién

CA40099

1

Director(a) de Promocidn, Registro e Intervenciones para las personas con Discapacidad

Directivo Publico

Gestionar la promocién, articulacién e implementacion de acciones de sensibilizacién y concientizacién sobre los derechos, necesidades y desarrollo integral de las personas con
discapacidad, en el marco de la normativa legal vigente, para el fortalecimiento de capacidades en las organizaciones y su inclusién en los espacios de concertacidn, asociativismo y
participacion en los asuntos publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar el disefio, implementacion y articulacion de las acciones de promocidn y concientizacion sobre los derechos, necesidades y desarrollo integral de las personas con
discapacidad en entidades publicas, entidades privadas y la sociedad civil.

Proponer y promover la conformacion, el fortalecimiento de capacidades organizativas, formalizacion y participacion de las organizaciones de personas con discapacidad y su

inclusion en todos los espacios de concertacién de asuntos publicos, de la sociedad civil y del sector privado.

3 Gestionar el fortalecimiento de las capacidades y brindar asistencia técnica, en el ambito de su competencia, para la inclusién laboral, econémica y técnico productivo de las
personas con discapacidad.

4 Conducir, monitorear y supervisar la ejecucion de intervenciones en favor de las personas con discapacidad, a fin de contribuir a su integracidn laboral, educativa, productiva,
social, politica, entre otras.

5 Conducir la elaboracién e implementacién de propuestas de mecanismos de incentivos que coadyuven a promover la integracion y desarrollo e inclusion plena y efectiva de las
personas con discapacidad.

6 Conducir la articulacion y elaboracién de propuestas de convenios, acuerdos y similares con entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras en el ambito de sus
competencias.

7 Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la Subdireccién de Promocién y

Articulacion.

8  Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la Subdireccién de Promocion y Articulacion, incorporando acciones de mejora.

9  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l Permanentel:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura

([

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracidn, Ingenieria Industrial, Psicologia, Relaciones Industriales,
Economia, Derecho o afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

D) éHabilitacion
profesional?

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Inclusion, Desarrollo o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Gerencia Social, Gestion de la Diversidad e Inclusién, Servicios en Discapacidad o afines (minimo 80 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 5 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, Empatia, Iniciativa y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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Médulo IV: Organos de Linea
Direccidn de Fiscalizacién y Sanciones
e Director(a) de Fiscalizacion y Sanciones

e Ejecutivo(a) de la Subdireccidn de Fiscalizacidn
e Ejecutivo(a) de la Subdireccién de Instruccion
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Poblaciones Vulnerables Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Fiscalizacién y Sanciones
Unidad organica No aplica

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccién Institucional

Rol Direccion estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto tipo DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor
Subnivel / subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director(a) de Fiscalizacién y Sanciones
Codigo del puesto DP00112

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Gerente(a) General

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir las acciones de fiscalizacién para el cumplimiento de obligaciones fiscalizables contenidas en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, asi como la imposicién
de sanciones por infracciones a la normativa citada a fin de cumplir con los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar y proponer programas, procedimientos u otros instrumentos para el proceso de fiscalizacién conforme a Ley.

2  Dirigir la gestion de denuncias por incumplimiento a las obligaciones fiscalizables establecidas en la Ley de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

3 Resolver en primera instancia el procedimiento administrativo sancionador sefialado en la ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

4 Elevar los recursos de apelacion interpuestos dentro del plazo de Ley, contra las Resoluciones Sancionadoras expedidas.

5  Proponer sanciones aplicables para cada tipo de infraccidn, establecidas en la ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

Dirigir y supervisar el disefio de las acciones de capacitacion y asistencia técnica en lo referente a las obligaciones fiscalizables establecidas la ley General de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad

8  Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestién

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura Si l:l No

D) éHabilitacion

Primari )
rimaria profesional?

Secundaria Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia.

Equivalencia:
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en Si No | X
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios) culminados o la condicién de egresado
X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacién con no menos de 90 horas en Gestidn publica, control en fiscalizacién o afines 0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de educacion
superior relacionadas a la materia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia:

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de érganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcién politica.

d) Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del Estado.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visién estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




y PERU | de la Mujer y . . P . . -
Poblaciones Vulnerables Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Direccién de Fiscalizacién y Sanciones

Unidad organica Subdireccién de Fiscalizacién

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Fiscalizacién, gestion tributaria y ejecucion coactiva
Rol Fiscalizacion, supervision e inspectoria

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto tipo CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalizacion, supervision e inspectoria
Subnivel / subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo(a) de la Subdireccion de Fiscalizacion
Codigo del puesto CA40116

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica Director(a) de Fiscalizacién y Sanciones

Grupo de servidores al que reporta Directivo Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar y controlar la ejecucién de las actividades del Plan Anual de Fiscalizacién, gestion tributaria y la ejecucién coactiva en el marco de la normativa vigente, para el fortalecimiento
de las capacidades del sector publico en favor de personas de discapacidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la elaboracion y ejecucion de las actividades del Plan Anual de Fiscalizacion a las entidades priorizadas de los tres niveles de gobierno y del sector privado, con relacién al
incumplimiento de las normas en materia de discapacidad.

2 Evaluary calificar las denuncias recibidas por la entidad, relativas al incumplimiento de las obligaciones fiscalizables establecidas en la normativa en materia de discapacidad.

3 Conducir, planificar y supervisar la ejecucién de las acciones de fiscalizacién referidas al cumplimiento de las disposiciones legales en materia de discapacidad.

4 Conducir y planificar la ejecucién de las actividades de supervision e inspectoria de acuerdo a la normativa vigente, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Coordinar y promover la ejecucion de capacitaciones y prestacion de asistencia técnica a las entidades publicas y entidades privadas priorizadas, sobre las obligaciones fiscalizables
establecidas en la normativa en materia de discapacidad.

Fortalecer capacidades y prestar asistencia técnica a las entidades publicas y entidades privadas priorizadas, sobre las obligaciones fiscalizables establecidas en la normativa en
discapacidad;

7  Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la Subdireccion de Fiscalizacion.

8  Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la Subdireccién de Fiscalizacion, incorporando acciones de mejora.

9  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la mision del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura Si l:l No

D) éHabilitacion

Primari )
rimaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracidn, Ingenieria Industrial, Psicologia, Relaciones Industriales,
Economia, Derecho o afines por la formacion.

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencias: si No | x

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia.

(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Fiscalizacion o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion Publica, Politicas Publicas, Gestion de la Diversidad e Inclusion, Gestion Publica para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad o afines (minimo 80 horas
acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 5 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, Empatia, Iniciativa y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




R Aujer y
Poblaciones Vulnerables

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion de Fiscalizacién y Sanciones

Subdireccién de Instruccion

Servidor Civil de Carrera

Fiscalizacidn, gestion tributaria y ejecucion coactiva

Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA4 Ejecutivo

CA4060104 - Ejecutivo de Fiscalizacion, supervision e inspectoria

CA4-3

Ejecutivo(a) de la Subdireccién de Instruccién

CA40126

1

Director(a) de Fiscalizacién y Sanciones

Directivo Publico

Gestionar la ejecucion del rol instructor del procedimiento administrativo sancionador por la presunta comisién de infracciones, en el marco de la normativa legal vigente, a fin de

proponer sanciones ante el incumplimiento de las politicas en materia de discapacidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la formulacién y aplicacion de la escala de sanciones para cada tipo de infraccion, establecida en la Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento; y
proponer otros instrumentos técnicos normativos en materia de su competencia.

Supervisar y evaluar el informe que resulte del proceso de fiscalizacion que sustenta la presunta comisién de infraccion a la Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento, a fin de determinar la existencia o ausencia de infracciones administrativas.

Gestionar y desarrollar la fase instructora del procedimiento administrativo sancionador por incumplimiento a las obligaciones sancionables establecidas en la normativa en
materia de discapacidad.

Coordinar y proponer las sanciones por incumplimiento a las obligaciones sancionables o la no existencia de infraccién a la autoridad sancionadora, a fin de dar cumplimiento a la
normativa en materia de discapacidad.

Gestionar y proponer medidas cautelares provisionales en temas de infraccion y sanciones, a fin de velar por el cumplimiento normativo en materia de discapacidad.

Coordinar la revisién y propuesta del sustento técnico normativo en base a las evidencias, para sancionar la presunta comision de infracciones establecidas en la normativa en
materia de discapacidad.

Elaborar y/o proponer informes técnicos, reportes u otro documento de mayor responsabilidad o especializados relacionados a las funciones de la Subdireccién de Instruccién.

Elaborar y/o proponer lineamientos para el desarrollo de las funciones de la Subdireccién de Instruccion, incorporando acciones de mejora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, que estén relacionadas a la misién del puesto y/o unidad de organizacion a la que pertenece.




CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer .Titulo/Licenciatura Si l:l No

D) éHabilitacion

Primari )
rimaria profesional?

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracidn, Ingenieria Industrial, Psicologia, Relaciones Industriales,
Economia, Derecho o afines por la formacion.

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) Equivalencias: si No | x

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia.

(3 6 4 afios) b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Procedimiento Administrativo Sancionador o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Gestidn Publica para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, Procedimiento Administrativo Sancionador o afines (minimo 80 horas
acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

7 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

5 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

3 afios en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidn o su equivalencia.

Equivalencias:
Se considera equivalente la experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 5 afios en la funcién o materia, 2 afios deben ser en el sector publico.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, Empatia, Iniciativa y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




