R. Villanueva

Direccion de Redes

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad la paz vy el desarrollo”

FE DE ERRATAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA CAS N°001-2025-DIRIS LIMA
SUR

1. Lacomisiéndel Proceso de Convocatoria CAS N°001-2025 de la DIRIS LIMA SUR, advierte
del error material en las Bases del Proceso de Seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N°001-2025-DIRIS LIMA SUR, lo cual se detalla:

DICE:

“ 'REMUNERACION® = & . LUGAR DE PRESTACION

' 27 TECNICO EN LABORATORIO 2,160.19 P.S. -2 BRISAS DE MANCHAY

DEBE DECIR:

. CARGO REMUNERACION - LUGAR DE PRESTACION

27 TECNICO EN LABORATORIO 2,160.19 P.S. BRISAS DE PACHACAMAC

DICE:

OBSTETRA
ITEM N° 22 C.S. SAN MARTIN DE PORRES y ITEM N° 23 C.S. NUEVA ESPERANZA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral -Experiencia general no menor de un (01) afios en instituciones
publicas y/o privadas.

Experiencia especifica no menor de seis (06) meses en
prevencion de cancer en instituciones ptblicas.

Habilidades y -Trabajo en equipo, comportamiento ético
v, Competencias -Orientacion de servicio al ciudadano
// % -Comunicacion efectiva
%,Dei(ysag Formacion Académica, -Titulo profesional de Obstetra

t “”:*;;5;*"* grado académica y/o nivel | -Diploma de colegiatura

de estudios -Constancia de habilidad profesional vigente--
-Resolucion de término de SERUMS

Cursos y/o Estudios de -Prevencidn de la violencia basada en genero y/o familiar
Especializacion -Seminario, curso, especializacion o diplomados afines a las

funciones a realizar. Dentro de los Ultimos 05 afios.

-Nota: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de
capacitacion. Se pueden considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Los programas de especializacion y/o diplomados,
con una duracién no menor de 90 horas y minimo 80 horas en
caso sean organizados por un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.




Direccion de Redes
integracias de Salud
tima Centro

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad la paz y el desarrollo”

Conocimiento para el -Orientacién y consejeria en temas de violencia en etapa
puesto y/o cargo: perinatal.

-Proceso de detencidn, entrevista y consejeria en caso de
violencia de gestantes y/o puérperas.

-Modelo del cuidado Integral de salud

-Conocimientos en ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 | Efectuar procesos de entrevista, evaluacidn intervencion y seguimiento a mujeres en
situaciones de maltrato y/o violencia familiar.

2 | Realizar el tamizaje para la identificacion de casos de violencia en mujeres que acuden
para la atencion prenatal y control del puerperio en los establecimientos de salud.

3 | Brindar consejerias orientadas a promover la toma de decisiones seguras y prevencion
de violencia en mujeres en etapa perinatal.

4 | Realizar derivaciones, referenciaciones de los casos positivos en maltrato y violencia
familiar para su atencién oportuna.

5 | Brindar apoyo emocional y validacion de sentimientos a través de la escucha empética a
mujeres victimas de violencia identificadas en los servicios de atencidon prenatal y
puerperio.

6 | Realizar visitas domiciliarias, con la finalidad de informar, educar y atender a las mujeres
victimas de maltrato y violencia familiar.

7 | Participacién en campafias intra y extramurales relacionados a la identificacion de
mujeres victimas de violencia

8 | Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones
ejecutadas.

9 | Otras funciones que le asigne la jefatura del establecimiento de salud. Asimismo, segin
la necesidad del servicio el personal de la salud podra brindar apoyo en otro
establecimiento de salud de la jurisdicciéon de la DIRIS Lima Sur.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del De acuerdo a lo establecido en la tabla de plazas a convocar
s servicio
£ Duracién del Contrato Hasta el 31 de diciembre de 2025 (de lunes a sdbado 6 horas
diarias)
Remuneracion Mensual S/ 3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100

soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad,
R. Villanueva asi mismo estd incluido todos los aumentos y bonificacion
correspondiente.

Horario/Modalidad de -Asignadas por la institucién
trabajo -Presencial




Direccion de Redes
integradas de Salud
- Lima G 5

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad la paz y el desarrollo”

DEBE DECIR:

OBSTETRA

ITEM N° 22 C.S. SAN MARTIN DE PORRES y ITEM N° 23 C.S. NUEVA ESPERANZA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

-Experiencia general no menor de un (01) afios en instituciones
publicas y/o privadas.

Experiencia especifica no menor de seis (06) meses en productos
especificos para reduccion de la violencia contra la mujer.

Habilidades y
Competencias

-Trabajo en equipo, comportamiento ético
-Orientacion de servicio al ciudadano
-Comunicacion efectiva

Formacion Académica,
grado académica y/o nivel
de estudios

-Titulo profesional de Obstetra

-Diploma de colegiatura

-Constancia de habilidad profesional vigente--
-Resolucion de término de SERUMS

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

-Prevencidn de la violencia basada en genero y/o familiar
-Seminario, curso, especializacién o diplomados afines a las
funciones a realizar. Dentro de los ultimos 05 afios.

-Nota: Los cursos deben tener un minimo de doce {12) horas de
capacitacion. Se pueden considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas por
disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Los programas de especializacion y/o diplomados,
con una duracién no menor de 90 horas y minimo 80 horas en
caso sean organizados por un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:

-Orientacién y consejeria en temas de violencia en etapa
perinatal.

-Proceso de detencidn, entrevista y consejeria en caso de
violencia de gestantes y/o puérperas.

-Modelo del cuidado Integral de salud

-Conocimientos en ofimatica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 | Efectuar procesos de entrevista, evaluacion intervencion y seguimiento a mujeres en

situaciones de maltrato y/o violencia familiar.

2 | Realizar el tamizaje para la identificacion de casos de violencia en mujeres que acuden

para la atencion prenatal y control del puerperio en los establecimientos de salud.

3 | Brindar consejerias orientadas a promover la toma de decisiones seguras y prevencion

de violencia en mujeres en etapa perinatal.

4 | Realizar derivaciones, referenciaciones de los casos positivos en maltrato y violencia

familiar para su atencion oportuna.

> | Brindar apoyo emocional y validacién de sentimientos a través de la escucha empética a
mujeres victimas de violencia identificadas en los servicios de atencién prenatal y
puerperio.

6 | Realizar visitas domiciliarias, con la finalidad de informar, educar y atender a las mujeres
victimas de maltrato y violencia familiar.
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7 | Participacion en campafias intra y extramurales relacionados a la identificacién de
mujeres victimas de violencia

8 | Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cédigos y/o prestaciones
ejecutadas.

9 | Otras funciones que le asigne la jefatura del establecimiento de salud. Asimismo, seglin
la necesidad del servicio el personal de la salud podré brindar apoyo en otro
establecimiento de salud de la jurisdiccién de la DIRIS Lima Sur.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del De acuerdo a lo establecido en la tabla de plazas a convocar
servicio
Duracién del Contrato Hasta el 31 de diciembre de 2025 (de lunes a sdbado 6 horas
diarias)
Remuneraciéon Mensual S/ 3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100

soles) los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad,
asi mismo estd incluido todos los aumentos y bonificacién
correspondiente.

Horario/Modalidad de -Asignadas por la institucion
trabajo -Presencial
DICE:

TECNICO EN MANTENIMIENTO
ITEM N° 33 CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CRL. SAN WILELMO PEDRO
ZORRILLA HUAMAN

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral -Experiencia laboral general de un (01) afio, en el sector
publico o privado.

-Experiencia laboral especifica minima de seis (06) meses
realizando funciones administrativas en el sector publico.

Habilidades y Competencias -Trabajo en equipo, comportamiento ético, empatia,
asertividad, capacidad de escucha, capacidad para
contencién emocional

£.PENA -Orientacién de servicio al ciudadano
-Comunicacién efectiva, proactividad

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de -Secundaria completa.
estudios -cursos acorde al cago.

R. Villanueva Cursos y/o Estudios de No aplica
Especializacion

Conocimiento para el puesto -Seguir las normativas de salud y de seguridad.
y/o cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 Realizar la limpieza de cada uno de los ambientes del establecimiento incluyendo
limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos del establecimiento.

2 Realizar la limpieza en cada uno de los espacios del bafio, desde el lavado hasta los
espejos y ventanas.
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3 Realizar la limpieza de las dreas comunes como pasadizos, escaleras, pasamanos, sala

de espera, patrio, entre otros.

4 Limpiar los teléfonos, equipos de cémputo, electrodomésticos y otros.

5 Limpiar el ingreso del establecimiento

6 Realizar la limpieza de escritorios, muebles entre otros.

7 Recoger los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes tanto de la pared

interna como externa del establecimiento.

8 Controlar el stock de material de limpieza (lejia, desinfectante, trapeadores, entre

otros) con el que se cuenta.

9 Ejecutar mantenimiento y conservacién de dreas verdes.

10 Verificar e informar el estado de conservacién y averias en las instalaciones, muebles,

escritorios, entre otros.

11 Realizar otras actividades que indique el jefe del establecimiento de acorde al objeto

de su contratacion.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del De acuerdo a lo establecido en la tabla de plazas a convocar

servicio

Duracién del Contrato Hasta el 31 de diciembre de 2025, (de lunes a sabado 6
horas diarias)

Remuneracién Mensual $/2,414.19 (Dos mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles)
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad, asi
mismo esta incluido todos los aumentos y bonificacién
correspondiente.

Horario/Modalidad de trabajo | -Asignado por la institucién
- Presencial

DEBE DECIR:

TECNICO EN MANTENIMIENTO
ITEM N° 33 CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO CRL. SAN WILELMO PEDRO
Tvs % ZORRILLA HUAMAN

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral -Experiencia laboral general de un (01) afio, en el sector
publico o privado.

-Experiencia laboral especifica minima de seis (06) meses
realizando funciones administrativas en el sector publico.

Habilidades y Competencias -Trabajo en equipo, comportamiento ético, empatia,
asertividad, capacidad de escucha, capacidad para
contencién emocional

-Orientacion de servicio al ciudadano
-Comunicacién efectiva, proactividad

Formacion Académica, grado -Secundaria completa.
académico y/o nivel de -Acreditar cursos, en gasfiteria, electricidad y/o limpieza.
estudios

Cursos y/o Estudios de Acreditar capacitaciones de acorde al cargo




| Direccion de Redes
de Salud

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad ia paz y el desarrollo”

Especializacién

Conocimiento para el puesto -Seguir las normativas de salud y de seguridad.
y/o cargo:
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 Realizar la limpieza de cada uno de los ambientes del establecimiento incluyendo
limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos del establecimiento.

2 Realizar la limpieza en cada uno de los espacios del bafio, desde el lavado hasta los
espejos y ventanas.

3 Realizar la limpieza de las dreas comunes como pasadizos, escaleras, pasamanos, sala

de espera, patrio, entre otros.

4 Limpiar los teléfonos, equipos de codmputo, electrodomésticos y otros.

5 Limpiar el ingreso del establecimiento

6 Realizar la limpieza de escritorios, muebles entre otros.

7 Recoger los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes tanto de la pared
interna como externa del establecimiento.

8 Controlar el stock de material de limpieza (lejia, desinfectante, trapeadores, entre
otros) con el que se cuenta.

9 Ejecutar mantenimiento y conservacion de dreas verdes.

10 Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones, muebles,
escritorios, entre otros.

11 Realizar otras actividades que indique el jefe del establecimiento de acorde al objeto

de su contratacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del De acuerdo a lo establecido en la tabla de plazas a convocar

servicio

Duracion del Contrato Hasta el 31 de diciembre de 2025, (de lunes a sdbado 6
horas diarias)

Remuneracion Mensual $/2,414.19 (Dos mil cuatrocientos catorce con 19/100 soles)
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como,
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad, asi
mismo estd incluido todos los aumentos y bonificacion

£ PENA correspondiente.

Horario/Modalidad de trabajo | -Asignado por la institucién
- Presencial

DICE:
R. Villanueva TECNICO EN LABORATORIO

ITEM N° 27 PUESTO DE SALUD BRISAS DE MANCHAY

DEBE DECIR:

TECNICO EN LABORATORIO
ITEM N° 27 PUESTO DE SALUD BRISAS DE PACHACAMAC
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ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
ITEM N°8
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO - DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
SALUD LIMA SUR

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral Experiencia general: Experiencia general minimo de un (1)
afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica: Experiencia especifica minimo de
seis (6) meses como asistente o especialista en inversiones
en cualquiera de las fases del ciclo de inversidn
(programacion multianual de inversiones, formulacién y
evaluacién, ejecucién) o analista para formulaciéon de
proyectos de inversion.

Habilidades y Competencias Capacidad de analisis, adaptabilidad, empatia, organizacion,
trabajo en equipo y compromiso con la calidad.

Formacion Académica, grado Titulo universitario en las carrera universitarias de:

académico y/o nivel de arquitecto y/o economia y/o ingenieria civil y/o ingeniero
estudios industrial.

Cursos y/o Estudios de -Especializacién en el Sistema Nacional de programacion
Especializacidon multianual y gestion de inversiones y/o especializacion en

Direccién y Gestién de Proyectos — INVIERTE.PE o curso de
estudios de preinversién hospitalaria. Dentro de los ultimos
05 afios.

Nota: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas
de capacitacion. Se pueden considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas. Los programas de especializacion
y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas y
minimo 80 horas en caso sean organizados por un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Conocimiento para el puesto Conocimiento de la normativa del sistema nacional de
y/o cargo: programacion multianual y gestién de inversiones, Direccion
y Gestidon de Proyectos — INVIERTE.PE; seguimiento de
inversiones, actualizaciéon y llenado de formatos en las
distintas fases del ciclo de inversion (preinversion -inversién)
manejo de softwares estadisticos para tratamiento de datos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 | Ejecutar el registro del FORMATO N°08-A: registros en la fase de ejecucién para
proyectos de inversion de la cartera de proyectos de la DIRIS Lima Sur.

2 | Ejecutar el registro del FORMATO N°08-C: Registros en la fase de ejecucién para IOARR
de la cartera de proyectos de la DIRIS Lima Sur.

3 | Ejecutar el registro del FORMATO N°09: Registro de cierre de inversidn de la cartera de
proyectos de la DIRIS Lima Sur.

4 | Ejecutar el registro del FORMATO N°12-B: Seguimiento a la ejecucidn de inversiones de la
cartera de proyectos de la DIRIS Lima Sur.

5 | Otras funciones que le asigne su jefe inmediato




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad la paz y el desarrollo”

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del Administracion de la DIRIS Lima Sur -Oficina de
servicio Infraestructura y Equipamiento.
Duracién del Contrato Hasta el 31 de diciembre de 2025
Remuneracion Mensual S./ 6,714.19 (Seis mil setecientos catorce con 19/100 soles)

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad, asi mismo estd incluido todos los aumentos y
bonificacion correspondiente.

Horario/Modalidad de trabajo | -Asignadas por la institucién
-Presencial

DEBE DECIR:

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

ITEM N°8
OFICINA DE PROYECTOS DE INVERSION — DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD
LIMA SUR
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES
Experiencia Laboral Experiencia general: Experiencia general minimo de un (1)

afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica: Experiencia especifica minimo de
seis (6) meses comao asistente o especialista en inversiones
en cualquiera de las fases del ciclo de inversidn
(programacion multianual de inversiones, formulacién y
evaluacidon, ejecucién) o analista para formulacion de
proyectos de inversion.

Habilidades y Competencias Capacidad de analisis, adaptabilidad, empatia, organizacidn,
trabajo en equipo y compromiso con la calidad.
Formacion Académica, grado Titulo universitario en las carrera universitarias de:
“ it ﬂ"?‘; académico y/o nivel de arquitecto y/o economia y/o ingenieria civil y/o ingeniero
;ﬁg estudios industrial y/o Ingeniero Electronico.
Sif‘i:’g:? Cursos y/o Estudios de -Especializacién en el Sistema Nacional de programacion
£ /0En Especializacion multianual y gestion de inversiones y/o especializacion en

Direccion y Gestion de Proyectos — INVIERTE.PE o curso de
estudios de preinversidn hospitalaria. Dentro de los dltimos
05 afios.

Nota: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas
de capacitacion. Se pueden considerar cursos que tengan un
minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas
por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas. Los programas de especializacion
y/o diplomados, con una duraciéon no menor de 90 horas y
minimo 80 horas en caso sean organizados por un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Conocimiento para el puesto Conocimiento de la normativa del sistema nacional de
y/o cargo: programacion multianual y gestion de inversiones, Direccién
y Gestion de Proyectos — INVIERTE.PE; seguimiento de
inversiones, actualizacién y llenado de formatos en las




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la unidad la paz v el desarrolle” :

distintas fases del ciclo de inversion (preinversion -inversion)
manejo de softwares estadisticos para tratamiento de datos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 | Ejecutar el registro del FORMATO N°08-A: registros en la fase de ejecucién para

proyectos de inversion de la cartera de proyectos de la DIRIS Lima Sur.

2 | Ejecutar el registro del FORMATO N°08-C: Registros en la fase de ejecucion para IOARR

de la cartera de proyectos de la DIRIS Lima Sur.

3 | Ejecutar el registro del FORMATO N°09: Registro de cierre de inversién de la cartera de

proyectos de la DIRIS Lima Sur.

4 | Ejecutar el registro del FORMATO N°12-B: Seguimiento a la ejecucidn de inversiones de la

cartera de proyectos de la DIRIS Lima Sur.

5 | Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Administracién de la DIRIS Lima Sur -Oficina de
Infraestructura y Equipamiento.

Duracion del Contrato

Hasta el 31 de diciembre de 2025

Remuneracion Mensual

S./ 6,714.19 (Seis mil setecientos catorce con 19/100 soles)
los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta
modalidad, asi mismo estd incluido todos los aumentos y
bonificacién correspondiente.

Horario/Modalidad de trabajo

-Asignadas por la institucién
-Presencial
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NOTA: El Centro de Referencias Especializado José Olaya Balandra se encuentra en proceso de
categorizacion. En ese sentido, si al término del proceso de convocatoria dicho establecimiento
aun no cuenta con el Registro Nacional de IPRESS (RENIPRESS), el personal adjudicado sera
temporalmente asignado a un establecimiento de salud del mismo nivel, hasta que se culmine
la implementacidn y habilitacién correspondiente del mencionado centro de salud.

LA COMISION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001-2025 de la DIRIS LIMA SUR.



