REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° ) -2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
piura 08 JUN 2018
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,5“(\ ol Z VISTA: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 339-2018/GOBIERNO REGIONAL
e * PIURA de fecha 07 de junio de 2018.
. J
' 9(‘8“““”9/ CONSIDERANDO:
N e

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 27680, Ley N° 28607 y Ley N° 30305, “Los gobiernos regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia

(-..)%

Que, en concordancia con el precepto constitucional indicado, los articulos 8°y 9.2
de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, establecen que: “La autonomia
es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, reqular
y administrar los asuntos publicos de su competencia. (...)” y en tal sentido el articulo 9.2
de esta ley sefiala que “La autonomia administrativa: es la facultad de organizarse
internamente, (...).”

Que, de acuerdo al inciso c) de/ grzjculo 21°de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias, es atribucion del Presidente del
. Gobierno Regional (hoy Gobernador Regional) designar y cesar al Gerente General y a los
Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesara los funcionarios de confianza;

Que, de conformidad con el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

“"Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Publico “El encargo es temporal, excepcional y fundamentado.

S PRSI0, Solo procede en ausencia del titular para el desemperio de funciones de responsabilidad

°«~,, <\directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningun caso
i £ldebe exceder el periodo presupuestal”:

& Que, el numeral 3.6.1. del articulo 3° del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
“Eset®™ ™ DNIP, aprobado con Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP del 02 de setiembre de
1992, prevé que “(...) El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. No podra ser
menor de treinta (30) dias ni exceder el periodo presupuestal’;

Que, en el marco de la autonomia administrativa y de gestion del Gobierno Regional
Piura, y de conformidad con los considerandose precedentes, resulta pertinente encargar
las funciones inherentes al cargo de Director de la Direccién de Estudios y Proyectos,
Director de Programa Sectorial Il .de - {a Unidad Ejecutora “Institutos Superiores de
Educacién Publica Regional de Piura”;

Conforme a las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Gerencia
General Regional y Secretaria General del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho de la Gobernacién Regional, por
la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,
el inciso d) del Art. 21° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales y
sus normas modificatorias.
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SE RESUELVE: 08 JUN 2018

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, a partir del dia siguiente del presente
/ resolutivo al Ing. JORGE LUIS PAREDES CABALLERO, las funciones inherentes al cargo
de Director de la Direccion de Estudios y Proyectos, Director de Programa Sectorial Il de
la Unidad Ejecutora “Institutos Superiores de Educacion Publica Regional de Piura”, en
adicion a sus funciones de Director Sub Regional de Infraestructura de la Gerencia Sub
Regional Morropon Huancabamba.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente resolucion al interesado, a la
Gerencia General Regional, a la Gerencia Sub Regional Morropén - Huancabamba, a la
Oficina de Recursos Humanos y demas 6rganos competentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GUB)ERND %GIONAL PIURA

“Ing. REYNALDO HILBCK GUZMAN,
ANRERNADNR RFRIONAL



