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VISTOS:

Memorando N° 000109-2025-HRC/OA de fecha 13 de marzo def 2025 emitido por el
Jefe de Oficina de la Oficina de Administracion; el Informe N° 000051-2025-HRC/OPPM
de fecha 13 de marzo del 2025 emitido por el Jefe de Oficina (e) de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Informe N° 000031-2025-HRC/APP de
fecha 15 de abril del 2025 emitido por el Jefe de Area de Programacion y Presupuesto;
el Informe N° 000152-2025-HRC/RRHH de fecha 23 de abril del 2025 emitido por el Jefe
(e) de la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 000163-2025-HRC/RRHH de
fecha 30 de abril del 2025 emitido por el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos y
el Informe Legal N° 014-2025-GRC/HRC/DE/AL/MLAR de fecha 30 de abril del 2025
emitido por la Asesora Legal de fa Direccién Ejecutiva del Hospita! de Rehabilitacién del
Callao, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 007 de fecha 13 de noviembre del 2023, se aprobd
el Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) 2024, de la Unidad Ejecutora
404 def Hospital de Rehabilitacion del Callao;

-, Que, mediante Resolucidn Administrativa N° 000042-2024-HRC/RRHH de fecha 28 de
<\ noviembre del 2024, se aprob¢ la actualizacion a través del proceso de reordenamiento
=/ de los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
7/ Provisional) del Hospital de Rehabilitacién del Callao;

Que, con Resolucion Directoral N° 026-2025-GRC/HRC/DE de fecha 22 de abril de
2025, se aprob¢ el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 de la
z\ Unidad Ejecutora 001667-GOB. REG. DEL CALLAO-HOSPITAL DE REHABILITACION
o DEL CALLAQ, que incluye como anexos; Formato A.1- Presupuesto Analitico de Personal,
/ Formato A.2 — Presupuesto Analitico de Personal Nomina!, Formato B — Detalle de
Ingresos de Personal y el Formato C — Presupuesto Analitico de Personal — Resumen, que
incluye un total de 38 PEA;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERV] R-PE, se aprobd
los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025", cuyo objetivo es establecer los requisitos, condiciones y procedimiento para
que las entidades publicas realicen ef nombramiento de! personal administrativo contratado
%\ bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
>/ Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de lo establecido en e literal q) del numeral
7/ 8.1y numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico
para el Ano Fiscal 2025;

Que, mediante el numeral 5.3 del citado Lineamiento, sefiala: “La entidad, durante el Afio
Fiscal 2025, emite la Resolucién de Nombramiento que incorpora al personal administrativo
contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por ef Decreto Legisiativo N*®
276, siempre que, previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) o CAP-Provisional, Y su respectiva plaza se



encuentra en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo, ef cargo debe contar
con registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planilfas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y con la respectiva certificacion del
créditc presupuestario”;

Que, con Memorando N° 000108-2025-HRC/OA de fecha 13 de marzo del 2025, el Jefe de
Oficina de la Oficina de Administracion sefala: “... que la unidad de Recursos Humanos,
mediante INFORME 000097-2025- HRC/RRHH, emite el informe Proyecto de Presupuesto
Analitico de Personal PAFP Apertura 2025 de la Unidad Ejecutora 404-001667: Hospital de
Rehabilitacién del Calfac”, asimismo refiere: “Al respecto, de conformidad con lo establecido
en el numeral 13.4 del articulo 13 de la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01, se eleva el
presente Informe a vuestro despacho, para la opinién técnica respecto af financiamiento y
sostenibilidad del PAP Apertura 2025, para lo cual se adjunta los formatos establecidos, a
efectos de proseguir con el irdmite correspondiente ante el Pliego”;

Que, con Informe N° 000051-2025-HRC/OPPM de fecha 13 de marzo del 2025, el Jefe de
Oficina () de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién concluye: “Que el
proyecto del Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2025, ha sido elaborado conforme a

+. la Directiva N°0002-2024-EF/53.01 Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion y
“\Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
|IPublico, la propuesta del PAP se encuentra Formulado a partir del Cuadro para Asignacion
//de Personal CAP-P.”, asimismo sefala: “Por lo antes informado la Oficina de Planeamiento,
/' Presupuesto y Modernizacion, emite opinién técnica favorable al proyecto def PAP-2025 de
la UE 1667 Hospital de Rehabilitacion del Callac, en funcién al Presupuesto Institucional de
odificaclo 2025 de la Unidad Ejecutora 404-1667 Hospital de Rehabilitacion del Callao, en
a Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, a nivel de especifica de gastos
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Que, con Informe N° 000031-2025-HRC/APP de fecha 15 de abril del 2025 emitido por
el Jefe de Area de Programacion y Presupuesto concluye: “En este sentido, informo que
las plazas del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
se encuentran debidamente registradas en el Cuadro para Asignacion de Personal CAP-
Provisional como ocupadas, con sus respectivas plazas en el PAP (Presupuesto Analitico de
Personal). Ademds, se ha verificado su registro en el aplicativo informdtico AIRHSP, conforme se
detalla”:

[[Frueaclis DENOMINACION DEL CARGO . .y
oW adap s {.ﬁtunosvnms TR | necap | n-paP
43909166 | OODODIE | CHILCHO DELGADO RICARDD OMAR TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 36 11

25754171 000033 | HERRERA GONZALES LUIS ALBERTO TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 74 22
17904545 | 000025 | JIMENEZ BELLIDO RITA RAFAELA TECNICO/A EN ESTADISTICA 153 16
43250678 | (000008 O ALMENARA MYRIAM SUZIE TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 87 6
25562399 000032 | \DA ROJAS LUZ CECILIA | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 73 21
40660268 | 000024 | RAMIREZ MAURIZ CHRISTIAN JOSE TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 143 15
44883152 | 000030 | USMAYA PARISACA VALERIA FATIMA TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 88 19

Que, mediante Informe N° 000152-2025-HRC/RRHH de fecha 23 de abril del 2025 emitido
por el Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, corre traslado del Informe N° 000031-
2025-HRC/APP de fecha 15 de abril del 2025 emitido por el Jefe de Area de Programacion
y Presupuesto las plazas del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, los cuales se encuentran debidamente registradas en el Cuadro para
Asignacién de Personal CAP-Provisional como ocupadas, con sus respectivas plazas en el
PAP (Presupuesto Analitico de Personal), de acuerdo al numeral 5.3 “Lineamientos para el
nombramiento del personal del sector pablico™;
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Que, con Informe N° 000163-2025-HRC/RRHH de fecha 30 de abril del 2025 emitido por el
Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos concluye: “En ese senrido informamos que,
como resulfado final, los siete (07) postulantes, han cumplido con fos requisitos exigidos en
el numeral 4.5 de los Lineamientos para el Nombramiento del Personal Contratado Bajo el
Regimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en el Marco de la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025. Siendo estos los siguientes”:

AROs
CONTRATO

DE

= |
APTQ
APTO

1 | 43909166 [ 000018 |CHILCHO DELGADO, Ricardo Omar. 05 AROS COMTINLIDS

2 | 25754171 | 000033 |HERRERA GONZALES, Luis Aberto. TECNICO ADMINISTRATIVO I |06 AROS CONTINUDS

3 | 17904545 | 000025 |JIMENEZ BELLDO, Rita Hafaela. TECNICO ESTADISTICO ! 06 ARDS CONTINUOS APTD
4 | 43250678 | 000008 |MENACHO ALMENARA, Myriam Suzie. | TECNICD ABMINISTRATIVO 11 |05 A0S CONTINUDS APTO
5 | 25562399 | 000032 |MIRANDA RQIAS, Luz Cecilia. TECNICD ADMINISTRATIVO | |06 ARDS CONTINUODS APTO
6 | 40660268 | (0024 |RAMIREZ MAURIZ, Christian Jose. TECNICO ADMINISTRATIVO | |06 AROS CONTINUOS APTO
7 | 44883152 | 000030 |USMAYA PARISACA, Valeria Fatima. TECNICO ADMINISTRATIVO E |06 ARDS CONTINUOS APTO

Que, con Informe Legal N° 014-2025-GRC/HRC/DE/AL/MLAR de fecha 30 de abril del 2025
emitido por la Asesora Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacién del
Callao concluye: “Es VIABLE para el nombramiento de los siete (07) servidores aptos;

on el visado del Jefe de Oficina de la Oficina de Administracion, del Jefe de Oficina (e) de
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, el Jefe { e) la Unidad de Recursos
- Humanos y de la Asesora Legal de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Rehabilitacion del
'/Callao;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo del Hospital de

Rehabilitacion del Callao, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 306-2023-

Gobierno Regional det Callao-GGR de fecha 23 de noviembre de 2023;
Cy \
% SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢! nombramiento a partir del 30 de abril del 2025, de
los siete (07) servidores de ia “Unidad Ejecutora 404-001667: Hospital de Rehabilitacion del
Callao®, que se detalla a continuacion:
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1 | 43909166 | 000018 [CHILCHO DELGADO, Ricardo Omar. | TECNICO ADMINISTRATIVO ! |06 AROS CONTINUOS
2 | 25754171 [ (000033 |[HERRERAGONZALES, Luis Alberto. TECNICO ADMINISTRATIVO | |06 ARDS CONTINUOS
3 | 17904545 [ 000025 |/IMENEZ BELLIDO, Rita Rafaela. TECNICO ESTADISTICOI |06 ARDS CONTINUOS
4 | 43250678 | 000CO |MENACHO ALMENARA, Myriam Suzie. | TECNICO ADMINISTRATIVO & |06 ARDS CONTINUGS
§ | 25562399 | 0DOO3Z |MIRANDA ROJAS, Luz Cecilia. TECNICO ADMINISTRATIVO L |06 AROS CONTINUOS
& | 40660268 | 000024 |RAMIREZ MAURIZ, Christian Jose. TECNICO ADMINISTRATIVO | |06 ANOS CONTINUOS
7 | 44883152 | 000030 [USMAYAPARISACA Valeria Fatima. | TECNICO ADMINISTRATIVO | |05 AROS CONTINUOS




ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos notificar en el
plazo de tres (03) dias habiles la presente Resolucion Directoral a los interesados, Area de
Programacién y Presupuesto, Area de Remuneraciones y Area de Seleccion, Legajo y

Escalafén, asi como las Oficinas del Hospital de Rehabilitacidn del Callao, que
correspondan;

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones del Hospital de Rehabilitacion del Callao, efectle la publicacién y difusién
de la presente Resolucidon Directoral en el Portal Web de la Institucion.

Registrese, comuniguese y publiquese
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