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Miraflores, 22 de enero 2025

Me es grato dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia a), través del cual solicita
la presentacién del Informe Anual, para su respectiva consolidacién y publicacién adjuntando para

dicho efecto un formato.

Sobre el particular, con el documento de la referencia b) y c), esta Unidad Funcional ha solicitado a
las areas encargadas de los componentes del Proyecto, la remision de la informacion respectiva,
las mismas que han respondido con los documentos de la referencia c), d), e), f), g), h), i), j) y k).

Considerando ello, se cumple con remitir el Informe Anual correspondiente al afio 2024, el cual
contiene la informacion solicitada, conforme al formato remitido.

Atentamente,

JIMMY VEGA JIMENEZ
Coordinador de la Unidad Funcional
Proyecto de Fortalecimiento de la lucha

del MINJUSDH contra la corrupcién y el crimen organizado

Secretaria General
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1. Antecedentes

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos es un organismo del Poder Ejecutivo que
tiene personeria juridica de derecho publico y constituye pliego presupuestal, tiene como
finalidad promover y difundir los derechos humanos, postulando politicas de acceso a la
justicia con énfasis en las personas en condicion de vulnerabilidad; formular las politicas
de defensa juridica de los intereses del Estado y, en particular, contra los actos que afecten
la probidad en el ejercicio de la funcién publica; y velar por la vigencia del Estado
Constitucional de Derecho y el fortalecimiento de la institucionalidad democratica,
postulando la vigencia de los principios de igualdad, legalidad, transparencia, ética publica,
seguridad juridica y paz social.

Mediante el Acuerdo de fecha 16 de diciembre de 2020, suscrito entre la Republica del
Peru con la Confederacion Suiza y el Gran Ducado de Luxemburgo; ratificado mediante
Decreto Supremo N° 008-2021-RE, se aprobd la repatriacion de activos provenientes de
actos ilicitos de la organizacién criminal dirigida por Vladimiro Montesinos Torres, los
cuales fueron transferidos al Estado Peruano, teniendo como entidades beneficiarias al
Poder Judicial (PJ), Ministerio Publico (MP), Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
(MINJUSDH) y la Procuraduria General del Estado (PGE) al constituirse como pliego.

Dicho Acuerdo en el numeral 3 del articulo 6 establece que, “Las entidades que
implementan los proyectos de conformidad con el Articulo 2°, parrafo B, de este Acuerdo
prepararan informes anuales periédicos para cada proyecto, que consisten en un informe
de utilizacién financiera, asi como un informe narrativo, que detalle las actividades
realizadas y describa el progreso realizado en relacién con los objetivos del proyecto,
incluidos los desafios y las limitaciones”.

Ahora bien, la repatriacion de los activos permiti6 el financiamiento del proyecto
Fortalecimiento de la lucha del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH)
contra la corrupcién y el crimen organizado (PRODOC), la implementacién y ejecucion del
proyecto a nivel del MINJUSDH, se da a través de la creacion de la Unidad Funcional con
Resolucion de Secretaria General N° 0072-2022-JUS del 10 de octubre de 2022, la cual
contribuye a garantizar la eficacia, la eficiencia y la sostenibilidad del proyecto.

2. Impacto y resultados

El PRODOC determina como su objetivo que el ministerio disponga de mayores
capacidades técnicas y operativas para promover y ejecutar estrategias de prevencion y
lucha contra la corrupcion y el crimen organizado. Asimismo, tiene como areas encargadas
de la ejecucion de sus actividades: al Gabinete de Asesores (GA), la Direccién General de
Asuntos Criminolégicos (DGAC), la Direccion General de Justicia y Libertad Religiosa
(DGJLR), el Programa Nacional de Bienes Incautados (PRONABI), la Secretaria Técnica
de la Comisién Especial de Implementacién del Cédigo Procesal Penal (ST CEI CPP), la
Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion (OILC), el Centro de Estudios en Justicia
y Derechos Humanos (CEJDH).



COMPONENTE N° 1
GABINETE DE ASESORES

Producto 1.6: Formular politicas publicas en el marco del Consejo para la
Reforma del Sistema de Justicia

La formulacion de la Politica Nacional de Justicia tiene como impacto:

e Reformas que coadyuven a abordar el limitado acceso a la justicia o que ayuden a
restaurarla.

e Mejorar el acceso al sistema judicial, mediante la implementacion de tecnologias y
procesos mas eficientes buscando reducir la duracién de los procesos judiciales y
mejorar la gestion de casos, esto es fundamental para garantizar que la justicia sea
no solo efectiva, sino también oportuna.

e Eficiencia del sistema judicial, buscando reducir la duracion de los procesos
judiciales y mejorar la gestion de casos.

e Proteccion de los derechos de grupos vulnerables, como mujeres y comunidades
indigenas garantizando no solo que la justicia sea administrada, sino que se
administre de manera justa.

e Inclusion de tecnologia en la gestion judicial para mejorar la eficiencia en la gestién
de casos, andlisis de datos y automatizacién de procesos, facilitando una
respuesta mas rapida y adecuada a las necesidades de justicia.

Dicho producto tendra como resultado la actualizacién de la Politica Publica de Reforma
del Sistema de Justicia, el cual permitird el restablecimiento de la confianza de la
ciudadania en el sistema judicial, garantizando que todos los ciudadanos,
independientemente de su condicién socioeconémica, puedan hacer valer sus derechos
siendo éste esencial para una sociedad justa e inclusiva.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CRIMINOLOGICOS

Producto 1.1: Elaboracién de estudios, diagndsticos o estrategias
transversales sobre la corrupcion.

El impacto de este producto, es:

e Contar con documentos especializados (estudios, investigaciones, diagndsticos,
estrategias transversales y otros afines) que analicen de manera integral la
problematica de la corrupcién en el pais, abordando su origen, causas, &mbitos de
operacion y los vacios existentes en las politicas anticorrupcién. Estos materiales
estaran orientados desde una perspectiva que destaque el rol fundamental del
Sistema de Administracion de Justicia.

e Disponer de evidencias que permitan fortalecer el conocimiento y la capacidad de
los operadores del sistema, facilitando una toma de decisiones mas informada y
eficiente en el disefio e implementacién de politicas publicas dirigidas a combatir el
fendbmeno de la corrupcion.

Dicho producto tiene como resultado en el afio 2024, la elaboracién y publicacion del
informe titulado “Avances en materia anticorrupcion en el Perti desde una perspectiva
criminolégica y politico-criminal”, disponible desde el 17 de septiembre de 2024 en la
pagina  oficial del MINJUSDH: https://www.gob.pe/institucion/minjus/informes-
publicaciones/5995234-avances-en-materia-anticorrupcion-en-el-peru-desde-una-
perspectiva-criminologica-y politico-criminal.

Este informe reline cinco articulos especializados que analizan diversas dimensiones de
la criminologia de la corrupcién en el Per(, y ofrece una perspectiva integral y bien



fundamentada sobre los principales retos, avances y oportunidades en la lucha contra la
corrupcién en el Peru, contribuyendo al disefio de politicas publicas mas efectivas y al

fortalecimiento del Estado de derecho.

Producto 1.3: Realizar un censo y/o encuesta ciudadana sobre el impacto de
la corrupcion en el funcionamiento del sistema de justicia.

El impacto esperado de este producto es:

e Contribuir a mejorar la formacion, capacitacién y condiciones laborales de los
educadores sociales. Esto, a su vez, tendra un efecto positivo en los procesos de
rehabilitacion y reinserciéon de los adolescentes y jovenes internados en los Centros
Juveniles, al garantizar un acompafamiento mas efectivo, empético y
especializado.

e Permitira identificar buenas practicas y areas criticas que requieran atencion,
promoviendo la implementacién de estrategias que optimicen el trabajo de los
educadores sociales. Estas mejoras no solo beneficiaran a los adolescentes y
jévenes directamente involucrados, sino también contribuiran a fortalecer el
sistema de justicia juvenil en su conjunto, promoviendo un enfoque mas inclusivo,
eficiente y alineado con los derechos humanos y la justicia restaurativa.

En el afio 2024, se tiene como resultados de este producto:

e Lapublicacion de la “I Encuesta Nacional de Educadores Sociales de Centros Juveniles
de Diagnostico y Rehabilitacion” (aplicacion iniciada en 2023). Este estudio fue
desarrollado por el Observatorio Nacional de Politica Criminal (INDAGA), en
colaboracion con el Programa Nacional de Centros Juveniles (PRONACEJ) y financiado
por el PRODOC.

El informe presenta los resultados de 240 entrevistas realizadas a educadores sociales
de centros juveniles a nivel nacional. La publicacion esta disponible desde el 18 de
diciembre de 2024 en la pagina oficial del MINJUSDH:
https://www.gob.pe/institucion/minjus/informes-publicaciones/6305013-i-encuesta-
nacional-de-educadores-sociales-de-centros-juveniles-de-diagnostico-y-rehabilitacion

e Se finalizd el “Il Censo Nacional de Poblacion en Centros Juveniles”, este documento
recoge los testimonios de 1820 adolescentes que cumplian una medida socioeducativa
de internacion en todo el pais. La publicacién esta disponible desde el 18 de diciembre
de 2024 en la pagina oficial del MINJUSDH:
https://www.gob.pe/institucion/minjus/informes-publicaciones/6305013-i-encuesta-
nacional-de-educadores-sociales-de-centros-juveniles-de-diagnostico-y-rehabilitacion

e Sellevo acabo, la “Encuesta sobre corrupcioén a usuarios del Sistema de Administracion
de Justicia Penal peruano”, disefiada para evaluar tanto las percepciones como las
experiencias ciudadanas respecto a actos de corrupcion en la provisién de servicios
estatales. Los resultados obtenidos servirdn como base para la formulacion de
estrategias especificas orientadas a la prevencién, control y mitigacién de la corrupcién
en sectores clave, con el objetivo de fortalecer la transparencia, la integridad y la
confianza en los servicios brindados a la ciudadania.

La ejecucion de la encuesta concluy6 el 11 de diciembre de 2024, y actualmente se
encuentra en proceso de revision para su publicacion, en el primer trimestre de 2025.

Producto 1.5: Formular proyectos de ley o proyectos normativos que
impulsen la lucha contra la corrupcion, el control disciplinario y ético en las
instituciones del sistema de justicia




El impacto de este producto es:

El fortalecimiento del marco juridico penal y administrativo, mediante la elaboracion
de propuestas normativas orientadas a prevenir y sancionar conductas que
vulneren el deber de integridad en la Administraciébn Publica. Estas propuestas
buscaran robustecer el control disciplinario a través de lineamientos preventivos y
directrices claras que permitan la identificacién inmediata de actos sujetos a
control, asi como la mejora de instrumentos y mecanismos para su supervision y
sancion.

Establecer criterios técnicos rigurosos para tipificar las inconductas funcionales y
determinar las sanciones correspondientes, promoviendo un enfoque mas eficiente
y transparente en el manejo de la disciplina institucional. En el ambito ético, estas
normativas estaran orientadas a reforzar el cumplimiento de principios, valores,
deberes y prohibiciones que guien la conducta de los servidores publicos,
asegurando que sus acciones estén alineadas con los objetivos institucionales y el
interés publico.

Fortalecimiento de la institucionalidad, promoviendo una Administracion Publica
mas ética, eficiente y orientada al servicio ciudadano, con un impacto positivo en
la confianza publica y la gobernanza.

Se tiene como resultado, la elaboracién de diez (10) proyectos normativos con el propdsito
de reforzar las politicas de integridad, ética, y control disciplinario en la administracién
publica, ademas de fortalecer el marco juridico para la lucha contra la corrupcion.

Estos proyectos se distribuyeron en tres areas principales: medidas contra la corrupcion,
normativa en temas éticos, y normativas sobre control disciplinario:

Proyecto de Ley/Normativo

Descripcion

Objetivo

Modificacion del articulo 51-G
del Decreto Legislativo N° 52
y del articulo 46 de la Ley N°
30483

Modifica la  estructura vy
funcionamiento del Ministerio
Puablico y la carrera fiscal para
mejorar la eficiencia vy
transparencia.

Fortalecer la autonomia vy
capacidades operativas de los
fiscales en la lucha contra la
criminalidad organizada y la
corrupcion.

Modificacion del articulo 103-
D del TUO de la Ley Organica
del Poder Judicial y del
articulo 47 de la Ley N° 29277

Mejora los procesos internos del
Poder Judicial y fortalece Ila
carrera judicial mediante la
capacitacion e independencia de
los jueces.

Garantizar eficiencia,
transparencia y mejor
administracion de justicia en el
sistema judicial.

Modificacién de los articulos 5
y 6 del Decreto Legislativo N°
1291

Refuerza herramientas legales
en la Policia Nacional para
combatir la corrupcién interna y
fortalecer la confianza publica.

Mejorar la transparencia y
rendiciobn de cuentas en la
institucion policial.

Incorporacion de articulos a la
Ley N° 26842, Ley General de
Salud

Implementa medidas de control
rigurosas en el sector salud para
prevenir y erradicar la
corrupcion.

Fortalecer la supervision y
ética profesional en los
servicios de salud publica.

Adecuacion del reglamento de
la Ley N° 30424

Actualiza el reglamento sobre
responsabilidad administrativa
de personas juridicas por
cohecho transnacional.

Garantizar un marco normativo
mas efectivo y alineado con
estandares internacionales en
la lucha contra la corrupcién.




6 | Modificacién del articulo 12 de | Mejora la estructura y | Aumentar la equidad vy
la Ley N°29360, Ley del|funcionamiento del servicio de | eficiencia en la defensa legal
Servicio de la Defensa Publica | defensa publica para garantizar | de  personas con  bajos
accesibilidad y calidad. recursos.

7 | Modificacion del articulo 43 | Actualiza el régimen de | Fortalecer el control y la

del Decreto Legislativo | sanciones para procuradores | transparencia en el
N°1326 publicos, garantizando un control | desempefio de procuradores
mas claro de su desempefio. en la defensa del Estado.

8 | Modificacion del Decreto | Optimiza el proceso de extincién | Mejorar la lucha contra el
Legislativo N°1373, Decreto |de dominio para recuperar|crimen organizado y la
Legislativo sobre Extincion de | bienes relacionados con | corrupcion mediante la
Dominio actividades ilicitas. recuperacion de bienes ilicitos.

9 | Modificaciébn del Decreto | Ajusta el reglamento del Decreto | Optimizar los procesos de
Supremo  N°007-2019-JUS, | Legislativo N°1373 para mejorar | intervencion y recuperacion de
Reglamento  del Decreto | la aplicacion de la extincion de | bienes ilicitos.

Legislativo N°1373 dominio.

10 | Protocolo interinstitucional | Propone un  protocolo de | Garantizar una aplicaciéon mas
para la Extinciobn de Dominio | actuacién interinstitucional para | eficiente y rapida de medidas
optimizar la coordinacion en | legales en la recuperacién de
procesos de extincion de | bienes ilicitos.

dominio.

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y LIBERTAD RELIGIOSA

Producto 1.2: Impulsar la implementacién de 12 clinicas anticorrupciéon en la
Universidades del Peru

El impacto de este producto ha sido el compromiso de las autoridades universitarias y
docentes para desarrollar en sus universidades, estrategias que contribuyan en la lucha
contra la corrupcion en nuestro pais.

Esta actividad fue cumplida al 100%, en atencién a que se logré6 comprometer a treinta y
cuatro (34) universidades para que implementen clinicas juridicas.

Producto 1.4: Realizar un estudio sobre las politicas de ética y probidad en el
ejercicio de la abogacia

En este producto se tiene un impacto formativo significativo en los sectores privado y
publico, asi como en los operadores del sistema de administracién de justicia; al promover
y fortalecer valores, principios, practicas saludables necesarios en la lucha contra la
corrupcion y el fortalecimiento de la ética y probidad en el ejercicio de la abogacia.

Tiene como resultado, la realizacién de dos (02) estudios sobre las politicas de ética y

probidad en el ejercicio de la abogacia, uno con énfasis en el sector privado; y el otro sobre
la misma tematica, pero, con énfasis en los operadores de justicia.

COMPONENTE N° 2
PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS

Producto 2.1: Elaboracion de criterios paralaadministracion y asignacion de bienes
incautados, manuales y protocolos internos e interinstitucionales

El impacto esperado de este producto es contar con las herramientas técnico —
normativos para la éptima administracion y gestion de PRONABI y con ello dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1373 y su reglamento. En este
contexto, en el afio 2023 se elaboraron diez (10) documentos normativos para PRONABI



(una directiva y nueve lineamientos) con el objeto de recibir, registrar, calificar, custodiar,
asegurar, conservar, administrar, arrendar, asignar en uso temporal o definitiva, gestionar
la disposicion y venta en subasta publica, de los objetos y bienes incautados provenientes
de los delitos en contra del Estado.

Como resultado al afio 2024, se tiene la aprobacion de una Directiva y cuatro (4)
lineamientos que corresponden a la inscripcion de los bienes patrimoniales, lineamientos
para la venta de bienes mediante subasta publica, arrendamiento de inmuebles, custodia
de bienes administrados por PRONABI, asi como la chatarrizaciéon de los vehiculos
abandonados que se encuentran bajo la administracion de PRONABI constituyen valiosas
herramientas para la gestién y transparencia de los actos administrativos que lleva a cabo
PRONABI.

Respecto a los lineamientos faltantes de aprobar, sera de vital importancia continuar con
los trdmites de su aprobacion.

Producto 2.2: EI PRONABI cuenta con la infraestructura fisica y tecnoldgica
adecuada para el ejercicio de sus funciones

El impacto esperado de este producto en lo que corresponde a la Infraestructura
Tecnolbgica es contar con las herramientas informaticas y tecnoldgicas para la éptima y
oportuna gestion de PRONABI.

Como resultado de la gestion del afio 2024, se han adquirido veintitn licencias de
softwares, doce (12) de ellas corresponden a AUTOCAD y nueve (9) software ARCGIS;
asi también cinco (05) Laptop y trece (3) switch para red.

Con relaciéon al impacto de la infraestructura fisica, es la remodelacion y
acondicionamiento del Almacén La Calera de PRONABI, pues permitira contar con una
infraestructura acondicionada para los fines con elementos de seguridad.

En el primer semestre del afio 2024, se tiene como resultado, la de elaboraron los
documentos técnicos previos para el proceso de contratacion del servicio "Reparacion de
Cobertura; Remodelacion de Edificacion, Adquisicion de Sistemas, Sistemas de Archivos
Moéviles, Renovacion del Cerco Perimétrico, ademas de otros” — CUI N° 2644807, el mismo
que cuenta con un 40% de avance del expediente. La culminacién del mencionado
servicio, asi como la ejecucion de las obras de la remodelacion y acondicionamiento del
almacén La Calera esta previsto para el afio 2025.

Producto 2.3. El PRONABI cuenta con una solucién informatica interoperable para
sus actividades y digitalizacion de expedientes.

Se tiene como impacto, integrar la informacién que se produce en cada una de las
unidades de linea del PRONABI, para una mejor administracion, visualizacién y toma de
decisiones respecto de los bienes administrados; reduciendo los tiempos de respuesta de
los expedientes, consultas y requerimientos de informacién realizados respecto a la
administracion de los bienes permitiendo brindar un mejor servicio a las entidades publicas
y a la ciudadania en general.

Al cierre del ejercicio 2024, y dado los alcances del servicio especializado, se tiene como

resultado, la elaboracién de los documentos técnicos previos para el proceso de
contratacion del servicio del sistema integrado.

COMPONENTE N° 3

OFICINA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el marco del Componente 3, los resultados obtenidos durante el 2024 han consolidado
la implementaciéon de una cultura de integridad y ética en el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos (MINJUSDH).



Producto 3.1: La OILC implementa un Modelo de Integridad para fortalecer una
cultura de integridad institucional.

Este producto tiene como impacto, fortalecer las capacidades institucionales dentro del
modelo de integridad y fomentar una cultura de integridad en lo servicios brindados por la
entidad.

Se tiene como resultado, la implementacién del Modelo de Integridad Institucional,
asegurando el alineamiento con los estandares establecidos por la Secretaria de Integridad
de la PCM. Asimismo, se elaboré una guia para la resolucién de conflictos de intereses
en la administracién publica y se implementaron acciones especificas para promover una
cultura de integridad en el Servicio de Defensa Publica al Ciudadano.

Producto 3.2: La OILC implementa las politicas de integridad institucional como el
codigo de conducta, debida diligencia, conflicto de intereses, entre otros.

Este producto tiene como impacto, el fortalecimiento de la ética y valores en los servidores
de la entidad.

Tiene como resultado, la actualizacion del Cédigo de Etica Institucional a través de la
Resolucion Ministerial N° 238-2024-JUS, documento en el cual se estipulan las conductas
exigibles a todos los servidores civiles de la entidad, independientemente de los regimenes
laborales, modalidades contractuales (civiles o laborales) y/o modalidad formativa que
mantengan con la entidad. Dicho cédigo fue presentado publicamente en un evento
institucional y se realiz6 la difusién del mismo, labor que se profundizara en el afio 2025.

Producto 3.3: La OILC implementa dos (02) sistemas de gestién que permitan
prevenir la materializacién de actos de corrupcion, tales como el Sistema de Gestién
Antisoborno y el Sistema de Gestién de Riesgo.

Este producto tiene como impacto, el fortalecimiento de la transparencia y la ética en la
gestioén institucional.

Tiene como resultado, la implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno conforme
a la norma ISO 37001. Este sistema abarca procesos misionales clave, como Defensa
Publica, Conciliacion Extrajudicial, y la Busqueda de Personas Desaparecidas.

Producto 3.4:

El producto tiene como impacto asegurar el cumplimiento de estandares internacionales
de calidad, seguridad de la informacion y prevencién de corrupcion.

Se logré como resultado, la actualizacién y ampliacién del Sistema de Gestion de Calidad
basado en la norma ISO 9001:2015, especificamente en la atencién de denuncias por
actos de corrupcién y medidas de proteccion a denunciantes, consolidando procesos
eficientes y transparentes. En esa linea se inici6 el proceso para certificar bajo la misma
norma el proceso de atencidn de solicitudes de acceso a la informacion publica. Ademas,
la integracion del Sistema Integrado de Gestion (SIG) permitié contar con documentos
normativos clave, como politicas y procedimientos, y la elaboracién de un Manual del SIG,

Producto 3.5:

Este producto tiene como impacto, el fortalecimiento de los mecanismos de prevencion
de corrupcién y garantiza la transparencia en la gestion publica.

Tiene como resultado, la gestion de solicitudes de acceso a la informacién publica del
100%, fortaleciendo la transparencia institucional. Asimismo, se llevaron a cabo
capacitaciones en materia de acceso a la informacion y se digitalizaron expedientes para
optimizar la gestion documental.



COMPONENTE N° 4

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION ESPECIAL DE
IMPLEMENTACION DEL CODIGO PROCESAL PENAL

Producto 4.1: La Secretaria Técnica de la Comision Especial de Implementacion del
Cddigo Procesal Penal dispone y aplica un sistema de formacién y capacitacion
especializado paralos operadores de justicia

La Secretaria Técnica de la Comisién Especial de Implementacion del Cddigo Procesal
Penal tiene como impacto la aplicacién de un sistema de formacién y capacitacion
especializado para los operadores de justicia. El indicador clave del 2024 (afio 3) fue el
ndmero de operadores del Sistema de Administracién de Justicia (SAJ) asistentes a los
eventos de formacion y capacitacion especializados, con una meta anual de 1,800 y un
objetivo total del proyecto de 2,500.

Se tiene como resultado, la realizacion de 01 curso especializado internacional, 01
diplomado virtual, 13 cursos especializados y 22 talleres, beneficiando a 1,928 operadores
de justicia penal en diversos distritos judiciales del pais. Esto representaria un
cumplimiento del 107% de la meta anual y un avance del 77.12% respecto al total
proyectado.

Producto 4.2: La Secretaria Técnica de la Comision Especial de Implementacion del
Coédigo Procesal Penal aplica mecanismos de cooperacion e intercambio de
experiencias a nivel internacional para los operadores del Sistema de
Administraciéon de Justicia.

La Secretaria Técnica de la Comisién Especial de Implementacion del Cddigo Procesal
Penal tiene como impacto, la aplicacion de mecanismos de cooperacion e intercambio de
experiencias a nivel internacional para los operadores del Sistema de Administracion de
Justicia. El indicador clave del 2024 (Afio 3) fue el numero de operadores del Sistema
Especializado de Justicia Penal que participaron en las pasantias internacionales, con una
meta anual de 32.

Durante dicho afio se tiene como resultado, la realizacion de dos pasantias
internacionales: una en Medellin, Colombia, y otra en Santiago de Chile, beneficiando a 16
operadores en cada evento. Esto representaria un cumplimiento del 100% de la meta
establecida para el afio.

Producto 4.3: La Secretaria Técnica de la Comision Especial de Implementacion del
Cdédigo Procesal Penal cuenta con diagnésticos del funcionamiento de los Sistemas
Especializados en delitos de Corrupcién de funcionarios y Criminalidad Organizada
y/o de la Cooperacion Judicial Internacional en el Sistema de Justicia Penal.

La Secretaria Técnica de la Comisién Especial de Implementacion del Cddigo Procesal
Penal tiene como impacto, contar con diagnésticos del funcionamiento de los Sistemas
Especializados en delitos de corrupcién de funcionarios y criminalidad organizada. El
indicador clave para el 2024 (Afio 3) consistio en la elaboracion de un diagnéstico
situacional que identifique problematicas en la gestion, en la operatividad y en la aplicacion
normativa de los sistemas especializados.

Durante dicho afio se tuvo como resultado, la realizaciéon del diagnéstico del sistema de
justicia penal especializada, el cual esta en proceso de diagramacion para su publicacion
y difusion, prevista para el primer trimestre de 2025. El nivel de cumplimiento de la meta
para el afio es del 100%.



Producto 4.4: La Secretaria Técnica de la Comision Especial de Implementacion del
Cddigo Procesal Penal elabora y difunde investigaciones y materiales de aplicacion
préactica para mejorar el desempefio de los operadores del Sistema de Justicia

La Secretaria Técnica de la Comisién Especial de Implementacion del Cddigo Procesal
Penal tiene como impacto, la elaboracién y difusién de investigaciones y materiales de
aplicacion practica para mejorar el desempefio de los operadores del Sistema de Justicia.
El indicador clave del 2024 (Afio 3) fue la elaboracién y difusién de cinco investigaciones.

Durante dicho afio se tuvo como resultado, completar cinco (05) trabajos de investigacion,
que seran difundidos en el primer trimestre de 2025 tras la correspondiente correccion de
estilo, diagramacién e impresion. Ademas, se ha solicitado la habilitacion presupuestal
para finalizar la publicacién de tres investigaciones y un manual elaborados en el periodo
2023. Esto representaria un cumplimiento del 100% de la meta establecida para el afio.

Producto 4.5: La Secretaria Técnica de la Comision Especial de Implementacion del
Cdédigo Procesal Penal desarrolla herramientas normativas y herramientas digitales
para monitorear y/o evaluar el funcionamiento del Sistema de Administracién de
Justicia.

La Secretaria Técnica de la Comision Especial de Implementaciéon del Cédigo Procesal
Penal tiene como impacto, el desarrollo de herramientas normativas y herramientas
digitales para monitorear y/o evaluar el funcionamiento del Sistema de Administracién de
Justicia.

Durante dicho afo se tuvo como resultado, completar tres proyectos de ley que han sido
derivados al area normativa de la Secretaria Técnica para su revision y tramite
correspondiente. Esto representa un cumplimiento del 100% de la meta establecida para
el afio

CENTRO DE ESTUDIOS DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Producto 5.1: EI MINJUSDH ha capacitado a los servidores y funcionarios de las
Oficinas de Integridad de las entidades del estado a nivel nacional y a la ciudadania
en materia de integridad y gestion para prevenir la corrupcion

El impacto de este producto, es la formacion de lo servidores publicos, a través de
capacitaciones en temas de integridad

Se tiene como resultado, la capacitacién de 2,458 oficiales de integridad, servidores de
las Oficinas de Integridad y funcionarios a nivel nacional, en temas de integridad publica y
lucha contra la corrupcion.

Producto 5.2: EI MINJUSDH ha capacitado al sector de justiciay derechos humanos,
y/u otras entidades del estado y/o ciudadania en temas relacionados a ética publica
y corrupcién (lavado de activos/ lucha contra el terrorismo, entre otros temas)

El impacto es el fortalecimiento de las capacidades institucionales.

Se tiene como resultado, la ejecucion de 61 actividades de capacitacion en temas
relacionados a temas de ética publica y corrupcion (lavado de activos/ lucha contra el
terrorismo, entre otros temas)

Producto 5.3: El MINJUSDH ha realizado conferencias nacionales e internacionales
relacionadas a: valores, ética e integridad publica, y los participantes han mejorado
su nivel de conciencia en materia de integridad y lucha contra la corrupcién

Elimpacto de dicho producto es, la mejora en la conciencia de integridad publica y fomento
de la colaboracion internacional.



Se tiene como resultado en el afio 2024, la ejecucién de cinco (05) conferencias
nacionales e internacionales, en temas de valores, ética e integridad publica:

Producto 5.4: El MINJUSDH ha implementado una Estrategia Comunicacional con un
enfoque intercultural y ha logrado expandir la cultura de integridad y transparencia en el
sector justicia y derechos humanos, considerando las lenguas propias y diversidad de
medios tecnolégicos.

El impacto, es la promocion de la cultura de integridad y transparencia, enfoque
intercultural inclusivo y la innovacion en la comunicacion.

Se tiene como resultado, el lanzamiento de la campafa “Soy MINJUSDH, soy
transparente”, la produccion de materiales educativos sobre sobre transparencia y acceso
a la informacién publica, asi como dipticos informativos y recursos didacticos disefiados
para reforzar los mensajes clave. Asimismo, se disefiaron piezas gréaficas que destacaban
la ética, la responsabilidad y la transparencia, los cuales fueron difundidos por los canales
internos para y el compromiso del personal con los valores institucionales.

Producto 5.5:

Tiene como impacto, el desarrollo de capacitaciones virtuales sobre temas estratégicos
como la prevencién de la corrupcion, crimen organizado y transparencia.

Como resultado, se tiene la suscripcion a una plataforma de videoconferencia que consta
de 10 salas de reuniones para trescientas personas cada una y 2 de webinar para hasta
mil personas cada una; lo que permitira continuar brindando el servicio de capacitacion en
la modalidad virtual.

Producto 5.6: El CEJDH cuenta con la infraestructura tecnolégica y operativa
adecuada, tales como: salay equipos de capacitacion

Este producto, tiene como impacto, contar con infraestructura adecuada, que permita una
mejora operativa en sus servicios al ciudadano, tales como: sala de usos mdltiples, sala
de grabacion para las clases virtuales.

El resultado, es el acondicionamiento que se hizo a la infraestructura del CEJDH,
contando con una sala usos multiples, sala de grabacién para las clases virtuales y una
oficina administrativa totalmente remodelada.

Para el 2025, se espera adquirir equipos de audio y video para la sala de usos multiples,
asi como la sala de grabaciones; asimismo, continuar con las mejoras a la plataforma
educativa Moodle y el sistema de certificacion del CEJDH.

Producto 5.7: ElI CEJDH cuenta con la pagina web del servicio de biblioteca
virtual con énfasis en temas de integridad y lucha contra la Corrupcion.

Tiene un impacto de acceso gratuito a recursos especializados en temas de integridad,
lucha contra la corrupcion, derechos humanos y justicia. Ciudadanos, académicos e
investigadores ahora cuentan con una plataforma que reline materiales esenciales para
fomentar la cultura de la integridad.

El resultado de este producto fue, el lanzamiento exitoso de una biblioteca virtual a
disposicién de la ciudadania con una coleccién de 3,796 titulos especializados en
integridad y lucha contra la corrupcién. Se debe precisar que, la plataforma ha registrado
un total de 97,108 visitas, lo que refleja un alto interés por parte de usuarios académicos y
ciudadanos. Ademas de la biblioteca virtual, la inclusién de un lib-guide ha facilitado el
acceso guiado y tematico a los recursos, maximizando su utilidad para los usuarios.



3. Logros a nivel de productos y actividades

COMPONENTE N° 01

GABINETE DE ASESORES

A nivel del producto 1.6 y actividades, se tiene como logro, la culminacién del Entregable
N° 1 de la formulacién de la Politica, considerando que ésta consta de tres entregables.
Dicho entregable consistié en la identificacién, estructuracién y definicion del Problema
Publico.

En el marco de ese logro, se tiene como actividades 2024, lo siguiente:

e Se formul6 el Andlisis de pertinencia, en cual fue aprobado por CEPLAN.

e Se emitid el acto resolutivo de formalizacion del proceso de formulacion de la
Politica Nacional Multisectorial del Sistema de Justicia.

e Se formalizo, el inicio del proceso de formulacién de la Politica Nacional
Multisectorial del Sistema de Justicia, con lo cual se ratifica la conformacién de los
equipos técnicos involucrados en el proceso de formulacion (Resolucion Ministerial
N° 179-2024-JUS, de fecha 19 de julio de 2024).

e Se llevd a cabo mesas de trabajo y/o talleres, a fin de que diferentes expertos,
como magistrados, jueces, fiscales, operadores de la Policia Nacional del Perd,
defensores publicos y procuradores, compartan sus opiniones, para crear
alternativas de solucion sobre el problema publico “Limitado acceso a la justicia de
las personas con necesidades juridicas”.

Luego de haber concluido el Entregable N° 01, se esta avanzando con el segundo
entregable en base al Segundo Taller con la asistencia de los operadores de justicia,
magistrados (jueces vy fiscales), efectivos de la Policia Nacional del Perl, Defensores
Publicos y Procuradores, el cual tuvo como fin, identificar los posibles escenarios futuros
y las propuestas de alternativas de solucion.

Cabe indicar que, se proyecta culminar con la formulacién y aprobacion de la Politica

Nacional Multisectorial del Sistema de Justicia al 2040, en el primer semestre del afio
2025.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CRIMINOLOGICOS

A nivel de producto 1.1, se tiene como logro la publicacién del libro "Avances en materia
anticorrupcion en el Per(”, éste aborda de manera integral los diferentes aspectos de la
corrupcion, tanto a nivel nacional como internacional, el libro proporciona un valioso marco
de andlisis y propuestas. La inclusién de temas como la criminalidad empresarial y los
riesgos en los establecimientos penitenciarios aporta una visién critica sobre areas
frecuentemente pasadas por alto.

Ademas, las recomendaciones contenidas en el libro sirven de guia para fortalecer la
integridad publica y mejorar la transparencia en la administracién estatal. En conjunto, este
esfuerzo contribuye a consolidar una base sélida de conocimiento y accion para el
enfrentamiento efectivo de la corrupcion, fortaleciendo las instituciones y la confianza
ciudadana en el sistema judicial y gubernamental. Su publicacion representa, asimismo,
un paso importante hacia una mayor rendicién de cuentas en los sectores clave de la
administracion publica.

Respecto al producto 1.3, se tiene como logro, la publicacion del Il Censo Nacional de
Poblacion en Centros Juveniles, lo que facilita la formulacion de politicas publicas
centradas en la mejora de las condiciones de rehabilitacién y reinsercién social. Las



recomendaciones generadas a partir de este censo abordan la infraestructura, el personal
especializado y los programas de reintegracion social, elementos fundamentales para la
efectividad de los centros juveniles.

Por otro lado, la Encuesta Nacional a Educadores Sociales ha ofrecido datos cruciales
sobre las condiciones laborales y desafios de estos profesionales, lo que permite disefiar
propuestas normativas para mejorar su capacitacion y fortalecer su rol en el sistema de
proteccién social.

Asimismo, la finalizacién de la Encuesta sobre Corrupcion en los Servicios Publicos ha
sido una herramienta vital para identificar las percepciones y experiencias de los
ciudadanos sobre la corrupcion en los servicios publicos. Los resultados serviran de base
para el disefio de politicas de prevencion y control que promuevan la transparencia y
eficiencia en el sector publico.

Sobre el producto 1.5, se tiene como logro la elaboracién de diez proyectos normativos
destinados a fortalecer las politicas de integridad, ética y control disciplinario dentro de la
administracién publica, ademas de consolidar el marco juridico para combatir la corrupcion.
Estos proyectos se agrupan en tres areas clave: iniciativas de combate a la corrupcion,
normativas orientadas a temas éticos y mejoras en los mecanismos de control disciplinario.
A continuacion, se detallan los proyectos normativos formulados:

En los Proyectos normativos en lucha contra la corrupcién, se tiene:

- Proyecto normativo para el fortalecimiento de medidas de control en el sector salud.

- Proyecto normativo para el fortalecimiento de medidas de control en la Policia
Nacional del Perdq.

- Proyecto normativo de adecuacién del Reglamento de la Ley N°30424.

En los Proyectos normativos en temas de ética e integridad, tenemos:

- Proyecto normativo para fortalecer medidas de control ético en el Poder Judicial.

- Proyecto normativo para fortalecer la integridad en el Ministerio Publico.

- Proyecto normativo para reforzar la integridad de los Defensores Publicos.

- Proyecto normativo para el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y
la Procuraduria Puablica.

Respecto a los Proyectos normativos en control disciplinario, se tiene:

- Modificacion del Decreto Legislativo N°1373 sobre Extincién de Dominio.

- Maodificacion del Reglamento del Decreto Legislativo N°1373 (Decreto Supremo
N°007-2019-JUS).

- Protocolo o directiva interinstitucional para la Extincién de Dominio.

Estos proyectos buscan consolidar un marco normativo para combatir la corrupcion, elevar
los estandares éticos en el sector publico, y asegurar que los procesos disciplinarios se
apliguen con efectividad, contribuyendo asi a la transparencia y al fortalecimiento de la
institucionalidad en el Peru. Si bien, se ha concluido con la elaboracién de las diez (10)
propuestas normativas, exposicion de motivos e informes técnicos éstas han sido elevadas
al Despacho del Secretario General y Gabinete de Asesores del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos para su aprobacion y su publicacién respectiva.



DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y LIBERTAD RELIGIOSA

Respecto al producto 1.2 se tiene como logro el cumplimiento de la meta fisica al 100%,
en atencion a que se logré6 comprometer a treinta y cuatro (34) universidades para que
implementen clinicas juridicas, lo que se sustenta en nueve (9) actas levantadas durante
las reuniones sostenidas entre el MINJUSDH, representado por la Direccién de Promocién
de la Justicia y Fortalecimiento de la Practica Juridica (DPJFPJ) y distintas Universidades
publicas y privadas a nivel nacional.

Sobre el Producto 1.4, se tiene como logro la realizacién de dos estudios sobre las
politicas de ética y probidad en el ejercicio de la abogacia; uno, con énfasis en el sector
privado y el otro sobre la misma tematica, pero, con énfasis en los operadores de justicia.

Los estudios mencionados tienen un impacto formativo significativo en los sectores
privado, publico y el sistema de administracién de justicia; promueven y fortalecen valores,
principios y practicas saludables necesarios en la lucha contra la corrupcion y el
fortalecimiento de la ética y probidad en el ejercicio de la abogacia.

PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS

Para el afio 2024 se tiene los siguientes logros, a nivel del producto 2.1: la aprobacion de
una (01) directiva y cuatro (04) de sus lineamientos, publicados a través de Resolucién del
MINJUSDH, encontrandose a la fecha seis (06) lineamientos pendientes de revisiéon y
aprobacioén respectiva, conforme sigue:

N NOMBRE DE DIRECTIVA |/ LINEAMIENTO ESTADD STUACONAL

1 DIRECTIVA PARALA INSCRIPOON DE BIENES PATRIMONIALES, DE | » Aprobado con Resolucion Ministerid N2 00256-2024-JUS, can fecha (8.10.2024,
ACTUMLZAQON DE LA INFORMAOON ¥ DEL OERAE O 105 | o Seaprobden Sesidn de Consejo Directive 77,

REGETROS RENABI
2 LINESMIENTO PARA LA VENTA DE BIENES MEDIANTE SUBASTA | » Aprobado Resoluciin Ministerial N 174-2024-U5, con fecha 09.07.2024 Puficada en &l Diaria Of
PUBLICA POR EL PRONABI £l Peruano

Seaprold &l proyecto para su remisignal MINJUSDH en Sesidn de Consajo Direciva N° 72
3 LINEAMIENTD QUE REGULS LA DESTRUGDION, CHATARRTATON Aprobado con Resolucion Ministerial N2 182-2024-1US, con fecha 23.07 2024 % pubkicd en 2l D
Y ABANDONO DE VEHCULOS AUTOMOTORES QUE SE|  OficialEl Peruanc.

ENCUENTREN BAID ADMINISTRACION DEL PRONABI o Sz apnobd e proyacho para suremisidnal MINJUSDH en Sesidn de Consejo Direciwa N° 75.
4 LINEAMIENTD QUENORMA EL ARRENDAMIENTD DEINMUEBLES | » Aprobado con Resobuciin Ministerial N2 183-2024-JUS, can fecha 23.07. 2024, pubbada en el D
ADMINISTRADOS POR EL PRONABL Oficial El Peruano.

+ Seaproibd el proyecta para suremizidnal MINJUSDH en Sesidn de Cansejo DirecEva N° 75.
5  LINEAMIENTD OUE REGULA 1A CUSTODLA CE BIENES Aprobado con Resolucion Ministerial N° 185-2024-US, d= facha 2507 2024
ADMINISTRADOS POR EL PRONABI » 52 aprobd & proyecto para suremision al MINJUSDH en Sesian de Consejo Direciiva ' 75.

Respecto al producto 2.2, se tiene como logros: (i) la adquisiciéon de cinco (05)
computadoras portatiles, (ii) 21 Softwares: 09 licencias de Software de la Marca ARCGIS
ONLINE Professional Estandar y 12 licencias de software de la marca AUTOCAD para el
disefio asistido por computadora, (iii) 13 unidades de switch para red; iv) seis (06) unidades
de switch grandes para para red de 48 puertos, v) tres (03) unidades de switch medianos
para red de 24 puertos, y vi) cuatro (04) unidades de switch pequefios para red de puertos.

Por otro lado, sobre la infraestructura fisica, relacionada con el Almacén de PRONABI - La
Calera, en el primer semestre del afio 2024, se tiene como logro, la elaboracién de los
documentos técnicos previos para el proceso de contratacion del servicio. En la fecha, el
servicio del Expediente de Obras, cuenta con un 40% de avance del servicio. La
culminacion del mencionado servicio, asi como la ejecucion de las obras de la
remodelacién y acondicionamiento del almacén esta previsto para el afio 2025.

Sobre el Producto 2.3, se considera como logro, la elaboracion de los documentos para
el proceso de contratacion del servicio del sistema integrado - CUI N° 2653921.



OFICINA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Sobre el producto 3.1, se tiene como logro, la ejecucion de diversos servicios orientados
a fortalecer la ética e integridad institucional. Para fortalecer las capacidades
institucionales, se elaboré una guia para la resolucion de conflictos de intereses en la
administracion publica y se implementaron acciones especificas para promover una cultura
de integridad en el servicio de defensa publica, dando inicio a un modelo de intervencion
para fortalecer practicas de integridad arraigadas a la cultura organizacional.

De otro lado, se elaboré material de difusion para actividades de difusion de valores
institucionales y los canales de atencién de la OILC. También se disefaron kits educativos
con enfoque conductual para la capacitacion en temas de integridad publica, asi como
elementos especificos comunicacionales y materiales graficos destinados a la promocién
de canales de denuncia y la gratuidad de los servicios.

En cuanto a la capacitacion y docencia en integridad publica, se inicié la Quinta Edicién
del Programa de Especializacion en Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, dirigido a
oficiales de integridad y servidores de las oficinas de integridad de los tres niveles de
gobierno, logrando dictarse los cursos sobre el enfoque de integridad publica, disefio de
politicas de integridad, sistemas de sancién y control interno.

En la misma linea se ha iniciado una estrategia institucional para incorporar los
conocimientos de las ciencias del comportamiento para desarrollar una cultura de
integridad, iniciando el fortalecimiento de capacidades del personal involucrado en la
implementacion del modelo de integridad institucional a nivel sectorial.

Respecto al producto 3.2, se tiene como logro, la aprobacion del Cédigo de
Comportamiento Etico del MINJUSDH, donde se estipulan las conductas exigibles a todos
los servidores civiles de la entidad, independientemente de los regimenes laborales,
modalidades contractuales (civiles o laborales) y/o modalidad formativa que mantengan
con la entidad. Dicho codigo fue presentado publicamente en un evento institucional y se
realizo la difusién del mismo, labor que se profundizara en el afio 2025.

En el producto 3.3, se tiene como logro, implementar el Sistema de Gestion Antisoborno
bajo la norma ISO 37001. Este sistema abarca procesos misionales clave como Defensa
Publica, Conciliacion Extrajudicial, Gracias Presidenciales, Extradiciones y Traslados de
personas condenadas, Busqueda de Personas Desaparecidas, asi como otros procesos
de soporte y direccionamiento misional.

Asimismo, se integraron y aprobaron documentos normativos esenciales para el Sistema
Integrado de Gestion (SIG), incluyendo la Politica y Objetivos del SIG, procedimientos para
auditorias internas, gestion de riesgos y oportunidades, manejo de no conformidades,
revision del sistema y la organizacion del SIG. Estos avances fortalecen la capacidad del
ministerio para garantizar la calidad, la seguridad de la informacién y la prevencion de la
corrupcién.

Como parte de esta integracion, se elaboré el Manual del Sistema Integrado de Gestion,
que detalla las actividades del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en cumplimiento
con las normas ISO 9001, ISO 27001 e ISO 37001. Este manual representa una
herramienta clave para consolidar los sistemas de gestién y actualmente se encuentra en
tramite de aprobacion.

En cuanto al producto 3.4, se tiene como logro, la ampliacién del alcance del Sistema de
Gestién de Calidad con base en la norma ISO 9001 version 2015, en el servicio de Atencién
de Denuncias sobre Actos de Corrupcion y el Otorgamiento de Medidas de Proteccion al/a
la Denunciante, con la finalidad de contar con una certificacion internacional que acredite
la mejora continua de dicho proceso, proceso certificado en el afio 2023.

Como parte del seguimiento, monitoreo y mejora de dicho procedimiento certificado, en el
afio 2024, particip6é de la Auditoria Interna y Auditoria Externa y con éxito cumplié con el



objetivo de eficacia y efectividad en dicho servicio; para concretar este logro, se hizo
necesaria la ejecucion del servicio especializado de Seguimiento, Monitoreo y Mejora del
Procedimiento de Atencidn de Denuncias sobre Actos de Corrupcién y el Otorgamiento de
Medidas de Proteccion al/la denunciante, que se encuentra dentro del Alcance del Sistema
de Gestion de Calidad del MINJUSDH con Base a la Norma ISO 9001.

En el producto 3.5, la OILC logr6 atender el 100% de las solicitudes de acceso a la
informacién publica - SAIP ingresadas al MINJUSDH. Asimismo, se redujo la atencion
extemporanea por parte de las oficinas poseedoras de la informacion como resultado del
monitoreo y seguimiento constante por parte de la OILC. Durante el 2024. Asimismo, se
llevé a cabo 03 capacitaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion, con
la finalidad de fortalecer los conocimientos teéricos y practicos de los servidores publicos
involucrados en la atencién de las SAIP,

Finalmente, se logré la digitalizacion de los expedientes de solicitudes de acceso a la
informacién publica del afio 2023, lo cual permite fortalecer y optimizar la gestion operativa
y archivistica de la OILC mediante la organizacion y clasificacion del acervo documentario.

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION ESPECIAL DE
IMPLEMENTACION DEL CODIGO PROCESAL PENAL

Respecto al Producto 4.1 se tiene como logro, el fortalecimiento de las capacidades
técnicas y operativas de 608 operadores del Poder Judicial, 639 del Ministerio Publico, 357
de la Policia Nacional, 270 de la Defensa Publica y 54 de la Procuraduria Publica,
alcanzando un total de 1,928 operadores capacitados en temas relacionados con la lucha
contra la corrupcion y el crimen organizado. De este grupo, 1,635 participantes aprobaron
los programas especializados, superando la meta establecida.

Asimismo, se implementaron cursos y talleres con modalidad hibrida, que incluyeron
sesiones virtuales y presenciales, lo que facilité la participacion de los operadores desde
diversas regiones del pais y promoviéo el aprendizaje tedrico-practico mediante
simulaciones y analisis de casos reales. Entre las actividades destacadas se encuentra un
curso internacional especializado que beneficid a 61 operadores y un diplomado virtual
aprobado por 155 participantes, ambos enfocados en fortalecer competencias en
interpretacion normativa y estrategias operativas. Se fij6 como meta para 2024 capacitar
al menos 1,800 operadores del Sistema de Administracion de Justicia (SAJ) con asistencia
superior al 50% de las sesiones, logrando un total de 1,928 operadores capacitados,
equivalente al 107% de cumplimiento anual y un avance del 79.24% respecto al total del
proyecto.

Sobre el producto 4.2, tiene como logro, la realizacién de dos pasantias internacionales
que fortalecieron las capacidades de 32 operadores especializados en justicia penal. En
Medellin, Colombia, fiscales, magistrados y policias participaron en actividades que
analizaron los aciertos y desafios del sistema de justicia penal, permitiendo identificar
buenas practicas en investigacion criminal y cooperacion interinstitucional. En Santiago de
Chile jueces, fiscales, policias y defensores publicos estudiaron estrategias juridicas
innovadoras y enfoques especializados en el tratamiento de delitos de corrupcion. Estas
experiencias no solo alinearon las précticas nacionales con estandares internacionales,
sino que también promovieron la colaboracion entre instituciones. Con ello, la meta de este
producto fue cumplida al 100%.

En cuanto al producto 4.3 se tiene como logro, haber completado el diagnéstico
situacional que identific6 probleméticas de gestién, de operatividad y de aplicacién
normativa en los sistemas especializados en delitos de corrupcién de funcionarios y de
crimen organizado en Lima. Este diagndstico incluyé recomendaciones para optimizar
procesos y serd publicado en el primer trimestre de 2025, tras su diagramacion. La meta
fue cumplida al 100%.

Sobre el producto 4.4 se tiene como logro, la elaboracién de cinco investigaciones sobre
temas criticos como la prisién preventiva en delitos de corrupcion, la colaboracion eficaz y



la responsabilidad penal de personas juridicas. Estas investigaciones combinan analisis
tedricos y practicos, proporcionando herramientas para fortalecer la eficiencia del sistema
de justicia. Los hallazgos seréan difundidos en el primer trimestre de 2025, tras finalizar los
procesos de correccion de estilo y diagramacién. Estas investigaciones buscan generar
impacto en el desempenfio de los operadores y en la capacidad de respuesta frente a delitos
complejos. La meta fue cumplida al 100%.

Respecto al Producto 4.5 se tiene como logro, la elaboracién de tres proyectos de ley
enfocados en la lucha contra la corrupcion, cuyas férmulas legales versan sobre los
siguientes temas:

- Modificacion del Cadigo Penal para garantizar la imprescriptibilidad del cohecho
internacional.

- Regulacion de la reparacion civil en procesos penales por corrupcion.

- Ampliacion del alcance de la Ley 30424 sobre responsabilidad de personas
juridicas. Estos proyectos fueron derivados al area normativa de la Secretaria
Técnica para su revision y tramite correspondiente. La meta fue cumplida al 100%.

CENTRO DE ESTUDIOS DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Respecto al producto 5.1, se tiene como logro, la capacitacién a 2,458 oficiales de
integridad, servidores de las oficinas de integridad y servidores publicos a nivel nacional,
en temas de integridad publica y lucha contra la corrupcion, a través de la ejecucion de 28
actividades de capacitacion.

Sobre el producto 5.2, se tiene como logro, la ejecucién de 34 actividades de capacitacion
en temas de ética publica, lavado de activos y lucha contra el terrorismo, lucha contra la
corrupcidn, transparenciay otros, a través de las cuales se logré capacitar a 2620 personas
(publico en general).

En cuanto al producto 5.3, se obtuvo como logro, la ejecucién de cinco (05) conferencias
nacionales e internacionales, a través de los cuales se logré capacitar 3,859 personas.

Respecto al producto 5.4, se tiene como logro, el lanzamiento de la campafa
comunicacional “Soy MINJUSDH, soy transparente” esta campafia tuvo como finalidad
fortalecer la cultura de transparencia con un enfoque intercultural, alineado con los valores
institucionales. Asimismo, se produjeron dos videos educativos que abordaron aspectos
fundamentales de la transparencia y el acceso a la informacion publica. Estos materiales
tuvieron como obijetivo difundir mensajes claros y concisos para fortalecer la cultura de
transparencia en el sector Justicia y Derechos Humanos. Los videos fueron distribuidos a
través de los canales de comunicacién interna del MINJUSDH.

Sobre el producto 5.5, se tiene como logro el servicio de plataforma de videoconferencia
que consta de 10 salas de reuniones para hasta 300 personas cada una y 2 salas webinar
para hasta 1,000 personas cada una.

Respecto al producto 5.6, se ha logrado brindar el servicio de “Acondicionamiento de las
instalaciones e infraestructura tecnologica del CEJDH, se adquiri6 29 carpetas
unipersonales y 29 sillas para el salén de usos multiples; asi como 18 escritorios para las
oficinas administrativas del CEJDH.

En cuanto al producto 5.7, se puso a disposicién de la ciudadania la biblioteca virtual del
MINJUSDH, especializada en temas de integridad y lucha contra la corrupcién, la cual
cuenta con 3,796 titulos de acceso abierto en materia de Justicia, Derechos humanos e
Integridad, de los cuales mas de 2,000 fueron registrados en el afio 2024.



4. QOportunidades y retos

A continuacion, se detalla la informacién detallada por cada éarea:

GABINETE DE ASESORES

Sobre el producto 1.6, se tiene como oportunidades, lo siguiente:
- Lareactivacion del Consejo para la Reforma del Sistema de Justicia

Con una Sesién Extraordinaria llevada a cabo el 09 de enero de 2024, en la sede de
Palacio de Gobierno, bajo la presidencia de la sefiora Presidenta de la Republica y
con la asistencia de los sefiores miembros del Consejo para la Reforma del Sistema
de Justicia, se reactivo el trabajo del Consejo.

- Elliderazgo ejercido por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Durante la actual gestion del sefior Ministro de Justicia y Derechos Humanos, en su
calidad de Secretario Técnico del Consejo para la Reforma del Sistema de Justicia,
ha dictado los lineamientos de politica para la mejor gestion de la Secretaria Técnica
del Consejo Técnico, procurando los recursos necesarios y garantizado la continuidad
hasta la culminacién de su formulacion y aprobacién de la Politica Nacional
Multisectorial del Sistema de Justicia.

En la formulacién de la Politica Nacional Multisectorial del Sistema de Justicia se tuvo como
retos:

- Mejorar los procesos de comunicacién y participacion

Esto obliga a planificar una agenda de comunicacion publica que defina qué es lo que
se quiere transmitir, a quiénes, cuando y cémo se va a lograr. Conformar un equipo
de comunicaciones que incorpore la transmision de mensajes que incrementen o
mantengan el apoyo y confianza de las autoridades y técnicos de las entidades
involucradas en la formulacién de la Politica Nacional Multisectorial del Sistema de
Justicia.

- Contar con un sistema de seguimiento y evaluacién

Existen diferencias sustanciales en las capacidades operativas y técnicas entre las
entidades del Sistema de Justicia, respecto a los sistemas de seguimiento y
evaluacién de sus politicas publicas a cargo. Por lo que, resulta necesario fortalecer
las capacidades de formulacion e implementacion de politicas y/o programas a nivel
institucional, como fuente de informacién para el sistema de seguimiento y evaluacion
de la Politica Nacional Multisectorial del Sistema de Justicia.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CRIMINOLOGICOS

Respecto al producto 1.1, se tiene como oportunidades, lo siguiente:

- Desarrollo de enfoques innovadores y multidisciplinarios para abordar la corrupcion
desde diversas perspectivas, como criminoldgica y politico-criminal.

- Utilizar los estudios para generar politicas publicas que respondan de manera efectiva
a las realidades del contexto local y global, enfocAndose en combatir la corrupcién y
la criminalidad mediante estrategias integrales y sostenibles, politicas que aborden
tanto las causas estructurales como las dinamicas operativas de la corrupcién y las
redes criminales, considerando las particularidades socioeconémicas y culturales de
las regiones afectadas.



Aprovechar los diagndsticos como base para la implementacion de reformas
estructurales en sectores clave de la administracién puablica, enfocandose en fortalecer
la transparencia, la rendicidn de cuentas y los mecanismos de control interno.

Fomentar la colaboracion interinstitucional entre organismos nacionales e
internacionales para una lucha mas robusta contra la corrupcion.

Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas a través de los resultados
obtenidos en los estudios y diagnésticos.

Retos:

La recopilacion de datos precisa y confiable sobre la corrupcion puede ser dificil debido
a su naturaleza oculta y a la falta de cooperacion.

La resistencia a la implementacion de politicas anticorrupcién por parte de actores
politicos y econdmicos puede obstaculizar las reformas propuestas.

El enfoque transversal puede resultar en la dispersion de recursos y esfuerzos si no se
cuenta con una coordinacién adecuada.

La falta de infraestructura y recursos técnicos podria limitar la capacidad de generar
estudios profundos y de calidad.

Mantener el compromiso y la voluntad politica a largo plazo para implementar las
estrategias derivadas de los estudios.

Respecto al producto 1.3, se tiene como oportunidades, lo siguiente:

Generar informacién de base confiable que pueda ser utilizada para reformar el sistema
de justicia y aumentar su efectividad.

Sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de la lucha contra la corrupcion dentro
del sistema judicial.

Proporcionar insumos clave para la creacién de politicas orientadas a mejorar la
confianza publica en el sistema de justicia.

Identificar areas vulnerables al fraude y la corrupcién, permitiendo un enfoque de
intervencion mas focalizado.

Establecer un mecanismo de retroalimentacion constante entre el Estado y los
ciudadanos sobre la corrupcion judicial.

Retos:

Superar la desconfianza de la ciudadania evidenciadas en las encuestas, lo que podria
afectar la calidad y veracidad de las respuestas.

Asegurar la representatividad de la muestra en un pais con diversidad geogréfica y
social, garantizando que todos los sectores sean adecuadamente representados.

Gestionar adecuadamente los resultados de la encuesta, asegurando que se utilicen
para generar reformas efectivas y no se queden en analisis teoricos.

La dificultad de captar las experiencias reales de corrupcion dentro del sistema de
justicia debido al miedo o la falta de conocimiento de los ciudadanos.

Asegurar la imparcialidad y la confidencialidad en el manejo de los datos recolectados
para evitar posibles repercusiones para los participantes.



Respecto al producto 1.5, se tiene como oportunidades, lo siguiente:
- Reformar el marco legal para garantizar que las instituciones judiciales sean mas
transparentes y éticas en sus procedimientos.

- Promover un control disciplinario méas riguroso que fomente la responsabilidad y la
ética dentro de las instituciones judiciales.

- Alinear las reformas con estandares internacionales de lucha contra la corrupcién, lo
gue podria facilitar la cooperacion con organismos internacionales.

- Desarrollar un entorno mas seguro para los denunciantes de actos de corrupcion
dentro del sistema de justicia.

- Fortalecer la confianza de la ciudadania en el sistema judicial mediante la creacion de
leyes y normativas mas justas y transparentes.

Retos:

- Laresistencia de actores dentro del sistema judicial a aceptar cambios en practicas
corruptas.

- La complejidad de la implementacion efectiva de proyectos normativos que puedan
generar conflictos con la estructura actual de las instituciones.

- Superar las barreras politicas y la falta de consenso entre distintos sectores sobre las
reformas necesarias.

- Ladificultad de garantizar una aplicacién coherente y efectiva de las nuevas leyes y
normativas en todo el pais.

- Mantener el interés y la presién publica en la implementacion de estas reformas,
evitando que se diluyan o queden en el papel.

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y LIBERTAD RELIGIOSA

Respecto al producto 1.2, se tiene como oportunidades, lo siguiente:

- Impulsar espacios académicos denominados “Clinicas Juridicas Anticorrupcion”, el
cual constituye una oportunidad para la accion social y la lucha contra la corrupcion a
través de la formacion de estudiantes universitarios.

Reto:

El interés por parte de las universidades para impulsar las Clinicas Juridicas, con
enfoque en corrupcion.

Sobre el producto 1.4, se tiene como oportunidad, lo siguiente:

Contar con herramientas de gestién en materia de ética y probidad en el ejercicio de la
abogacia.

PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS

Respecto a los productos 2.1, 2.1 y 2.3 se tiene como oportunidades y retos lo siguiente:
Oportunidades:

Los avances de gestion en el proyecto vienen permitiendo una mayor operatividad de
la gestién en la administracién de los bienes patrimoniales sobre las cuales recaen las



medidas cautelares y las sentencias que se emitan en el marco del Decreto Legislativo
N° 1373- Decreto Legislativo de extincion de dominio.

Retos:

Brindar un mejor servicio a las entidades publicas y ciudadania en general, optimizando
los tiempos de respuesta de los expedientes, consultas y requerimientos de informacion
realizados respecto a la administracidn de los bienes incautados; ello a través de contar
con una solucion informatica interoperabilidad y una infraestructura fisica adecuada
para el ejercicio de sus funciones, lo cual permitird una administracion eficiente y eficaz.

OFICINA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Oportunidades:
Mayor visibilidad y respaldo normativo:

- Durante la implementacion del plan operativo 2024, se incrementd la visibilidad de la
integridad como politica publica, junto con un marco normativo mas soélido. Esto permitio
aprovechar la oportunidad para fortalecer sistemas clave, como el Sistema Integrado
de Gestion (SIG) y el Sistema de Gestion Antisoborno. Estas herramientas fortalecieron
la gestion de riesgos y la prevencion de la corrupcién.

Avances en la digitalizacion y optimizaciéon de procesos:

- El proyecto aprovechdé la oportunidad de integrar tecnologias para digitalizar
expedientes y optimizar la gestion operativa y archivistica. Esto permiti6 mejorar la
transparencia y la eficiencia en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion
publica, asi como en la sistematizacidén de procesos internos.

Promocién del enfoque conductual en las estrategias:

- Durante el 2024, el proyecto inici6 el uso de principios de ciencias del comportamiento
para fomentar una cultura de integridad. Esta oportunidad permitié iniciar el disefio de
intervenciones con la finalidad de promover cambios sostenibles en el comportamiento
de los servidores publicos.

Retos:

Continuar con el cumplimiento de los estandares de calidad del Sistema de Gestion de
Calidad con base a la Norma ISO 9001 version 2015, en el servicio de Atencién de
Denuncias sobre Actos de Corrupcion y el Otorgamiento de Medidas de Proteccion al/a
la Denunciante y ampliar dicha certificacion al proceso de atencion de solicitudes de
acceso a la informacion publica.

Obtener la certificacion del Sistema de Gestion Antisoborno, el cual ahora forma parte
del Sistema Integrado de Gestion del MINJUSDH, en los procesos misionales,
estratégicos y de soporte comprendidos en el alcance, en donde esta Oficina cumple la
funcién de cumplimiento del citado sistema

A nivel de gestidon del modelo de integridad, un desafio identificado fue garantizar que
la integridad no se limitara a ser percibida como un conjunto de procedimientos
formales. El proyecto permitié enfrentar este reto integrando estrategias que conectaran
los avances normativos con el desarrollo de una cultura organizacional basada en
valores éticos y el aspecto conductual.

Implementar un sistema de monitoreo de las declaraciones juradas de intereses, a fin
de obtener un mayor porcentaje de cumplimiento en la presentacion de dichas
Declaraciones, dentro del plazo establecido por norma.



SECRETARIA _TECNICA DE LA COMISION ESPECIAL _DE
IMPLEMENTACION DEL CODIGO PROCESAL PENAL

Oportunidades:

- Formacion y capacitacidon continua de jueces, fiscales, defensores y otros actores
claves dentro sistema judicial, que les permitira aplicar de manera efectiva el Codigo
Procesal Penal.

- Acceso a programas de formacién internacional que les permitira conocer mejores
practicas, métodos innovadores y actualizaciones legales provenientes de otros paises.

- Desarrollo de herramientas metodolégicas y optimizacibn de los procesos que
fortalecen las capacidades de los operadores de justicia.

Retos:

- Trabajar de manera coordinado con los actores claves de la justicia penal, como jueces,
fiscales, defensores publicos y policias.

- Resistencia al cambio y adaptacion de las herramientas metodoldgicas.

- Coordinacion entre actores nacionales e internacionales y la adaptacion de las
practicas internacionales al contexto local.

CENTRO DE ESTUDIOS DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Oportunidades

Alta demanda de capacitacion especializada:

- Directivos y servidores del MINJUSDH, Oficiales de Integridad del Sector Justicia y
oficiales de integridad de entidades publicas, Servidores publicos de las oficinas de
Integridad en instituciones del Poder Ejecutivo, Poder Judicial y gobiernos regionales,
han mostrado gran interés en formarse en integridad, debido a que en la actualidad
no hay programas especializados en integridad.

Aprobacion y buenos resultados de programas innovadores:

- Calidad de contenidos y material didactico.

- Participacion de docentes especializados.

- Modalidad virtual a través de Zoom, facilitando la descentralizacion y accesibilidad de
la capacitacién.

Impacto y sostenibilidad:

- Los conocimientos adquiridos en las capacitaciones han permitido a los oficiales de
integridad implementar estrategias concretas en sus oficinas.

Retos

- Ampliar la cobertura de la capacitacion basica: A través de un disefio e
implementacion de Cursos Online Masivos y Abiertos (MOOC), estos MOOCs
permitieron diversificar la oferta formativa para servidores sin conocimientos previos,
logrando un alcance masivo.

- Introducir temas complejos de ética e integridad.

- Superacion del desafio de abordar temas sensibles con una estrategia que genero
interés y obtuvo resultados positivos.



5.

Lecciones aprendidas

GABINETE DE ASESORES

El conocimiento adquirido a través de la reflexion y el andlisis critico de las
experiencias brindadas en el Primer Taller de Expertos. Este conocimiento ha
permitido mejorar el disefio de la Politica Nacional Multisectorial del Sistema de
Justicia.

El trabajo del equipo de formuladores de la Politica Nacional Multisectorial del
Sistema de Justicia, es muy importante, sustentando debidamente sus propuestas,
realizando las validaciones correspondientes y construyendo los consensos
necesarios, asi como disefiando la estrategia de comunicaciones. Todo ello
permitira a las autoridades de las entidades del Sistema de Justicia aprobar y
ejecutar eficientemente la mencionada politica publica.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CRIMINOLOGICOS

La importancia de la planificacion detallada y la flexibilidad en la ejecucion: La
planificacion exhaustiva de las actividades y asignaciones presupuestarias fue
fundamental para alcanzar los objetivos del proyecto.

La necesidad de una comunicacioén interinstitucional efectiva: La ejecucion de
los servicios y el desarrollo de productos dependié en gran medida de la
coordinacion con diversas areas y actores. La comunicacion efectiva entre las
unidades de la administracién publica y con los socios externos fue clave para
evitar duplicidades, resolver problemas en tiempo real y alinear esfuerzos hacia

El valor de la evaluacion y el seguimiento continuo: La implementacién de un
sistema de monitoreo y evaluacion durante la ejecucion del proyecto facilité la
identificacion temprana de posibles desvios y permitié ajustar las estrategias para
mejorar los resultados. La experiencia demostré que una supervision constante no
solo ayuda a asegurar el cumplimiento de los plazos y la calidad de los servicios,
sino que también aporta una vision critica para optimizar el uso de los recursos.
Esto permiti6 tomar decisiones informadas y redirigir esfuerzos donde era
necesario para maximizar el impacto del proyecto.

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y LIBERTAD RELIGIOSA

Contar con estudios, textos de consulta y material de difusion, a los que los
ciudadanos puedan acceder, y que les permita conocer co6mo es que se ha
desarrollado a lo largo de la historia reciente y pasada, la corrupcién en nuestro
pais.

PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS

Fortalecer las coordinaciones con las areas especializadas en realizar las
contrataciones: Unidad Funcional - PRODOC, Oficina de Gestion de Inversiones,
Oficina de Administracion, Oficina General de Tecnologia Informatica, con la
finalidad de mejorar la eficiencia en los pedidos de contrataciones, asi como los
requerimientos los cuales deben ser viables y alineados a los objetivos del
proyecto.

Una adecuada planificaciéon en la elaboracion de los documentos previos a los
procesos de contrataciones, lo cual permitira el uso eficiente de los recursos en el
periodo correspondiente.



OFICINA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Contar con la Certificacion internacional del Sistema de Gestion de Calidad con
base en la norma ISO 9001 version 2015, en el servicio de Atencion de Denuncias
sobre Actos de Corrupcion y el Otorgamiento de Medidas de Proteccion al/a la
Denunciante; el cual contribuye a que la institucién cumpla con los objetivos
institucionales, y la mejora continua de los servicios brindados a través de procesos
con estandares de calidad.

Se ha identificado que los servidores publicos pueden mostrar mayor disposicion a
adoptar practicas éticas cuando éstas se vincularon con intervenciones
conductuales que simplificaron la toma de decisiones. Es por ello que, en el
préximo afio, se ampliara el uso de estrategias conductuales en la implementacion
del modelo de integridad.

La implementacion de las normas ISO muestran la necesidad de elevar los
estandares de cumplimiento para una gestion mas eficiente en la generacién de
una cultura de integridad.

SECRETARIA _TECNICA DE LA COMISION ESPECIAL _DE

IMPLEMENTACION DEL CODIGO PROCESAL PENAL

Contar con un plan anticipado de los docentes especializados para brindar los
cursos de capacitacién para el fortalecimiento de las capacidades de los
operadores de Justicia.

Monitoreo del impacto de las pasantias internacionales, a través de informes.
Lo cuales permitirdn medir el impacto de las pasantias en el desempefio de los
participantes y servirdn para ajustar el disefio de futuras actividades,
maximizando su efectividad.

Replicar, implementar y mejorar la calidad del sistema de administracion de
Justicia con los conocimientos adquiridos en el intercambio de experiencias
internacionales de los operadores de Justicia.

CENTRO DE ESTUDIOS DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

La virtualizacion de las capacitaciones en materia de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, toda vez que ha permitido ampliar la cobertura de la cantidad de
participantes a nivel nacional.

La implementacidn de las capacitaciones virtuales, a las actividades presenciales
para el reforzamiento de los conocimientos adquiridos, en especial en las diversas
regiones del pais.

Disefio didactico de los cursos MOOC, ya que ha contribuido a un mejor
aprendizaje para los servidores del MINJUSDH y servidores municipales, en
materia de integridad y lucha contra la corrupciéon, ademas de tener un mayor
alcance.

6. Ejecucion financiera

En el marco del Proyecto se tiene un monto total de S/23,397,312.00 soles, de los
cuales en el periodo 2021 — 2024 se ha realizado una ejecucion total de
S/13,870,194.00 soles (59%). Dicha ejecucion ha sido por las areas encargadas de
las actividades que tiene el proyecto, conforme se detalla:

La DGAC ha ejecutado un monto total de S/970,682.00 soles, que representa un
86% de los recursos asignados a su oficina.



La DGJLR ha ejecutado un monto total de S/463,885.00 soles, que representa un
79% de los recursos asignados a su oficina.

GA ha ejecutado un monto total de S/193,770.00 soles, que representa un 44% de
los recursos asignados a su oficina.

PRONABI ha ejecutado un monto total de S/2,479,145.32 soles, que representa un
41% de los recursos asignados a su oficina.

La OILC ha ejecutado un monto total de S/1,594,748.40 soles, que representa un
60% de los recursos asignados a su oficina.

La CEICPP ha ejecutado un monto total de S/2,396,725.34 soles, que representa
un 52% de los recursos asignados a su oficina.

La CEJDH ha ejecutado un monto total de S/3,307,444.68 soles, que representa
un 81% de los recursos asignados a su oficina.

La UF ha ejecutado un monto total de S/2,463,794.00 soles, que representa un
63% de los recursos asignados a su oficina.

Cabe indicar que, el reporte de ejecucion presupuestario, se encuentran en el Anexo 1.

1.

Prioridades para 2025

GABINETE DE ASESORES

Para el afio 2025, las prioridades en la formulacion de la politica publica en el marco del
Consejo para la Reforma del Sistema de Justicia, es la culminacion del Entregable N° 2, y
3y la redaccion del documento final de politica de acuerdo a la estructura aprobada en el
Decreto Supremo 029-2028-PCM y modificatorias. El entregables 2, se basa en el Analisis
Prospectivo, con el objetivo de identificar posibles escenarios futuros y proponer
alternativas de solucion.

Adicionalmente, se trabajara la elaboracién del Entregable N° 3, titulado “Decision
Estratégica”, que se llevara a cabo en las etapas 4 y 5. Esta fase se centrara en
definir la situacion futura deseada y en desarrollar estrategias adecuadas para
alcanzarla.

Para facilitar la realizacion de estos ultimos entregables, se considera la realizacién
de diversos talleres que permitiran recoger opiniones y recomendaciones de
expertos en politicas de justicia. Asimismo, la colaboracion de servicios de
locadores sera pieza clave para asegurar que la ejecucién de estos talleres y la
elaboracion de los entregables se realicen de manera adecuada y con los recursos
necesarios. De esta forma, se busca garantizar que las propuestas desarrolladas
sean bien fundamentadas con las necesidades del sistema de justicia, tal como se
detalla en el Anexo 2y 3.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CRIMINOLOGICOS

Prioridades Estratégicas para el 2025 dentro de la Ejecucién del Proyecto PRODOC

Asegurar la ejecucion completa de las actividades planificadas.

Monitorear y evaluar periddicamente los avances para garantizar el cumplimiento
de los plazos y objetivos.

Presentar propuestas a partir de la informacién recabada en los Censos y
encuestas, que permitan tener una vision de la solucién més que del problema.
Realizar ajustes y mejoras para maximizar la calidad y efectividad de los productos
entregados.

Incorporar aprendizajes y retroalimentacion obtenidos durante la implementacion.
Imprimir todos los documentos relevantes y necesarios para contar con una version
fisica.



Garantizar una presentacion clara y accesible de los productos para mejorar su
comprension y utilidad.

Difundir los documentos fisicos y digitales a los publicos objetivo de manera
efectiva.

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA Y LIBERTAD RELIGIOSA

Monitoreo y seguimiento a las acciones de la implementacion de clinicas juridicas
con las universidades interesadas en la incorporacidn del enfoque anticorrupcion.

Difusion de los (02) estudios sobre politicas de ética y probidad en el ejercicio de
la abogacia”, con énfasis en el sector privado y el otro con énfasis en los
operadores de justicia, a fin de promover y fortalecer los valores, principios y
practicas saludables necesarias en la lucha contra la corrupcion y el fortalecimiento
de la ética y probidad en el ejercicio de la abogacia.

PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS

Avance significativo de las obras de remodelacién y adecuacién de infraestructura
del almacén La Calera - Ate — IOARR CALERA CUI N° 2644807

Avance significativo del servicio del Sistema Integrado — PRONABI DIGITAL —
IOARR SISTEMA INTEGRADO CUI N° 2653921

La culminacion de la implementacion del equipamiento del PRONABI.

OFICINA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Continuar implementando y fortaleciendo el modelo de integridad en el MINJUSDH
Esto implica la ejecucién de servicios para mejorar la gestion de riesgos de
corrupcién, el disefio de estrategias de cultura organizacional con enfoque
conductual, y el acompafiamiento a la estrategia de implementacion del modelo.

Desarrollo del sexto programa de especializaciéon en Integridad y Lucha contra la
Corrupcioén, orientado a fortalecer las capacidades de servidores publicos en
integridad publica y prevencion de corrupcion.

Priorizacion de la certificacion y mejora de los sistemas internos, como el Sistema
de Gestién de Calidad y el Sistema de Gestibn Antisoborno bajo normas
internacionales.

Desarrollar estrategias basadas en principios conductuales para arraigar valores
éticos en la cultura organizacional. Estas actividades estaran acompafiadas de
diagnésticos sobre percepciones y practicas de integridad.

SECRETARIA _TECNICA DE LA COMISION ESPECIAL _DE

IMPLEMENTACION DEL CODIGO PROCESAL PENAL

Ejecutar talleres y congresos especializados en corrupcion de funcionarios y
criminalidad organizada fortaleciendo las capacidades de mil (1000) operadores de
justicia penal, los mismos se llevaran a cabo desde marzo hasta agosto de 2025.
Desarrollo de una (01) pasantia internacional a lItalia, la cual fortalecera las
capacidades de (16) operadores especializados en justicia penal.

Elaboracién de un diagnéstico de la Cooperacién Judicial Internacional, el mismo
gue se tiene previsto estard culminado en el mes de junio de 2025, e incluira
recomendaciones para optimizar procesos en la cooperacion judicial internacional
para la lucha contra la corrupcién y criminalidad organizada.



Elaboraran cinco (05) investigaciones sobre temas vinculados a la lucha contra
la corrupcion de funcionarios y la criminalidad organizada. Estas
investigaciones tendrdn un andlisis dogmatico y préctico, proporcionando
herramientas para fortalecer la eficiencia del sistema de justicia.

Elaborardn ocho (08) proyectos de ley enfocados en la lucha contra la
corrupcién de funcionarios y la criminalidad organizada, cuyas formulas legales
versan sobre diversos temas, con la finalidad de dotar a los operadores de
justicia (jueces, fiscales, policias) de herramientas juridicas mas eficaces para
investigar, procesar y sancionar estos delitos, reduciendo la impunidad.

Elaboracién de una (01) herramienta digital a fin de evaluar y monitorear el
desempefio de actividades o procesos, identificando areas que necesitan
ajustes para maximizar la productividad.

CENTRO DE ESTUDIOS DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

8.

Ejecucion del Programa de Especializacion en Integridad Publica.

Desarrollo de tres (03) cursos dirigidos a Conciliadores Extrajudiciales, un curso
para Defensores Publicos y tres conferencias nacionales e internacionales.
Disefio e implementacibn de dos cursos de autoaprendizaje en materia de
Integridad Publica y Transparencia.

Gestion de adquisicion de equipos de audio y video para la sala de usos mdltiples
y sala de grabaciones del CEJDH, asi como también se continuara con la
implementacion de mejoras a la plataforma educativa Moodle y el sistema de
certificacion.

SOBRE LA UNIDAD FUNCIONAL

Logros anivel de la Unidad Funcional:

1.

Mapeo de avances y cumplimiento de actividades

Se logré identificar el avance y cumplimiento de las actividades de las areas
encargadas de los componentes del Proyecto, al cierre del periodo presupuestal
2024.

Soporte técnico y programacion presupuestal

Se brind6 soporte técnico constante mediante reuniones lideradas por la Unidad
Funcional, lo que permitié la adecuada programacién presupuestal de las areas
beneficiarias.

Priorizacion y celeridad en la atencion de requerimientos

Comparado con el afio 2023, se observé un progreso en la priorizacion y rapidez
para atender los requerimientos de las areas beneficiarias.

Elaboracién de Estados Financieros y cumplimiento de obligaciones

A nivel de Proyecto “Fortalecimiento de la Lucha del MINJUSDH Contra la
Corrupcion y el Crimen Organizado”, se realiz6 el seguimiento y monitoreo para la
elaboracion de los Estados Financieros del periodo 2023.

Inicio de la atencién de la Auditoria Financiera a cargo de la Contraloria General
de la Republica, en cumplimiento al articulo 6 del Acuerdo Tripartito.



Se tiene como Oportunidades:

El cumplimiento de los objetivos establecidos en el Anexo 5 del Proyecto,
mediante el uso eficiente del presupuesto asignado al MINJUSDH.

Garantizar que los procedimientos administrativos de contrataciones se
desarrollen de conformidad con la normativa aplicable.

Se tiene como Retos:

Implementar estrategias que permitan ejecutar los procedimientos administrativos
con mayor celeridad, asegurando que las actividades de la Unidad Funcional y de
las areas beneficiarias se lleven a cabo segun el cronograma previsto.
Garantizar la culminacion exitosa del proyecto "Fortalecimiento de la Lucha del
MINJUSDH Contra la Corrupcion y el Crimen Organizado”, asegurando que se
cumplan los objetivos establecidos en los plazos y términos definidos.

Se tiene como Lecciones Aprendidas:

Es fundamental que la incorporacion de recursos presupuestales al presupuesto
institucional del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos se realice a mas tardar
durante las primeras semanas del nuevo afo fiscal. Esto garantizaria la atencién
oportuna de los servicios requeridos por las areas beneficiarias y asi evitar
retrasos.

Reforzar los canales de comunicacién para coordinar actividades y asegurar que
las expectativas se alineen con las metas del proyecto.

Se tiene como Prioridades:

1.

Cierre del proyecto

Asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el proyecto
"Fortalecimiento de la Lucha del MINJUSDH Contra la Corrupcion y el Crimen
Organizado", priorizando una planificacién adecuada para garantizar su cierre
exitoso en los plazos previstos.

Consolidar los resultados obtenidos en las areas beneficiarias, asegurando que se
alineen con los compromisos establecidos en el Acuerdo Tripartito.

Concluir con la Ejecucion presupuestal segtin los objetivos

Garantizar la utilizacion completa y eficiente del presupuesto asignado para el
periodo correspondiente.

Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacidon que permitan optimizar la
ejecucion de los recursos, asegurando que todas las actividades y productos
contemplados se lleven a cabo conforme al cronograma planificado.



Anexo 1: Ejecucion financiera 2024

Presupuesto Monto %EJZ%‘;:EET"A%M" Monto %, DE EJECUCION
Componentes total del Ejecutado PRESUPUESTO 2021- Ejecutado 2024/PRESUPUESTO
Proyecto 2021 - 2024 2024 2024 2024

Direccion General
De Azuntos 1,125,000.00 970,652.00 a6% 430,690.00 99 3%
Criminologicos
Direccion General
De Justicia y 59000000 453,835.00 7% 69,000.00 95.8%
Libertad Religiosa
Gabinete de 442,000.00 193,770.00 44% 193,770.00 89.1%
Asesores
PROMAEI 5,039,000.00 247914532 41% 963,085.32 62 6%
Oficina De Integridad
v Lucha Contra La 2 640,000.00 | 1,594745.40 B0% 737,124.40 85 7%
Corrupcion - OILC
Secretaria Técnica
de 1a CEl CPP 4 534,000.00 2,396,725.34 52% 2.237.141.34 95.0%
Cenfro De Estudios
de Justicia y 405850000 | 330744468 51% 1,245 470,68 96.7%
Derechos Humanos
Unidad Funcicnal 3,918,812.00 2.463,794.00 63% 972,000.00 99 7%

TOTAL 23,397, 312.00 | 13,870,194.74 58% 6,898,281.74 90.5%




Anexo 2: Plan Operativo 2025

COMPONENTE N° 01:

GABINETE DE ASESORES - PRODUCTO 1.6

Cronogramade Plan de Trabajo para la Politica Nacional Multisectorial del Sistema de Justicia- 2025

FASES

ETAPAS

Pasos /Actividade s

MAR

ABR

MAY

JUN

5
w

Entregable 1: Problema Publico y Modelo

Fase 1
Analisis de la
situacion actual

Delimitagon del problema pi blico

Enundiacion del problema publico

Defnicion del problema publico ymodelo

Mesa de Trabajo con &l equipo técnico.

Sesion del Consejo TEonioo para la aprobacion del fer envegable

[Remision del entragable 1 3 CEPLAN

Entregable 2: Al de solucion selecdi

Fase 2
Analisis Prospectivo

Etapa2
Formulacion de escenarios

Formulacion de escenarios

ke ntficacion ypriorzacion de tendendas

lentifica don ypriorzacion de riesgos yoportunidades

Construccion de escenarios

Taller para la ident fcacion ypriorizacion de TRO con entidades del SJ
Aspiraciones de la poblacion

Taller para el recojo de aspiracones de la socedad (Lima)

Taller para el recojo de aspiraciones de la socedad (descentralzado)

Etapa3d

Seleccion de aliematas de soludon

lentficar las alternativas de solucion

Seleccionar las alternativas de solucion

Seleccionde alte mativas de

Taller parala seleccon de las alternativas de solucion.

Sezion del Conssjo T2onico para laaprobsoon del 2doenvegable

|Remisién del entregable 2 3 CEPLAN

|Entregable 3: Futuro deseado, OP, Lineamientos, Servicios, AO y

i i vertical y horizgntal

Fase3
Dedision Estratégica

Etapad
Definion de | futuro des eado

Defnicion del Uturo deseado

Valoresperado y&cible

Estructura de la situacion futura deseada yEctble

Etapa§
Desarrollode la estrategia

Desarrollo de Iz estategia

Formulacion de objetivos priorinos 2 indicadores

Formulacion de fineamiznios

ldentifica cion de servicios, esandares de cumplimient e indicadores

ldentifica con de actvdades operafias

Sesion del Conssjo T2onico para la zprobacion del Z-erentregable

|Remision del entregable 3 3 CEPLAN




DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CRIMINOLOGICOS — PRODUCTO
1.1y 1.3

PROYECCION DE ACTIVIDADES 2025 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTMDAD
AREA USUARIA | COMP. PLu';mmo CONTRATADO ENE FEB MAR ABR MaY JUN JuL TOTAL [2025)
Realizar una encuesta cudadana Encuesta de o io d
Dane i | sobre elmpacto de ks corupcitn | Garnupeidn de SEricio e & 12.00000 12,0000
en el funcionamiento d Servicios Piblicos o ’
de jushicia. (2024)
Realizar una ancuesta uud.sd.{na En ta de imprasic,
DGAC 1g | b climpacta delcomipcite || Camipdbnde | iy 5 18.000.00 §12.000.00
el funcionamieno d Servicios Pobiicos iietads d&
e justicia. (2024 terial
Realizar una ancussta cudadans Encuesta de Senicio de
DEAS ' sobire el Inpacto de la comupcion Carmupeian de Elaboracidn de. & 1000000 % 10,000.00 & 10,000.00 & 30,000.00
. an sl funcionamients d Servicios Pibicos Propussta - S N iy
de jusdicia. (2024 MNormativa
Realizar una encuesta uud.:d._xm Encuesta de Seniciode
DGAC qq | S Elmpactn ca b comucitn | Garmpeiin de Crordinaciin 8 £000.00 8 600000 o 500000 o £000.00 o 200000 8 £000.00 & £000.00 42,000.00
en el funcionamiento d Servicios Piblicos
e jusficia {2024)
P
DGAT 14 D.E“L""“"” e Eeusios o mmg;:;l::ru: el Senicio de o 1800000 §1,000.00
lagnaesns sobre Comptién Py Impresiones
Realizar una encuesta cudadana
sobire el impacto de 2 o peitn Ef ta Cartlr Senicio d
pare 19| el iciomamierto del s | Mneedes 2027 | impresones ¥ o000 $mn0
e jusficia
Reaiizer un Taller PRODOC e
DGAC 13 | DEACLa Carmpeitn desce wa | PRSI0 gavion varine 0 10,000.00 510,000.00
parspeciva Criminaligica PRODAE E‘é\c
TOTAL, DGAC 8i0.00 & 70,000.00 & 34,000.00 § 16,000.00 & 6,000.00 8 &,000.00 & 15,000.00 §154,000.00
Resultado 1.4: Realizacion de estudios sobre politicas de ética y probidad en el ejercicio de la Abogacia
o Logro Afio 2025
Productos | Actividades s "
Esperado Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic
Realizar un
estudio sobre las
Producto | politicas de ética 1
14 y probidad en el
ejerciciode la
abogacia
Estudio sobre las
politicas de ética
141 y probidad en el 1 1
ejercicio de |a
abogacia.

COMPONENTE N° 02

PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS - PRODUCTO 2.1, 2.2
y 2.3

ARO 2024
PRODUCTOS ACTMDADES LOGROS ESPERADO
ENE FEB MAR ABR  MAY | JUN | AR | AGD | SET | OCT | NOV
PRODUCTOD :agmycccaesaac;"nmy l?ro,’—xbue Tener ol diagncatico del etado 1
Fartakcimento del MINJUSDH — FASE 3 sinuacional FASE3 - PRODOC
PRODUCIOZY  Baboraciéndelinemisnios intermoeinterintitucionsles | D00t Seaprobacion delo: 2 2
| nEMENDS
Tene avancepanal 08la
PRODUCTDZ.2  Adecuadion delnfrasstructura 18070102 ca - I0ARR CALERA adecuacion fizica dela OARR 1 1
CALERA
Lza0quisddn delscamaras pare
PRODUCTD 2.2 ASquisi €l on o8 9qui Pos CRTo MUNKGICIonss -CAMARAS % comecta fuacio como 1
vdeovighnoaen losaimacensde
SRONASI
_ e Teneraanceparcalionls
ASecuscion 38 Infrassructura o0 D gcs - IOARR SISTEMA %
pRODUCID23  *° " P adecuacion fisica dela IOARR 1
INTEGRADC
S5 TEMA INTEGRADO




COMPONENTE N° 03:

OFICINA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION -
PRODUCTO 3.1,3,2,3.3,3.4,3.5y 3.6

PLAN OPERATIVO 2025

COMPONENTE N° 03 ARO 2025

PRODUCTOS ACTIVIDADES LOGRO ESPERADO FEE MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP OCT NOV DIC

Producto 3.1. | La OILC implementa un (01) Modelo La OILC ha implementado el modelo 52,417 | 62,542 47,202 | 53,006 | 40,631 | 40,631 | 40,631 | 26,208 | 26,208
de Integridad para fortalecer una| 3.1.1. |deintegridad institucicnal de manera

cultura de integridad ir i — dptima,  desarrollando buenas
A(;ll:lgad praclicas y aportando estrategias o o o 0| 16,000 | 16,000 ( 16,000 | 16,000 | 16,000 | 16,000 | 16,000 ( 16,000
= linnovadoras que forfalecen la
Actividad poliica nacional de integridad y o 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
313 |jycha contra Ia corrupcion.
Actividad o o o o o o o o o o o o
314
Actividad ] ] o o i} 0 0 0 0 0 0 0
3.1.5.
Actividad ] ] o o o 0 ] 0 0 0 0 0
3.1.6.
Actividad o o o o o o o o o o o o
317,
Producto 3.2. | La OILC implementa laz poliicas de | Actividad | Las y los servidores del MINJUSDH, ] ] ] ] 0 0 ] ] [ [ [ [
integridad institucional como codigode | 321 | asi como a nivel extemo, conacen e
conducta, debida diligencia, conflicto | Actividad | infefcrizan las conductas fi] [i] fi] [i] [i] [i] [i] [i] [i] [i] [i] [i]
de intereses, entre ofros. 322 |esperables establecidas en el

Codigo de conducta.

Producto 3.3. | La OILC implementa dos (02) sistemas | Actividad | Se han fortalecido los sistemas de ] ] [ o o [} [ [ 1] 1] 1] 1]
de gestion que permitan prevenir la|  3.3.1 gestion en la entidad logrando

materializacion de actos de comrupcion, | Actividad | cerlificar el sistema de gestion [ 52o0| 52z00( 5200 5200 5200 [i] [i] [i] [i] [i] [i] [i]
tales como el Sistema de Gestion| 332 | antisobomo en proceses clave de la
Antisoborno y el Sistema de Gestion [Agtivigag | entidad. ] 0 ] 0 0 0 ] ] ] ] ] ]
de Riesgo. 333
Actividad [ [i] [ [i] i 0 0 0 0 0 0 0
334

Producto 3.4. {La OILC optimiza la gestion de| Actividad | La OILC ha mejorado su capacidad ] ] [ o o [} [ [ 1] 1] 1] 1]
denuncias por actos de cormupcion que | 3.4.1 para la gestion de denuncias, en el

ingresan a la entidad, a través del| Actividad | marco de lo establecido por el ente ] ] [ o o [} [ [ 1] 1] 1] 1]
desamollo de buenas pracficas. 342 rector en la materia.
Actividad [} [} [} [} [} 4] ] ] ] [} [} [}
343

Producto 3.5. | La OILC fortalece 12 gestion de las | Actividad | La OILC forfalece 1a gestion de | 1,067 | 13,667 | 13,607 | 13,067 | 13,667 | 13,867 | 7.000 | 7.000 | 7.000 | 7.000 | 7.000 | 7.000
solicitudes de acceso a la informacion | 3.5.1. | solicitudes de acceso a I

que ingrezan a la entidad, a través de | Actividad | informacién  plblica,  logrando [ © 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0
la implementacion de un sistema de| 352 |incrementar el nivel de respuestas
monitoreo ¥ la implementacion de | Actividad | de informacién por pare de las 0 0 0 0 0 7] [i] [i] [i] 0 0 0
buenas pracficas. 353 |areas poseedoras.

Producto 3.6. | La OILC elabora m i de difusion | Actividad | Los servidores de la enfidad y el | 9.101 | 8101 | 8401 | 8401 | @401 | 8401 | 17901 17901 [ 8401 | 8404 [} [}
v sensibilizacion para promover una| 361 | piblico externo a la  misma,
cultura de valores relacionados a la| Actividad | reconocen al MINJUSDH como una 0 0 0 0 0 0 0 0 3 [} [} [}
integridad piblica, llevande a cabo la|  3.6.2. | entidad promotora de una cultura de
difusién correspondiente a través de [ Actividad | integridad sobre la base de los| o [} 9750 | 9750 | 9750 | 9.750 0 0 [ [i [i 0
c itaci Yy acc de| 353 |valores que rigen la funcidn pablica.

comunicacion.




COMPONENTE N° 04:

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION ESPECIAL DE
IMPLEMENTACION DEL CODIGO PROCESAL PENAL — PRODUCTO 4,1y

4.2

especializado para los operadores de justicia en Lima y provincia beneficiando a mil {1000) operadores de justicia penal

Resultado 4.1: La Secretaria Técnica de Implementacion del Codigo Procesal Penal dispone y aplica un sistema de formacion y capacitacion

operadores de justicia (Congresos

Productos Actividades Logro Afo 2025 -
Esperado Ene | Feb | Mar | Abr |May| Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
La Secretaria Técnica de
Implementacidn del Codigo Procesal
Producto | Penal dispone y aplica un sistema de 1000
4.1. formacicn y capacitacion
especializada para los operadores de
justicia
413, Talleres précticosyespgcial.iz_ados 640 160 20 | 160! 160 | g0
para operadores de justicia
416, Otras capacitaciones para los 360 250 110

Resultado 4.2: La Secretaria Técnica de Implementacion del Codigo Procesal Penal aplica mecanismo:
nivel internacional (ltalia) para los operadores del Sistema de Administracién de Justicia beneficiando a diecisé

s de cooperacion e
is (16)

intercambio de experiencias a

operadores de justicia penal

Producto
4.2,

La Secretaria Técnica de
Implementacidn del Codigo Procesal
Penal aplica mecanismos de
cooperacion e intercambio de
experiencias a nivel internacional,
para los operadores del Sistema de
Administracion de Justicia

16

Pasantias Internacionales para

16
operadares de justicia

16

COMPONENTE N° 05:

CENTRO DE ESTUDIOS DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS -

PRODUCTO 5.1,5,2,5.3,5.5,5.6 Y 5.7

Anexo 2: Plan Operativo 2025

Productos

Actividades

Logro Esperado

Ario 2025

Mal

Abr

May| Jun|

Jul Aga

Noy Dicy

Producto 5.1

Ejecucion de un Programa de especializacion en Integridad
y Lucha contra la corrupcion (8 cursos)

|40 personas capacitadas

Vifualizacion y ejecucién de curse “Enfoque de Integridad
Piiblico™

120 personas capacitadas

Evaluacion de impacto de los 4 programas de integridad

Impacto de las capacitaciones impartidas

Producto 5.2

Ejecucion de & Conferencias sobre Efica, valores, integridad
y lucha contra la corrupcion en Gobiernos Regionales y
Locales

1240 personas capacitadas

Ejecucion del curso “Efica, integridad y lucha contra la
corrupcion  desde la  perspectiva de la Conciliacion
Extrajudicial”

80 personas capacitadas

Ejecucién del curso “Coaching ético y conciliacion®

20 personas capacitadas

Ejecucién del curso “Efica del conciliador extrajudicial —
dilemas éticos”

50 personas capacitadas

Ejecucion del curso *Delitos contra la administracion publica®
dirigido a Defensores Publicos

|40 personas capacitadas

Disefio, virtualizacion y &j
acceso a la informacion pliblica™

de curso “Transparencia y

120 personas capacitadas

Producto 5.3

Ejecucion de una conferencia nacional

180 personas capacitadas

Ejecucién de una conferencia internacienal

1000  personas capacitadas

Producto 5.5

Adquisicion de sala webinar para 3,000 personas

IMayor alcance en nuesiras capacitaciones virtuales

Producto 5.6

Adquisicion de equipos de audio y video

Sala de usos muliples y sala de grabacioneg

equipada

Incorporacion de mejoras  en
Moodle

la plataforma educativa

IMejora en la operatividad de la plataforma

Incorporacion de mejoras en el sistema de cerfificacion

IMejora en |a operatividad de la plataforma

Producto 5.7

Registro de nuevos titulos en la Biblioteca virtual

Biblioteca virtual con amplia oferta




Anexo 3: Presupuesto 2025

Presupuesto total | Monto Ejecutado Presupuesto
LIl del Proyecto 2021 - 2024 E 2025
Direccion General De Asuntos Criminologicos 1,125,000.00 970,682.00 B86% 154,000.00
Direccion General De Justicia y Libertad
Religiosa 590,000.00 453 85500 79% &87,000.00
Gabinete de Asesores 442 000.00 193,770.00 44% 224 500.00
PROMABI 6,039,000.00 2.479,145.32 41% 2,359 475.00
(Oficina De Integridad v Lucha Contra La
Corrupcién - OILC 2,540,000.00 1,594 743.40 60% 1,012,010.00
Secretaria Técnica de la CEI CPP 4 584 000.00 239672534 52% 2.141,047.00
Centro De Estudios 4,058 500.00 3,307 44458 81% 709,126.00
Unidad Funcional 3,9158,812.00 2,463, 754.00 63% 9380,000.00
TOTAL 23,397,312.00 13,870,194.74 5a% 8,167,159.00

JIMMY VEGA JIMENEZ

Coordinador de la Unidad Funcional

Proyecto de Fortalecimiento de la lucha

del MINJUSDH contra la corrupcién y el crimen organizado
Secretaria General




