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ANTECEDENTES

El estudio de Linea base, conforme se indica en la Primera Reunion de
Estados Parte del Acuerdo, celebrada el 17 de mayo de 2022, se presento
la distribucion de los recursos asignados a las entidades beneficiarias del
Proyecto. Para dicho efecto, se establecié el “Componente 0: Linea de
Base y medicion de impacto del Proyecto a cargo del PRONABI, entidad
responsable del monitoreo del Proyecto”.

En la VI Reunién del Equipo de Trabajo Interinstitucional (ETTI) realizada el
19 de octubre de 2023, se enfatizé la importancia de establecer una Linea
de Base. Que, si bien se encuentra extemporanea, los resultados seran
valiosos para una adecuada medicion. En el mes de abril del afio 2024, se
dio inicio a la elaboracion de la linea base y en el mes de julio del afio 2024,
se realiz6 la medicion del impacto del Proyecto, con un horizonte de
ejecucion correspondiente a los afios 2021, 2022, 2023 hasta el primer
semestre del afio 2024.

El Proyecto a nivel del MINJUSDH contempla la elaboracion de parte del
PRONABI de la Linea de base y/o estudio de evaluacién y medicion de
impacto del Proyecto, asi como la ejecucion de componentes, que
inicialmente fueron seis (06), segln consta en el Anexo 5 Ficha Técnica —
“Proyecto del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos del Acuerdo entre
la Republica del Perd, la Confederacion Suiza y el Gran Ducado de
Luxemburgo sobre la Transferencia de Activos Decomisados”.

Este Proyecto de Fortalecimiento contempla la participacion de todas las
entidades beneficiaria del Proyecto de Fortalecimiento de la Lucha contra la
Corrupcion y Crimen Organizado (Ministerio Publico, Poder Judicial, La
Procuraduria y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

OBJETIVO

El Proyecto del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUSDH), en el
marco del Acuerdo con la Confederacion Suiza y el Gran Ducado de
Luxemburgo, contempla la elaboracion de una Linea de Base y un estudio de
evaluacion y medicion de impacto, a cargo del Programa Nacional de Bienes
Incautados (PRONABI) en su calidad de Administrador del Proyecto.

Como parte de su ejecucion, se establecieron seis componentes, siendo el
Componente 00 el encargado de la evaluacion inicial del Proyecto. Este
componente tiene como objetivos:

e Establecer una linea base para la medicion de impacto.

e Garantizar que cada beneficiario del Proyecto cuente con un estudio ex
ante.

e Proporcionar al MINJUSDH una herramienta de planificacién y gestion
basada en la evaluacion de impacto.
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lIl. DESCRIPCION
3.1. COMPONENTE 00

C.0.Linea de base y/o estudio de evaluacion y medicion de impacto del Proyecto a
cargo del PRONABI, entidad responsable del monitoreo del Proyecto.

Tiene como resultados lo siguiente:
» Establecer una linea base para la medicion de impacto del Proyecto.

» El Proyecto y cada una de los beneficiarios del Proyecto cuentan con un
estudio ex ante, que servira como linea base para la implementacion de las
actividades del Proyecto.

» ElI MINJUSDH cuenta con un estudio de evaluacion y medicion de impacto de
las actividades del Proyecto, que servird de herramienta de planificacion y
gestion.

Por lo que este proyecto PRODOC desarrolla el compromiso asumido por el PRONABI
en calidad de Administrador responsable del Proyecto que tiene a su cargo la
elaboracion de la Linea de base y/o estudio de evaluacion y medicion de impacto del
Proyecto, considerandose en el Componente 00.

3.2. RECURSOS -ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PROYECTO:

El PRONABI, en su rol de administrador del Proyecto, es responsable del monitoreo y
ejecucion de este componente, con un presupuesto asignado de S/200,000.000
(Doscientos mil con 00/100 soles).

Estructura de Gasto del Proyecto

Componentes Costo
(Soles 5/)

c.o Linea de base y'o esiudio de evaleacion y medicon de impacio del Proyecio &
cargo del PRONABI, enbidad responsable ded monitoreo ded Proyecto. 200,000,000

Anexo N° 02: Marco Logico del Proyecto

FUENTES DE FACTORES
JERARQUIA ESTRATEGIA INDICADORES CLAVE | LINEA | Afo | Afo |Afo | Afo DATOS EXTERNOS
DE DE BASE 1 2 3 4 MEDIOS DE (SUPUESTOS Y
OBJETIVDS INTERVENCION VERIFICACION RIESGOS)
COMPONENTE | Linea de base yle estudio de | Numero de Linea de Base | 0 1 Publicacion en la
N* 00 evaluacion y medicion de impacto del | yio estudio de evaluacion y pagina  web del
PRONABI Proyecto a cargo del PRONABI, entidad | medicion de impacto MINJUSDH
responsable  del monitoreo  del
Proyecto.,
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3.3. IMPACTO

Un estudio de Linea Base en un proyecto tiene un impacto significativo cuando se
abordan temas de corrupcion y crimen organizado, ya que establece una referencia
clara y objetiva sobre las condiciones previas a la implementacién del proyecto. Esto
permite una evaluacién mas efectiva de los cambios y resultados a lo largo del tiempo.
La medicién de impacto del proyecto se realiza al final del periodo de ejecucion del
proyecto, teniendo en cuenta que en la mayoria de las actividades previstas
comprendidas en los componentes establecidos en los Anexos 3, 4 y 5 del Acuerdo
Tripartito, los indicadores de desempefio en su mayoria del valor inicial O (cero), es
decir, la mayoria de las actividades previstas no contaban con antecedentes o se
realizaban por primera vez en las entidades beneficiarias del proyecto.

Cabe indicar que el Componente N° 00 del MINJUSDH, corresponde a la elaboracion
de la Linea de Base, a cargo del PRONABI, para lo cual se solicitd el monto de S/.
200,000, sin embargo, dado el plazo en que se asignaron los recursos al MINJUSDH,
y luego del andlisis realizado por el PRONABI, se verificO que, para el caso de la
contratacion del servicio de elaboracion de la Linea de Base de proyecto, la ejecucion
presupuestal superaria el ejercicio presupuestal del Afo Fiscal 2021, por lo que se
reprogramé para los siguientes afos fiscales.

IV. RESULTADOS

4.1. Elaboracién de Instrumentos de Linea Base - metodologia: objetivo,
metodologia, personajes involucrados, resultados obtenidos en cada
uno de las instituciones involucradas.

La elaboracién de la Linea de Base consiste en:

» Ser la primera medicién de todos los indicadores contemplados en el disefio de
un proyecto de cooperacion internacional e interinstitucional, en este caso, para
el “Fortalecimiento de la lucha contra la corrupcién y el crimen organizado”,

» Proporcionar un conjunto de evidencias y apreciaciones sobre la situacion
inicial de un proyecto, asi como del contexto en que interviene, de manera que
esa informacion pueda compararse con los cambios logrados en los periodos
posteriores (evaluacion de medio término) o al finalizar el proyecto.

» Definir un conjunto de indicadores seleccionados para el seguimiento y la
evaluacion sisteméticos del proyecto. Representa la medicién inicial del ciclo
del proyecto, y para las evaluaciones de medio término y final se replica la
misma metodologia.

Contar con el instrumento metodoldgico de Linea Base permite una serie de
beneficios para la gestion y éxito de un proyecto. Estos beneficios son:

e Establecer los indicadores (cualitativos/cuantitativos) de la evaluacién de medio
término’ y final.

! La evaluacién de medio término (EMT) pretende medir en forma sistematica y de la manera mas
objetiva posible, la relevancia, eficiencia, eficacia, impacto y sostenibilidad del proyecto. Por medio de la
EMT se identifican los principales logros del proyecto con base en los objetivos establecidos, asi como los
problemas en el disefio del mismo. Esta Evaluacién identifica aquellos factores o situaciones que han
facilitado o dificultado el alcance de los objetivos, asi como también las lecciones aprendidas.
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¢ Disefiar la metodologia de evaluacion de resultados.

Este instrumento establece una metodologia rigurosa para recopilar, analizar y utilizar
datos sobre las condiciones iniciales del contexto en los afios 2021-2022 en el que se
desarrollo el proyecto.

El objetivo del estudio ha sido desarrollar la metodologia para la elaboracion de linea
de base y la evaluacion de medio término, asi como definir la matriz de indicadores del
Proyecto de “Fortalecimiento de la lucha contra la corrupcion y el crimen organizado”,
que se ejecuta en las entidades beneficiarias del convenio tripartito suscrito entre la
Confederacion Suiza, el Ducado de Luxemburgo y la Republica del Perd, a fin de
determinar el nivel de cierre de brechas alcanzado durante la ejecucion del proyecto.

Lo que permitio en:

a.- Servir como un punto de comparacion para que, en futuras evaluaciones, se
pueda determinar que tanto se han alcanzado los objetivos.

b.- Caracterizar en forma mas precisa a la poblacién objetivo del proyecto, con ello
incluso se podra reformular los objetivos con miras a obtener mayor pertinencia,
eficacia, eficiencia y sostenibilidad potencial del proyecto, teniendo en cuenta que
la poblacion objetivo han sido principalmente los operadores de justicia, jueces,
fiscales y personal administrativo de apoyo a la gestion de las entidades
beneficiarias del proyecto

4.2. Diagnéstico del estado situacional: objetivo, metodologia, personajes
involucrados, resultados obtenidos en cada uno de las instituciones
involucradas.

Un estudio de diagnostico del estado situacional en un Proyecto de Fortalecimiento de
la Lucha contra la Corrupcién y el Crimen Organizado permite tener una comprension
profunda y detallada de las condiciones al inicio del proyecto, basado en la informacién
historica y actividades realizadas en los planes operativos y su ejecucién de las
entidades beneficiarias durante los afios de ejecucion del proyecto vy los factores que
afectan el entorno del proyecto. Este diagnéstico es fundamental para disefar
estrategias efectivas, identificar riesgos y aprovechar las oportunidades de
intervencion. Los resultados del estudio fue el abordaje de:

a.- Evaluar el desempefio en el logro de las metas de los productos establecidos en
las entidades beneficiarias.

b.- Determinar y medir en forma sistematica y de manera objetiva, la relevancia, la
eficacia, impacto y sostenibilidad del proyecto.

c.- Identificar aquellos factores o situaciones que han facilitado o dificultado el alcance
de los objetivos.

d.-Identificar los principales logros del proyecto con base en los objetivos establecidos,
asi como los problemas en el disefio del mismo.
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4.3. OBJETIVOS Y LOGROS
Los Objetivos de la Linea Base
- Establecer los indicadores (cualitativos/cuantitativos).
- Disefiar la metodologia de evaluacién de resultados.
4.4. INDICADORES

Los indicadores que forman parte de la Linea de Base del proyecto (PRODOC), se
sustentan en las Fichas Técnicas, las que han sido disefiadas bajo el enfoque del
marco légico, en una medida cualitativa o cuantitativa observable que permite describir
caracteristicas, comportamientos, a través de su comparacién con periodos anteriores
0 con metas 0 cCompromisos.

Estas fichas técnicas de los indicadores fueron validadas con los representantes de
las instituciones beneficiarias, teniendo lo siguiente:

Cuadro Consolidado de Indicadores por Entidad

ENTIDAD N° DE INDICADORES

PODER JUDICIAL 13 INDICADORES
PROCURADURIAGENERAL DEL ESTADO 19 INDICADORES
MINISTERIO PUBLICO 12 INDICADORES
MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS 30 INDICADORES

Por lo que en el anexo N° 04 se adjuntan los indicadores por Entidad.

4.4. OPORTUNIDADES Y RETOS:

El Programa Nacional de Bienes Incautados como programa adscrito al Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos tiene como oportunidad realizar la Linea Base y el
Diagnostico Situacional de este Proyecto de Fortalecimiento contra la Lucha de la
Corrupcion.

La Linea Base y el Diagndstico son hechos concretos que ya se desarrollaron en el
2024. A partir de estos estudios, se ha podido establecer el nivel de ejecucion o
cumplimiento de los indicadores de desempefio establecidos como meta para cada
una de las actividades que forman parte de los componente o productos de las
entidades beneficiarias, Es decir, los valores obtenidos por los indicadores permiten
conocer el estado de avance de la actividades y de haber un bajo porcentaje de
cumplimiento, se deberan establecer las medidas correctivas para mejorar su
ejecucion o en su defecto modificar o eliminar la actividad tal como ha sido formulada.
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a) OPORTUNIDADES:

- La Linea de Base se define como un conjunto de indicadores seleccionados
para el seguimiento y la evaluacion sistematicos de politicas, programas o
proyectos. Representa una oportunidad para la medicién inicial del ciclo del
proyecto, y para las evaluaciones de medio término y final se replica la misma
metodologia.

- El diagnostico situacional, esta referido al periodo comprendido desde el inicio
del proyecto (afio 2021) hasta el primer semestre de 2024, lo cual constituye
una oportunidad de mejora en todos los ambitos evaluados, por cuanto se
realiza de manera detallada y en un espacio de tiempo de ejecucion del
proyecto que permite tanto identificar los puntos criticos, como realizar las
acciones correctivas necesarias.

- La identificacién y descripcion de las condiciones limitantes al logro de las
metas del proyecto, es fundamental para la implementacién de iniciativas
similares actuales o que se pueden desarrollar en el futuro.

b) RETOS:

- Es necesario contar con un equipo que permanezca durante la ejecucion de un
proyecto para efectuar la evaluacion y seguimiento del cumplimiento de los
indicadores de desempefio y la ejecucién del gasto, a fin de recomendar e
implementar las medidas correctivas cuando hay un retraso en la ejecucion de
sus componentes. Si bien el MINJUSDH cuenta con un equipo de
especialistas, se sugiere un equipo de seguimiento a todas las entidades en su
conjunto, el cual estaria eventualmente, a cargo de PRONABI, por ser el ente
gue lidera la evaluacién y seguimiento del proyecto.

- Se debe considerar la necesidad de revisar las metas e indicadores de
desempefio propuestos, a fin de determinar cuales de ellas no pudieron ser
ejecutadas, en los afios establecidos en el Acuerdo Tripartito, para gestionar la
oportuna ejecucion de estos.

- Mejorar la ejecucion del gasto presupuestado, considerando las metas
presupuestales, lo que significa que se debe mejorar la gestion en este
aspecto, realizando los ajustes necesarios.
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V. LECCIONES APRENDIDAS

No contar con un estudio de Linea Base al inicio de un proyecto ha dificultado
significativamente la gestién, implementacién y evaluacion del mismo. Las
lecciones que se pueden extraer son claras: la falta de datos objetivos y
relevantes al principio aumenta el riesgo de cometer errores, tomar decisiones
incorrectas y no poder medir el verdadero impacto, lo que puede afectar tanto la
efectividad del proyecto como la confianza en su desarrollo.

VI. PRIORIDADES PARA 2025

Se ha programado para el afio 2025, en lo que respecta a la Linea de Base la
suma de S/: 30,000 soles, a fin de continuar con el estudio situacional de la
ejecucion de las actividades previstas en los componentes del proyecto por parte
de las entidades beneficiarias, de tal manera que se sistematice en un informe que
consolide los resultados obtenidos de todas las entidades beneficiarias, a fin de
recomendar la correccion de las desviaciones o incumplimientos que pueden ser
objeto de observacion de los entes cooperantes.
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Anexo 1: Ejecucion Financiera 2024

n % DE
MONTO MONTO A EIECUCON 2021 EJE?UCI(')N
COMPONENTES PRESUPUESTO TOTAL  EJECUTADO 2021 MONTO EJECUTADO 2021 2024/ PRESUPUESTO MONTO 2024
EJECUTADO 2023 PRESUPUESTO 2024 EJECUTADO 2024
2022 2024 PRESUPUESTO
TOTAL
2024
COMPONENTE 0: Linea de base y/o estudio de
evaluacion y medicion de impacto del Proyecto a ) ) . 5
cargo del PRONABI, entidad responsable del S/ 200,000.00 | S/ S/ S 50,500.00 25% S/ 50,500.00 | S/ 50,500.00 100%
monitoreo del Proyecto.
TOTAL S/ 200,000.00 | S/ - S/ - |'S/ 50,500.00 25% S/50,500.00 | S/ 50,500.00 100%

*Nota: Respecto al presupuesto Asignado en el afio 2024 se realiz6 la ejecucion del 100%.
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Anexo 2: Plan Operativo Institucional 2025

COMPONENTES PRODUCTOS ACTIVIDADES LOGROS ESPERADOS um ANO 2025 TOTAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OoCT NOV DIC
Servicio de Estudio de Evaluaciony Tener la evaluacion del impacto del
0 0 medicion de impacto del Proyecto P DOCUMENTO 1 1 1 3

PRODOC- I

Proyecto PRODOC fase 2
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Anexo 3: Presupuesto 2025

PRESUPUESTO
PROYECTADO 2025

COMPONENTE DETALLE

COMPONENTE N° 0: Linea de base y/o estudio de evaluacion y medicién de impacto del

! S/ 30,000.00
Proyecto a cargo del PRONABI, entidad responsable del monitoreo del Proyecto S/ 30,000.00

Servicio de Estudio de Evaluacion y medicion de
0.0 . vid ua valuaciony ' S/ 30,000.00 | S/ 30,000.00
impacto del Proyecto PRODOC - Il
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Anexo 4: Indicadores

» PODER JUDICIAL

“Fortalecimiento de la lucha del Poder Judicial contra la
corrupcién y el crimen organizado” -PRODOC

JERARQUIA DE OBJETIVOS ESTRATEGIA DE

INTERVENCION i
Anexo - Poder udical ACCIONES (*) INDICABOR DE vaRiagies | UMidadde | pgpy i | Fuente de
DESEMPENO Medida informacion
Los Organos Jurisdiccionales de la Corte Superior
Nacional de Justicia Penal Especializada operan con
mayor eficacia y eficiencia para resolver casos en
materia de corrupcién y el crimen organizado.
1. Matriz de
Valorizacién: 4.1
2. Matriz de
Variables e
V1= N°de Indicadores para el
1.1 Implementacion de una _ Seguimento de
plataforma de generacién |(1) N° de plataformas E- plataf.ormas E Plataforma E- " Avance Fisico del
de competencias y Learning implementadas Leamig Learning Componente 4 del
capacitacion desarrolladas y Proyecto

pase a produccién 3. Planes Anuales
aprobados por la
Dieccion Ejecutiva
del Programa EJE

Penal
1. Matriz de
Valorizacién: 4.2
2. Matriz de
Variables e
1.2 Desarrollo de Indicadores parael
mecanismos de cooperacién|(2) Niumero de V1=Numero de Seguimento de
e intercambio de itaci con itaciones con | Capacitaciones v Avance Fisico del
experiencias expertos internacionales |expertos realizadas Componente 4 del
internacionales en materia () internacionales Proyecto
penal. 3. Planes Anuales

aprobados por la
Dieccidn Ejecutiva
COMPONENTE 1: del Programa EJE
Funcionarios de la Corte Superior Nacional de Justicia

Penal
Penal ializada disponen de imiento para —
¥ resolver casos jos en materia de 1. Matriz de
lucha contra la corrupcién y el crimen organizado. Valorizacién: 5.1
2. Matriz de
Variables e

Indicadores parael
Seguimento de

V1= Nimero de
(3) Numero de

1.3 Disefioe - documentos
N .. |documentos técnicos para| , . Documentos Avance Fisico del
de Gestion .. . técnicos de labores L. vi
del Cambio la gestién del cambio d i6n del técnicos Componente 5 del
(**%) e gestion de Proyecto
cambio realizadas 3. Planes Anuales
aprobados por la
Dieccion Ejecutiva
del Programa EJE
Penal
1. Matriz de
V1= Personal izacion: 5.
(8) Porcentaje del V1= Pers Valoriza.clon 5.2
o jurisdiccional y 2. Matriz de
personal jurisdiccional y . abl
N N | ivo de Jueces, y Variables e
d . ativo en eluso las CSNJPE personal Indicadores para el
ibilizacio e TIC's (EJE) en procesos i
14 Sensllb'hlm?" e ! i d'c'alei en)las (?ortes sensibilizados en el | administrativo Zegulm::rl\t'o d: c
juaici
personal y usuarios para e! J ! . uso de TICS de la Corte (V1/V2) x 100 vance Fisico de
uso de TICs en procesos Superior Nacional de N Componente 5 del
judiciales Justicia Penal V2= Meta anual 1.ie Su.perlor Proyecto
Especializada Personal y Usuarios| Nacional de 3. Planes Anuales
o de las CSNJPE Justicia Penal aprobados por la
sensibilizados respecto a o . o :
I o \ sensibilizados en el | Especializada Dieccién Ejecutiva
Zineialanual uso de TICS del Programa EJE

Penal
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1. Matriz de
V1= Nimero de Valorizacién: 4.3
material 2. Matriz de
informativo y de Variables e
(5) Porcentaje de capacitaciones Indicadores para el
[COMPONENTE 2: N A1 a q Seguimento de
Los auxiliares y jueces de justicia de la Corte Superior |2.1 Desarrollo de material |material informativoy de (desarrollado Material Avance Fisico del
Nacional de la Justicia Penal Especializada cuentan con |informativo y de capacitacion desarrollado |V2= Meta anual de |informativoy de| (vi/v2)x100 Componente del
material informativo y analitico en materia de lucha [ capacitacion respecto ala meta anual |material capacitaciones . p
contra la corrupcién y el crimen organizado. . . ) royecto
**) informativo y de 3. Planes Anuales
capacitaciones aprobados por la
desarrollado Dieccién Ejecutiva
del Programa EJE
Penal
V1= Avance en las
etapas de la
elaboracion del
catédlogo
L. Etapasen la
electrénico de L.
" ‘. " . elaboracion del
Sin accién programada y sin d criterios I
P, La ejecucion de este 3 catalogo
indicador u " (sentencias) para e
COMPONENTE 3: dicador Pr estd en resolver sus casos electrénico de
j for Naci el . ) ver su -
e eticia Porcentaje de avance en el |evaluacién por el equipo a|, . o criterios
Penal Especializada disponen de un catalogo d o del Catél (sistematizacion). . (V1/v2) x 100
electrénico de criterios (sentencias) para resolver sus | 9esarrollo del Catalogo cargo del Programa V2= Catalogo (sentencias) para
casos (sistematizacién). electrénico de criterios Expediente Judicial i resolver sus
i L. catalogo
(sentencias) para resolver |jactrénico - EJE Penal. g ) casos
sus casos (sistematizacion). electrénico de q Ay
. (sistematizacion)
criterios
(sentencias) para
resolver sus casos
(sistematizacion)
terminado
V1= Nimero de
6) Porcentaje de diagramas de flujo
( _) J K 8! 4 Diagramas de
diagramas de flujo de los |elaborados y "
S . flujo de los
procesos jurisdiccionales |validados
) . procesos
y administrativos en la V2= Meta urisdicci I %1
urisdiccionales
CSNJPE-elaborados y programada de L
N N ) elaborados y
validados, respectoala |diagramas de flujo validados
meta programada elaborados y
g 1.Matriz de
V1=Numero de Valorizacién: 2.2
cuadros 2. Matriz de
descriptivos de Variables e
i diseRod procesos validados ;"d'cad‘"es ‘;ara El
. .1. Mapeo y redisefio de N eguimento de
COMPONENTE 4: [IEAGLLE por el Equipo PMS) g i3
Los jueces de la Corte Superior Nacional de Justicia  procesos jurisdiccionales y ., Avance Fisico del
Penal Especializada trabajan bajo un modelo de gestion | administrativos en la CSNJ Penal, c;’" "P";'I"" Componente del
tandarizado. iali . técnica favorable
por procesos estandarizado. Penal Especializada. (7) Porcentaje de cuadros o OPCA.GDC Proyecto
el . e -
descriptivos validados de v 3 PlanesAnuales
aprobados por el aprobados por la
los procesos L Cuadros A )
. Comité de . Dieccion Ejecutiva
jurisdiccionales y ., descriptivos de (V1/v2) x 100 del P E
- . Aprobacion del el Programa
administrativos en la procesos Penal
PMSJ Penal /
CSNJPE respecto al total .
V2=Numero de
de procesos
procesos cuadros
descriptivos de
procesos validados
por el Equipo PMSJ
Penal, con opinién
técnica favorable
de OPCAGDCy
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COMPONENTE 5:
Los 6rganos jurisdiccionales de la Corte Superior
Nacional de Justicia Penal Especializada operan una
plataforma tecnolégica del expediente judicial
electrénico penal.

V1= Nimero de
procesos de
adquisiones de 1.Matriz de
equipamiento Valorizacién: 1.1
tecnoldgico, 2. Matriz de
(8) Porcentaje de software, Variables e
procesos de adquisiciones |aprobados y con Indlc-adores parael
ROV T de equipami c en el afio. o . Zeg"'mi'l"_o d: |
. uisicion de P roceso de vance Fisico de
A . - tecnoldgico y software V2= Meta de o (V1/v2) x 100
equipamiento técnoldgico N adquisicién Componente del
ejecutados respecto ala |procesos de Proyecto
meta programada en el adquisiciones de 3.Planes Anuales
afio. equipamiento aprobados por la
tecnoldgico, Dieccién Ejecutiva
software del Programa EJE
aprobados y con Penal
contrato en el afio.
V1= Nimero de
especialistas
contratados para el 1.Matriz de
Valorizacién: 1.2
desarrollo del )
. . 2. Matriz de
Nuevo Sistema Eje q
) Variables e
(9) Porcentaje de Penal con Especialistas Indicadores para el
5.2 Disefio e especialistas que interoperabilidad id Seguimento de
requeridos para
implementacién del participan en el desarrollo |en el afio. . B Avance Fisico del
i : 5 n . el desarrollo del| (vi/v2)x100
Sistema Eje Penal con del Nuevo Sistema Eje V2= Nimero de T si Componente del
interoperabilidad. Penal, r alos ialista: TS Proyecto
i EJE penal
requeridos requeridos para el P 3. Planes Anuales
desarrollo del a?rok{a’dosA por If’
sist Eie P ! Dieccién Ejecutiva
istema Eje Penal del Programa EJE
con Penal
interoperabilidad
en el afio
V1=Cantidad de
variables,
estadisticas e Variabl
ariables, i
(10) P je de indicadores con T 1.Matriz de
disti - Py estadisticas e Valorizacién: 3.1
e es / o (V1/v2) x 100 !
N . indicadores 2. Matriz de
validados V2=Cantidad de ) .

- validados Variables e
estadisticas e Indicadores parael
indicadores con Seguimento de

5.3 Sistema de gestion, A o
revisién interna Avance Fisico del
de procesos pyenales V1=A Componentedel
. =Avance
(11) Nivel de . Proyecto
A i6n del ejecutado de 3. Planes Anuales
de gestion, Arquitectura en Arquitectura en aprobados por la
L g Gestor de Datos Gestor de Datos Dieccién Ejecutiva
seguimiento y monitoreo winaxo o
de | DH/V2= Avance de el Programa EJE
Sposplocesosipenates planificado de DatawareHouse Penal
(trazabilidad del EJE .
Penal) Arquitectura en
enal
Gestor de Datos DH
1.Matriz de
Valorizacién: 3.1
2. Matriz de
V1=Avance Variables e
(12) Nivel de ejecutado de o — Indicadores para el
isefi i . rquitectura en i
‘5.4- Disefio deI.S|stema de implementacion del Software de q Segulmer'lt‘o de
indicadores de impacto, o AT . Gestor de Datos Avance Fisico del
de de es [V2= (V1/V2) x 100
resultado, producto y ) e de Business Componente del
proceso impacto, resultado, Avance planificado Intelligence Proyecto
producto y procesos de Software de 3. Planes Anuales
Indicadores aprobados por la
Dieccion Ejecutiva
del Programa EJE
Penal
1. Matriz de
Valorizacién: 6.1
V1= Nimero de 2. Matriz de
(13) Numero de servicios [servicios Variables e
isefi especializados para la especializados para Indicadores parael
5.5 Disefio e € p. P p ) p Informes de Seguimento de
I parael del Canal la imp L o
) . servicios Avance Fisico del
acceso de los usuarios de consulta de Expediente|del acceso de los . vi
e . . . . especializados( Componente del
(justiciables) a informacién |Judicial, e usuarios T Proyecto
icil 1 .o A rro-n atbot
de servicios penales del ( )ala 3. Planes Anuales
Chatbot informacién de aprobados por la
servicios penales. Dieccién Ejecutiva
del Programa EJE
Penal
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» PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

Programa
Nacional de

COMPONENTE

JERARQUIA DE OBJETIVOS ESTRATEGIA DE

Indicadores de Desempefio

Unidad de Medida

Variables

Férmula

Fuente de Informacién

La PGE fortalece las
capacidades técnicas y
operativas de la
Procuradurfa Pablica

(6.1.1) Porcentaje de Personas Asistentes a la
actividad académica (operadores SADJE y
asistentes legales)

Persona asistente a las actividades
academicas

Namero de personas asistentes a las

V2= Namero total de personas de las

(V1v2) x 100

Informes de la Direccion Formacion
y Capacitacion (DFC)

(6.1.2) Porcentaje de Operadores de SADJE que
obtuvieron la Certificacion en materia de Delitos
de Corrupcién (DC) y Extincién de Dominio (ED)
respecto al total de participantes

Operador de SADIE

V1= Namero de operadore de SADJE certificados
V2= Namero total de operadores de SADJE que
participaron de los cursos de DC y ED

Operadores SADJE certificados: Son los.
participantes que aprobaron los cursos segin
las evaluaciones realizadas,

(V1v2) x 100

Informes de la Direccién Formacién
Capacitacion (DFC)

(6.1.3) Porcentaje de Asistentes Legales que
d

6.1 el Centro de
Capacitacion e ia PGE con personal capacitado
v especializado capaz de desarrollar un sistema
integral y continuo de perfeccionamiento.

6.2 Optimizar la solucion informatica actualmente
PROJ, integrandola al Sistema Unico de
Administracién de Expedientes de las
Procuradurias del Estado Peruano (SAEP)
asegurando la interoperabilidad con las demés
entidades vinculadas al Sistema de Defensa
uridica del Estado.

Ia
Cursos en materia de Delitos de Corrupcion
(DC) y Extincion de Dominio (ED)

Legal

= Namero de asistentes legales que aprobaron

iosToursaalaslneylED
amero total de asistentes legales que

participaron de 105 curses do DO y £

(V1/v2) x 100

Informes de la Direccion Formacion
y Capacitacion (DFC)

[@a)

uy con los Cursos.
materia o beitos de Gomrupaion y Extincion de
Dominio ()

de los cursos de DCy
ED

V2= namero de participantes satisfechos y muy
satisfechos de los cursos de DC y ED.
VaNimeTelicaldelar clbarteatdaloztauizce
de DC y El

(V1rv2) x 100

InlDrmeS de 1a Direccion Formacion
apacitacion (DFC)
(aplicadion de oncucsta al final det

(6.1.5) Tasa de Variacion de la calificacion de los
participantes

(6.2.1)

calificacion de los participantes.

V1= Promedio de calificaciones (Notas) Inicial de
o5 participantes

edio de calificaciones (Notas) Final de
b participantes

(v2-viyve

Informes de la Direccion Formacion
y Capacitacion (DFC)
(aplicacion de examenes iniciales y
finales)

de Legajos Di

Legajo

V1= Nimero de Legajos digitalizados
V2= Namero total de Legajos para digitalizar
establecidos como meta

(V1/v2) x 100

Informe de la Direccion de
Informacion y Registro (DIR)

(6.2.3) Numero de piezas procesales principales

Namero de piezas procesales principales

Informe de la Direccion de

pendientes por digitalizar.

\v

alojados en el SICPROJ [ Gl alojadas en el SICPROJ A Informacion y Registro (DIR)
taci 4 V1= Legajos pendientes de digitalizar nform N cion

(6.2.4) Tasa de variacion del nimero de 1€93j0s || ogaj05 pendientes de digitalizar  |V2= Legajos digitalizados (Vi-v2)vi pniormeidegaiiteccion de

Informacion y Reg!

tro (DIR)

6.3 Crear el Banco de Expedientes resueltos,
priorizando los casos de corrupcion y crimen
organizado

(6.3.1) Porcentaje de avance de la creacion del
Banco de Expedientes resueltos priorizando 0s

Etapa de creacion del Banco de
ueltos

casos de

V1 = Avance de etapas de creacion del Banco de
Expedientes resueltos

= Numero total de etapas de creacion del
Banco de expedientes resueltos

(V1/v2) x 100

Informe de la Direccion de
Informacion y Registro (DIR)

6.4 Dotar de infraestructura tecnologica y
licencias necesarias para dar soporte y

(6.4.1) Porcentaje de Equipos Informaticos
adquiridos para las Procuradurias Pablicas

en Delitos de y
cCrimen Organizado.

Equipos informaticos

Vazinamerclasiequipeelintermaticesladauiniee
bor PPE en DC y C

os Namero do equipos informaticos requeridos
bor PPE en DCy CO

(V1/v2) x 100

Informe de la Direccion de
Informacion y Registro (DIR)

operatividad a los sistemas ue
Ia ia General del Estado.

en Delitos
de Corrupcion, la
Procuraduria Pablica
Especializada contra el
Crimen Organizado y la
Procuraduria de.
Extincién de Dominio”

(6.4.2) Porcentaje de servidores publicos de la
PGE satisfechos con el equipo informatico
adquirido

Servidor pablico de la PGE

V1= Namero de servidores satisfechos con el
equipo informatico adquirido.

Namero total de servidores que recibieron
los equipos informaticos adquiridos

(V1/V2) x 100

Informe de la Direccion de
Informacion y Registro (DIR)
(@plicacion de encuesta)

6.5 Disefio y elaboracion del Libro Blanco de la
Corrupcion en el Pes

(6.5.1) Numero de Libros Blancos de la
Corrupcion elaborado y remitido a la Alta
Direccién

Libro Blanco de la Corrupcion

V1= Namero de Libros Blancos elaborados y
remitidos a la AD de la PGE

vi

Informe de la Direccion de
Informacion y Registro (DIR)

(6.5.2) Porcentaje de procuradores pablicos que
consideran atil el Libro Blanco para la
prevension de la corrupcion y mejora de las
estrategias de defensa al Estado.

Namero de Procuradores publicos que
valoran la utilidad del Libro Blanco de la

V2= Numero total de Procuradores publicos
entrevistados

(V1/v2) x 100

Informe de la Direccion de
Informacion y Registro (DIR)
(aplicacion de entrevistas)

6.6 Ia Direccion de y

Pericias, encargada de brindar asesoria técnica

multidisciplinaria a las procuradurias publicas a
nivel nacional para el correcto ejercicio de la

defensa juridica del Estado., emitiendo informes.

periciales contra el Estado y efectuando analisis
de dirimencia en pericias relacionadas a las
competencias de la Procuraduria General del

Estado.

(6.6.1) Monto en soles del dafio Causado al

Monto en soles del dafio Causado al Estado

Informes de la Direccién de

Corrupcién (DC) y ED (Extincién de Dominio)

v
Estado en Delitos de Corrupcion (DC) y Monto en soles s Vi mesldeliabiraccin
Extincion de Dominio (ED) peyER vl o

(6.6.2) Namero de visitas técnicas Delitos de [ Namero de visitas téenicas en DCy £D “ Informes de la Direccién de

Valoracion y Pericias

(6.6.3) Porcentaje de personal contratado
(peritos) para realizar los informes de dano al
Estado en Delitos de Corrupcién (DC) y.
Extincién de Dominio (ED)

Personal contratado (peritos)

V1= Personal contratado (peritos) para realizar
informes de dano causado al Estado en D

V2= Personal requerido (peritos) para realizar
informes de dafo causado al Estado en DC y ED

(V1/v2) x 100

Informes de la Direccién de
Valoracion y Pericias

(6.6.4) Porcentaje de Informes Periciales
considerados para determinar el dano causado
al Estado

Informe pericial

V1= Namero de informes periciales considerados
que determinan el dano causado al Estado

V2= Numero total de informes periciales.
claborados en el afio n

(V/v2) x 100

Informes de la Direccién de
Valoracion y Pericias

(6.6.5) Porcentaje de Reparaciones Civiles a
favor del Estado en DC y ED respecto al total de
sentencias

Monto (en soles) de reparaciones
civiles en materia de DC y E

V1= Monto en soles de reparaciones civiles a
favor del Estado en DCy ED

Monto total on soles de sentencias sobre
Jeparaciones cwigs on materia do DGy

Total de sentencias
tavor del
Estado

Incluye reparaciones a
Estado) y no favorables (en contra) del

(V1/v2) x 100

Informes de la Direccién de
Valoracion y Pericias

(6.6.6) Porcentaje de actos resolutivos a favor
donde el Estado es el agraviado en materia de
corrupcion, extincion de dominio y crimen
organizado respecto al total de sentencias

Acto Resolutivo (sentencia) en
materia de DC, ED y CO

V1= Namero de sentencias favorables al Estado
en DC, ED ¥ CO

Nimero Total de sentencias en materia de.
DC, EDy CO emitidas.

Total de sentencias: Incluye las sentencias a
favor del Estado y no favorables (en contra) del
Estado

(V1rv2) x 100

Informes de la Direccién de
Valoracion y Pericias

Bienes |1cautados
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JERARQUIA DE
OBJETIVOS ESTRATEGIA INDICADOR PROPUESTO Unidad de Medida Variables Férmula de Calculo
DE INTERVENCION
1.1 Porcentaje de incremento 3 e V1= Ndmero de software usados con la licencia en el afio n. [(V1/V2)-1]x100
orcentaje a - & -11x
de uso de software forense J V2= Numero de software ustilizados en el afio n-1.
PRODUCTO 1: Las
Fiscalias Especializad
contaran con adecuados
sistemas de informacion V1= Numero de unidades de equipamiento y mobiliario
y soporte tecnolégico | 1 5 porcentaje de Incremento ara fiscalias especializadas en el afio n.
para atender las q . ! — Porcentaje L . e . . . I [(v1/v2)-1]x100
de equipamiento y mobiliario. V2= Numero de unidades de equipamiento y mobiliario
denuncias en materia de para fiscalias especializadas en el afio n-1.
lucha contra la
corrupcion y crimen
organizado.
1.3 Porcentaje de aumento de V1= Numero de el de soporte 16 enel
soporte tecnolégico a través . afio n.
Porcentaje a a1 V1/V2)-1]x100
de Switchs y Directorio d V2= Nuamero de el os de soporte t: légico en el [vi/va)-1]
Activo. afio n-1.
: 2.1 Porcentaje de Incremento a e A " .
Hraes . Lae Id t‘J idad V1= Nudmero de actividades académicas para las fiscalias
i iali anual de actividades . 7 N
Fiscales Especializados L. N . especializadas en temas de corrupcién y crimen organizado
en la lucha contra el académicas para fiscalias del afion
1 izado i das en temas de Porcentaje . - L. . . V1/V2)-1]x100
crien or Y corrupcién v crimen ' V2= Numero de actividades académicas para las fiscalias [vi/v2)-1]
corrupcion de p d y to al af especializadas en temas de corrupcién y crimen organizado
i i organizado, respecto al afio
funcionarios, g. niz ), P en el afio cero.
incrementan sus de inicio del proyecto.
capacidades
relacionadas en V1= Numero de personas de las fiscalias especializadas
i igacio ue recibieron
myeftlg'acmn conn:a & 2.2 Porcentaje de personas a .. . .
cr lidad or | de las fiscali o capacitacion en el afio n (verificado con
delitos de corrupcion de P L asistencia o entrega de certificado o
que recibieron capacitacion . . A ey
funcionarios, lavado de respecto al nimero de Porcentaje constancia de participacion) (V1/v2) x 100
i inci V2= Numero de personas de las fiscalias especializadas
actlv_of, extmfuén de personas establecidas como L P P
dominio y delitos de — que recibieron
trata de personas. : capacitacion en el afio n segtn la meta
propuesta.
3.1 Porcentaje de incremento N P .
N J . V1= Numero de activos asquiridos especializados forenses
de activos adquiridos del afio n
especializados forenses Porcentaje P . a5 - [(v1/v2)-1]x100
. N N V2=Numero de activos adquiridos especializados
PRODUCTO 3: La Oficina|respecto al inventario en el a -
N ~ fortenses, segtin la meta del afio cero.
de Peritales cuenta con |afio 0 del proyecto. (**)
adecuada capacidad
logistica para el
desarrollo de sus 3.2 Porcentaje de Incremento V1= Numero de licencias de software especializado
funciones. de licencias de software forence en el afion
- Porcentaje N T L [(v1/v2) - 1] x 100
especializado forense V2= Numero de licencias de software especializado
respecto al afio 0. (***) forense en el afio cero.
4.1 Porcentaje de Incremento V1= Ndmero de activos adquiridos para la Oficina de
de activos adquiridos para la Cooperacidn Judicial Internacional y Extradiciones en el
Oficina de Cooperacién afio n.
cr sk Porcentaje ) ) - . [(v1/v2) - 1] x 100
Judicial Internacional y V2= Numero de activos adquiridos para la Oficina de
Extradiciones respecto al afio Cooperacién Judicial Internacional y Extradiciones en el
Fkkk i
PRODUCTO 4: La Oficina | " (***") ano cero.
de Cooperacién Judicial
Internacional y 4.2 Porcentaje de avance de
Extradiciones cuenta Acondicionamiento de V1= Porcentaje de avance de acondicionamiento por el
con adecuados oficinas por el incrmento de 3 e incremento de activos adquiridos en el afio n. [(V1/V2) - 1] x100
A orcentaje . -1]x
ambientes y activos adquiridos para la J V2= Porcentaje de avance de acondicionamiento en el afio
capacidades Oficina de Cooperacién n-1.
especializadas parala [judicial y Extradiciones.
recuperacion de activos.
4.3 Porcentaje de expertos . R )
. . V1= Numero de expertos intenacionales contratados para
internacionales contratados —r iy 7 q
N B N la Oficina de Cooperacién Judicial Internacional y
para brindar asistencia R N
P . Porcentaje Extradiciones. (V1/v2) x 100
técnica en la Oficina de . R R
A . V2= Numero de expertos internacionales contratados en el
Cooperacidn Judicial .
ional afio cero.
Inter y Extr
V1= Numero de actividades en temas gerenciales y
5.1 Porcentaje de incremento habilidades blandas para el personal de las dreas
PRODUCTO 5: El de actividades académicas en | rativas de las fiscalias respecto a las
sscalf temas gerenciales capacitaciones del afio n.
personal de las fiscalias i 8 y Porcentaje P N ) L. [(v1/v2)-1]x 100
especializadas en la habilidades blandas y V2= Numero de actividades académicas en temas
lucha contra el crimen | c@pacitacién en gestion de gerenciales y habilidades blandas para el personal de las
organizado y corrupcién |Procesos. areas inistrativas de las fiscalias r oalas
de funcionarios, y capacitaciones del afio n-1.
personal administrativo ] ] ] Vi= N.umtaro de persot\?s que as|st|e|:on alas
de las gerencias, tiene 5.2 Porcentaje de asistenciaa capacitaciones en habilidades gerenciales y blandas del
e . . : P
capacidades apropiadas las ?épa5|taC|ones ?n pfrsonal de las areas rativas de las enel
para el desarrollo de sus habilidades gerenciales y Porcentaje afio n. (V1/V2) x 100
nclones blandas del personal de las V2= Numero de personas que se incribieron en las
areas administrativas de las capacitaciones en habilidades gerenciales y blandas del
fiscalias personal de las areas rativas de las fiscalias en el
afon
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» MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

JERARQUIA DE OBJETIVOS ESTRATEGIA DE

INDICADOR DE DESEMPENO VARIABLES Unidad de Medida FORMULA Fuentes de Medios de Verificacion
INTERVENCION
Reportes e informes de la Unidad
w =2 MINJUSDH p’°m“?§’e B Porcentaje de actividades ejecutadas respecto V1= Nimero de actividades ejecutadas en el afio n. - Fun(?lonal G P’rolyeclo B
implementacion y seguimiento de las politicas contra la e - ~ Actividades del Componente 1 (V1/v2) x 100 o unidades organicas responsables de la;
- a las programadas. V2= Numero de actividades programadas en el afio n. . - o
corrupcion. ejecucion de las actividades de los
componentes y productos.
Reportes e informes de la Unidad
A2 . Yy o . Yyl . . . . - . NI . Funcional del Proyecto y Dependencias
PRODUCTO 1.1: Elaboraci6n de estudios, diagndsticos o |NUmero de estudios diagnésticos o estrategias |V1: Nimero de estudios diagndsticos o estrategias transversales |Estudio diagndstico o estrategia 3 . Y ¥y e
3 s N R ~ Vi o unidades organicas responsables de la|
estrategias transversales sobre la corrupcion transversales terminados. terminados en el afio n. transversal . . -
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos.
Reportes e informes de la Unidad
X . A2 g Nimero de universidades que suscriben el acta V1= Nimero de universidades que suscriben el acta de Funcional del Proyecto y Dependencias
PRODUCTO 1.2: Impulsar la implementacion de clinicas N N o ) N L o SO . . . 3 2
— " T . . 3 de compromiso para la implementacién de compromiso para la implementacion de clinicas juridicas Acta suscrita por universidad A5 o unidades organicas responsables de la|
juridicas anticorrupcion en las Universidades del Perd. -~ P . iz N L A vz i
clinicas juridicas anticorrupcion. anticorrupcion. ejecucion de las actividades de los
componentes y productos.
Numero de informes sobre el anélisis del Censo Reportes e informes de la Unidad
Nacional de Poblacién en Centros Juveniles con| V1= Nimero de informe sobre el andlisis del Censo Nacional de  |Informe sobre andlisis del Censo Funcional del Proyecto y Dependencias
enfoque en el impacto de la corrupcion en el Poblacion en Centros Juveniles con enfoque en el impacto de la  |Nacional de Poblacién en Centros V1 o unidades organicas responsables de la
funcionamiento del sistema de justicia, corrupcién en el funcionamiento del sistema de justicia terminado. |Juveniles ejecucion de las actividades de los
terminados componentes y productos.
B i Numero de informes sobre el analisis de la . . . Reportes e informes de la Unidad
P'R[?DUCTO — Flzgallzar ur;celznso e encuestal Encuesta a Educadores Sociales con enfoque V1= Nimero de informe sobre el analisis de la Encuesta a Fur?cional del Proyecto y Dependencias
ciudadana sobre el impacto de la corrupcion en el > Garesim ey (it G e i agto Educadores Sociales ci¢.on enfoque de corrupcion y ética con Informe sobre el analisis de la Vi O S o éni)::as reys onpsables o[kl
funciopamientoldelSistamalaeljusteia; P v,y A q 8 P enfoque del impacto de la corrupcién en el funcionamiento del Encuesta a Educadores Sociales A iz 9 i P
de la corrupcion en el funcionamiento del . o . ejecucion de las actividades de los
) o X sistema de justicia terminados.
sistema de justicia terminados. componentes y productos.
REPUTES € MUTTES UE Ta Uruas
Numero de informes sobre el andlisis de la . . . Informe sobre el andlisis de la Funcional del Proyecto y Dependencias
e pags V1= Numero de informe sobre el andlisis de la Encuesta sobre los . P q Gt
Encuesta sobre los servicios publicos en el L - N L X Encuesta sobre los servicios publicos Vi o unidades organicas responsables de la|
N L N servicios publicos en el Sistema Judicial terminados. ) L . - o
Sistema Judicial terminados. en el Sistema Judicial ejecucion de las actividades de los
o
Reportes e informes de la Unidad
" . - Nimero de estudios sobre las politicas de ética . . - - . " - - Funcional del Proyecto y Dependencias
PRODUCTO 1.4: Realizar un estudio sobre las politicas de . . B V1= Nuimero de estudios sobre las politicas de ética y probidad en |Estudio sobre las politicas de ética y ) P
TP ——— Bl 5 y probidad en el ejercicio de la abogacia . B . o . I . Vi 0 unidades organicas responsables de la
ética y probidad en el ejercicio de la abogacia. a el ejercicio de la abogacia terminados en el afio n. probidad en el ejercicio de la abogacia. . Lo L
terminados. ejecucion de las actividades de los
componentes y productos.
Numero de propuestas de proyectos de Ley o . .
Rttt P . TS Reportes e informes de la Unidad
PRODUCTO 1.5: Formular proyectos de ley o proyectos [iniciativas legislativas u otros proyectos V1= Numero de propuestas de proyectos de Ley o iniciativas Fur?cional i B eEe Y B s
normativos que impulsen la lucha contra la corrupcién, el  [normativos que impulsan la lucha contra la legislativas u otros proyectos normativos que impulsan la lucha  |Propuesta de proyecto de Ley o ) y ¥ bep
\%A o unidades organicas responsables de la|

control disciplinario y ético en las instituciones del sistema
de justicia.

corrupcién, control disciplinario y ético en las
instituciones del sistema de justicia terminados
en el afio n.

contra la corrupcién, control disciplinario y ético en las
instituciones del sistema de justicia terminados en el afio n.

iniciativa legislativa terminados

ejecucion de las actividades de los
componentes y productos.

PRODUCTO N°1.6: Formular politicas en el marco del
Consejo para la Reforma del Sistema de Justicia.

Porcentaje de avance de la propuesta de
politica.

V1= Componentes de la propuesta de politca elaborados el afio n.
V2= Total de componentes de la Propuesta de poltiica
programados

Propuesta de politica

(VI/V2) X 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la|
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos.
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COMPONENTE 2: El PRONABI ejerce de manera efectiva
las funciones de administracion y disposicion de los
bienes incautados por delitos de corrupcién a través del
fortalecimiento de las capacidades técnicas y operativas.

Porcentaje de actividades ejecutadas respecto
a las programadas

V1= Namero de actividades ejecutadas en el afio n.
V2= Numero total de actividades programadas en el afio n.

Unidad de Medida

(VI/V2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la]
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos.

PRODUCTO 2.1: Elaboracién de criterios para la
administracién y asignacion de bienes incautados,
manuales y protocolos internos e interistitucionales.

Porcentaje de Lineamientos o Directivas que
contengan criterios para la administracion y
asignacion de bienes incautados, manuales y
protocolos internos e
interinstitucionales,aprobados respecto a los
elaborados (10 directivas/lineamientos).

V1 = Ndmero de lineamientos o directivas aprobados en el afio n.
V2= Nimero de lineamientos o directivas elaborados en el afio n.

Directiva (*): documento que establece
aspectos técnicos y operativos en
materias especificas en aplicacion de
disposiciones legales vigentes o
necesidades de la entidad, establecen
procedimientos a seguir.

Lineamiento (*): Establece los criterios
que deben seguir PRONABI para la
estandarizacion de procedimiento:

(VL/V2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades orgénicas responsables de la]
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos.

PRODUCTO 2.2: El PRONABI cuenta con la
infraestructura fisica y tecnolégica adecuada para el
ejercicio de sus funciones.

Porcentaje de equipamiento informatico,
tecnolégico y comunicacional adquirido respecto
a lo programado.

V1= Equipamiento informatico, tecnolégico y comunicacional
adquirido por el PRONABI en el afio n.

V2= Equipamiento informatico, tecnolégico y comunicacional
programado para su adquisicién en el afio n.

Equipamiento informatico, tecnolégico
y comunicacional

(VL/V2) x 100

REPUTTES EMMIOMNTIES U 1a Ormaaa
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades orgénicas responsables de la]
ejecucion de las actividades de los

Porcentaje de avance de la adecuacion de la
infraestructura fisica.

V1= Avance de la adecuacion de la infraestructura fisica del
PRONABI en el afio n.

V2= Adecuacion de la infraestructura fisica del PRONABI
programada en el afio n.

Adecuacion de la infraestructura fisica

(V1/V2) x 100

ety
Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la]
ejecucién de las actividades de los

PRODUCTO 2.3: EI PRONABI cuenta con la solucién
infomatica interoperable para sus actividades y ha
digitalizado sus expedientes (desarrollo del sistema
integrado de gestion).

Porcentaje de avance de las etapas de la
implementacioén de la solucién informatica
(Sistema Integrado de Gestion) del PRONABI.

V1= Avance de las etapas para la Implementacion de la solucién
informatica del PRONABI en el afio n.

V2= Numero total de etapas para la Implementacién de la solucién
informaticas del PRONABI.

Etapa de la implementacion de la
solucién informatica

(V/V2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la|
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos.

COMPONENTE 3:

La Oficina de Integridad y Lucha contra la corrupcion
(OILC) ha establecido una cultura de integridad y ética
para prevenir y combatir la corrupcion, ha implementado
procesos y controles institucionales adecuados a un
Modelo de Integridad y Cumplimiento, y ha promovido el
Sistema de Control Interno implementando medidas de
transparencia

Actividades ejecutadas de las actividades
programadas

V1= Numero de Actividades ejecutadas en el afio n.
V2= Numero de actividades programadas en el afio n.

Unidad de Medida

(VA/V2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la]
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 3.1: La OILC implementa un (01) Modelo de
Integridad para fortalecer una cultura de integridad
institucional.

Resultado del Indice de Capacidad preventiva
(ICP) frente a la corrupcién

V1= indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion

Indice de capacidad preventiva frente
a la corrupcion

El indice es medido mediante una
plataforma de modelo de integridad que
ha sido implementada por el MINJUS,
en la cual se obtiene un puntaje en
funcién a los items que lo componen.
Esta a cargo de la OILC

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la]
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 3.2: La OILC implementa las politicas de
integridad institucional como cédigo de conducta, debida
diligencia, conflicto de intereses, entre otros.

Numero de Cédigo de Conducta Etica del
MINJUSDH actualizado y aprobado.

V1 = C6digo de Conducta Etica del MINJUSDH actualizado y
aprobado en el afio n.

Cédigo de Conducta Etica del
MINJUSDH actualizado y aprobado

Vi

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la]
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 3.3: La OILC implementa dos (02) sistemas
de gestion que permitan prevenir la materializacion de
actos de corrupcion, tales como, el Sistema de Gestion
Antisoborno y el Sistema de Gestién de Riesgo.

Porcentaje de la Implementacién del Sistema de
Gestién (Riesgos y Antisoborno) en el
MINJUSDH.

V1= Avance de las etapas de implementacion del Sistema de

Gestion (Riesgos y Antisoborno) en el MINJUSDH en el afio n.
V2= Numero total de etapas de Implementacién del Sistema de
Gestion (Riesgos y Antisoborno) en el MINJUSDH en el afio n.

Etapas de implentacién del Sistema de
Gestion (Riesgos y Antisoborno)

(V1/V2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la]
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 3.4: La OILC optimiza la gestion de
denuncias por actos de corrupcion que ingresan a la
entidad, a través del desarrollo de buenas practicas.

Porcentaje de denuncias por actos de
corrupcion atendiidas en los plazos establecidos

V1= Numero de denuncias por actos de corrupcion atendidas en
el plazo establecido en el afio n.

V2= Numero de denuncias por actos de corrupcion recibidas en el
afio n.

Denuncias por actos de corrupcion

(V1/V2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la]
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 3.5: La OILC fortalece la gestién de las
solicitudes de acceso a la informacion que ingresan a la
entidad a través de la implantacién de un sistema de
monitoreo y la implementacion de buenas préacticas.

Porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacion publica atendidas en los plazos
establecidos

V1= Numero de solicitudes de acceso a la informacion publica
atendidas dentro de los plazos establecidos en el afio n.

V2 = Numero de solicitudes de acceso a la informacién publica
presentadas en el afio n.

Solicitudes de Acceso a la Informacion
Publica

(V/V2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la]
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 3.6: La OILC cuenta con materiales de
difusién para promover una cultura de valores. El sector
publico, privado y la poblacién en su conjunto ha mejorado
sus niveles de conciencia sobre la importancia de
practicas éticas.

Numero de espacios de capacitacion y difusion
para promover una cultura de valores
relacionados a la integridad publica
implementados.

V1=Numero de espacios de capacitacion y difusién para promover
una cultura de valores relacionados a la integridad publica
implementados

Espacio de capacitacén y difusion
para promover una cultura de valores
relacionados a la integridad publica

V1

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la]
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos
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PRODUCTO 4: La Secretaria Técnica de la Comision
Especial de Implementacién del Cédigo Procesal Penal
(ST-CEICPP), optimiza y brinda las herramientas
metodolégicas y fortalece las capacidades a los
operadores del Sistema de Administracion de Justicia
(Poder Judicial, Ministerio Publico, Policia Nacional y
Defensa Publica) en temas vinculados a la justicia penal
con énfasis en los delitos de corrupcion de funcionarios y
crimen organizado.

Porcentaje de actividades ejecutadas respecto
a las programadas

V1= Numero de actividades ejecutadas en el afio n.
V2 = Numero de actividades programadas en el afio n.

Programa
Nacional de

Unidad de Medida

(V1/Vv2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la|
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 4.1: La Secretaria Técnica de
Implementacién del CPP dispone y aplica un sistema de

Nuamero de operadores del SAJ que asistieron a
mas del 50% de sesiones de los cursos de

V1= Numero de operadores del SAJ que asistieron a mas del 50%
de sesiones de los cursos de formacién y capacitacion

Operadores SAJ que asistieron a

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias

. L. . - cursos de formacién y capacitacion Vi o unidades organicas responsables de la|
formacién y capacitacién especializado para los formacion y ] ados en el ados en el afio n. > o 5 . =
- especializados ejecucion de las actividades de los
operadores de justicia. afio n.
comnonentes v nraducta
" . N Reportes e informes de la Unidad
PRODUCTO 4.2. La Secretaria Técnica de ; R o R . Pasantes en instituciones pares de L .
s ° - Namero de pasantes en instituciones pares de |V1= Numero de pasantes en instituciones pares de paises del ? Funcional del Proyecto y Dependencias
Implementaciéon del CPP aplica mecanismos de p - - paises del mundo, en materia de lucha - P
N ! ¢ anisr a paises del mundo, en materia de lucha contra la |mundo, en materia de lucha contra la corrupcién y crimen > " Vi o unidades organicas responsables de la
cooperacién e intercambio de experiencias a nivel ) - N N contra la corrupcién y crimen - N o
N N corrupcién y crimen organizado. organizado. N ejecucion de las actividades de los
internacional para los operadores del SAJ. organizado.
componentes y productos
PRODUCTO 4.3: La Secretaria Técnica de Numero de diagnésticos del funcionamiento de - " P N N N Diagnéstico del funcionamiento de los Repo_nes e infort s de la Unidad .
2 © . > 160 € V1= Namero de diagnésticos del funcionamiento de los Sistemas ! un © Funcional del Proyecto y Dependencias
Implementacién del CPP cuenta con un diagnéstico del los Sistemas Especializados en Delitos de ~ Sistemas Especializados en Delitos de - P
© © 5 L " -0 N " oSO Especializados en Delitos de Corrupcién de funcionarios y = N N Vi o unidades organicas responsables de Ia|
funcionamiento de los Sistemas Especializados en Delitos [Corrupcién de funcionarios y Criminalidad - o Corrupci6n de funcionarios y . e S|
; Criminalidad Organizada en el afio n ejecucion de las actividades de los
de Corrupcién de Funcionarios y Criminalidad Organizada. |Organizada criminalidad organizada
componentes y productos
- - . " " ; Reportes e informes de la Unidad
PRODUCTO 4.4: La Secretaria Técnica de Numero de investigaciones y materiales de . - " PO
7 : . mero ¢ Ves E _ V1= Numero de investigaciones y materiales de aplicacion L . Funcional del Proyecto y Dependencias
Implementacién del CPP elabora y difunde material de aplicacién practica para mejorar el desempefio , ! Investigaciones y materiales de - e
- o N - practica para mejorar el desempefio de los operadores del - 4 Vi o unidades organicas responsables de la
investigacién y analisis para mejorar el conocimiento y la |de los operadores del Sistema de Justicia, § ~19 . N aplicacion practica 5 . S|
- N Sistema de Justicia, elaboradas y difundidas en el afio n ejecucion de las actividades de los
toma de decisiones. elaboradas y difundidas.
componentes y productos
PRODUCTO 4.5: La Secretaria Técnica de la Comision
Especial de Implementacién del Cédigo Procesal Penal Reportes e informes de la Unidad
desarrolla herramientas normativas, operativas, Numero de anteproyectos de ley u otras V1= Numero de anteproeyctos de ley u otras propuestas Anteproyecto de ley u otras Funcional del Proyecto y Dependencias
metodolégicas y/o de gestién para monitorear, evaluary  |propuestas normativas y/o herramientas normativas y/o herramientas digitales aprobadas y terminadas en |propuestas normativas y/o vi o unidades organicas responsables de la

realizar seguimiento al funcionamiento del Sistema de
Administracién de Justicia y al desempefio de sus
operadores.

digitales aprobados y terninados.

el afio n.

herramientas digitales

ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

COMPONENTE 5: El MINJUS mejora sus servicios de
capacitacion y promueve una cultura de valores en el
Sector Justicia y Derechos Humanos.

Porcentaje de actividades ejecutadas de las
programadas.

V1= Actividades ejecutadas para la mejora de sus servicios de
capacitaciéon y promocién de una cultura de valores en el Sector
Justicia y Derechos Humanos en el afio n.

V2= Actividades programadas para la mejora de sus servicios de
capacitacion y promocién de una cultura de valores en el Sector
Justicia y Derechos Humanos en el afio n.

Unidad de Medida

(V1/V2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la|
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 5.1: EI MINJUSDH ha capacitado a los
servidores y funcionarios de las Oficinas de Integridad y
de las entidades del estado a nivel nacional y a la
ciudadania en materia de integridad y gestion para
prevenir la corrupcién.

Namero de servidores y funcionarios de las
Oficinas de Integridad y de las entidades del
estado a nivel nacional y de la ciudadania en
materia de integridad y gestion para prevenir la
corrupcién capacitados (con certificado)

V1= Numero de servidores y funcionarios de las Oficinas de
Integridad y de las entidades del estado a nivel nacional y de la
ciudadania en materia de integridad y gestion para prevenir la
corrupcion capacitados en el afio n (con certificado)

Servidores y funcionarios de las
Oficinas de Integridad y de las
entidades del estado a nivel nacional y
de la ciudadania

(V1/Vv2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la
ejecucién de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 5.2: El MINJUSDH ha capacitado al sector
justicia y derechos humanos y/u otras entidades del
estado y/o ciudadania, en temas relacionados a ética
publica y corrupcion (lavado de activos/lucha contra el
terrorismo, entre otros temas).

FOTCENEJE Ue EVETIOS UE T ToTTarSector
justicia y derechos humanos y/u otras entidades
del estado y/o ciudadania, en temas
relacionados a ética publica y corrupcion
(lavado de activos/lucha contra el terrorismo,
entre otros temas). realizados respecto a los

justicia y derechos humanos y/u otras entidades del estado y/o
ciudadania, en temas relacionados a ética publica y corrupcion
(lavado de activos/lucha contra el terrorismo, entre otros temas).
V2= Namero e eventos de capacitacién programados al sector
justicia y derechos humanos y/u otras entidades del estado y/o
ciudadania, en temas relacionados a ética publica y corrupciéon

Eventos de capacitacién al sector
justicia y derehos humanos y/u otras
entidades del estado y/o ciudadania

(V1/Vv2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la
ejecucién de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 5.3: El MINJUSDH ha realizado conferencias
nacionales e internacionales relacionadas a: valores, ética
e integridad publica, y los participantes han mejorado su
nivel de conciencia en materia de integridad y lucha contra

la corrupcion.

Porcentaje de conferencias nacionales e
internacionales relacionadas a valores, ética e
integridad publica, realizadas respecto a lo
programado

V1= Numero de Conferencias nacionales e internacionales
relacionadas a valores, ética e integridad publica realizadas en el
afio n.

V2= Numero de Conferencias nacionales e internacionales
relacionadas a valores, ética e integridad publica programadas en
el afio n.

Conferencias nacionales e
internacionales relacionadas a
valores, ética e integridad publica

(V1/V2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 5.4: El MINJUSDH ha implementado una
Estrategia Comunicacional con un enfoque intercultural y
ha logrado expandir la cultura de integridad y transparencia
en el sector justicia y derechos humanos, considerando
las lenguas propias y diversidad de medios tecnolégicos.

Numero de estrategias comunicacionales con
enfoque intercultural implementadas

V1= Numero de estrategias comunicacionales con enfoque
intercultural implementadas en el afio n

Estrategia comunicacional con
enfoque intercultural

Vi

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 5.5: EI CEJDH cuenta con una plataforma
tecnolégica que le permite efectuar capacitacién virtual en
temas de prevencién y lucha contra la corrupcién y crimen
organizado, transparencia y otros.

Porcentaje de avance de la implementaciéon de
la plataforma tecnolégica para la capacitacién
virtual en temas de prevencién y lucha contra la
corrupcién, crimen organizado y transparencia

V1= Avance de las etapas de la implementacién de la plataforma
tecnolégica para la capacitacién virtual en temas de prevencién y
lucha contra la corrupcién, crimen organizado y transparencia en
el afio n.

V2= Numero de etapas total de la Implementacién de la plataforma
tecnolégica para la capacitacion virtual en temas de prevencion y
lucha contra la corrupcién, crimen organizado y transparencia.

Plataforma tecnolégica para la
capacitacion virtual

(V1/V2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la|
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 5.6: EI CEJDH cuenta con la infraestructura
tecnolégica y operativa adecuada tales como: sala y
equipos de capacitacion.

Porcentaje de avance de la implementacién de
infraestructura tecnolégica y operativa para
capacitaciones virtuales.

V1= Avance de las etapas de la implementacién de infraestructura
tecnolégica y operativa para capacitaciones virtuales en el afio n.
V2= Namero de etapas total de la Implementacién de
infraestructura tecnolégica y operativa para capacitaciones
virtuales

Infraestructura tecnolégica y operativa
para capacitacién virtual

(V1/V2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la|
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos

PRODUCTO 5.7: EI CEJDH cuenta con la pagina web del
servicio de biblioteca virtual con énfasis en temas de
integridad y lucha contra la corrupcién.

Porcentaje de avance de la implementacién de
la biblioteca virtual con énfasis en temas de
integridad y lucha contra la corrupcién.

V1= Avance de las etapas de la implementacién de la biblioteca
virtual con énfasis en temas de integridad y lucha contra la
corrupciénen el afio n.

V2= Numero de etapas total de la Implementacién de la biblioteca
virtual con énfasis en temas de integridad y lucha contra la
corrupcién

Biblioteca virtual con énfasis en temas
de integridad y lucha contra la
corrupcién

(V1/Vv2) x 100

Reportes e informes de la Unidad
Funcional del Proyecto y Dependencias
o unidades organicas responsables de la
ejecucion de las actividades de los
componentes y productos
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