DIRESA

REGION DIRECCION

TACNA | o o
f _

BASES DEL CONCURSO PUBLICO
N.° 001-2025-DRS.T/GOB.REG.TACNA,
PARA CONTRATO, EN EL REGIMEN
LABORAL, DECRETO LEGISLATIVO N.° 276
— REEMPLAZO Y SUPLENCIA TEMPORAL

“UNIDAD EJECUTORA 400 — REGION TACNA SALUD”

TACNA - PERU
2025




CONCURSO PUBLICO N.2001-2025-DRS.T/GOB.REG.TACNA — REEMPLAZO Y SUPLENCIA
TEMPORAL

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N.2 001-2025-DRS.T/GOB.REG.TACNA, PARA COBERTURAR LAS
PLAZAS VACANTES BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA
TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.2 276

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD:

La Unidad Ejecutora 400 — Region Tacna Salud, es una entidad publica que promueve y
garantiza la Salud Integral de la poblacion, enfatizando la promocion y prevencion de la
salud. Que cuenta con plazas vacantes, los cuales requiere contratar por reemplazo y
suplencia temporal.

1.2. OBJETIVO

La Unidad Ejecutora 400 — Regién Tacna Salud, requiere seleccionar y contratar a las
postulantes que retnan los requisitos y perfiles establecidos para cubrir plazas vacantes
presupuestadas, bajo el régimen del Decreto legislativo N.2 276, en el marco de la Ley
N.2 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.

1.3. MODALIDAD

El Concurso Plblico se desarrollard conforme a la presente Base. El personal
seleccionado se vincularéd a la Unidad Ejecutora 400 — Regién Tacna Salud, bajo la
modalidad de contrato por Reemplazo y Suplencia Temporal, de conformidad con el
Decreto Legislativo N.2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N.2 005-90-PCM, asi como lo establecido en la Ley N.2
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; el plazo de vinculo
no puede exceder el presente afio fiscal.

1.4. FINANCIAMIENTO, REMUNERACION E INCENTIVO LABORAL

La Unidad Ejecutora 400 — Regidn Tacna Salud, cuenta con recursos para financiar las
plazas convocadas. La remuneracién mensual bruta de cada plaza corresponde a la
categoria establecida en el Decreto Legislativo N.2 1153 y 276, sus normas
reglamentarias y el Decreto Supremo N.2 420-2019-EF, modificado mediante el D.S. N.2
320-2022-EF, expresandose en los montos descritos en el numeral 1.6. y sus
modificatorias.




1.5. BASE LEGAL

>
>
>

>

Constitucion Politica del Peru.

Ley N.2 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.
Decreto Legislativo N.2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.2 005-90-PCM.

Ley N.2 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

TUO de la Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con D.S. N.2 004-2019-JUS.

Ley N.2 30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N.2 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N.2 30057.

Ley N.2 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

Ley N.2 29973, Ley General de Persona con Discapacidad y su reglamento.

Ley N.2 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N.2 003-2013-DE.

Ley N.2 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Puablica.

Ley N.2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N.2 ° 1377; y su reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N.2 008-2009-JUS.

Ley N.2 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal - SERUMS

Resolucién Directoral N.2 058-2025-ETARRHH-OEGDRRHH/DR/DRS.T/GOB.REG.
TACNA de fecha 21 de enero del 2025 de designacion de Comision de Concurso
de Ascensos, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera,
Reasignaciones y Provision Externa para el afio 2025

Otras normas aplicables a la materia.

1.6. PLAZAS A CONVOCAR

A través del presente Concurso Publico N.2 001-2025-DRST/GOB.TEG.TACNA, se
convocan las plazas detalladas a continuacion:

RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA

TEMPORAL ANO 2025
CODIGO | REGIMEN GRUPO NIVEL REMUNERACION
|
2 LIDA CAR UBICACION
CANT. | AIRHSP | LABORAL | OCUPACIONAL | AlRHSP MABALIDAD (MuC) aba AL
Técnico
. SUPLENCIA 1,205.00 + n i OEA - OFIC.DE
01 000915 DL 276 TECNICO STD TEMPORAL | Incentivo B Admimftratwo ECONOMIA
OFIC. DE PREV. Y
01 001202 DL 276 PROFESIONAL MC-1 | REEMPLAZO 6,633.50 Médico CONT. DE EMERG. Y
DESASTRES




CAPITULO Il

CONDICIONES GENERALES

2.1. GENERALIDADES

2.1.1. La ejecucion del Concurso Publico para la Contratacion por Reemplazo y
Suplencia Temporal — Régimen del D.L. 276, es responsabilidad de la
Comisién de Concurso de Provisidn, Reasignaciones y Ascensos para el afio
2025 de la Direccién Regional de Salud Tacna, desde la asignacion
presupuestal anual necesaria hasta su culminacion.

2.1.2. La contratacidn, se efectlia por concurso publico de méritos, teniendo en
cuenta la necesidad institucional; podran participar aquellas personas que
cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el
Manual de Clasificacién de Cargos y Manual de Organizacién y Funciones
vigente en la entidad; en concordancia con el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud y Manual de Clasificador de Cargos de la
Direccion Regional de Salud Tacna.

2.1.3. Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plaza
vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra
contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional (CAP-
P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), correspondiente al nivel y
grupo ocupacional al cual postula y registrada en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los recursos
Humanos del Sector Pablico — AIRHSP.

2.1.4. El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso de provision de plazas
vacantes del régimen laboral del Decreto Legislativo N.2 276; designada por
el Director Regional de Salud Tacna, segun Resolucién Directoral N.2 058-
2025-ETARRHH-OEGDRRHH/DR/DRS.T/GOB.REG. TACNA, de fecha 21 de
enero de 2025.

2.1.5. El Concurso se desarrollard conforme a los principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

2.1.6. Son causales de descalificacion automatica:

» No cumplir con los requisitos para postular.

» No cumplir con el perfil del puesto convocado.

> No presentar la solicitud de postulacién con los datos solicitados, de
forma clara y precisa o fuera del plazo establecido.

» Ocultar informacién, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.

> La documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la
Comisién la considerara como no presentada, se dejard constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas en actas correspondientes.

> Presentarse a mas de una plaza (Descalificindosele en ambas).




2.1.7. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la

entidad: (https://www.gob.pe/regiontacna-diresa) y
(https://seleccion.diresatacna.gob.pe/lista_convocatorias_otros.php)
para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso o
comunicacién referido al concurso.

2.2. DE LA COMISION DE CONCURSO

La conduccion del presente proceso de concurso, estard a cargo de la Comision, la
Comisién aceptara la participacion de veedores que contribuyan al desarrollo eficiente y
transparente del presente concurso.

2.2.1. Funciones de la Comision:

Son funciones de la Comision de concurso, las siguientes:

a)
b)

<)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Elaboracién de bases.

Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del presente
Concurso.

Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del
Concurso.

Elaborar el Acta de Instalaciéon de la Comisidn para el Concurso y suscribir las
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso del
concurso.

La Comisidn esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién
de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la comisién (titulares o suplentes) participan en todos los
actos del proceso de evaluacién; por lo que su asistencia tiene caracter de
obligatoria para todas las actividades a cargo de la comision.

Recibir y evaluar los expedientes y legajos personales de los postulantes que
hayan presentado en Mesa de Partes de la entidad; a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en las Bases.

Elaborar y publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente
proceso en el Portal Web Institucional, sefialados en el numeral 2.1.7.
Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no rednan los requisitos, no
alcancen puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningun postulante.
Resolver los recursos impugnatorios interpuestos por los postulantes en
contra del Cuadro de méritos y notificar sus decisiones a los impugnantes a
través del medio de comunicacién que la Comision establezca (mediante
carta dirigida y/o pagina web institucional)

Elabora y eleva al titular de la entidad el informe final de la Comision
debidamente foliados, adjuntando los expedientes de los servidores que
acceden a las plazas concursadas, a efecto que se realicen las acciones finales
a que hubiera lugar.




1)

Remitir la relacion de los postulantes aptos para la entrevista personal, a la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos para que se
verifique si se encuentra registrado en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) y otros medios de verificacion.

2.2.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos de la

a)

b)

d)

e)

f)

Comision:

Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de manera

simultanea, de ser el caso debera abstenerse de participar en la etapa de

calificacién del proceso.

Los miembros de la Comisidon deberan estar debidamente acreditados y sus

funciones no deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.

Los veedores que formardn parte de la Comision deberan ser debidamente

acreditados, mediante documento dirigido al presidente de la Comisién.

Los miembros de la Comisidn se inhibiran de la evaluaciéon del postulante, en

el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad y convivencia de ser el caso. La inhibicion es sélo para la

evaluacién del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para

los veedores.

Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben constar en las

respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas por todos los

miembros que integran la Comision.

Los miembros de la Comisién del Concurso, estan impedidos de:

» Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga
acceso en el Concurso.

> Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.




CAPITULO 1lI

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. PROCESO DE CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS POR CONTRATO

3.1.1. El proceso para la cobertura de plazas vacantes del Régimen del Decreto

Legislativo N.2 276, cuenta con dos etapas:

CONVOCATORIA: Comprende las acciones que permiten brindar informacion a
los postulantes sobre el proceso que se desarrollara:

S
>

>

Publicacién de la Convocatoria en el Portal Talento Pera.

Publicacién de la Convocatoria en el portal web institucional y otros medios
para su publicidad.

Presentacion de postulantes, a través de Mesa de Partes fisica de la DIRESA
TACNA en Calle José Jiménez S/N — Cercado de Tacna (Sector Colegio
Militarizado Lote Z).

EVALUACION: Comprende a las acciones de verificacion de datos y/o
documentos para la calificacién a las que se someteran los participantes del
presente Concurso:

>
>

Evaluacion del perfil del cargo.

Evaluacién Curricular (publicacién de resultados de los postulantes aptos para
el examen de conocimiento).

Examen de conocimiento (publicacién de resultados de los postulantes aptos
para entrevista).

Entrevista personal.

Publicacion de la relacién de ganadores del Concurso por orden de méritos.

3.1.2. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa

que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder
a la siguiente.




3.1.3. Cronograma de actividades:

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA Y HORA

RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Cercado de Tacna (Sector Colegio Militarizado Lote Z)

22/05/2025

01 | Publicacién del Proceso en el Portal Talento Pert — SERVIR 29/04/2025 OEGDRRHH
Publicacién de la Convocatoria en el Portal:
—Web Institucional: 30/04/2025

02 | pttps://seleccion.diresatacna.gob.pe/lista_convocatorias_otros.php AL OEGDRRHH
— Portal de Empleos Peru gob.pe: 19/05/2025
https://www.gob.pe/regiontacna-diresa
Inscripcidn de Postulantes 20/05/2025

03 | (Mesa de Partes de la Diresa Tacna — Calle José Jiménez S/N - ——— POSTULANTE

14

Suscripcion del Contrato

04/06/2025

Hasta los 3
primeros dias
habiles contados a
partir de la
publicacion del
resultado final

04 | Publicacién de APTOS para el examen de conocimientos OEGDRRHH
23/05/2025
05 | Presentacion de Reclamos POSTULANTE
08:00 a 14:30
o6 | musiieisndened 27/05/2025 COMISION DE
solucion de Reclamos Ay, il EVALUAGION
- . COMISION DE
07 | Examen de Conocimientos (Presencial) 28/05/2025 EVALUACION
28/05/2025
08 | Publicacion de Resultados del Examen de Conocimientos OEGDRRHH
13:00 a 15:30
29/05/2025
09 | Presentacién de Reclamos al Examen de Conocimientos POSTULANTE
08:00 a 14:30
bsolucién de Rel i P p— 30/05/2025 COMISION DE
10 | Absolucidén de Reclamos al Examen de Conocimientos T — EVALUACION
30/05/2025
11 | Publicacién de Resultados de la Evaluacién curricular OEGDRRHH
13:00 a 15:30
. COMISION DE
12 | Entrevista Personal 02/06/2025 EVALUACION
icacio i icacio 03/06/2025
13 Publicacién .de Resultados de Entrevista Personal y Publicacién del OEGDRRHH
Resultado Final 13:00 a 15:30

OEGDRRHH

15

Inicio de Labores

09/06/2025




3.2. DE LOS POSTULANTES

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil
requerido para las Plazas Vacantes y demds perfiles especificos.

La declaratoria de Apto, es la condicion que establece la comisién al postulante, en cada
una de las etapas del proceso, siempre que cumplan con los puntajes minimos y los

requisitos exigidos en el proceso, todas las fases del proceso tienen caracter
eliminatorio.

3.2.1. Requisitos Minimos:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

Anexo N.2 01: Solicitud de inscripcién del postulante dirigido al presidente de
la Comision del Concurso Publico expresando su voluntad de participar en el
concurso, a someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y
expresa la plaza y el cddigo al que postula.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

Anexo N.2 02: Hoja Resumen del Postulante y curriculum Vitae debidamente
documentado.

Anexo N.2 03: Declaracién Jurada de NO tener relacion de parentesco por
razones de consanguinidad y/o afinidad, con ninglin miembro de la Comision.
De tener familiares que laboran en la institucién indicar expresamente el
grado de parentesco (D.S. N.2 034-2005-PCM).

Anexo N.2 04: Declaracién Jurada de NO registrar Antecedentes Penales,
Judiciales y Policiales. Asimismo, gozar de un buen estado de salud fisica y
mental.

Anexo N.2 05: Declaracién Jurada firmada de NO tener sancién e
inhabilitacién vigente segin el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles RNSSC.

Anexo N.2 06: Declaracién Jurada de NO estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

Anexo N.2 07: Declaracién Jurada de NO contar con doble percepcion de
sueldo del Estado.

3.2.2. Requisitos Especificos:

Los postulantes para ser considerados aptos en el presente concurso deberan cumplir
con los requisitos minimos de cada perfil establecidos en las presentes bases.

3.3. DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:

a) En el Concurso Publico podrén participar:

>

Personas que estén laborando o hayan laborado en la Administracion Publica
(que se encuentren laborando bajo la modalidad de CAS o como Locadores
de Servicio en la Unidad Ejecutora 400: Regi6n Salud Tacna) o en otras
instituciones Publicas.




— = ==

» Personas que estén laborando o hayan laborado en el Sector Privado.

b) En el concurso no participan en este proceso:
» Personal con sancién administrativa disciplinaria que no haya sido
rehabilitado administrativamente.
> Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector
publico

¢) De lainscripcion y presentacion de documentos:

> La inscripcion de los postulantes serd personal y Unicamente procedera a
través de la presentacién de la solicitud de inscripcion, especificando sus
apellidos y nombres, cargo y unidad orgénica a la cual concursa.

» Los postulantes presentaran su expediente con la documentacion foliada de
manera correlativa de manera ascendente, dando inicio en la dltima hoja del
expediente, en un file manila A4, con su respectivo fastener y rotulado de la
siguiente manera:

Modelo de Rétulo:

ADJUNTAR EL PRESENTE ROTULO AL EXPEDIENTE.

PROCESO DE CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO N° 002-2024-
DRS.T/IGOB.REG.TACNA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
CARGO AL QUE POSTULA

ORGANO/ UNIDAD ORGANICA

N° DE FOLIOS

» La documentacién presentada no debera tener manchas, ni enmendaduras,
ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la comision la considerara
como no presentada.

» Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no
podra en ning(in caso presentar ningln tipo de documentacion o informacion
adicional.

3.4. RECEPCION DE DOCUMENTOS

Se realiza en Calle José Jiménez S/N — Sector Colegio Militarizado Lote Z, en mesa de
partes de la Direccion Regional de Salud Tacna, de acuerdo al cronograma del proceso.

FOLIADO: E| foliado serd en estricto orden cronoldgico, de abajo hacia arriba, se
efectuara de forma numérica y consecutiva, es decir, sin omitir ni repetir ndmeros.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las
presentes bases, no podra en ningun caso presentar algin tipo de documentacioén o




informacidn adicional a su expediente. Asimismo, una vez culminado todo el Proceso de
Convocatoria; los postulantes interesados podran apersonarse a la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, para la devoluciéon de sus expedientes
presentados en la postulacion; teniendo un plazo maximo de un mes para recogerlos,
caso contrario se procedera a su archivo definitivo.

3.5. EVALUACION DE EXPEDIENTES:

En el caso del Concurso para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, se tomara
los factores de seleccidn, calificacion y coeficientes de ponderacién para evaluacién de
expedientes.

3.5.1. DE LOS FACTORES DE SELECCION:

El concurso comprenderd la calificacion de tres factores:

a. Evaluacién curricular: 0 a 100 puntos
b. Evaluacidn de conocimientos: 0 a 100 puntos
c. Entrevista por Competencias: 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion:

Grupo Evaluaciéon de Evaluacion Entrevista

Ocupacional conocimientos Curricular Personal
Profesional 40 30 30
Técnico 40 30 30
Auxiliar 40 30 30

3.5.2. EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS

En esta etapa solo se evaluara el expediente del postulante que cumpla con los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto. En esta publicacion se establecera la hora
y fecha de la evaluacién de conocimientos.

3.5.3. EVALUACION CURRICULAR

Se otorgarad el puntaje obtenido en esta fase, a aquellos postulantes que fueron
considerados APTOS, LA NOTA MINIMA APROBATORIA ES DE 55 PUNTOS.

El Curriculum Vitae, se evaluara de acuerdo a los requisitos exigidos en la presente base,
segun el perfil de puesto requerido, Resolucién Ministerial N.2 453-86-SA/DM vy otros
establecidos por la Comision.

El puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100) puntos.

Los postulantes deberan tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje
en la evaluacién curricular, a fin de que acrediten documentalmente.




A. TiTULO Y/O GRADO UNIVERSTARIO

Se consideran todos los estudios cursados regularmente dentro del sistema educativo
nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados, diplomas o
titulos expedidos de acuerdo a Ley.

> Copia por ambas caras del Titulo Profesional o Técnico de acuerdo al cargo al que
postulan.

» Copia del diploma o certificado de egresado de estudios técnicos, constancia de
estudios universitarios o técnicos o certificado de estudios de secundaria
completa.

B. CAPACITACION

La capacitacién a través de los cursos debera estar directamente relacionada con la
especialidad a la que concursa o con el perfil de la plaza. SOLO SE CONSIDERARA LOS
CURSOS O CAPACITACIONES QUE REGISTREN EL VALOR ACADEMICO EN CREDITOS O EN
HORAS ACADEMICAS. Para el caso de conocimientos en ofimatica e idiomas debera estar
acreditado por la certificacién correspondiente emitida por una institucion superior. Los
certificados de capacitacion deberan tener una antigliedad no mayor a cinco (05) afios a
la fecha de la postulacién al concurso.

C. EXPERIENCIA

Para el tiempo de experiencia laboral en la actividad publica o privada acreditada
documentalmente, el postulante deberd acreditar con: contratos, adendas,
resoluciones, recibos por honorarios, boletas de pago; para el caso de Ordenes de
Servicios emitidas por entidades publicas, estas deberan acreditarse con Constancia de
Prestacion de Servicios emitida por el Organo o Unidad Orgénica correspondiente. En
tales documentos se deberd indicar obligatoriamente CARGO Y/O PUESTO, FECHA DE
INICIO Y FINALIZACION DE LABORES Y/O LA PRESTACION DE SERVICIOS, caso contrario,
dichos documentos no seran tomados en cuenta en la Evaluacion Curricular respectiva.

Casos Particulares:

*Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién por designacion o similar,
debera presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese del
mismo.

*para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del
Puesto), debera presentar el documento original emitido por el colegio profesional, o de
haberlo tramitado a través de plataformas digitales este debera contar con el Cédigo QR
para verificar su Habilitacion.

1) Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segln las siguientes
consideraciones:




» Paraaquellos puestos donde se requiera formacidn primaria, secundaria, técnica
o0 universitaria, la experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la
formaciéon académica correspondiente por lo cual, el postulante deberd
presentar copia de la constancia de egresado en dicha etapa, caso contrario, la
experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado
académico y/o titulo técnico o profesional presentado.

> De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo
del tiempo de dicha experiencia SOLO SE CONSIDERARA UNA VEZ EL PERIODO
TRASLAPADO (el periodo mas largo).

» Para los casos donde se requiera los estudios de primaria y secundaria, se
contabilizara cualquier experiencia laboral.

NOTA: Se contabilizard practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral, en aplicacion del articulo 3 de la Ley N.2 31396.

2) Experiencia Especifica:

Es la experiencia asociada a la funcidn y/o materia del puesto convocado, un nivel
especifico o al sector al que pertenece la entidad.

Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica serdn consideradas validas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil del puesto convocado.

3.5.4. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Estard determinada por el cargo a que es sometido el concurso, para cada cargo habrd
una prueba de conocimiento LA NOTA MINIMA APROBATORIA EN ESTA FASE ES DE 55

. PUNTOS, precisandose que solo aquellos que aprueben pasaran a la siguiente etapa de
Entrevista Personal

3.5.5. ENTREVISTA PERSONAL

Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma
y en horarios que se establezca, para lo cual el postulante debera presentar su DNI al
momento de presentarse a la entrevista.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados
autométicamente, se brindara hasta cinco (05) minutos como méximo de tolerancia, si
al término de dicho tiempo no se apersona el/la postulante, se da por finalizada la
entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacion.

En la entrevista personal se evaluara al postulante utilizando los criterios previstos en las
Bases, en tal sentido la puntuacion se efectuara segun los criterios de evaluacion.

El puntaje obtenido, correspondera a la suma del puntaje resultante de la calificacion de
cada uno de los (03) tres miembros de la comision




3.6. DE LAS BONIFICACIONES

3.6.1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en |a etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya
indicado en el anexo 3 y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, la no presentacion de dicho documento
no dard derecho a la asignacién de la referida bonificacion ni podra ser materia de
impugnacion.

3.6.2. Bonificacion por Discapacidad:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara una bonificacién del 15% sobre el
Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 482 de la Ley N.2 29973,
siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de
discapacidad de conformidad con el articulo 762 y 782 de la mencionada Ley.

3.6.3. Bonificacion a deportista calificados de alto rendimiento:

De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N.2 27674, Ley que
establece el acceso a Deportista de Alto Nivel a la Administracién Publica, aprobado por
el D.S. N.2 089-2003-PCM, se otorgard una bonificacién a la nota obtenida en la
evaluacién curricular, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae
el certificado que lo acredita, conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecidos récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje por considerar sera el 20%.

Nivel 2; Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezca
récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje por
considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje por considerar sera
el 4%.




Para tales efectos el postulante debera presentar una certificacién de reconocimiento
acreditacién como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruano
del Deporte, el mismo que debe estar vigente.

3.7. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES

Luego de culminada la etapa de evaluacion de expedientes, se publicara en la pagina
web institucional y en lugar visible de la entidad los resultados preliminares de la
calificacion obtenida por cada uno de los postulantes.

Los postulantes podran presentar recursos impugnativos al Cuadro de Méritos, al dia
siguiente de su publicacion, en el plazo de un dia (01) habil. El recurso impugnativo
deberd estar dirigido a la Comisién del Concurso, mediante Mesa de Partes de la entidad,
dentro del horario de atencién de 08:00 a.m. hasta 14:30 p.m.

En caso de recursos de reconsideracion y de apelacion, sera la Comision del Concurso la
que resolvera dicho recurso en el mismo dia, en el plazo del dia habil de recepcionado el
recurso, y cuyo resultado deberd consignarse en el Acta Respectiva y debera ser
publicado en la pagina web institucional para conocimiento de los interesados.

3.8. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS FINALES

Una vez culminado el plazo de la resolucién de los recursos impugnatorios la Comision
del Concurso publicara el Cuadro de Méritos del Concurso.

La Comision elaborara el Informe Final del Concurso PUblico para cobertura de Plazas
Vacantes el cual sera remitido a la OEGDRRHH con la finalidad de que proyecte el acto
resolutivo y prosiga con el tramite correspondiente.

3.9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

4. Cuando el ganador y los postulantes que le siguen en orden de mérito no
cumplen con suscribir el contrato.




3.10. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECONSIDERACION,

RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE
MERITOS.

3.10.1.La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que
obtendrd sucesivamente en cada factor de evaluacién por los respectivos
coeficientes de ponderacién, y sumando los productos obtenidos.

3.10.2.La Comisién de Concurso declarara ganadores del concurso para ocupar
las plazas vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito
obtengan los mas altos puntajes, considerandose como nota minima
aprobatoria final sesenta (60) puntos.

3.10.3.En caso de empate se declarard ganador al que haya obtenido mayor
puntaje en la prueba escrita, si persistiera el empate se tomard en cuenta el
que haya obtenido mayor puntaje en el Curriculum vitae.

3.10.4.Con el puntaje final obtenido, la Comisién elaboraré el Cuadro por orden
de Méritos para la publicacion respectiva.

3.10.5.El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra
en el plazo de un (01) dia habil, desde la publicacién del cuadro de méritos,
presentar recursos de reconsideracion, dirigido al presidente de la Comision
del Concurso.

3.10.6.Recibido el Recurso de Reconsideracion, la Comision de Concurso se
reunira en el mismo dia, para analizar el recurso y emitir su fallo en el
término de un (01) dia hébil, contado a partir del vencimiento del plazo
sefialado.

3.10.7.Terminada la etapa de Reconsideracion se ratificara el Cuadro de Méritos,
el cual se publicara para conocimiento de los interesados.

3.10.8.Los postulantes que obtengan las plazas deberan presentar en un plazo
maximo de un (01) dia habil, contado a partir de la publicacion del cuadro
de méritos final, los documentos originales que presentd en su expediente
a los fedatarios de la institucién, a fin de que sean validados dichos
documentos y entregados al Sistema de Registro, Legajo y Escalafon.

3.10.9.Terminado el concurso, la Comisién remitird su informe final al Director
Regional de Salud Tacna, como maxima autoridad de la entidad, con copia
a la OEGDRRHH, con la siguiente documentacion:

Acta de Instalacion

Bases del Concurso y convocatoria

Cronograma de actividades

Actas adicionales

Acta Final del Concurso

Cuadro de Méritos

Curriculum Vitae de los ganadores, para sus legajos personales.

Y VVYVYVY

La OEGDRRHH proyectaré la Resolucién Directoral de contrato y gestionara la publicacion
en la pagina web institucional del acto resolutivo de Contrato.




3.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion serd
suscrito dentro del plazo establecido en el cronograma, hasta 03 dias habiles, contado a
partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

Si vencido el plazo citado en el parrafo anterior, el postulante ganador no suscribe el
contrato por causas objetivas imputables a él/ella; se procede a declarar ganador/a del
proceso al accesitario que ocupa el orden de mérito inmediatamente inferior siempre
que haya alcanzado el puntaje minimo, de acuerdo al Acta de Resultados Finales.

3.12. DISPOSICIONES FINALES

1. Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la
Comisién de Concurso dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados,
siendo la decision tomada por mayoria de votos.

2. La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como ultima instancia
administrativa del procedimiento especial de Concurso para cobertura de Plazas,
en el marco del presente reglamento, si diera a lugar.

3. El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente. En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicara la
fecha y hora de la siguiente etapa.

4. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo con el cronograma
establecido.

5. En caso de haberse producido la contratacion de alguien que tuviera la condicion
de inhabilitado y/o hubiera alterado sus datos o documentos, sera nula de pleno
derecho, con arreglo a las normas vigentes y sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que hubiera incurrido.




CAPITULO IV

PERFILES DEL PUESTO, CONDICIONES CONTRACTUALES Y ANEXOS

ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA CONCURSO PUBLICO N.2 001-2025-
DRS.T/GOB.REG.TACNA — REEMPLAZO Y SUPLENCIA TEMPORAL

DEBIDAMENTE FOLIADO Y CON SU FIRMA

1. LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN FILE (COLOR CLASICO) NO ANILLADO, CON APELLIDOS Y
NOMBRES EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA, CARGO AL CUAL SE PRESENTA Y NUMERO DE
CONVOCATORIA.

MODELO:

PEREZ CARDENAS PATRICIA

CARGO: MEDICO CIRUJANO

CONVOCATORIA PUBLICA: N.2 001-2025-DRS.T/GOB.REG.TACNA
META PRESUPUESTAL:

2. SOLICITUD DE INSCRIPCION
3. SEPARADOR 01

- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (DNI) VIGENTE, EN COPIA AMPLIADA EN A-4.

- CONSTANCIA DE REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE RUC (SUNAT) COMO ACTIVO.

- FICHA DE VACUNACION DE TRES (03) DOSIS DE COVID-19.

- CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD EMITIDO POR EL CONADIS (Solo en el caso que corresponda).

- CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

- CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD EMITIDA POR EL CONADIS (SOLO EN EL CASO QUE
CORRESPONDA)

- DIPLOMA DE LICENCIADO (SERVICIO MILITAR ACUARTELADO Y NO ACUARTELADO). SOLO EN EL
CASO QUE CORRESPONDA.

- CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO VIGENTE COMO DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL
EXPEDIDO POR EL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE (IPD). SOLO EN EL CASO QUE
CORRESPONDA.

- OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, SEGUN EL PERFIL DEL PUESTO.

4. SEPARADOR 02
® PARA EL CASO DE PROFESIONALES
- TITULO PROFESIONAL (COPIA).
- COLEGIATURA (COPIA)
- HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL Y VIGENTE).
- RESOLUCION DE TERMINO DEL SERUMS (COPIA)
- TITULO DE ESPECIALIDAD O CONSTANCIA DE EGRESADO (COPIA).
- GRADO DE MAESTRIA O CONSTANCIA DE EGRESADO (COPIA).
- GRADO DE DOCTORADO O CONSTANCIA DE EGRESADO (COPIA).

© PARA EL CASO DE TECNICOS
- TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO (SEGUN CONVOCATORIA).
- RESOLUCION DE APROBACION DEL TiITULO TECNOLOGICO (COPIA).
- CONSTANCIA DE EGRESADO UNIVERSITARIO (SEGUN CONVOCATORIA).
- CONSTANCIA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENOR A 6 SEMESTRES (SEGUN
CONVOCATORIA).




® PARA EL CASO DE AUXLIARES
- CERTIFICADO DE ESTUDIOS (SECUNDARIA COMPLETA).

. SEPARADOR 03

- CAPACITACION: CURSOS DE LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS (OCTUBRE DEL 2018 A SETIEMBRE
DEL 2023).

- DIPLOMADOS (CON NOTAS).

- CERTIFICADOS.

- CERTIFICADOS DE IDIOMAS Y COMPUTACION.

. SEPARADOR 04

- EXPERIENCIA LABORAL: ORDENADO CRONOLOGICAMENTE (DEL MAS ANTIGUO AL ACTUAL,
RESALTANDO LAS FECHAS DE INICIO Y TERMINO, ASi COMO EL LUGAR DONDE LABORO).

. DECLARACIONES JURADAS




—-

~

10

11

12

13

14

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIA'Y DESASTRES - OPCED

Denominacoin del puesto MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal MEDICO ASISTENCIAL
Dependencia funcional: SISTEMA DE ATENCION MOVIL DE URGENCIAS - SAMU

Puestos a su cargo: EQUIPO DE SALUD

Brindar atencién médica pre hospitalaria a la persona de acuerdo al marco normativo establecido en la administracion publica.

Cumplir con el acto médico en la atencién pre hospitalaria y el transporte asistido de pacientes.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando la emergencia y/o urgencia médica vy realiza la clasificacion de acuerdo a la
prioridad de atencién para definir el manejo correspondiente segtin el nivel de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas o necesidades de salud, realizando la referencia y
contrareferencia para la continuidad del cuidado seguin corresponda.

Realizar los procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en cada caso, ajustandose a los protocolos o guias clinicas que se
establezcan en los diversos tipos de pacientes deacuerdo al diagnostico identificado.

Realizar orientacion, seguimiento y control de los casos a través de la comunicacién con el Centro de Regulacién de Urgencias y
Emergencias (CRUE).

Determinar la prioridad de atencién requerida a través de la comunicacién con el CRUE = SAMU, las que deberd comunicar al
médico en ambulancia.

Estar a disposicidn de la central SAMU ante emergencias complejas, masivas y desastres.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actuales.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Cumplir con las normativas vigentes del sector

Correcto llenado de formatos establecidos en base a la normativa.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud de las diferntes uniddes , areas y servicio de IPRESS, y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s})/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
B I

jl’rirnaria ] [ l:laacmuer MEDICO CIRUJANO

jsacundaria I:l l:l ETitulo/ Licenciatura :’::,::::;:;'bmmm




Técnica Bdsica Maestri sf N
(162 afios) aestria X i o

Doctorado

X |Unlvursitario D E

Técnica Superior Egresado Titulod
(3 6 4 afios) o

Egresado D Titulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Manejo clinico centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de S0 horas.

Contar con capacitacion en Reanimacion Cardiopulmonar y/o Soporte Basico de Vida y/o Soporte Vital Avanzado y/o PHTLS (acreditado).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x r 1 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado (no incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experincia en cargos o funciones similares e el sector publico y/o privado (acreditato)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral en el sector publico no menor de 01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : L Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
X : p Analista Especialista : X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia Laboral realizando funciones administrativas y acreditar haber realizado el SERUMS

INACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [xIno

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Trabajo bajo presion

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 6 624.00 (Seis mil seis cientos venticuatro con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn |
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




TACNA

FORMATO

PERFIL DE PUESTO POR SUPLENCIA TEMPORAL D.L. 276

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE LOGISTICA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO | - STD

OFICINA DE LOGISTICA

NINGUNO

Registro de operaciones en el marco de los principios, procesos, normas, procedimientos, tecnicas e instrumentos para la provision de bienes, servicios y obras, a través de las actividades de la Cadena de
Abastecimiento Publico (CAP), que estaran orientadas al logro de los resultados alcanzando un empleo eficaz de los recursos publicos

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y conducir los procesos de seleccian en el marco de la Ley General de Contrataciones publicas.

Solicitar la certificacion presupuestal de los distintos requerimientos de bienes y servicios de las areas usuarias, a traves del SIAF-SP.

3 ’ ;
Revisar los expedientes de contratacion, para efectuar el tramite de la fase devengado.
Coordinar con las distintas areas usuarias para la atencion de pedidos, conformidades y penalidades de bienes y servicics.
5 3 ; 2
Efectuar estudio de mercado de los distintos requerimientos de bienes y servicios de las areas usuarias
] - ;
Procasamiento y elaboracion de las Ordenes de compra, Ordenes de Senvicio y contratos, en el sistema SIGA Y SEACE.
7

Y otras que asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

{NC APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente |

INO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria
Técnica Basica

(16 2 afios)
Técnica Superior

(30 4 afios)
X |Universitaria

Incompleta Completa

DEgresadu{a} Bachlller DTnulm Licenciatura

0w

Titulo Tecnico de Instituto Superior en Administracién o Contabilidad / Bachiller
en Ciencias Contables y Financieras

fMaestﬂ‘a I |Egresado I ]Grado

|Duclorado J iEgresaoo I fGradn

D) ¢Habilitacion
profesional?

s O»[]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS DE SIAF, SIGA Y SEACE (OSCE)

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS DE CAPACITACION EN LOGISTICA, ABASTECIMIENTO Y GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Espacificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IDos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tismpo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcién o la materia:

[Un (01) aio en sistema de logistica y/o abastecimiento en el secter publico

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural ylo puesto en el nivel minime de puesto (precisando este)

IUn (01) afto en el sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector publico:

INO APLICA

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estruclural y/o puesto,

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Trabaje en equipo (2) Comportamienot etico (3) Comunicacion asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar 1a Constancia de Certificacion OSCE - vigente

OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




-01-

- DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD (DNI) VIGENTE, EN
COPIA AMPLIADA EN A-4.

CONSTANCIA DE REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE RUC
(SUNAT) COMO ACTIVO.

- FICHA DE VACUNACION DE TRES (03) DOSIS DE COVID-18.
CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD EMITIDO POR EL CONADIS
(Solo en el caso que corresponda).

- CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD EMITIDA POR EL CONADIS
(SOLO EN EL CASO QUE CORRESPONDA).

DIPLOMA DE LICENCIADO (SERVICIO MILITAR ACUARTELADO Y
NO ACUARTELADO). SOLO EN EL CASO QUE CORRESPONDA.

- CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO VIGENTE COMO

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL EXPEDIDO POR EL
INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE (IPD). SOLO EN EL CASO
QUE CORRESPONDA

_ OTROS REQUISITOS EXIGIDOS, SEGUN EL PERFIL DEL PUESTO.




-02-

« PARA EL CASO DE PROFESIONALES

- TITULO PROFESIONAL (COPIA).

- COLEGIATURA (COPIA)

- HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL (ORIGINAL Y VIGENTE).
- RESOLUCION DE TERMINO DEL SERUMS (COPIA)

- TITULO DE ESPECIALIDAD O CONSTANCIA DE EGRESADO (COPIA).

- GRADO DE MAESTRIA O CONSTANCIA DE EGRESADO (COPIA).

- GRADO DE DOCTORADO O CONSTANCIA DE EGRESADO (COPIA).

« PARA EL CASO DE TECNICOS

- TITULO DE INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO (SEGUN
CONVOCATORIA).

- RESOLUCION DE APROBACION DEL TITULO TECNOLOGICO
(COPIA).

- CONSTANCIA DE EGRESADO UNIVERSITARIO (SEGUN
CONVOCATORIA).

- CONSTANCIA DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO MENOR A 6
SEMESTRES (SEGUN CONVOCATORIA).

« PARA EL CASO DE AUXILIARES
- CERTIFICADO DE ESTUDIOS (SECUNDARIA COMPLETA).




-03-

_ CAPACITACION: CURSOS DE LOS ULTIMOS CINCO (05)
ANOS (FEBRERO DEL 2020 A MARZO DEL 2025)
- DIPLOMADOS (CON NOTAS) |

- CERTIFICADOS.

_ CERTIFICADOS DE IDIOMAS Y COMPUTACION




-04 -

-EXPERIENCIA LABORAL: ORDENADO CRONOLOGICAMENTE (DEL
MAS ANTIGUO AL ACTUAL RESALTANDO LAS FECHAS DE INICIO Y
TERMINO, ASi COMO, EL LUGAR DONDE LABORO).




ANEXO N.201
SOLICITUD DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

SOLICITO: PARTICIPAR DEL CONCURSO
PUBLICO N.° 001-2025-DRS.T/GOB.REG.
TACNA U.E. 400 REGION TACNA SALUD

SRES. MIEMBROS DE LA COMISION DE PROVISION EXTERNA 2025

Yo,
identificado(a) con DNI N.°

con domicilio en

correo electrénico

celular , a

ustedes me presento y digo:

Que, habiéndose convocado el
“CONCURSO PUBLICO N.° 001-2025-DRS.T/GOB.REG.TACNA”, para la
contratacion por reemplazo y suplencia temporal, bajo el Régimen del D. Leg. N.° 276,
en tal sentido, solicito ser inscrito como POSTULANTE a la siguiente plaza: Cargo:____

y Unidad Organica

(ubicacion):

Dejo constancia que he tomado conocimiento de lo establecido en las Bases del
Concurso Publico.

Conforme con el TUO de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
AUTORIZO, ser notificado al correo electrénico proporcionado, sobre los actos administrativos y
actos de administracién interna que la entidad emita SI( ) NO( ).

 Taena; .o (o [T T—— del 2025.

Firma s
DNIN.°




ANEXO N.202:
FORMATO HOJA DE VIDA

L. DATOS PERSONALES:

Primer Apellido Segundo Apellido Pre Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL (marcar segun corresponda)

Lugar Dia Mes Afio Casado(a) Soltero(a) Divorciado(a) Viudo(a)
IDENTIFICACION
DNI | [ CE.oPAS |
Nacionalidad Documento de Identidad RUCN.2
DIRECCION DOMICILIARIA (Calle/Avenida/Pasaje/Jirén u otro)
Distrito Provincia Departamento Referencia

DATOS DE CONTACTO (Es obligatorio consignar teléfono, celular y correo electronico)

Teléfono/Celular N.2 Correo electrénico Correo electrdnico alternativo

COLEGIATURA (De corresponder)

Colegio Profesional N.2 de Colegiatura

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
si | [ No
¢Adjunta Documento?

PERSONA CON DISCAPACIDAD

si NO N.2 de Registro si NO

1. ESTUDIOS REALIZADOS
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustente lo informado (fotocopia simple)

Tiul00 | e .| FECHADE : .
GRADOD =i -t v i i daia ity X | EXPEDICIONDEL | CluDAD/ | N°
M| AcADE- | CE'-'-'."? P.E'Es_. V'".D'P-'": & g m”;, D‘“’ | Twio | pals | FOLIO
EeMICoE 2L X S (dd/mmfazaa) | = |

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)

L. CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

e o
| (edfmm/azaz)

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)




Iv.

a) Experiencia laboral general de

EXPERIENCIA LABORAL

afios/meses (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién

mayor a un mes.
uo | Mombedelemidado | cowo | TRt | JERE | mempoens | W
i : Empresa Cha dmmpem | (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) il GEoHo.
1
Actividades realizadas: c)
a) d)
b) e)
e | Nombre de la entidad o Cago | fechade | Fechade | fiempoenel | N
: Empresa 5 desempefiado (dd/mmyas3a). | (6d/mmyassa) cargo FOLIO
2 !
Actividades realizadas: c)
a) d)
b) e)
s ‘Nombre de la entidad o . Cargo : ; F_e:;:i:e c‘;:::; :i:n Tiempoenel | N°
Empresa. desempefiado (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) cargo. | FOLIO
3
Actividades realizadas: c)
a) d)
b) e)

b

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)

afios/meses (comenzar por la mas

) Experiencia Especifica o afines al cargo

reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracién
mayor a un mes.

| Nombredelaentidado |  cargg | Fechade | Fechade | qpeppoenel | N

"-‘_‘ : Empresa 5 | desempefiado ~ inicio culminacién cargo. . | FOLIO

NG g _ (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) i g ;

1

Actividades realizadas:

a)

b)

Ne Nombre de laentidado ehade '_'Femgqenél N
ot ot e T culminacién | " o
Fifasaen: Empresa, (dd/mm/asaa) | B2

2

Actividades realizadas:

a)

b)

e bgspes (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) |
3
Actividades realizadas: c)

a) d)

b) e)

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, pudiendo someterse a la verificacion

posterior establecida por Ley.

DNI N.2

Firma

Impresion dactilar

del 2025.




ANEXO N.2 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO CON NINGUN
MIEMBRO DE LA COMISION Y PERSONAL QUE LABORA EN LA DIRESA TACNA

Yo, , identificado(a) con DNI N.°
, con domicilio en

Distrito de , provincia de y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

No, tengo relacién de parentesco por razones de consanguinidad y/o afinidad, con
ningtin Miembro de la Comisién a cargo del CONCURSO PUBLICO N.° 001-2025-
DRS.T/GOB.REG.TACNA de la Direccién Regional de Salud Tacna.'

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

Si, cuento con parientes(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode
afinidad y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y
cufiado); quien(es) laboran en la Direccion Regional de Salud Tacna,segun el siguiente
detalle:

GRADO DE ORGANO U OFICINA EN
NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO LA QUE LABORA

NO, cuento con parientes (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyugue (Padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro y
cufiado); que laboran en la Direccién Regional de Salud Tacna.

Firmo la presente declaracién y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion,
informacion o en la documentacién que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme
a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 004-
2019-JUS

Tacna, ....... Lo [OOSR del 2025.

| Impresion dactilar |

Firma
DNIN.2

1 Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N.° 26771, Ley que establece la prohibiciénde ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico en casos de parentesco.




ANEXO N.2 04

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado(a) con DNI N.°
, con domicilio en

Distrito de , provincia de y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que:

ANTECEDENTES Y OTROS si NO

¢A la fecha, cuenta con antecedentes penales?

¢ A la fecha, cuenta con antecedentes policiales?

¢ A la fecha, cuenta con antecedentes judiciales?

;. Se encuentra inscrito en Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI)?
¢ A la fecha, cuenta con buen estado de salud fisica y mental?

Tacna, ....... [ [ P — del 2025.

. Impresion dactilar

Firma
DNIN.2



ANEXO N.2 05

~ DECLARACION JURADA
DE NO TENER SANCION E INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL RNSSC

Yo, ~___, identificado(a) con DNI N.°
, con domicilio en :

Distrito de , provincia de y departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener inhabilitaciéon vigente, para prestar servicios
al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -

RNSSC .2

Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la
declaracién, informacion o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad
proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado

mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS

Impresion dactilar

Firma
DNI N.2

2 El numeral 1.1 del Decreto Supremo N° 012-2017-JUS, dispone: “El presente dispositivo tienepor finalidad
reglamentar el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles, conforme a la cuarta
disposicién complementaria final del Decreto Legislativo N° 1295, Decreto Legislativo que modifica el
articulo 242 de la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento AdministrativoGeneral y establece disposiciones para
garantizar la integridad en la administracion publica”.



ANEXO N.2 06

DECLARACION, JURADA DE NO TENER DEUDAD POR CONCEPTOS DE
ALIMENTOS

Yo, , identificado(a) con DNI N.°
, con domicilio en

Distrito de , provincia de y departamento de

Declaro bajo Juramento: No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o Ejecutorias, acuerdo
conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por
pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del
suscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado por la Ley N.°
28970.3

Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la
declaracion, informacién o en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad
proceda conforme a lo sefialado en el numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

Tacna, ....... o L= del 2025.

Impresién dactilar

Firma
DNI N.2

3D.S. N° 008-2019-JUS-Reglamento de la Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos

Articulo 12.- Restricciones para el acceso al servicio civil

(...)

12.6 Quienes suscriban un contrato con el Estado, sea cual fuera la modalidad contractual sea laboral
o civil, deben firmar una declaracién jurada en la que se sefiale si se encuentran o no inscritos en el
REDAM.

12.7 La secretaria general, la oficina de recursos humanos, la oficina de logistica, o las que hagan sus
veces, segun corresponda, tienen la obligacion de acceder al REDAM, antes de tramitar la resolucién de
designacion, la firma de los contratos o de la renovacién, adenda, o ampliacién de estos, para verificar si la
persona comprendida en los numerales anteriores esta inscrita en el REDAM. Asimismo, deben acceder al
REDAM para verificar la veracidad del contenido de la declaracién jurada a la que se refiere el numeral
12.6. En caso de incumplimiento de dichas obligaciones se aplica lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 8 de la Ley.



(1)

ANEXO N.2 07

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
DEL ESTADO
Yo, , identificado(a) con DNI N.°

, con domicilio en

Distrito de , provincia de y departamento de

Declaro bajo Juramento lo siguiente:

Marque con una “X” lo correspondiente:

NO Percibo otros ingresos del Estado (1)

S| Percibo otros Ingresos del Estado, los que dejaré de percibir durante el
periodo del contrato, de resultar ganador (), para lo cual remitiré copia de la
suspension de ingresos tramitada ante

Impresion dactilar

Firma
DNI N.2




CONCURSO PUBLICO N.2 001-2025-DRS.T/GOB.REG.TACNA — REEMPLAZO Y SUPLENCIA

TEMPORAL
EVALUACION CURRICULAR
PROFESIONALES
FECHA B s 5 e somern o msese & i s & snasere . yomine o faiane = wiaa b srein
APELLIDOS Y NOMBRES 5§ BRI F AR S TS T S0 0 Subhmn m m memam sssmes 8 smms 8 sissRse o anesee
CARGO AL QUE POSTULA Vs v wenen v LURGE S EEER Y P DUDE § DO § RANAE BaUEE S B s & segee o sgammse
DIRECCION REQUIRENTE U ——
UNIDAD EJECUTORA RSy ——
1. TITULO Y/O GRADO ALCANZADO - Maximo 55 Puntos acumulados

a) Titulo Profesional Universitario 45 puntos

b) Titulo de Especialidad 04 puntos

¢) Egresado de Especialidad 01 puntos

d) Grado de Maestria (*acreditado) 02 puntos

e) Constancia de Egresado de Maestria (*acreditado) 01 puntos

f)  Grado de Doctorado (*acreditado) 04 puntos

g) Constancia de Egresado de Doctorado (*acreditado) 02 puntos

*Acreditado: Presentacién fisica del grado académico. De los incisos d), e), f) y g) s6lo se
califica uno de ellos; de los incisos b) y ¢) sélo se califica uno de ellos)

2. CAPACITACION ULTIMOS CINCO ANOS — Maximo 20 Puntos
a) Cursos Menores de 3 meses 0.5 c/u Max. 1.5 puntos (> 80 a
239 h.)

b) Capac. mayores de 3 meses y menos de 6 meses | 2 puntos (240 a 479 h.)

c) Capac. mayores de 6 mesesy menos de 9 meses | 2.25 puntos (480 a 719 h.)

d) Capac. mayores de 9 meses a mas meses 2.5 puntos (720 a mas h.)

e) Cursos hasta 80 horas, maximo 400 horas 2 puntos

f)  Cursos de Inglés u otro idioma y Computacién 1.5 punto c¢/u, maximo 3 puntos

3. EXPERIENCIA LABORAL (Ejercida. de la Profesion) — Maximo 25 Puntos

a) En EE.SS. de las Microredes Tarata, Candarave, Alto Andino; | 4 puntos por afio
Microrred Frontera (Higuerani, Vilavilani, Toquela y Caplina);
Microrred Jorge Basadre (Huanuara, Cambaya y Boroguefia)

b) En otras Microrredes Salud Tacna, HHUT y DIRESA Tacna 3 puntos por afio
c) _En el sector publico o privado dentro y fuera de Tacna 1 punto por afio
PUNTAJE TOTAL:

Nota: Bonificacion del 15 % por discapacidad al puntaje final obtenido (Ley N.2 29973). Bonificacién del 10%
por licenciado del Servicio Militar Acuartelado (Art. 61 Ley N.2 29248). Bonificacién segtin porcentaje que
corresponda al quintil (SERUMS) D.S. 007-2008-SA. Bonificacion para los deportistas calificados de alto nivel.

MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIO




CONCURSO PUBLICO N.2 001-2025-DRS.T/GOB.REG.TACNA — REEMPLAZO Y SUPLENCIA

TEMPORAL
EVALUACION CURRICULAR
TECNICOS
FECHA 545 % LA 1 5O0H A BAAEE DOTES §EP5E § SoEhd Sireenr & b s 5 nimss
APELLIDOS Y NOMBRES S n Tl T NEEEE SO R TN DA 1 S B DU § SRR DaERE £ Aen
CARGO AL QUE POSTULA U v s § AN B VA B ROEH E OREE § INUE § SR S ¥ RS DORE S § W
DIRECCION REQUIRENTE Fio o men i ¥ eusmee @ s e SRR TSR GTORR § RIS T 6 eKTE SRR A § s

UNIDAD EJECUTORA Vs i mmian b % siwene % e W wimEee § sveGee @ § eRSEOH 8 NS § W & SIE 5 6§

1 FORMACION PROFESIONAL — Méximo 45 Puntos

a) Titulo Técnico de Instituto Superior (acreditado), no menor de
(06) seis semestres académicos, que incluya cursos 45 puntos
relacionados con las funciones

2. CAPACITACION ULTIMOS CINCO ANOS — Maximo 30 Puntos

a) Cursos Menores de 3 meses 2 puntos (de 81 a 239 horas)
b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses | 4 puntos (240 a 479 horas)
€) Cursos mayores de 6 mesesy menos de 9 meses | 6 puntos (480 a 719 horas)

d) Cursos mayores de 9 meses a mds meses 8 puntos (720 a mas horas)
e) Acumulacidn de hasta 40 horas en cursillos 1 punto, maximo 5 puntos
f)  Cursos de Inglés u otro idioma y Computacién 1.5 punto c/u, maximo 3 puntos
3. EXPERIENCIA LABORAL (Ejercida. de la Profesién) — Maximo 20 Puntos
a) Servicios en la DIRESA Tacna. 3 puntos por ano
b) Servicios en el Sector Publico y Privado en Tacna 2 puntos por afio
c) Servicios en el Sector Publico y Privado fuera de Tacna 1 punto por afio
4. Meéritos — Maximo 05 Puntos
a) Documento acreditado con Resolucién 1 punto c/u
b) Oficio u otro documento acreditado 0.5 punto c/u
PUNTAJE TOTAL:
Nota: Bonificacion del 15 % por discapacidad al puntaje final obtenido (Ley N.2 29973) Bonificacién del 10%
por licenciado del Servicio Militar Acuartelado y No Acuartelado (Art. 61 Ley N.2 29248), su Reglamento,
Resolucion Pres. Ejec. N.2 061-2010-SERVIR/PE, Informe Técnico N.2 528-2016-SERVIR/PRGSC.
Cursos de post grado y/o diplomados no tienen caducidad, acreditar notas.

MIEMBRO PRESIDENTE SECRETARIO




CONCURSO PUBLICO N.2 001-2025-DRS.T/GOB.REG.TACNA — REEMPLAZO Y SUPLENCIA

APELLIDOS Y NOMBRES

TEMPORAL

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CARGO AL QUE POSTULA U % S ¥ SAER5 ¥ PR § Bl T mlblh a n Boesmn » snuss 4 susshe & sHmesas & minss

DEPENDENCIA
CONVOCATORIA

FECHA

PUNTAJE MAXIMO

(100) CIEN PUNTOS

FACTORES DE EVALUACION

TOTAL

1. ASPECTO PERSONAL:
Mide la presencia, la naturalidad en el vestir, higiene y
la limpieza.

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas, aplomo para adaptarse a
determinadas circunstancias

3. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:
Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para sacar conclusiones vélidas y elegir la
alternativa mds adecuada con el fin conseguir
resultados.

4. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL:
Mide el grado de informacién general y adaptacion al
medio que lo rodea.

5. DOMINIO TEMATICO (FUNCIONES):
Mide las competencias en el desempefio de sus
funciones del postulante para el cargo que postula.

*Cada factor se evalia sobre 20 puntos

TOTAL




