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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

Resolucion Directoral

Huacho, 77 MAR. Jil/k

VISTO:

El Informe Técnico N® 033-2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEGDRRHH-UFCIS de fecha 21 de marzo del 2025, de la
Unidad Funcional de Capacitacion, Investigacion y SERUMS, de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2024-SA, se dispone la implementacién de la Evaluacidn para el Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS (en adelante Evaluacion para el SERUMS), a cargo del Ministerio de
Salud y deroga el Decreto Supremo N° 007-2008-SA, gue aprueba modificaciones al Reglamento de la Ley N°®
23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS;

Que, el articulo 2 del referido Decreto Supremo N° 013-2024-SA, sefiala que la evaluacion para el SERUMS es
requisito obligatorio para postular al Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud — SERUMS y la tnica disposicidn
Complementaria Final del mencionado Decreto Supremo establece que, la evaluacion para el SERUMS es de
caracter obligatorio para todas las profesiones comprendidas en el SERUMS, a partir del Proceso 2025-;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 144-2025/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 371-
MINSA/DIGEP-2025, Directiva Administrativa que regula la gestion de la evaluacién para el Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud (SERUMS);

Que, el literal b) del numeral 6.2.2 de la Directiva Administrativa N° 371-MINSA/DIGEP-2025, establece que en
las regiones, se conforma un Equipo de Trabajo que cuenta con seis (06) integrantes, el mismo que esta
conformado por el/la coordinador(a) regional SERUMS de la GERESA o DIRESA, segln corresponda, quien lo
preside, un/a (01) representante de la DIGEP del MINSA, el/la (01) representante del Seguro Social de Salud -
EsSalud, el/la (01) representante de las Sanidades de las Fuerzas Armadas, el/la (01) representante de |la Sanidad
de la Policia Nacional del Peru, los tres ultimos del Comité Regional SERUMS, y el/la directora(a) ejecutivo(a) de
administracién de la GERESA o DIRESA, o el que haga sus veces, segun corresponda;

Que, mediante Memorando N2 287-2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/OEGDRRHH de fecha 11 de marzo del 2025,
la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud Lima, acredita
a su Representante para el Equipo de Trabajo Evaluacién SERUMS 2025-|, Licenciada en Enfermeria Miluska Del
Carmen Cabrera Lozano;

Que, con Memorando N2294-2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA, de fecha 12 de marzo del 2025, la Direccion
Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Lima, acredita a su Representante para el Equipo
de Trabajo Fvaluacién SERUMS 2025-I, Economista Jhoselin Miguel Romero Castillo;

Que, con Oficio N2131-2025-COMOPPOL/DIRSAPOL/SUBDIR.DIV.RISSP.LIMANORTE.POSP HUACHO sec, de fecha
14 de marzo del 2025, |a Jefa de la Posta Médica Policial Huacho, acredita a su Representante para el Equipo de
Trabajo Evaluacién SERUMS 2025-1, Comandante Sonia Darinka Chavez Matos;

Que, mediante Listado, la Direccién General de Personal de la Salud, acredita a su Representante para el Equipo
de Trabajo Evaluacién SERUMS 2025-|, Dr. Aldo Fernando Estrada Estrella;



Que, con Oficio N2 000046-HIIGLL-GSPNIYII-GRPS-ESSALUD-2025, de fecha 21 de marzo del 2025, el Director del
Hospital Il Gustavo Lanatta Lujan, acredita a su Representante para el Equipo de Trabajo Evaluacion SERUMS
2025-1, siendo la Licenciada en Enfermeria Tomasa Cabanillas Jauregui;

Que, mediante Informe Técnico N° 033-2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/OEGDRRHH/UFCIS, de fecha 21 de marzo
del 2025, la Jefa de la Unidad Funcional de Capacitacion, Investigacion y SERUMS, de la Oficina Ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, emite opinién favorable respecto a la conformacion del Equipo de
Trabajo para la Evaluacién del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud SERUMS 2025-(;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos y del
Director de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Direccidn Regional de Salud Lima vy, de conformidad con el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la DIRESA Lima, aprobado por Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-
RL; v, la Resolucién Gerencial General Regional N° 183-2023-GRL-GGR, que designa al Director General de la
Direccion Regional de Salud Lima;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Equipo de Trabajo para la Evaluacion para el Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud — SERUMS 20251, que esta conformado de la siguiente manera:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
Coordinadora Regional SERUMS Miluska Del Carmen Cabrera Lozano
t Di fe
Representante de la Direccion General de Personal de AldG Fernands Estrads Estreil
la Salud
Representante de EsSalud Tomasa Cabanillas Jauregui

Representante de la Sanidad de la Policia Nacional del

i Sonia Darinka Chavez Matos
Peru

Representante de la Direccidn Ejecutiva de

. 5 ! " ; Jhoselin Miguel Romero Carri
Administracidn de la Direccidn Regional de Salud selin Miguel Romero Carrillo

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a |a Secretaria General, notificar a los interesados del presente acto resolutivo,
conforme lo establece el T.U.O. de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Direccidn de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones, publique la
presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Salud Lima.

Registrese, climplase y comunigquese

GERERCIA REGIONAL DE DF SARROLLD SOCIAL
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