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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Resolucidon Directoral

Huacho, 78 MAR. 2075

VISTO:

El Memorando N° 463-2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-DESI-DEPS, de fecha 25 de marzo del 2025,
\ con el Informe Técnico N° 003-2025-GRL-GRDS-DIRESALIMA-DESI-DEPS, de fecha 24 de marzo del 2025,
3 solicitando oficializar el Documento Técnico “Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de
Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria en Estilos de Vida Saludable, en
marco de la implementacién de Escuelas Promotoras de Salud en la Region Limay del Decreto Supremo
N° 022-2024-SA que define los indicadores de desempefio, compromisos de mejora de los servicios a

. cumplir en el afo 2025 (Ficha Técnica N° 39) en la Regidén Lima;

~ | CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, concordado con el
articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de
su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Base de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico” y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen en su articulo N°140°,
“La Administracion Publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para
implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promacién
humana de los servidores y su familia, asi como contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas
(...)", concordante con el Articulo N°146° “Los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los
servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones. Las entidades publicas considerardn
obligatoriamente estos programas”, asi como el Articulo N°147 y Articulo N°148 que sefialan “Los
programas de incentivos atenderan los siguientes aspectos a) Reconocimiento de acciones excepcionales
o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas, a saber:
Agradecimiento o FELICITACION ESCRITA {(...)";

Que, mediante Resolucion Ministerial N™ 366-2017/MINSA, con fecha de publicacion 13 de mayo
del 2017, se aprueba el Documento Técnico “Lineamientos de Politica de Promocion de la Salud en el
Peri” que tiene como finalidad contribuir a la mejora de la salud publica del pais, mediante el
fortalecimiento de la Promocién de la Salud como funcion esencial de la salud publica en todas las politicas
de las instituciones publicas y privadas del pais;




Que, por Resolucién Ministerial N° 195-2019/MINSA, con fecha de publicacién 2 de marzo del
2019, se aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la Promocién y Proteccién de la
Alimentacidn Saludable en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacién Basica”, que
tiene por objeto establecer lineamientos para la promocién y proteccion de la alimentacidn saludable en
las instituciones educativas publicas y privadas, los cuales seran considerados en la implementacién de
politicas, planes, programas y/o recursos pedagdgicos por el Ministerio de Educacién para promover la
educacion nutricional, la alimentacién saludable y la actividad fisica con enfoque intercultural;

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2020-SA, con fecha de publicacién 24 de agosto del
2020, se aprueba la Politica Nacional. Multisectorial de Salud, “Perl, Pais Saludable”, en donde se
establece tres objetivos prioritarios: OP1: Mejorar los hébitos, conductas y estilos de vida saludables de
la poblacion. OP 2: Asegurar el acceso a servicios integrales de salud de calidad y oportunos a la
poblacién. OP3: Mejorar las condiciones de vida de la poblacién que generan vulnerabilidad y riesgos en
la salud. Siendo de cumplimiento obligatorio para todas las entidades del sector ptblico, sector privado
y la sociedad civil, en cuanto les sea aplicable;

\ , Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 276-2023-DRELP, con fecha de publicacién 7 de
: marzo del 2023, se aprueba conformar la Comisién Regional Intersectorial Aprende Saludable “Hacia la
sostenibilidad de la Estrategia Escuelas Promotoras de Salud”, constituido por un equipo directivo y

técnico, con el objetivo de fortalecer la articulacion entre los sectores de salud y educacion en el dmbito
de la Regidn Lima;

/ e ) Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 235-2025-DRELP, con fecha 17 de febrero del
( Cﬂ/ . 2025, se aprueba el Plan de Trabajo de la Comision Regional Intersectorial Aprende Saludable “Hacer de
' \ - cada Institucién Educativa de la Regidn Lima una Escuelas Promotora de Salud”; que tiene por objetivo

' / i 3 7 de promover el cuidado integral de la salud, de los estudiantes de la educacién basica regular del ambito

regional, que les permita el ejercicio pleno de sus derechos ciudadanos a través de cinco (5) lineas de
accion: 1) Politicas y Normativas Escolares Saludables; 1) Promocién y Conservaciéon de Entornos
Saludables; Ill) Educacién para la Salud con Enfoque Integral: IV) Participacion Comunitaria; y V)
Articulacion con Servicios de Salud;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 540-2023-DRELP, con fecha de publicacién 31
e marzo del 2023, se aprueba la Suscripcion de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la
ireccion Regional de Educacién Lima Frovincias y la Direccién Regional de Salud de Lima, con vigencia
v/de cuatro (04) afios a partir de su suscripcién, cuyo propésito es promover la implementacién de
instituciones educativas promotoras de salud, como espacios de promocién de la salud,
comprometiendo a la comunidad educativa a contribuir en la adopcién de estilos de vida saludables;

at:gﬁﬂg:@if %
e f’ﬁ\ Que, mediante Resolucién Directoral N° 132-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG, con fecha de
E "'ublicacién 20 de febrero del 2023, se aprueba la Directiva Sanitaria N° 003-2023-DG/DESI,
ﬁstableciéndose la iniciativa denominada “Hacia la Sostenibilidad de la Estrategia Escuelas Promotoras
i de Salud en la Region Lima”, a través de sus 5 componentes las cuales se encuentran alineados al Plan
Operativo Institucional (POI) del sector Salud y a la Matriz de Logros Ambientales del sector Educacidn;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 022-2024-SA, con fecha de publicacién 30 de diciembre
el 2024, que define a los indicadores de desempefio, compromiso de mejora de los servicios a cumplir
_é' en el afio 2025 y los Criterios Técnicos para su aplicacion e implementacion, para percibir la entrega
econémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de compensaciones y entregas econémicas del Personal de

Q.



Salud al Servicio del Estado y su anexo correspondiente, la Ficha Técnica N° 39 a “Fortalecimiento de
capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria en
estilos de vida saludable”; cuyo objetivo es fortalecer las capacidades en los docentes para desarrollar
practicas saludables en las y los estudiantes de las instituciones educativas publicas de nivel inicial y
primaria.

Que, siendo una estrategia implementada desde la Direccién de Educacién para la Salud de la
DIRESA Lima en coordinacion con la Direccién Regional de Educacién Lima Provincias, en su rol de
promover estilos de vida saludable mediante la promocién de la salud con énfasis en comportamientos
y entornos saludables, solicita oficializar el documento de gestion “Plan de Fortalecimiento De
Capacidades a Docentes de Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria en
Estilos de Vida Saludable, en el Marco de la Implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud” y asi
contribuir con la salud integral de la comunidad educativa;

Que, dentro de este contexto la DIRESA Lima, es el ente rector en su @ambito jurisdiccional,
garantizando politicas pUblicas y estrategias que permiten el desarrollo del trabajo multisectorial con la
Direccion Regional de Educacién Lima Provincias (DRELP) y diversos actores sociales, inmersos en la tarea
preventiva promocional en beneficio de |a salud;

Con el visado de |a Directora Ejecutiva de Salud Integral, Direccién Educacion para la Salud, Oficina
de Asesoria Juridica, Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto de la Direccién Regional de
Salud Limayy, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la DIRESA Lima, probado
por la Ordenanza Regional N°014-2008-CR-RL; y la Resolucidn Gerencial General Regional N* 183-2023-
GRL/GGR, que designa al Director General de la Direccién Regional de Salud.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Documento Técnico “Plan de Fortalecimiento de Capacidades
a Docentes de Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria para promover
Estilos de Vida Saludable”, en marco de |la implementacion de Escuelas Promotoras de Salud de la Region
Lima y del Decreto Supremo N° 022-2024-SA, que define los indicadores de desempefio, compromiso de
mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la notificacién a los interesados, del
presente acto resolutivo, conforme lo establece el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Direccién de Estadistica, Informatica vy
Telecomunicaciones la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el portal web institucional
de esta entidad.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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Direccion General 44
Oficina Asesoria Juridica T DIRECTOH GENERAL
Direccién Ejecutiva Salud Integral

Direccion Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto

Direccion Educacion para la Salud

Direccién de Estadistica, informdtica y Telecomunicaciones

Oficina de Control Interno

Archivo.
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I. INTRODUCCION

A nivel nacional las enfermedades crénicas, no transmisibles (ENT) son la principal causa de
muerte y discapacidad en el mundo. El término, enfermedades no transmisibles se refiere a un
grupo de enfermedades que no son causadas principalmente por una infeccién aguda, dan como
resultado consecuencias para la salud a largo plazo y con frecuencia crean una necesidad de
tratamiento y cuidados a largo plazo.

Las enfermedades no transmisibles —o crénicas—, son afecciones de larga duracién que, por lo
general, evolucionan lentamente y no se transmiten de persona a persona. Estas enfermedades
afectan a todos los grupos de edad y representan un grupo heterogéneo de padecimientos como
la diabetes e hipertension arterial, entre otros; constituyendo un problema de salud publica por
ser una causa de morbilidad, en el marco del proceso de envejecimiento de la poblacion en
nuestro pais y por el modo de vida poco saludable.

Por otro lado, la Educacién Sexual Integral (ESI), es reconocida como un factor protector frente

a embarazos tempranos en la adolescencia, por eso la importancia de ser abordada desde la

" escuela, donde se generen espacios de aprendizaje significativos en materia de sexualidad, que

‘'contribuyan al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes durante su proceso formativo
en la Educacién Bésica Regular.

Bajo este panorama sanitario “La Politica Nacional Multisectorial de Salud, Pert Pais Saludable”,
propone como alternativa Desarrollar programas permanentes para crear el habito del
autocuidado y el empleo de précticas saludables; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se
refiere a “Mejorar los habitos, conductas y estilos de vida saludables de la poblacion”; y se
vincula al literal (e) “promoverd hébitos de vida saludables”; asimismo, el Plan Estratégico
i‘i’ Multisectorial al 2030 precisa el Servicio Final 3.2. (a) Escuelas Promotoras de la Salud/Escuelas
de Vida Implementadas brindan servicios educativos y de orientacién a la comunidad educativa,
" con la finalidad de contribuir en el pleno desarrollo de la persona, familia y comunidad.

La Organizacién Panamericana de la Salud reconoce la necesidad de incorporar la ensefianza de
la educacién para la salud en las instituciones educativas por parte del equipo docente,
reconociéndole un rol activo y re direccionando la demanda que las instituciones educativas han
venido realizando a los profesionales de salud para abordar temas de salud con estudiantes, esto
quiere decir que requerimos empoderar al docente en Educacion para la Salud y Promocion de
la Salud.
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Asimismo, el Curriculo Nacional del Ministerio de Educacién contiene la tercera competencia
“Asume una vida saludable”; por lo que el docente debe estar capacitado para contribuir al logro
de la misma.

El docente es una pieza fundamental para desarrollar la promocién y educacion para la salud en

las instituciones educativas de Educacidn Basica, su rol de referente es significativa en el proceso
formativo del educando, debido a que es un modelo a seguir en los estudiantes, educa en salud,
asesora a las familias y a la comunidad en general, realizando incluso incidencia y gestion para
mejorar las condiciones de salud y bienestar de sus educandos.

Sin embargo, a fin de que los docentes desde la funcién que realizan, asuman correctamente su
rol, se hace necesario optimizar las condiciones y mejorar su desempefio profesional



pedagogico, con el proposito de lograr que se conviertan en promotores de salud, por medio de
un proceso de capacitacion permanente, entre otros, sobre los habitos saludables.

En ese sentido, en el marco de los compromisos intersectoriales asumidos por ambas
Direcciones Regionales (DIRESA Lima y DRELP) se ha elaborado el presente Plan de
“Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones educativas publicas, en estilos de
vida saludable, en el marco de la implementacién de Escuelas Promotoras de la Salud” a fin de
que el docente sea capaz de promover en sus escolares el desarrollo de practicas saludables en
alimentacion saludable, actividad fisica, salud respiratoria, salud bucal y salud sexual a través del
desarrollo de proyectos o sesiones de aprendizaje, asi como optimizar los espacios de tutoria y
las asesorias a familias que como parte de sus actividades realizan.

Il. FINALIDAD
Contribuir con la promocién y autocuidado de salud de la persona, familia, y comunidad de la
Regidn Lima.

lll. OBIJETIVOS
3.1. Objetivo general:

Fortalecer las capacidades de los docentes de instituciones educativas publicas de nivel inicial,
<A~ "\ primario y secundario, para promover estilos y practicas de vida saludables que contribuyan a
A mejorar la calidad de vida de los estudiantes de la Regidn Lima.

3.2. Objetivos especificos:
OE1Ll: Implementar la estrategia de capacitacion en estilos de vida y practicas de vida
saludable en el 20% de IIEE publica.

OE2: Capacitar a los docentes de IIEE publicas en mddulos de estilos de vida y practicas
\& : de vida saludable seleccionados, para que implementen experiencias de aprendizaje con
\ los estudiantes.

OE3: Certificar a los docentes de IIEE publicas que aprueben las capacitaciones en estilos
de vida y practicas de vida saludables.

IV. AMBITO DE APLICACION

@%\U{%ﬁii’%. El presente plan de capacitacion es desarrollado en coordinacion y articulacidon con el sector
b/ 95 i . - . . e .
s S a2\ educacion y es de aplicacién en el 4mbito de la Region Lima.
s
2
&) . BASE LEGAL
&7

e Ley N° 30021, Ley de Promocion de la Alimentacion Saludable para nifios, nifias y
adolescentes.

® Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencién integral de la
salud de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las instituciones
educativas publicas del ambito del Plan Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma y
los incorpora al Seguro Integral de Salud.

e Ley N° 31540 ley que establece el 12 de abril de cada afio como el Dia Nacional de la
promocion y la proteccién bucal infantil y declara de interés nacional y necesidad publica
la formulacién y ejecucion de la politica nacional de salud bucal.



e Decreto Supremo N° 009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de Alimentacion Infantil.

¢ Decreto Supremo N° 017-2017-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 30021, Ley de
Promocién de la Alimentacion Saludable, y sus modificatorias.

e Resolucidon Ministerial N° 720-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Modelo
de Abordaje de Promocion de la Salud en el Peru".

e Resolucién Ministerial N° 1353-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Guias
alimentarias para la poblacién peruana.

e Resolucién Ministerial N° 195-2019/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Promocién y Proteccion de la Alimentacion Saludable en las
Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Educacién Basica.

e Resolucién Ministerial N° 030-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Modelo de
Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad (MClI).

e Resolucién Ministerial N° 366-2017/MINSA. que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos de Politica de Promocién de la Salud en el Perd.

e Resolucién Ministerial N° 209-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Gestion
para la Promocién de la Actividad Fisica para la Salud".

e Resolucién Directoral Regional N° 540-2023-DRELP, que aprueba la suscripcion del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la DRELP y DIRESA.

e Resolucién Directoral N° 132-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG, se aprueba la Directiva
Sanitaria N° 003-2023-DG/DESI, estableciéndose la iniciativa denominada Hacia la
Sostenibilidad de la estrategia “Escuelas Promotoras de Salud”.

VI. CONTENIDO
ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

6.1. Definiciones Operacionales

Certificacién de docentes: Es la entrega del documento que acredita o certifica la
?{L aprobacién de la capacitacién recibida en mddulos relacionados con estilos de vida y

practicas de vida saludables.
DRELP: Direccion Regional de Educacion Lima Provincias.
Experiencia de aprendizaje: Es toda situacién y actividad que realizan o atraviesan los
alumnos o las personas en general a lo largo de su proceso educativo o durante su vida
cotidiana y que generardn cierto impacto, ya sea de mayor o menor intensidad en su
desarrollo personal.
Educacién: Es el proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la
vida y que contribuye a la formacién integral de las personas, al pleno desarrollo de sus
potencialidades, a la creacién de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad.
Instituciones Educativas: Son los establecimientos que brindan servicios de formacion
académica y que promueven la salud de los estudiantes y la comunidad educativa, su
principal objetivo es impartir conocimientos y promover el desarrollo integral del
estudiante.
Modulo educativo de salud: Es el material diddcticoe disefiado para ensefiar pricticas
saludables y prevenir o evitar las practicas de riesgo que son empleadas por los docentes
en el ambito educativo.
UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.
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Grupo de Enfermedades Nimero % Razén por mil
Enfermedades no transmisibles 3,516,662 66,2 11,7
Enfermedades  transmisibles,  perinatales vy
x nutricionales 1,136,213 214 36,1
“x2\ | Accidentes y lesiones 662,683 12,5 21,0
jﬂ’i Total 5,315,558 100,0 168,8
&

Afio AVISA RAZON POR 1000 hab.
2004 5,052,866 1834
, 2008 5,249 641 182.2
- \ 2012 5,800,949 1925
2016 5,315, 558 168.8

6.2. Analisis de la Situacion Actual:

La politica nacional multisectorial al 20230 “Perd pais saludable” menciona que, en el Perti hasta
antes del 2006, la determinacion de prioridades de salud estuvo enfocada desde una perspectiva
de la magnitud de mortalidad y morbilidad, sin considerar el grado de discapacidad que
producen las enfermedades. La razén fundamental de ello fue porque la oferta del estado se
focalizaba en la poblacién infantil y materno, en donde principalmente prevalecian las
enfermedades infecciosas y transmisibles.

Estas condiciones incluyen cénceres, enfermedades cardiovasculares, diabetes y enfermedades
pulmonares cronicas, entre otros.

Imagen N°01: Afios de vida Saludables perdidos segin afios Pert

Tabla 3. Anos de vida saludables perdidos segun afios. Per 2004, 2008, 2012 y 2016.

Fuente; CDC-MINSA.

Segun la imagen tomada del documento técnico Politica nacional multisectorial al 2030 “Pert
pais Saludable” menciona que, el tltimo estudio de Carga de Enfermedad estima que durante el
ano 2016 se perdieron 5,315, 558 afios de vida saludables (AVISA) en Peru, donde el 66,2% se
debe a enfermedades no transmisibles, el 21,4% a enfermedades transmisibles, perinatales y

‘nutricionales, y el 12,5% a accidentes y lesiones. En términos poblacionales, se pierden 168,8

AVISA por cada mil habitantes.
) Imagen N°02: Distribucion del nimero y razon de los afios de vida saludables segun
grupo de enfermedad - Per(

Tabla 4. Distribucién del nimero y razon de los afios de vida saludables segin grupo de enfermedades

Fuente: Carga de Enfermedad en el Pery. Estimacién de los afios de vida saludables perdidos 2016. Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades.

ra la Region Lima, los reportes de personas afectadas por uno de estos dafios afio a afio se ve
incremento, como se muestra en la siguiente imagen.



Imagen N°03: Casos de diabetes notificados afio 2017 — 2024 — Region Lima

NeCASOS
]
<

2017 2018 2019

2020

2021 2022

ANOS

Fuente: Sistema de vigilancia Epidemiolégica (Noti Web)

De la imagen se observa que, el afio 2024 supera en 22.2% en reporte de casos en comparacion
con el afio anterior 2023, ello se debe a que afio a afio se viene recuperando la atencion de grupo
en-los establecimientos de salud.

" Tabla N°01: Casos de diabetes notificados por etapas de vida 2017 — 2024 — Region Lima

~|ETAPADEVIDA

Disbetes gestacional | Diabetes secundaria| DM1 (Diabetestipo 1)| DM2 (Didbetestipo?) |  Nodlasifcada Otrotipo | Total General
ADOLESCENTE 0 0 1 ) 0 0 4
ADULTO 1 1 1 512 1 0 53
ADULTO MAYOR 0 0 1 18 0 1 485
JOVEN 0 4 3 19 0 0 %
fifio 0 0 1 | 0 0 1
74_ Tote General 1 11 7 1018 2 1 10

Fuente: Sistema de vigilancia Epidemioldgica (Noti Web)

Asimismo, durante el Gltimo afio 2024 se evidencia mayor reporte de los casos de diabetes en
la etapa de vida adulto (512 casos), seguido de la etapa de vida adulto mayor (483 casos) y
captacién de la poblacién joven (26 casos) una de las edades que genera preocupacion ya que
pertenecen al grupo de mayor aporte econémico a la Regién Lima y al pais.

“| Por otro lado, la brecha existente para el desarrollo de capacidades en salud sexual, sexualidad
se aborda desde sector educativo, por lo que requiere de mayores esfuerzos a fin de que se
logre el desarrollo integral de la persona desde su entono formativo.

6.2.1. Problema (magnitud y caracterizacion)

Las enfermedades no transmisibles (ENT) son la principal causa de muerte y discapacidad
en el mundo. El término, enfermedades no transmisibles se refiere a un grupo de
enfermedades que no son causadas principalmente por una infeccién aguda, dan como

resultado consecuencias para la salud a largo plazo y con frecuencia crean una necesidad
de tralamiento y cuidados a largo plazo.

Muchas enfermedades no transmisibles se pueden prevenir mediante la reduccién de los
factores de riesgo comunes, tales como el consumo de tabaco, el consumo nocivo de
alcohol, la inactividad fisica y comer alimentos poco saludables, como la baja ingesta de
frutas y verduras. Muchas otras condiciones importantes también se consideran
enfermedades no transmisibles, el mantenimiento de la salud y la prevencion de



enfermedades y sus secuelas, depende principalmente de factores externos al sistema de
salud, denominados determinantes sociales de la salud. Por esta razén, es que disminuir
o evitar muertes prematuras y enfermedades en general, requiere un abordaje integral y
multisectorial.

Por otro lado, La salud sexual y reproductiva como un componente importante del
derecho a la salud de las personas a lo largo del curso de vida, es un tema relevante para
el desarrollo de las personas y del pais, es donde radica el continuar con la intervencién
en multiples sectores.

6.2.2. Causas del problema:

Bajo conocimiento de la poblacién sobre medidas preventivas hace que se incremente los
problemas de salud crénicas no transmisibles, como la salud bucal, alimentacién
inadecuada caracterizada por un alto consumo de azlcar, sal, alimentos procesados,
frituras y grasas saturadas, bajo consumo de vegetales.

Por otro lado, un estilo de vida inactivo puede ser una causa de muchas enfermedades cronicas,
al no hacer actividad fisica en forma regular, aumenta el riesgo de: obesidad, enfermedades del
corazon, incluyendo enfermedad coronaria e infarto.

Los factores fisicos, psicolégicos y sociales pueden afectar la salud sexual. Asimismo, la
contaminacién del aire en espacios cerrados y productos quimicos afecta a la salud
respiratoria.

6.2.3. Poblacion o entidades objetivo:

Para el cumplimiento de meta se ha establecido capacitar al 25 % de docentes del nivel
educativo basico regular del 20% de instituciones educativas publicas de la Regién Lima,
para la adopcion de cultura de prevencién y autocuidado en la poblacién estudiantil.

6.2.4. Alternativas de solucién:

Desde la mirada de la politica nacional multisectorial la responsabilidad es compartida con
multiples sectores, entre ellos el sector educacién, tan importante en la formacién de
habitos, conductas y estilos de vida desde los primeros afios de vida de las personas.

En ese sentido, se plantea las alternativas para el desarrollo de las actividades de
capacitacion a docentes de instituciones educativas publica de educacién basico regular.

- Articulacién con autoridades educativas de nivel Regional DRELP y UGEL para establecer
estrategias que lleguen a la poblacién vulnerable.

- Capacitacion a docentes en ejes tematicos (Alimentacidn saludable, Actividad fisica,
Salud bucal, Salud sexual, Salud Respiratoria y prevencién del dengue).

- Aplicacion de instrumentos de medicién de la efectividad de la estrategia aplicada.

- Las actividades operativas estén dirigidas a la poblacién de docentes de entidades
publicas de todo el nivel de educacién bésica con mayor énfasis en responsables del area
de tutoria.



6.3. Articulacién estratégica con los objetivos y acciones del PEI

Los objetivos establecidos en el presente plan se encuentran articulado con el objetivo estratégico
institucional del Plan Estratégico Institucional PEl 2023-2026 del Gobierno Regional de Lima, segun

la siguiente Tabla:

PEI REGION LIMA

Tabla N°02. Articulacion de Objetivos

'PLAN ESPECIFICO

Objetivo Estratégico
Institucional

5:1:}955’ Es‘tratgégtca tn;ﬁtucigpal

'Obietivp:‘l:‘:ene_gé'l, o

o Dbjetiyps especificos

OEI.03 Garantizar la
atencién integral de los
servicios de salud a la
poblacion de la Regidn

AEL03.02 Atencion de riesgos y
dafios para

la salud producidos por
enfermedades no transmisibles
de

Manera efectiva en beneficio de
la Regién Lima.

Fortalecer las
capacidades de los
docentes de instituciones
educativas publicas de
nivel inicial, primario y

OE1: Implementar la estrategia
de capacitacion en estilos de
vida y practicas de vida
saludable en el 20% de IIEE
pliblica de la Regidn Lima.

AEL.03.10 Atencidn de salud
integral materno neonatal en la
Regidn Lima.

secundario, para
promover estilos y
practicas de vida

OE2: Capacitar a los docentes de
IIEE publicas en moédulos de
estilos de vida y précticas de vida

Lime saludables que saludable seleccionados, para
contribuyan a mejorar la que implementen experiencias
calidad de vida de los de aprendizaje con los
estudiantes de la Regién estudiantes.

Lima. OE3: Certificar a los docentes de
IIEE plblicas que aprueben las
capacitaciones en estilos de vida
y practicas de vida saludables.
Tabla N°03: Articulacién operativa con las actividades operativas del POI
= T PLAN ANUAL = - POI2025 U.E. -
./ Objetivo General 'Objetivos especificos Actividad Actividad Operativa

Fortalecer las capacidades
de los docentes de
instituciones educativas
publicas de nivel inicial,
primario y secundario, para
promover estilos y précticas
de vida saludables que
contribuyan a mejorar la
calidad de vida de los
estudiantes de la Region

e ima,

6%

[

OE1: Implementar la estrategia de
capacitacion en estilos de vida y
practicas de vida saludable en el
20% de |IEE publica de la Regién
Lima.

5005985 CAPACITACION A
ACTORES SOCIALES QUE
PROMUEVEN LA SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN
MATERNIDAD SALUDABLE.

3341204 DOCENTES
CAPACITADOS REALIZAN
EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
DESDE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

QE2: Capacitar a los docentes de
IIEE publicas en mddulos de estilos
de vida y practicas de vida
saludable seleccionados, para que
implementen experiencias de
aprendizaje con los estudiantes.

5005995 PROMOCION DE
PRACTICAS HIGIENICAS
SANITARIAS EN FAMILIAS EN
ZONAS DE RIESGO PARA
PREVENIR LAS ENFERMEDADES
NO TRANSMISIBLES

3043988 PROMOCION DE
PRACTICAS HIGIENICAS
SANITARIAS EN FAMILIAS EN
ZONAS DE RIESGO PARA
PREVENIR LAS ENFERMEDADES
NO TRANSMISIBLES

OE3: Certificar a los docentes de
|IEE puiblicas que aprueben las
capacitaciones en estilos de viday
practicas de vida saludables.

5005996 CAPACITACION A
ACTORES SOCIALES PARA LA
PROMOCION DE PRACTICAS Y
ENTORNOS SALUDABLES PARA
PREVENIR FACTORES DE RIESGO
DE ENFERMEDADES NO

TRANSMISIBLES

0215069 CAPACITACION A
ACTORES SOCIALES PARA LA
PROMOCION DE PRACTICAS Y
ENTORNOS SALUDABLES PARA
PREVENIR FACTORES DE RIESGO
DE ENFERMEDADES NO

TRANMEMISIRLES

6.4. Actividades por Objetivos
6.4.1 Descripcion operativa:

Objetivo especifico 1 - OE1: Implementar la estrategia de capacitacion en mdédulos de estilos de
vida y practicas de vida saludable en el 20% de IIEE publica.




Implementar la estrategia de capacitacion es el proceso que incluye la planificacién, ejecucién y
evaluacién que se realiza a nivel de las redes integradas de salud en articulacién con las Unidades
de Gestion Educativa Local.

Actividades:

Elaboracion del plan de fortalecimiento de capacidades de docentes de II.EE publicas del nivel
inicial, primario y secundario.
Tareas:
- Coordinaciones y reuniones con DRELP y UGEL para establecer el programa y
cronograma de capacitacion a docentes.
- Seleccion de las instituciones educativas del &mbito de aplicacién.
- Revision de planes de fortalecimiento elaborado por las redes de salud a la
Direccién de Educacion para la Salud de DIRESA Lima, para su visto bueno.
- Consolidado del plan de fortalecimiento final aprobado con Resolucién Directoral
por la Direccién de Educacién para la Salud de DIRESA Lima.

2\  Objetivo especifico — OE2: Capacitar a docentes de IIEE publicas en médulos de estilos de vida y

| practicas de vida saludable seleccionados, para que implementen experiencias de aprendizaje
/' con los estudiantes.

El desarrollo de capacitaciones es el proceso que busca mejorar los conocimientos y capacidades
de los docentes en estilos de vida y practicas de vida saludables.

- Actividades:

G
%
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Capacitacion a docentes de Instituciones educativas publicas en estilos de vida y practicas de
vida saludable.
Tareas:
- Capacitacion a facilitadores en médulos de estilos de vida y practicas de vida
saludable seleccionados
- Reuniones de coordinacion y asistencia técnica con el personal que desarrollara
las capacitaciones.
- Organizacién del evento de capacitacidn presencial.
- Desarrollo de la capacitacion
- Redaccidn del informe de cumplimiento de capacitacion a facilitadores.
- Monitoreo de la capacitacion a docentes al 80% de redes de salud.
- Remision del Informe del cumplimiento del plan de capacitacién y monitoreo
realizado.
- Monitoreo y evaluacion del cumplimiento de la capacitacion — 2 acciones de
monitoreo en el 100% de redes de salud.
- Remision del informe del cumplimiento de plan de capacitacién y monitoreo
realizado.

Objetivo especifico — OE3: Certificar a los docentes de IIEE publicas que aprueben las
capacitaciones en modulos de estilos de vida y practicas de vida saludables seleccionados.

Es la emision del documento que acredita que el docente ha aprobado la capacitacién en
mddulos seleccionados en estilos de vida y practicas de vida saludable proporcionado por la
Direccion de Promocién de la Salud del nivel central MINSA.



Actividades:
Certificacién a docentes capacitados en estilos de vida y practicas de vida saludable.
Tarea:

- Revision del listado de docentes que aprobaron la capacitacién remitida por cada
red de salud.

N0 REG)

6.4.2 Unidad de medida, metas y responsables:

Reuniones de coordinacién para la certificaciéon de docentes.
Certificacion de docentes aprobados.

Tabla N° 04: Indicador Unidad de medida, metas por objetivos.

ZOMNAS DE RIESGO PARA PREVEMNIR LAS

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

CHILCA PMALA, CTARETE

5005996 CAPACITACION A ACTORES
SOCIALES PARA LA PROMQOCION DE
PRACTICAS Y ENTORNOS SALUDABLES
PARA PREVENIR FACTORES DE RIESGO
DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

CANTA- BARRANCA-
HUAROCHIRI

S/ 7,696.00

MONTO TOTAL

s/ 53,166.00

OBJETIVOS NO_!_VI_BRE DEL EORMA DE UNIDAD DE FRECUENCIA : META FUENTE DE _
ESPECIFICOS INDICADOR : c_AIgCUL{J MEDIDA DE ANUAL INFORMACION
= MEDICION
OF1: ImFIszdmentar la Implementacion de | Estrategia de lucid
::h:z:'.glcaiér?en estilos edrategla de | capacitacion Pl j d Di RiSO LIlcdl:_Im |
d p‘ i capacitacion en | implementada/ an ejecutado Trimestral 1 rectors ¢ Ran
e vida y practicas de . . ; de capacitacion
. médulos de estilos | Estrategia de
vida saludable en el 20% N aprobado
o de vida y practicas | Capacitacion
de IIEE plblica. Yy p eiecutada x 100
de vida saludable. !
OE2: Capacitar a los | % de IIEE con dos | % de IIEE publicas
docentes de |IEE publicas | experiencias de | con dos experiencias
enymodulos de estilos de | aprendizaje en | deaprendizaje/ total
vida y: préchcas‘de vida | practicas de vida | de|IEE. ”EE.COH.Z _ 25% de IIEE WiformE dB
saludable seleccionados, | saludable. experiencias Trimestre : N
: seleccionadas cumplimiento.
parg- que /implementen implementadas
| experiencias de
aprendizaje  con  los
estudiantes.
OE3; Certificar a los | % de docentes | 30% del total de
~dacentes de IIEE publ:clas cetritllﬁcaci’os y en docen.tes de IEE Listada nominal de
i it Clanes en-estios es'cc: edw a'dv seleccionadas / Eoceitics Anual 25% de IIEE docentes que
capaq aciones en estilos | practicas de vida | ne total de docentes certificadas ] . aprobaron las
de vida y practicas de | saludable. ds IEE i
vida saludables capacitaciones
/ : seleccionadas X 100. recibidas.
6.4.3. Costeo de las actividades por tarea:
Tabla N° 05: Costo por Actividad.
0
NA‘-Z“"(G:‘_.
v, "‘%‘;’ ACTIVIDAD U.E. RESPONSABLE |MONTO TOTAL
=
= ¥ :
= 5005985 CAPACITACION A ACTORES BARRANCA, HUAURA,
SOCIALES QUE PROMUEVEN LA SALUD HUARAL, CANTA, $/35.170.00
SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN| HUAROCHIRI, CHILCA {33,470
MATERNIDAD SALUDABLE MALA, CANETE
5005995 PROMOCION DE PRACTICAS
HIGIENI SANITARIAS EN FAMILIAS E AURA, ,
CAS TARIAS N HUAURA, HUARAL, s/ 10,300.00




6.4.4. Cronograma de actividades:

Las actividades se desarrollaran segin cronograma adjunto en la matriz ANEXO 01.
Donde se medira el cumplimiento de las actividades de capacitacién de acuerdo con la
programacion realizada, que permita alcanzar las metas institucionales en el tiempo
previsto.

6.5. Presupuesto:

El presupuesto para la ejecucion de las actividades establecidas en el presente plan se
encuentra incluidos en los programas presupuestales como se detalla en la matriz
detallada por unidad ejecutora, adjunto en ANEXO N°02.

6.6. Financiamiento:

Se identifica la fuente de financiamiento y el monto a financiar, el mismo que sera a partir
del presupuesto ordinario de los érganos involucrados (considerados en el POI) de las
unidades ejecutoras de la Region LIMA.

. 6.7. Acciones de monitoreo, supervisién y evaluacién del Plan

4 \ _ ) La DIRESA Lima a través del equipo técnico de la direccion de Educacidn para la salud
monitoreara y supervisaran el cumplimiento del presente plan.

La Direccién de Educacion para la salud de la DIRESA Lima evaluara de forma trimestral
el avance de cumplimiento del presente plan.

VII. RESPONSABILIDADES:
- Nivel de RIS
La DIRESA Lima y las RIS son responsables de la aplicacién del presente plan en su
respectiva jurisdiccién, en lo que corresponda.

ANEXO N° 01: Cronograma de Intervencion a nivel de IIEE.

Cronograma 2025
ACTIVIDAD RESPONSABLE el g
ENE Feb Mar Abr May | Jun | Jul | Agosto | Set | Oct. | NOV | DIC
ELABORACION DEL PLAN DE
.0 REGIo, CAPACITACION A DOCENTES
o DE INSTITUCIONES RIS — DIRESA x
EDUCATIVAS PUBLICAS DEL Lima
NIEVEL INICIAL, PRIMARIO Y
SECUNDARIO.
COORDINACION CON LA
DIRECCION REGIONAL DE RIS — DIRESA x
EDUCACION Y UNIDAD DE Lima
GESTION EDUCATIVA LOCAL
EJECUCION DE LA
CAPACITACION DE DOCENTES
EN LOS 4 0 5 MODULOS RIS X X X X | X X X X
EDUCATIVOS (ALI, AF, SBU, SR
¥ S5)
SUPERVISION Y MONITOREQ .
DE CAPACITACIONES D'RES:ISL ima- X | X X
DESARROLLADAS
MONITOREO DEL DESARROLLO
DE EXPERIENCIAS DE RIS X X
APRENDIZAJE.
CERTIFICACION A DOCENTES DIRESA Lima - x

APROBADOS RIS




ANEXO N°02: Presupuesto identificado por programa presupuestal y Actividad
por RIS

cosTo PoR
PROGRAMA - BPRODUCTO CLASIFICADORES MONTO TOTAL
PRODUCTO ACTVIDAD sul e
UL PRESUPUESTAL AcTl
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO i
HUMANO
TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 5/500.00
S005085 CAPACITACION AACTORES | O215061CAPACITACION AACTORES [~ Loirens e nios. sTRUMENTALY
O002SALUD | 3033412 FAMILIAS SAUfAitESgF:'L‘:,’“m SOCIALES QUE PROMUEVEN LASALUD | SOCIALES QUE PROMUEVEN LA SALUD| 4 ccccnaine MEDICDS, QUIRURGICOS, 5/300.00 5/2,30000
i SESPECIO DESL AALLD.SEX SEXUALY REPRODUCTIVA CON ENFASISEN |  SEXUAL ¥ REFRODUCTIVA CON ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORID
NEONATAL . MATERNIDAD SALUDABLE ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE
LIBROS, DIARIOS, REVISTAS ¥ TROS BIENES
5/50000
IMPRESQS NO VINCULADOS A ENSERANZA
RED DE SALUD
DE HUARDCHIRI OTROS GASTOS §/500.00
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO Fi
3043688 FAMILIA EN ZONAS DE RIESGO HUMAND
INFORMADA QUE REALIZAN PRACTICAS 5005996 CAPACITACION AACTORES | 0215068 PROMOCION DE PRACTICAS
& HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIRLAS | SOCIALES PARALAPROMOCIONDE | HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILIAS | LIBROS, DIARIOS, REVISTAS ¥ OTROS BIENES e
ENFERMEDADES | " oo e ra oFs NO TRANSMISIBLES { | PRACTICAS Y ENTORNOS SALUDABLES PARA | EN ZONAS DE RIESGO PARA PREVENIR | IMPRESOS NOVINCULADOS A ENSERANZA " 5/3,000.00
e sues | MENTAL BUCAL OCULAR, METALES PESADOS,|  PREVENIR FACTORES DE RIESGO OE LAS ENFERMEDADES NO
TRANSMISH
FERMEDADES NO TRANSMISIBLES TRANSMISIBLES
HIPERTENSION ARTERIALY DIABETES MELLITUS|  ENFES P —
) 5/1,000.00
ENCUADERNACION Y EMPASTAGO
MONTO TOTAL 51530000
COSTO POR
FROGRAMA PRODUCTO ACTIVIDAD SUBPRODUCTO CLASIFICADORES monroora, [ SOTOPOR
PRESUPUESTAL
"ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO
HUMANO 5/ 3,000.00)
S00S985 CAPACITACION A ACTORES 0215061 CAPACITACION A ACTORES VESTUARIO, ACCESORIOS YPRENDAS
CO02SALUD | 3033412 FAMILIAS SALUDABLES INFORMADAS | 50,1 65 1) PROMUEVEN LASALUD | SOCIALES QUE PROMUEVEN LA SALLD DIVERSAS ssmool oo
MATERNO RESPECTO DE SU SALUD SEXUALY SEXUAL ¥ REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y '
NECHATAL REFHODUETIVA MATEANIDAD SALUDABLE ENFASIS EN MATERNIDAD SALLIDABLE MATERIALES DE OFICINA 5/2,0001
SERVICIO DE IMPRESIONES,
ENCUADERNACION Y EMPASTADD 5/4,00000)
AUMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO
3043988 FAMILIA EN ZONAS DE RIESGO 5005596 CAPACITACION A ACTORES 0215063 CAPACITACION A ACTORES HUMAND 5/ 1,000.004
W INCORMADA QUE EEMIZANPMACTCAS | 5 mLscn D ATt premekot
anee | HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENI ; pnar.:us vgi:mi:smsu\‘ummal.is ARa | PRACTICAS Y ENTORNOS SALUDABLES
No iy PARA PREVENIR FACTORES DE RIESGO | SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO
AN es | MENTAL BUCAL OCLLAR, METALES PESADOS,|  PREVENIRFACTORES DE RIESGO D prsteteirinied s
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS|  ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
i TRANSMISIBLES
5/1,500.004 5/2,500.00
MONTO TOTAL $/ 17,500.00)
PROGRAMA COSTO FOR
uE ety PRODUCTO ACTIVIDAD SUBPRODUCTO CLASIFICADORES MONTOTOTAL |
UBROS, DIANIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES| oo o
OTROS GASTOS 5/.500.00
SERVICIO DE IMPRESIONES, R
033412 FAMILIAS SALUDABLES SD0S9BS CAPACITACION A ACTORES | 3341208 DOCENTES CAPACITADDS | ENCUADERNACION Y EMPASTADD i,
D002 SALUD MATERND| | O e mup | SOCALES QUE PROMUEVEN LASALUD|  REALIZAN EDUCACION SEXUAL PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ /10000 | 147000
NEONATAL SFXUAL Y REPRODUCTIVA SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON INTEGRAL DESDE LA INSTITUCION MATERIALES DE OFICINA e =
ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE EDUCATIVA LIBROS, DIARIOS, REVISTAS ¥ OTROS BIENES
5/.150.00
IMPRESOS NO VINCULADOS A ENSERANZA
RED DESALUD
Ratey OTROS GASTOS 5/.220.00
SERVICIO DE IMPRESIONES,
* 5/.100.1
) ¥ EMPASTADO ]
3043988 FAMILIA EN ZONAS DE RIESGO COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 5/.476.00
INFORMADA QUE REAUZAN PRACTICAS  |5005995 PROMOCION DE PRACTICAS|0215068 PROMOCION DE PRACTICAS
018 ENEERMEDADES | FIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS | HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILLAS | HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILIAS L‘E;";"U"‘C“(‘””ES u 5/670.00
Mo TaAetarates |  FNFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (| EN ZONAS DE RIESGO PARA PREVENIR | EN ZONAS DERIESGO PARA PREVENIR | TEECOMUNICACIONSS /.2,095.00
MENTAL, BUCAL OCULAR, METALES LAS ENFERMEDADES NO LAS ENFERMEDADES NO OTROS GASTOS 5/.450.00
PESADOS, HIPERTENSION ARTERIAL Y TRANSMISIBLES TRANSMISIBLES
DIABETES MELLITUS ) OTROS GASTOS 5/.500.00
WMONTO TOTAL 57356600
PROGRAMA COSTO POR
i PRODU UBPRO
UE ey [a ] ACTIVIDAD SUBPRODUCTO CLASIFICADORES MONTO TOTAL i
OIS | S FAMILUG SAUDARLES MFORMADAS sﬁﬁﬁ:ﬁgﬁu‘g&ﬁ;ﬁu sgﬁﬁimﬁmﬁmfggfﬁn VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS
MATERND RESPECTO DE SU SALUD SEXUAL Y ' 5/1.000.00 §/1,000.00
it plvn iy SEXUALY REPRODUCTIVA CON ENFASISEN | SEXUALYREPRODUCTIVA CON DIVERSAS
RIS 402 MATERNIDAD SALUDABLE ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE
SERVICIOS
e 3043985 FAMILIA EN ZONAS DE RIESGO AUMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO 730000
INFORMADA QUE REALIZAN PRACTICAS 0215058 PROMOCION DE PRACTICAS HUMAND
SALUD CARETE- 018 . 5005935 PROMOCION DE PRACTICAS é
HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILIAS
vauvos | ENFERMEDADES | T L A g HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILASEN |, 5 1 e miesao pana prevenin sts0.00
MENTAL BuCAL OCULAR, METALES PEsADos, | ZONAS DERIESGO PARA PREVENIA LAS P, FAFLLENIA LY GENERAL, UTILES T ] -
TRANSMISI s " ENFERMEDADES NO TRANSMISI MATERIALES DE OFICINA -
NSMISIBLES | oERTENSION AKTERIAL Y DIABETES MELLITUS B TRANSMISIBLES
)
MONTO TOTAL 5/1,500.00




UE F:EETF:TE:!T:L PRODUCTO ACTIVIDAD SUBPRODUCTO CLASIF ICADORES MONTO TOTAL m;::
5005385 CAPACITACION A ACTORES 0215061 CAPACITACION A ACTORES
mITSE::;D ma‘]:g;::;:l:;::t‘usliﬂl:le.ﬂsg;igrﬂnﬂs SOCIALES QUE PROMUEVEN LA SALUD SOCIALES QUE PROMUEVEN LA SALUD | LIBROS, DIARIOS, REVISTAS ¥ OTROS BIENES
NEONATAL REPRODUCTIVA ¢ SEXUALY REPRODUCTIVA CON ENFASIS EN SEXUALY REPRCDUCTIVA CON IMPRESOS NO VINCULADOS A ENSENANZA s/=0qto S50
RIS 406 SERV. MATERNIDAD SALUDABLE ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE
i m- 3043988 FAMILIA EN ZONAS DE RIESGO AUMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMD
SRR ot cece INFORMADA QUE REALIZAN PRACTICAS So0m995 PROMOCION DE PRACTICAS | O215098 PROMOCION DE PRACTICAS HUMAND $/%00.00
HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR LAS HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILIAS
_— ENFER:EMDS ENFERMEDADES NO TRANsMisiaLes (| o ::::g:::’:::ﬁ:’:‘;'ffé" EN ZONAS DE RIESGO PARA PREVENIR 5/1,500.00
TrANsMisiates | MENTAL BUCAL DCULAR, MeTas pesapos, | “l Bl e R T LAS ENFEAMEDADES NO LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES 5/ 500.00
WIPERTENSION ARTERIAL ¥ DIABETES MELLITUS TRANSMISIBLES IMPRESOS N YINCULADOS A ENSERANEX
I )
MONTO TOTAL $/2,000,00
PROGRAMA COSTO POR
U.E PRESUPUESTAL PRODUCTO ACTIVIDAD SUBPRODUCTO CLASIFICADORES MONTO TOTAL ACTIVIDAD
RED DE 3033412 FAMILIAS SALUDABLES  |S005985 CAPACITACION A ACTORES |D215061 CAPACITACION A ACTORES
saLuD INFORMADAS RESPECTO DESU  [SOCIALES QUE PROMUEVEN LA SOCIALES QUE PROMUEVEN LA VESTUARICY AC(ESDF;;DS VPRENDAS | ¢ 300000
HUARAL 0002 SALUD  |sa)up SEXUAL Y REPRODUCTIVA  [SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA  [SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA TAVERS o
MATERNO NEONATAL PAPELE 5/3.50
RIA EN GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE OFICINA 5/.50000
G016 |3023988 FAMILIAEN ZONAS DE Ts_uussaa CAPACITACION A ACTORES 0215068 CAPACITACION A ACTORES
ENFERMEDADES NO _[RIESGO INFORMADA QUE REALIZAN [SOCIALES PARA LA PROMOCION DE |SQCIALES PARA LA PROMOCION DE MPM:'E’;I[: SENERAL HILESY $/.500.00
TRANSMISIBLES PRACTICAS HIGIENICAS SANITARIAS [PRACTICAS ¥ ENTORNOS PRACTICAS Y ENTORNGS MAERBIALES DEQRCINA sfiibngs
OTROS GASTOS 5/500.00
35 MONTO TOTAL 5/ .4&00.00
N Lo PROGRAMA COSTO FOR
] 0 St PRODUCTO ACTIVIDAD SUBPRODUCTD CLASIFICADORES MONTOTOTAL Sl
AUMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO
MR 5/1,000.00
5005585 CAPACITACION A ACTORES 0215061 CAPACITACION A ACTORES SN EROLES ¥ ARBRANTES 5740000
MSALUD | 342 FAMUAS SADASLES ineomnaaons | (PERTERTIREEEANACIONES | Senen cAna S OTAOS GASTOS 5/3,00000
mﬂ:ﬁ “mm:’;;;:i?ﬁ::am” SEXUALY REPRODUCTIVA CON ENFASISEN |  SEXUALYREPRODUCTIVACON | SERVICIOS "““-‘mm’;‘c"m‘ DECONSUMG ) i /11500
MATERNIDAD SALUDABLE ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE
SERVICIO DE IMPRESIONES, s/ 50000
ENCUADERNACION Y EMPASTADO B
\ 405P. HUACHO- SERVICIOS DIVERSOS 5/1,000.00
HUAURA-OYON AUMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO
1 SERV. BASICOS kL 5/1.00000
DESALUD 3043988 FAMILIA EN ZONAS DE RIESGO COMBUSTIBLES Y CARBLRANTES 5/1,000.00
INFORMADA QUE REALIZAN PRACTICAS 0215068 PROMOCION OE PRACTICAS PAFELERIA EN GENERAL, UTILES Y
) e HIGIENICAS SANITARIAS PARA PREVENIR Lag | SO05995 PROMOCION DEPRACTICAS |\ o e canimaias e FAMILAS MATERIALES DE OFICINA S/ 3000
ENFERMEDADES HIGIENICAS SANITARIAS EN FAMILIAS EN
HO ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES ( ZONAS DE RIESGO PARA PREVENIA LAS EN ZONAS DE RIESGO PARA PREVENIR ASEO, LIMPIEZA ¥ TOCADOR 5/1,000.00 $/6,300.00
TRANsMisigtes | VENTAL BUCAL, DCULAR, METALES PESADDS, | "o oo vers oo rmane it UAS ENFERMEDADES 1O MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES.
HIPERTENSION ARTERIAL Y DIABETES MELLITUS TRANSMISIBLES DEENSERANZA $/10mm
] SERVICIOS DEALIMENTACION DE CONSUMO
HUMANO /800,00
SERVICIOS DIVERSOS §/ 500.00
20 REGIONS MONTO TOTAL 5/ 17,800.00
QD%:\Q&GIQMI g
S .
& i 5 .
ANEXO N°03: Metas de Instituciones Educativas y Docentes por Redes
Integradas de Salud (RIS) — Regién Lima 2025.
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
POBLACION TOTAL META
NIVEL INICIAL | NIVEL PRIMARIA | NIVEL SECUNDARIA NIVEL INICIAL NIVEL PRIMARIA NIVEL SECUNDARIA
UGEL F i : ke : i
' N ' N N° N l::_;s_ il e A N° IIEE .
IIEE DOCENT | N°IIEE | DOCEN IEE DOCENTES (25 DOCENTES | 1IEE | DOCENTE (25%) DOCENTE
ES TES ; S o (30%) | (25%) | S(30%) S (30%)
Huaura - 9 HUAURA 103 255 117 920 59 1220 26 89 29 276 15 366
Oyon 14 OYON 33 73 45 183 23 261 8 22 11 55 16 78
eral
HUk 10 HUARAL 100 341 102 854 46 862 25 102 26 256 12 259
Charicay
2 16 20 35 88 14 131 4 6 9 26 4 39
Barrinca | CAIATAMBO
Cajatambo 16 80 | 219 | 64 | 626 | 27 716 20 66 16 188 7 215
BARRANCA
Canta 12 CANTA 13 21 31 119 12 123 3 6 8 36 3 37
15 15 203
Huaruochiri 90 248 135 612 59 677 23 74 34 184
HUAROCHIRI
Chilca 8 CANETE 34 107 32 278 16 326 9 32 8 83 4 98
Mila 13 YAUYOS 7 6 15 28 10 83 2 2 4 8 3 25
Cafiete 8 CANETE 67 212 90 755 36 749 17 64 23 227 225
Yauyos 13 YAUYOS 47 59 97 204 39 285 12 18 24 61 10 86
TOTAL 590 1601 763 4667 341 5433 148 480 191 1345 85 1630
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ANEXO N°04: Planes de capacitacion a docentes de Instituciones Educativas
publicas del nivel Basico Regular por Redes Integradas de Salud (RIS) — Region
Lima 2025.

Los planes correspondientes a la Redes Integradas de Salud se encuentran adjunto en el
siguiente en enlace:

hl'tps://drive.google.com/drive/foiders/lINStherkaCfVZOOZ6bRBﬁPSFevHo?usp=sharing
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