Nyﬁf - 2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccidn Regional de Salud

Resolucion Directoral

Huacho, () 1 ABR. 7075

VISTO:

El Informe N° 041 — 2025-GRL-GRDS-DIRESA LIMA-OEA, del Director Ejecutivo de la Oficina de Administracién de
la Direccion Regional de Salud Lima, de fecha 31 de marzo del 2025, mediante el cual solicita la aprobacidn del
Plan de Integridad de la Direccion Regional de Salud y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion, siendo esto de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los
diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomosy de los Diferentes niveles de
gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a la presente norma. También es de obligatorio
cumplimiento para el sector privado y la sociedad civil, en cuanto le sea aplicable y, en lo que no, le
sirve como instrumento guia y orientador,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer
la Integridad Publica y lucha contra la corrupcion, tiene el objetivo de orientar la correcta, transparente y
eficiente educacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General , con la finalidad de
contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de
prevencién y lucha contra la corrupcién para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y buen
gobierno.

Que mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N® 002-2021-PCM-5IP, se aprobd la Directiva N°
002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura
de integridad en las entidades de la Administracion Publica”;

Que, el numeral 5.1.2 de la citada Directiva sefiala que el 6rgano que ejerce Ia funcién de integridad elabora un
programa de integridad que define el curso de accién para cerrar las brechas identificadas, segun el estado actual
del [ndice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion;

Que el Numeral 2 del articulo 4 del citado Decreto Supremo, sefiala que el programa de Integridad es un
instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una
cultura de integridad al interior de cada entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el modelo de Integridad para fortalecer la
capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico, el mismo que
incluye principios, componentes y criterios para su implementacién y evaluacidn en las entidades del sector
publico;

Que, el numeral 4.14 del mencionado Decreto Supremo sefiala que el Programa de Integridad en un documento
de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del titular de la entidad;



Que, en aplicacién a lo sefialado en el nimero 5.8 de la Directiva N* 001-2024-PCM/SIP, “En el caso de los
Gobiernos Regionales y locales, la méxima autoridad administrativa es aquella que se encuentra establecida
segun su Ley Organica de Gobiernos Regionales y |a Ley Orgénica de Municipalidades, segln corresponda, dicho
cargo recae en el Director de Oficina Ejecutiva de Administracion de DIRESA LIMA Mg. LUIS GUSTAVO COICO
MENDOZA, designado con Resolucién Gerencial General Regional N° 237-2024-GRL/GGR;

Que, el numeral 85.1 del articulo 85 del TUO, aprobado mediante “Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley
N® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General”, establece la titularidad y el ejercicio de competencia
asignada a los 6rganos administrativos se desconcentran en otros jerarquicamente dependientes de aquellos;

Que, en aplicacién a lo sefialado en el numero 5.8 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, “En el caso de los
Gobiernos Regionales y locales, la maxima autoridad administrativa es aquella que se encuentra establecida
segun su Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y la Ley Organica de Municipalidades, segun corresponda, dicho
cargo recae en el Director de Oficina Ejecutiva de Administracién de DIRESA LIMA Mg. LUIS GUSTAVO COICO
MENDOZA, designado con RGG N° 237-2024-GRL-GGR”.

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 28044 - Ley General de Salud y su
reglamento, Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico”,
Decreto Supremo N* 148-2024-PCM y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién y del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Lima vy, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la DIRESA Lima, aprobado por Ordenanza Regional N® 014-2008-CR-RL; v, la Resolucidn Gerencial
General Regional N® 183-2023-GRL-GGR, que designa al Director General de la Direccidn Regional de Salud Lima;

SE RESUELVE:

4'4',.@:\}‘.\ ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Programa de Integridad de la Direccidn Regional de Salud Lima 2025, que

LN A .  #
; % z i;,ﬂ forma parte integrante de la presente resolucion.
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%, ‘ @j/ ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secretaria General notifique a los interesados la presente Resolucion,

N m oh
\“«::J’.‘%; conforme al TUO de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General” la oficina de Tramite
Documentario, proceda a notificar la presente resolucién de acuerdo a Ley, y derive la misma al responsable de
Portal Institucional de la DIRESA Lima, para su publicacién correspondiente.

- ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Direccion de Estadistica informatica y Telecomunicaciones de |a Diresa Lima
. |a publicacién de la misma en la pagina Web de Ia Institucién
o
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l. PRESENTACION
La Direccion Regional de Salud Lima Norte IIl, tiene como mision “Somos la Autoridad Sanitaria
Regional encargada de dirigir, implementar y evaluar las politicas de cuidado Integral de Salud,
asegurando servicios accesibles, equitativos y de calidad para todos los habitantes de la Region Lima,
en el marco del derecho a la salud y el bienestar de la poblacion”.

La Direccion Regional es el 6rgano responsable de dirigir regular, supervisar y evaluar el cumplimiento
de las normas y procedimientos, por las personas juridicas y naturales, en la promacién de la salud,
prevencion de riesgos y dafios, la atencion de la salud de las personas, la salud ambiental, el control
sanitario de la produccion, comercializacion, dispensacion y expendio de medicamentos, insumos y
drogas y la participacion en la prevencion y control de emergencias y desastres.

Que mediante R.M N° 805-92-SA-DM el 31 de diciembre de 1992, cambia de denominacion a Direccion
de Salud Il Lima Norte cuyo ambito jurisdiccional estaba conformado por los distritos de puente piedra,
Rimac, San Juan de Lurigancho, etc. En septiembre del 2005 mediante R.M N° 689-2005/MINSA
reordenan los ambitos jurisdiccionales de las Direcciones de Salud de Lima, modificandose el ambito
de la EX DISA, en el marco del proceso de descentralizacion y asume la gestion sanitaria del territorio
correspondiente a la Region Lima conformado por 9 provincias del antiguo departamento de Lima y
adquiere la denominacion de Direccion de Salud 11l Lima.

Para la implementacion del citado Modelo de Integridad, la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia de Consejo de Ministros (SIP-PCM) ha establecido diversas pautas, entre ellas, que las
entidades cuenten con Programa de Integridad que contemplen las actividades a desplegarse para la
implementacion y/o continuidad de dicho modelo.

En ese contexto delegada las funciones de la Unidad de Integridad a la Oficina de Administracion de la
Direccion Regional de Salud Lima, impulsa la incorporacion de la integridad y la lucha contra la
corrupcion en la DIRESA, asi como la implementacion de acciones que coadyuven al complimiento del
Modelo de Integridad, promoviendo la transparencia, la ética y la prevencion de corrupcion,
contribuyendo al fortalecimiento de la confianza ciudadana en las entidades del estado.

En esta linea, a fin de dar continuidad al Modelo de Integridad durante el periodo 2025, y mantener en
la DIRESA el enfoque de gestion de la integridad destinado a fortalecer el desempefio ético de los
servidores y funcionarios pUblicos, la DIRESA ha elaborado su nuevo Programa de Integridad, contando
con la participacion de los érganos y unidades organicas directamente vinculados con laimplementacion
de dicho modelo.

En ese sentido, el Programa se desarrolla con el proposito de contribuir al cumplimiento de la mision
institucional y brindar servicios dentro del marco de sus competencias. Su objetivo es fortalecer una
cultura de integridad basada en el compromiso ético de los servidores de la entidad y en la construccion

de un entorno ético que promueva decisiones plblicas orientadas al bien comun, consolidado una
institucién mas solida y justa.

~ www.diresalima.gobpe
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IIl. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

La Direccion Regional de Salud Lima, mediante Resolucion Directoral N° 1008-2024-GRL-GRDS-
DIRESA LIMA/DG delego las funciones de la Unidad de Integridad a la Oficina Ejecutiva de
Administracién de la Direccion Regional de Salud Lima, con el objetivo de impulsar el modelo de
integridad y lucha contra la corrupcion dentro de la entidad, siendo sus funciones establecidas en la
presente Resolucion:

¢ Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacion de las denuncias por actos de
corrupcion; asi como, de las solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcion, segun corresponda.

» Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de corrupcion: y, en
tal sentido, disponer la aplicacion de las medidas de proteccion al denunciante o testigos, segtin
corresponda.

¢ Evaluarsila denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes.

 Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada de
precalificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza dicha funcién conforme
a la normativa correspondiente, al Organo de Control Institucional o al Procurador Publico, de
ameritarlo.

e Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la entidad a la que
pertenece el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a la probidad
en el ejercicio de la funcion publica.

e Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion de acciones de integridad y lucha
contra la corrupcion de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

= Apoyar a la maxima autoridad administrativa en la implementacion del Sistema de Control Interno:
asi como a los 6rganos y unidades organicas en la identificacion y gestion de riesgos de
corrupcion.

= Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

» Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su
cumplimiento.

» Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la
entidad.

e Implementar, conducir y dirigir |a estrategia institucional de integridad y lucha contra la corrupcién.
e Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demas 6rganos o unidades organicas de
la entidad, la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno.

» Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética publica,
transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, control interno y otras
materias vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcion.

s Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre actos de
corrupcion, asegurando la reserva de informacion cuando corresponda.

e Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

_,L—M'T‘-‘
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e Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de
conflictos de intereses, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la entidad y otros aspectos de politica de integridad.

¢ Monitorear la implementacién del modelo de integridad institucional v,

e Otras derivadas en las normas de la materia.

 www.diresalima.gob.pe
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Ill. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros, disefio el Indice
de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion con la finalidad de medir los avances en la
implementacion del modelo de integridad de las entidades publicas. Esta herramienta permite evaluar
de forma estandarizada la implementacion de los nueve (9) componentes del modelo de integridad en
las entidades de la administracién publica.

En el ejercicio 2024, la SIP aprobo las Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N° 1.
En relacion a ello, la DIRESA LIMA presento el reporte de informacion para la evaluacion anual del
avance en la implementacion del Modelo de Integridad, lo cual correspondiente, a los resultados de la
evaluacion del ICP fue 0.11, en tal sentido, de acuerdo a los resultados se ha efectuado la identificacion
de las siguientes brechas, conforme al siguiente grafico:

Identificacion de brechas por etapas:
Etapa 1:

> Se ha fortalecido las capacidades del personal de las unidades de organizacion que
ejercen el rol conductor y técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan la
integridad publica en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad
Pablica (Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

% La maxima autoridad administrativa de la entidad ha asignado el rol conductor, técnico
y consultivo a las unidades de organizacion responsables del proceso de identificacion,
evaluacion y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de la
Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001 2023-PCM/SIP).

% La entidad ha implementado el Registro de Visitas en Linea y Modulo de Agendas
Oficiales en su sede central, conforme a la Ley N°® 28024, Ley que regula la gestion de
intereses en la administracion pablica.

» La entidad cuenta con un Portal de Transparencia Estandar (PTE) y canal para la
recepcion de Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica virtual, con sus
responsables asignados.

> Cuél es el porcentaje de solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas
oportunamente durante el afio evaluado.

\

La entidad ha implementado la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.

3 El Oficial de Integridad, en el marco de las responsabilidades establecidas en la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP, ha propuesto a la maxima autoridad administrativa la
mejora en |a forma de incorporacion de la funcion de integridad.

' www._d'ifes_al_ig)ié_."éob.pé
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Sobre la base de estas brechas identificadas en la implementacion del Modelo de Integridad, asi
como del cumplimiento de otras disposiciones, se ha llevado a cabo una evaluacion de las
acciones a ser llevadas a cabo por la entidad, como parte del presente Programa de Integridad,
segun se detalla en la Matriz de Acciones que forma parte integrante del mismo

. OBJETIVO

El Programa de Integridad 2025 de la Direccion Regional de Salud, tiene como objetivo asegurar
una gestion transparente e integra, fortaleciendo una cultura de integridad a través de la
implementacion del Modelo de Integridad, en base a un instrumento de planificacion, con acciones
concretas y efectivas, que involucren a las diferentes reas u oficinas de la entidad.

. ALCANCE

El Programa de Integridad 2025 de la DIRESA LIMA, contiene acciones a desarrollar en el periodo
de marzo a diciembre del afio 2025.

. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El seguimiento estara a cargo del Oficial de Integridad a cargo de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, la cual, es responsable de elaborar un informe trimestral respecto del cumplimiento
de las actividades contempladas en la Matriz de actividades del presente Programa de Integridad,
y seran ejecutadas y/o implementadas por cada una de los 6rgano o unidades orgénicas
responsables, asimismo en el marco de sus funciones y/o responsabilidades asignadas deberan
brindar la informacion sobre el cumplimiento de las acciones y acreditadas a través de los medios
de verificacion sefialados en la Matriz de actividades a su cargo en el plazo establecido, luego de
ello debera ser presentado a la Alta Direccion - DIRESA, dentro de los quince (15) dias habiles de
culminado el trimestre.

. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Las acciones programadas para el afio 2025 que se detallan en la matriz de acciones, se
encuentran alineadas a las disposiciones emitidas por la SIP y describe cada componente del
Modelo de Integridad, las acciones a desarrollar, metas, indicadores, medio de verificacion, la

- periodicidad, responsables e involucrados, conforme se aprecia en el Anexo N° 01 que forma parte

integrante del presente documento.

www.diresalima.gobpe
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