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o VISTO:

Resolucion Dircetoral N° 624-2023-GRL-GRDS-DIRESA LIMA/DG. Resolucion Ministerial N 764-2023-MINSA,
:lidonde se declara apto al servidor Javier Enrique Alvarado Garcia y el Deereto Supremo N° 015-2023-SA, donde
K /laprueba los Lineamientos para ¢l Proceso de Nombramiento del Personal de la Salud Autorizado por la Sexagésima
7 Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638 - Ley de Presupucsto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 20230y

CONSIDERANDO:

Que. de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pera. concordado con el articulo 2° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales. Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico
con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo coma finalidad esencial
fomentar ¢l desarrollo integral sostenible:

Que. mediante la Sexagésima Novend Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Seetor Publico para el Ano Fiscal 2023. se autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los
protesionales de la salud y de los téenicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gabiernos regionales. contratados al 31 de julio de 2022 bajo el
régimen del Decreto Legislativo N® 1037, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios: y. se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada Ley N°
31638, Asimismo. se autoriza el nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacantc y que

/ percibe sus ingresos en ol marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
S compensaciones y entregas ccondmicas del personal de la salud al servicio del Estado:

Que, mediante Decreto Suprema N°E (015-2023 — SA, se aprueba el Deereto Supremo que aprueba los Lingamientos para
5, el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria
\ Final de la Ley Ne© 31638. Ley de Presupucsto del Sector Publico para el aflo fiscal 2023:

<) _ , . )
/ Que. ¢l numeral 16.4.2'y 16.4.3 de los Lineamicntos para ¢l proceso de nombramiento del personal de la salud, sefiala
que las resoluciones de nombramiento deben ser notificadas al servidor comprendido ¢n el proceso de nombramiento,

notificada debe asumir sus funciones dentro de los cinco (3) dias habiles siguienles: en €aso de no presentarse en el plazo
previsto. el tlar de la unidad gjecutora deja sin efecto la resolucién de nombramiento:

Oue. mediante Resolucion Ministerial N® 764-2023/MINSA. aprobd la relacion nominal del lotal del personal de la salud
declurado APTO, para el proceso de nombramiento. dispuesto en la Sexagésima Novena disposicion complementaria
final de la Ley N®31628:

Que. en atenclon al Oficio N° D(]t)ﬂ787—2[)25-0(}(3R1I-MINSA. de fecha 18 de febrero del 2025. suscrito por ¢l Director
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud. donde remite el Informe N° D000 10-2025-OGGRH-
OARH-EPP-MINSA. de fecha 17 de febrero del 2025, suscrito por la Jefa de Equipo de Programacion y Presupuesto,



donde sefiala que el servidor apto Javier Enrique Alvarado Garcia. no esta considerado en el primer 20% a nombrarse en
el periodo 2023:

Que. mediante Decreto Supremo N°122-2024-EF. se autoriza la translerencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, a favor de la Direccion de Salud 111 Lima Norte y diversos Gobiernos Regionales. )
mediante el cual se inicia las gestiones de formulacion de la modificacion del Presupuesto Analitico de Personal para el
gjercicio fiscal 2024 y segiin Memorando N° 004-2024-GR1-GRDS-DIRESA LIMA-RRHH-UFPP de fecha 27 de enero
del 2025, el Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto y Programacion sedala la existencia del Registro AIRHSP
000632 creado en el afio fiscal 2024:

Que. en el mismo documento sefialado en el parrafo precedente se precisa que con Oficio Miltiple N°D0O00|76-2024-
OGGRH-MINSA de fecha 23 de octubre de 2024. se refiere en su numeral 3. que las unidades ejecutoras que cuentan con
el Presupuesto Analitico modificado aprobado estan en condiciones de emitir la resolucian de nombramiento sin vulnerar
el Principio de Legalidad...” De igual modo. en el numeral 2 ratifica ques A la fecha del oficio citado ya se encuentran
actualizadas la fecha de inicio de vigencia de los registros en el Aplicativo Informatico para cl Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del sector Publico (AIRHSP). generados en el marco del articulo 4 del
) Decreto Supremo N°122-2024-EF. por lo que las resoluciones de nombramienta tnicamente deben materializarse una
ek :"}\\ vez que se haya cumplido con gestionar el alta del servidor nombrado en el AIRIISP. contando previamente con la
N, B\ climinacion del registro CAS que venia ocupando el personal beneficiario del proceso de nombramiento:
N ":u';fp// Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 285-2024-GRL/GGR. de fecha 30 de octubre de 2024, suserito
\% "g’/ por el Gerente General Regional. aprueba la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP modificado 2024
de la Unidad Ejecutora N° 400 Region Lima- Direccion de Salud [11 Lima Norte (001285). aprobado mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 271-2024-GRL/GGR de fecha 18 de octubre de 2024:

o " Que, mediante Resolucion Directoral N° 1418-2024-GRL/GGR. de fecha 30 de diciembre de 2024, suscrito por el
[ f\ Director General de la Unidad Ejecutora N° 400, aprueba el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
\ Provisional — CAP Provisional de la Direccién Regional de Salud Lima — Unidad Ejecutora 400:

.;‘! Que. con fecha 26 de marzo del 2025, la Oficina de Asesorfa Iuridica emite el Informe Legal N® 46-2025-GRL-GRDS-
. DIRESA LIMA-OAJ, donde declara fundado el nombramiento del servidor del servidor Enrique Javier Alvarado Garcia,
s en el cargo de auxiliar asistencial:

Que. resulta pertinente traer a colacién el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-1US, el cual establece que “la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision. s6lo si fucra mas
favorable a los administrados. y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe lepalmente
protegidos a terceros y que cxistiera en la fecha a Ja que pretenda retrotraerse la eficacia del acto ol supuesto de hecho
: | Justificativo para su adopcién.™

<

rS Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos. Director de la
% Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud de Lima: en uso de sus facultades conferidas por Resolucion
Gerencial General Regional N° 183-2023-GRL-GGR que designa al Director General de la Direccion Regional de Salud
Lima:

o

SE RESUELVE;:

ARTICULO PRIMERO. — NOMBRAR, con eficacia al 01 de abril del 2025. al personal de la salud de la Unidad
Ejecutora 400- Direccién de Salud I1I Lima Norte — Direccién Regional de Salud Lima, de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima. conforme al Decreto Supremo N° 015-2023-SA, sepiin detalle:

TECNICO ASISTENCIALES Y AUXILIARES ASISTEN CIALES DE LA SALUD

= CRUPO SVILDZ [ Codigo . = AUBAL ORCANIE GORCAN
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¥
{JJAVIER ENRIQUE [ALVARADO GARCIA  |Auxiar Asistencial | Auxihar asistencual|  SAF  [p00e3) CS Yangas Miero Red Canta RED DF SAL D CANTA DIRESA LINA |

ARTICULO SEGUNDO, — DISPONER que el personal de la salud considerado en el anexo. deberan asumir sus funciones
en condicidn de nombramiento, a més tardar a los cinco (05) dias hibiles siguientes de notificada la presente resolucion.
caso contrario se procedera a dejar sin efecto su nombramiento.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que el personal considerado en el anexo de la presente resolucion. debe haber
formalizado la extincién de su vinculo laboral conforme al articulo 107 del Decreto Legislativo N 1057, antes de la emision



de la resolucion de nombramiento. debiendo la entidad efectuar la respectiva liquidacion de beneficios sociales que
correspondan.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que al personal de 1a salud senalado en el anexo de la presente resolucion le
corresponde percibir ¢l monto de la valorizacion principal, del nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por
cada linea de carrera.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que al personal de la salud considerado en el anexo de la presente resolucion no
podra desplazarse a otra dependencia 0 establecimiento de salud por un periodo de cinco (05) aiios, salvo
excepciones,

ARTICULO SEXTO. — NOTIFICAR a iravés de 1a Secretaria General a los interesados, del presente acto resolutivo,
conforme lo establece ¢l Texto Unico Ordenado de la Ley N” 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR la Direccion de Estadistica. Informatica y Telecomunicaciones efectué la
publicacion del presente acto resolutivo en la pagina Web de la Institucion.

Registrese. comuniquese y cumplase.
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