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Huancabamba, | § ABR. 2075

Vistos, & Giicio N° 030-2025-GOB REG.PIURA. DREPUGEL. LE N°
14409'NSC™-D.. ¢l expediente N° 5245-2025, 1a Hoja de Envio N” 568-2025-EPER UGEL-HUANCABAMBA,
e y demas actuados con un total de cuatro (4) folios Utiles

s CONSIDERANDO:
\ ‘ ‘- Que, ia Unidad de Gestion Educaiiva Local, es una instancia de ejecucion
= descentralizada del Gobierne Regional con autonomia en o ambito 1 de su competencia tal como o establece

fa Lev N° 28307 que modifica ef primer parafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con
el Art. 141° de su Reglamenio,

Gue, o5 Gnaigat e B Ungas de Geswon Toucatva local de
Huancabamba, garantizar y fortalecer el nommal desamolic de ias actividades tecnico pedaglgico
2\ administrativas del ambito de su jurisdiccidn, establecido en ef At 77° inciso 3} de la Ley General de
5] Educacion; -
. Que, mediante Resolucion Vice Ministerial N® 287-2015-MINEDU, Articulo
17 se deroga ia Norma Tecnica denominada “Normas para el procese de confratacion de personal
administrative en 1as sedes administrativas de las DRE/UGEL, InsBuciones Educalivas, Inslftules y Escuelas
de Educacion Superior Publicos, y de profesionales de ia salud”, asimismo segin & Articulo 2° se aprueba ia
Norma Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el
regimen del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes adminisirativas de las Direcciones Regionales de
ducacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, institutos y Escuelas de Educacion
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Que, o subnumeral 5.7.1.5 de los Comités de Contratacion, incso fide la
norma legal acotada en ol parafo antenior dispone que, & Comilé de Contratacion g la LE, o8 of rasponsable
de la conduccion de 13 fase de seleccion de personal para las plazas a considerar en el proceso de confratacion
en la LE. de acuerdo a las actividades detalladas en el Cuadro N® 1, ademas establece la conformacion de
dicho Comité. En caso de IL.EE. de Educacidn Basica y Centros de Educacion Técnico Productiva, esta
conformado por. El dwector e ia ii.EE. Tiular ¢ encargads guien i preside; Un {1 representante tiular y un
{1} altemo de los senidores administrados nomibrados elegidos en volacidn por mavona simple. En caso de
%, A no existr senvidores administratives nombrados e eleging por volackin anlre ios profesores que esién ubicados

s/ en la mayaria simpie entre los docentes que estén ubicados en la mayor escala magisienal Encaso de empate,
sera aquel gue tenga mas tiempo de permanencia en el la LE.; Un {1) padre de familia representante del CONE!
y un {1) miembro aitemo de dicho Conseio;

\ Que, segun expediente N° 5245-2025, ia Dirsclora de i3 LE N°® 14409
393 O“Nyestra Sefiora del Carmen” de Huancabamba, viene solicitando ia aprobacion de la conformacion del Comité
o~ de Evaluacion para la contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen del D. Leg. N° 276, para el afio
2025, por lo que es procedente materializar &l presente acto administrativo;

Estando 3 bo solicitado por iz Direccion de la LE. N® 14408 "Nuestra Sefiora
del Camen” de Huancabamba, o dispuesio por o Encargado de Reowsss Humanos de i3 UGEL
Huancabamba, segln Hoja de Envio N° 568-2025-EPER. UGEL-HUANCABAMEBA



De conformidad con, {a R.VM M° 287-2012. aue aprucha iz Morma Téenica
denominada "Norma que Reguia ¢l Proceso de Confratacion de Personal Adminisirative, bajo of Régimen
Laboral del Decreto Legisiativo N° 276 en las Sedes Administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestidn Fducativa Lacal. institucinnes Edurativas. instiidng v Esouelas de Fducanion
Supenor Pubicos, ia RDR. N° (03612-2024, 1a Ordenanza Regional MN° 355-2018-CRP-CR. que aprueba el

Reglamento de Organizacion y Funciones de ias Unidades de Gestidn Cducativas Locales™ v,

En uso de las facuitades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-
FERESYEDE

ARTICU LO 1°- APROBAR Ia conformacisn  ded Comité de Coniratacian
de Personal Administrativo bajo &1 régimen laboral del D. Leg N°276 de Ia LE 14400 “Nuestra Sefiora del

Carmen’ de Huancabamba, para el afio 2025, ol mismo que esta integrado por of persenal que a continuacion
se detalla . .

2013-GRP-CR,

 NOMBRESYAPELLIDOS |  CARGO | ROLENELCOMTE

Prof. Carmen Rosa P : |

' Ordofiez Guemero | DIRECTORA | PRESIDENTE

| Sra. Gliia de Lourdes i . REPRESENTANTE DEL PERSONAL
FLORESRENTERIA | ADMINISTRATIVO | = ADMINISTRATIVO NOMBRADO

| Sra.  Zenaida idiza |

! Guerrero Saucedo | ADMINISTRATIVO | MIEMBRO SUPLENTE DEL

| ’ | PERSONAL ADMINISTRATVO |
i | NOMBRADC

DAVILACORDOVA | PADRE DE FAMILIA } REPRESENTANTE DEL CONEI 3
5S¢, Johany Cosling . WHEMBRO ALTERND '

_ HERNANDEZ GARCIA | PADREDE FAMIIA |  REPRESENTANTE DELCONEl |

i Si. Renee Altemira

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, la presente Resciucion al personal
inmerse, asi como a las diversas areas de la UGEL Huancabamba, de ia forma y plazos que esiablece el DS,
N° 0042010118 que annwba of T 1 Qida la | oy NP 27444, dal Dencadimiantn Adminictraiive Ganaral
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