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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 0125-2025-A-MPCH/C

Santo Tomés, 21 de abril de 2025,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS.

VISTO:

El Informe N° 0114-2025-ORH-MPCH/WVCHS y anexos, remitido por el Lic. Wilber Victoriano Chaucca Sacsi
- Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas; y el
Proveido de fecha 21 de abril de 2025, del Lic. José Alberto Flores Cruz - Alcalde de la Municipalidad Provincial
de Chumbivilcas; los mismos que forman parte de los antecedentes que motivan la presente resolucion; y

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 194 y 195 de la Constitucion Politica del Perd, modificada por las Leyes de Reforma
Constitucional N° 27680 y 30305, concordante con los articulos 1 y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
estipulan que las municipalidades son 6rganos de gobiermo promotores del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica,
economica y administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

4 k Que, segun al articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, los gobiemos locales estan sujetos a las
by 2 3 eyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan
/) las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y

bienes publicos y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio.

Que, por otro lado, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico — establece en su articulo 4, la
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza,
definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso
sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros
como ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal del Estado, a través del Informe
Técnico N° 1557-2016-SERVIR-GPGSC, sobre los cargos de confianza en el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, ha precisado y concluido textualmente en los numerales 3.1 y 3.2: “3.1 De conformidad con lo
dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley 29849, la contratacion directa de
funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podré efectuarse bajos los alcances del
régimen especial CAS, sin la necesidad de que exista previamente un concurso publico de méritos, pero
teniendo en consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetandose el porcentaje
méximo que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias. 3.2
La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza
en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esencialmente en ella
(confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador’.

Que, el articulo 1 de la Ley N° 31419 - Ley que establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el
Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion,
estipula por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
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funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de su funcion.

Que, en sujecion a las normas sefialadas anteriormente, las entidades comprendidas en el Decreto
Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son
propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado
por libre decision del titular de la entidad.

Que, el articulo 1 de la Ley N° 31419 - Ley que establece Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el
Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion,
estipula por objeto: “(...) establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de su funcién”, concordante con su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
053-2022-PCM.

Que, en fecha 15 de febrero de 2022, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, la Ley N° 31419, que tiene
objeto de establecer los requisitos minimos para el acceso a los cargos de funcionarios de libre designacion y
remocion, asi como de directivos publicos, a fin de garantizar la idoneidad en el acceso y el ejercicio de la
funcion en el servicio civil. Posteriormente, en fecha 18 de mayo de 2022, se publicé en el Diario Oficial “El
Peruano’, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419. Asimismo, en fecha 21 de noviembre del 2024, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano’, el Decreto
N\ Supremo N° 127-2024-PCM, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
OFigyy o 8 establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién puablica de
onge 0 We /! funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, aprobado mediante Decreto
: Supremo N° 053-2022-PCM.

Que, segun al marco normativo invocado precedentemente, cada entidad debe establecer requisitos
especificos y/o adicionales a los dispuestos en el Reglamento, ya sea en funcion al ambito de su competencia,
0 a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable. Por lo que, a partir de la publicacion de dichas
normas, funcionarios y directivos publicos deben cumplir con los requisitos minimos establecidos en estas
normas legales, asi como lo indicado en los en instrumentos de gestion de la entidad.

Que, el articulo 4 numeral 1 del precitado Reglamento, establece que “en ningtin caso, los instrumentos de
gestion de la entidad pueden contener requisitos menores a los establecidos en la Ley y el presente
Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en los
procesos de aprobacion de los instrumentos de gestion, o a quienes se delegue dicha responsabilidad, segtn
corresponda’. Asi, en el Informe Técnico N° 2328-2022-SERVIR-GPGSC, se ha tenido la oportunidad de
precisar sobre ello de la siguiente manera: 2.12 Aunado a ello, es menester sefialar que cada entidad debe
establecer requisitos especificos y/o adicionales a los dispuestos en el Reglamento, ya sea en funcién al dmbito
de su competencia, 0 a las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable , de lo que se colige que,
desde la emision de la Ley N° 31419 y su Reglamento, los funcionarios y directivos publicos deben cumplir con
los requisitos minimos establecidos en éstas normas legales, ademés de lo indicado en los en instrumentos de
gestion de la entidad.

Que, la Ley N° 31419 ha definido cuéles son los funcionarios publicos y cuéales son los directivos publicos,
con el siguiente tenor: “a) Funcionarios publicos: a los representantes politicos u ocupantes de cargos publicos
representativos, que desarrollan funciones de preeminencia politica o de gobiemo en la organizacion del
Estado. La presente definicion incluye a los funcionarios publicos de eleccion popular, directa y universal; los
funcionarios puablicos de designacion o remocion regulada; y los funcionarios publicos de libre designacion y
remocion.(...)”
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Que, el articulo 52 de la Ley de Servicio Civil, Ley N° 30057, respecto a los funcionarios publicos los clasifica
en fres grupos: a) Funcionario Publico de eleccion popular, directa, y universal; b) Funcionario Publico de
Designacion o Remocion Regulada, y c) Funcionario Publico de Libre Designacion y Remocion. Sobre estos
ultimos, el articulo en mencion sefiala que los funcionarios publicos de libre designacion y remocion, son
aquellos cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario publico que lo designa, basada
en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa. Estos funcionarios
son: Ministros de Estado, Viceministros, Secretarios generales de Ministerios, Secretario General de Despacho
Presidencial y aquellos que por ley expresa tenga igual jerarquia, Titulares, adjuntos, presidentes y miembros
de los 6rganos colegiados de libre designacion y remocion, Gerente General del Gobiemo Regional y Gerente
Municipal.

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 319-2024-GM-MPCH de fecha 14 de agosto de 2024, se
aprob6 el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) conteniendo todos los cargos estructurales de la
Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, tales como denominacion, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de este gobierno local.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0116-2024-A-MPCH, se resolvi6 “ARTICULO PRIMERO:
ACEPTAR la RENUNCIA -a partir del 22 de abril de 2025- del Mg. CARLOS ALBERTO CABALLERO QUISPE,
al cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas. Precisando
que la designacion en referencia -segtn la Resolucion de Alcaldia N° 168-2024-A-MPCH, de fecha 20 de mayo
de 2024 - tiene vigencia especifica y expresamente hasta el 21 de abril de 2025. (...)”

Que, con Informe N° 0114-2025-ORH-MPCH/WVCHS y anexos, el Lic. Wilber Victoriano Chaucca Sacsi —
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, informa
respecto a la evaluacion del curriculum vitae del Mg. Uribe Antero Quispe Ttito, con D.N.I. N° 42957109, para
el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, que si cumple el
perfil profesional requerido para dicho cargo de confianza, segun el Manual de Clasificador de Cargos de este
gobierno local y normativa legal sobre la materia. Precisando: “VIl. CONCLUSIONES: 7.1. De Ia revision del
expediente y producto del anélisis realizado se colige que, para efectuar la designacion en el cargo de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, el Mtr. Uribe Antero Quispe Ttito SI cumple con los
requisitos indicados en la Ley N° 30057, la Ley N° 31419, su Reglamento y modificatorias, Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000032-2025-SERVIR -PE y el Manual de Clasificador de Cargos vigente, de acuerdo
alos argumentos expuestos en el presente informe. No obstante, es de precisar que, la vinculacion del Gerente
Municipal es bajo el régimen regulado por la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas
que emiten la autoridad nacional del Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, y en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023’.

Que, con Proveido de fecha 21 de abril de 2025, el Lic. José Alberto Flores Cruz — Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Chumbivilcas, conforme a sus atribuciones conferidas por ley, dispuso a la Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria, emitir el acto resolutivo de designacion correspondiente.

Que, teniendo el Informe técnico favorable emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, sefialado en el parrafo anterior, cabe
proseguir el procedimiento de designacion correspondiente; por cuanto, el aludido informe remitido por la
dependencia responsable de la calificacion exhaustiva en sujecion a la normativa legal pertinente (Informe N°
0114-2025-ORH-MPCH/WVCHS y anexos), constituye el sustento técnico determinante y fundamental
respecto a que un(a) profesional cumple con el perfil requerido.

Que, los articulos 6 y 20 de la Ley N° 27972, estipulan que el Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Y, segun al articulo 43 de la invocada ley, se tiene que es
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su atribucién dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las Leyes y las Ordenanzas; siendo asi, las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Estando a los fundamentos facticos y juridicos expuestos precedentemente y conforme a la Constitucion
Politica del Peru, la Ley N° 27972 y la Ley N° 27444;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Mg. URIBE ANTERO QUISPE TTITO, con Documento Nacional
de Identidad N° 42957109, en el cargo de confianza de GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHUMBIVILCAS, en su calidad de entidad priorizada en el marco de la Ley N° 31912,
bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, especifica y expresamente a partir
del 22 de abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDOQ: PRECISAR que el vinculo del servidor se rige exclusivamente por el régimen de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, su Reglamento y las normas que emiten la Autoridad Nacional del
Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERQ: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de
Gestidon de Recursos Humanos y demés o6rganos estructurados de la Municipalidad Provincial de
Chumbivilcas, adopten -segun correspondan a sus funciones y competencias- las acciones del caso para
el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: DISPONER a la Oficina de Tecnologias de Informacion, publique en el portal
institucional de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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cc. Alcaldia.

cc. Gerencia Municipal.

cc. 0.G. Administracion.

cc. Ofic. RRHH.

cc. Mg. U. ANTERO QUISPE T.
cc. Of. Tecn. Informacion.
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