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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
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Huancabamba, 2 2 ABR. 2025

Vistos; el expediente con registro SIGEA N° 3924-2025, el Informe Escalafonario N°
00377-2025, la Hoja de Envio N° 664-2025-EPER.UGEL-HUANCABAMBA y demas documentos anexos
con un total de trece (13) folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion
escentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su competencia tal como lo
stablece la Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion,
oncordante con el Art. 141° de su Reglamento;

Que, con Oficio N° 06-2025-GOB.REG.PIURA-UGEL-309HBBA.I.E. 20411.,
expediente recepcionado con registro SIGEA N° 3924-2025, la directora de la [.E. N° 20411 Ayuran del
Carmen, eleva la licencia con goce de haber por incapacidad temporal de la profesora Erika LOBATON :
ESTRADA, acreditada con Certificado Médico Particular N° 59276, a partir del 03 de marzo de 2025 al 07
de marzo de 2025, cinco (05) dias, expedido por un facultativo Particular;

Que, el Art. 71° literal a), inciso a1, de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Educativa,
concordante con el Articulo 184°, del D.S N° 004-2013 su Reglamento, establecen que: “los profesores
tienen derecho a solicitar licencia con goce de remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo”;

Que, el inciso c) del Articulo 181° del D.S. N° 004-2013-ED. Reglamento de laLey N°
29944, Ley de la Reforma Magisterial, prescriben que” para el computo del periodo de licencia, por cada
cinco (05) dias consecutivos o no dentro del afio fiscal, acumulara los dias sabados y domingos; igual
procedimiento se seguira cuando involucre dias feriados no laborales;

Que, mediante R.VM. N° 081-2023-MINEDU, se establecen las disposiciones para el

. Sprocedlmlento de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la Ley de Reforma

B! +/ Magisterial;
-‘h Que, el numeral 5.2, literales 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3, de la R.VM. N° 081-2021-MINEDU,

establecen:

5.2.1.- La licencia con goce de remuneraciones por incapacidad temporal, es el derecho al descanso fisico

remunerado que tiene el(a) profesor(a) nombrado(a) y contratado que acredite una incapacidad temporal;

<\%)22 Requisitos:
=)
s

a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato en un plazo maximo de dos (2) dias habiles contados
desde la contingencia, excepcionalmente para el caso del profesor (a) que labore en II.EE

. ubicadas en zona rural | o VRAEM, puede presentarse en un plazo de cinco (5) dias habiles;

b) CITT, el cual sustenta desde el primer dia de licencia; o,




c) CM, sblo por los primeros veinte (20) dias en el afio, para lo cual se debe adjuntar: la receta
médica, el recio de pago por honorarios o recibo de pago de la atencion médica recibida; y, el
recibo de compras de la medicina adquirida;

5.2.3.- A partir del dia veintiuno la licencia se acredita necesariamente con el CITT;

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 del Texto unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, establece que el régimen
de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17 de la misma norma legal, es
susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre no se violen normas de orden
pUblico ni afecte a terceros; L i

Estando a lo Informado por el encargado de Escalafén con Informe Escalafonario N°
0037-2025, lo dispuesto por el Especialista de Recursos Humanos, segiin Hoja de Envio N° 664-2025-
EPER-UGEL HUANCABAMBA, es procedente materializar el presente acto administrativo, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley

5o de Reforma Magisterial, D.S. N° 004-2013-ED.; Ley N° 27687; D.S. N° 011-2012-ED.; la R.VM. N° 081-

~, 72\ 2023-MINEDU, la R.D.R. N° 000022-2025, la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP/CR. Reglamento de
K Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258--

” 2013/GRP-CR.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - OTORGAR con Eficacia Anticipada licencia con goce de
remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo, al personal que a continuacion se detalla:

1.1.- LOBATON ESTRADA Erika Fabiola, CM N° 1044431345, profesora de la I.E.
N° 20411 “Sagrado Corazon de Jesus" de Huancabamba, acreditada con Certificado Médico Particular N®
59276, a partir del 03 de marzo de 2025 al 07 de marzo de 2025, cinco (05) dias, expedido por un facultativo
Particular, referencia expediente N° 3924-2025.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el Area de Tramite Documentario, notifique la
presente resolucion a la profesora Erika LOBATON ESTRADA, asi como a las diversas areas de la UGEL
Huancabamba, de la forma y plazos que establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444-del Procedimiento Administrativo General.
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