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516
piura, |2 9 AGO 2018

VISTO: El Informe N° 044-2018/GRP-410300 de fecha 19 de junio de
2018, emitido por la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional; e Informe
N° 2266-2018/GRP-460000 de fecha 17 de agosto de 2018, emitido por la Oficina
Regional de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd, y sus normas modificatorias
establece en su articulo 191 que los Gobiernos Regionales tiene autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, la autonomia es el derecho y la
capacidad efectiva del gobierno en sus nieles de normar, regular y administrar los
asuntos publicos de su competencia, sujetdndose a la Constitucion y a las leyes de
desarrollo constitucional respectivas;

Que, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 9 y literal m),
numeral 1 del articulo 10 de la Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales y sus normas modificatorias, los Gobiernos Regionales ejercen sus
competencias exclusivas, compartidas, asignadas y delegadas por la Constitucion,
la Ley de Bases de la Descentralizacion y las acordadas entre ambos niveles de
gobierno respectivamente, a través de la emision y aprobacion de normas que
regulen los asuntos y materias de su responsabilidad, asi como las normas
inherentes a la gestion regional;

Que, la Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, establece que el Estado en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, debera entrar en un proceso de
modernizacion, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir el Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano,

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 246-91-INAP/DNR de fecha 03 de
mayo de 1991, se aprobd la impresion y difusion del texto integrado y actualizado
del Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica,
cuyo objetivo es racionalizar los cargos de la Administracion Publica, para que esta
pueda cumplir adecuadamente el rol que le compete dentro de los procesos de
reestructuracion estatal. Estableciendo la relacion de Clases de Cargos por orden
alfabético, encontrdndose dentro de ellos el Director de Sistema Administrativo /lI;
vy, Director de Sistema Administrativo IV, los mismos que se encuentran en las
paginas 26 y 27 del acotado Manual de Clasificador de Cargos del INAP;

Que, con Ordenanza Regional N° 398-2017/GRP-CR, publicada en el
diario oficial “El Peruano” el 06 de setiembre de 2017 se modifico el Reglamento
de Organizacion y Funciones — ROF de la Sede Central y Gerencias Sub Regionales
del Gobierno Regional Piura, el mismo que presenta en su estructura
organizacional cambios y/o variaciones relacionadas a la creacion y adecuacion de
unidades orgadnicas del Gobierno Regional Piura,;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 692-2005/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-PR de fecha 21 de noviembre de 2005, aprobo el clasificador de
cargos del Gobierno Regional Piura, el mismo que consta de ciento setenta y uno
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(171) cargos clasificados; y sus modificatorias: Resolucion Ejecutiva Regional N°
258-2007/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 18 de abril de 2007; Resolucion

Que, en el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos y de la implementacion de la Ley N° 30057, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR; con la finalidad de viabilizar el transito de la
Entidades al nuevo régimen del Servicio Civil, ha dictado la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE de fecha 01 de abril de 2016, que
aprobo la Formalizacion de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH denominada: “Normas para la Gestion del Proceso de
Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE”. Asimismo, en el anexo N° 4 de la acotada Directiva, numeral 2.3,
sobre Elaboracion del CAP Provisional, indica lo siguiente: “2.3, la elaboracion del
CAP Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la Entidad, en
su defecto el Clasificador del ministerio del sector al que pertenece o el Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Publica”.

Que, la Sub Gerencia Regional de Desarrollo Institucional de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través
del Informe N° 044-2018/GRP-410300 de fecha 19 de junio de 2018, luego de la
evaluacion técnico normativo aplicando la normatividad del Sistema Administrativo
de Modernizacion de la Gestion Publica Regional concordante con las Disposiciones
emitidas por la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, respecto al tema expuesto;
indica que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 692-2005/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-PR de fecha 21 de noviembre de 2005, se aprobo el Clasificador
de Cargos del Gobierno Regional Piura; el mismo que en la pagina 74, se describe
el cargo de Director de Sistema Administrativo Ill; pdgina 75, se describe el Cargo
de Director de Sistema Administrativo IV; y, en la pagina 76, se describe el Cargo
de Director de Sistema Administrativo V; al haberse detectado que no existe
coherencia, en cuanto a los requisitos minimos de los cargos estructurales
mencionados precedentemente; es necesario realizar las correcciones o
rectificaciones de estos errores detectados.

Que, por su naturaleza las presentes correcciones o rectificaciones, no
buscan modificar la esencia o el fondo del acto administrativo, sino tan solo los
errores materiales producto de la falibilidad humana ocasionado por un error de
digitacion; la presente accion administrativa se ampara en el articulo 210 -
Rectificacion de errores, del Capitulo I, del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que
aprobd el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General;

Que, mediante Informe N° 2266-2018/GRP-460000 de fecha 17 de
agosto de 2018, la Oficina Regional de Asesoria Juridica emite opinién legal con
respecto a las correcciones o rectificaciones de estos errores detectados en los
cargos estructurales mencionados precedentemente y que figuran en el
clasificador de cargos aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 692-
2005/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 21 de noviembre de 2005,
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Con las visaciones de: Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial; Oficina Regional de Administracion; Oficina
Regional de Asesoria Juridica; Gerencia General Regional; y, Secretaria General del
Gobierno Regional Piura;

En uso de las facultades conferidas al Despacho por la invocada Carta
Fundamental, la Ley de Bases de la Descentralizacion N2 27783, el inciso d) del
articulo 21° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y, sus
normas modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del Clasificador de
Cargos del Gobierno Regional Piura, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 692-2005/ GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 21 de noviembre
de 2005, por las correcciones o rectificaciones de los errores detectados en los
siguientes cargos estructurales:

* Denominacion del Cargo : Director de Sistema Administrativo lll, con Cddigo :

05-056-3

. * Denominacion del Cargo : Director de Sistema Administrativo IV, con Cddigo :
05-056-4

- * Denominacion del Cargo : Director de Sistema Administrativo V, con Codigo :
05-056-5.

En Anexo N° 01, que forma parte de la presente Resolucion Ejecutiva Regional, se
. detalla la descripcion de estos Cargos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la
Informacion, en coordinacion con Tramite Documentario de la Secretaria General,
proceda a la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional.

ARTICULO TERCERO.- HAGASE de conocimiento la presente Resolucion
Ejecutiva Regional a los Organos y Unidades Orgdnicas del Gobierno Regional
Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Uik NO HEGIONAL PIURA

0. REYNALDD HYSRr i
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. Codigo : 05-056-3
2. Denominacion del Cargo : DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

3. Naturaleza de /a Clase

» Planeacion, direccion y evaluacion de programas de administracion de
recursos.

» Actividades similares a las del Director de Sistema Administrativo I,
diferencidndose en la mayor complejidad y responsabilidad.

» Supervisa la labor de personal Directivo, Profesional y Técnico.

4. Actividades Tipicas:

» Planificar, dirigir y coordinar programas de las dreas administrativas de apoyo
y asesoramiento a nivel regional. -

» Formular y proponer la politica general de administracién y las reformas de

caracter administrativo.

Expedir normas y procedimientos para la correcta provision de los recursos

administrativos a las unidades ejecutoras del organismo.

Asesor a la Alta Direccion en asuntos de administracion general.

Integrar comisiones multisectoriales para formular la politica de desarrollo de

la administracion publica.

Proyectar resoluciones diversas de caracter administrativo y operativo.

Dirigir y supervisar la formulacion de los documentos o instrumentos de

gestion de su competencia.

Evaluar los programas administrativos del organismo presentando los

informes respectivos.

Presidir o ser integrante de comisiones y otras actividades afines.

YV ¥V VYV VV V¥V

5. Requisitos minimos:

> Titulo profesional universitario con colegiatura y habilitado por el respectivo
colegio profesional, que incluya estudios relacionada con la especialidad.

» Amplia experiencia en la direccion de programas administrativos.

» Amplia experiencia en conduccion de personal

» Capacitacion en el area.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. Codigo 3 05-056-4
2. Denominacion del Cargo : DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO IV

1. Naturaleza de la Clase:

>

Planificacién, direccion y formulacion de normas técnicas de los sistemas
Administrativos y operativos.

» Actividades similares al de Director de Sistema Administrativo [,

diferencidndose en la mayor complejidad y responsabilidad.

2. Actividades Tipicas:

>

YV V Vv VY

vV V V VY

Formular la politica regional de los sistemas administrativos y operativos en
concordancia a las politicas nacionales.

Conducir la politica de los sistemas administrativos y operativos a nivel
regional.

Dirigir, coordinar y dictar normas técnicas referentes a los sistemas
administrativos y operativos de su competencia.

Dirigir, coordinar y aprobar planes y programas para su aplicacion en el
ambito del Sistema.

Evaluar la implementacion y desarrollo del sistema, velando por el estricto
cumplimiento de la normatividad que se emite en las oficinas que integran el
Sistema.

Emitir dictdmenes sobre documentos de caracter técnico sometidos a su
consideracion por las Oficinas del Sistema.

Asesorar a los drganos desconcentrados, sobre los objetivos, alcances,
normatividad y procedimientos del Sistema de su competencia

Representar a la region en certdmenes nacionales e internacionales en el
campo de su especialidad.

Expedir resoluciones en el ambito de su competencia.

3. Requisitos minimos:

>

Vv

Titulo profesional universitario con colegiatura y habilitado por el respectivo
colegio profesional, que incluya estudios de maestria relacionada con /a
especialidad.

Experiencia en la Direccion de los Sistemas Administrativos y Operativos que
conduce.

Capacitacion altamente especializada en el campo de su competencia.
Experiencia en conduccion de personal.
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DESCRIPCION DEL CARGO

1. Codigo = 05-056-5
2. Denominacién del Cargo : DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO V

3. Naturaleza de la Clase

» Planificar, dirigir y formular las normas técnicas de los Sistemas
Administrativos.

» Actividades similares al de Director de Sistema Administrativo 1V,
diferencidndose en la mayor complejidad y responsabilidad.

» Supervisar la labor de personal directivo, profesional y técnico.

4. Actividades Tipicas

» Formular la politica de trabajo de los sistemas Administrativos o juridicos.

» Dirigir, coordinar y dictar normas técnicas referentes a los sistemas
administrativos y/o juridicos de su competencia.

» Dirigir, coordinar y aprobar planes y programas para su aplicacion en el

>

ambito de los sistemas.

Evaluar la implementacion y desarrollo de los sistemas, velando por el estricto
cumplimiento de la normatividad que se emite por las oficinas que integran el
Sistema.

Emitir y suscribir resoluciones en el ambito de su competencia.

Supervisar y organizar los servicios en forma efectiva y eficiente de acuerdo
al potencial de cada unidad orgénica.

\ A4

5. Requisitos minimos:

» Titulo profesional universitario con colegiatura y, habilitado por el respectivo
colegio profesional; y, grado de maestria relacionada con la especialidad.

» Amplia experiencia en la Direccion del Sistema Administrativo que conduce.

» Capacitacion altamente especializada en el campo de su competencia,

» Amplia experiencia en conduccion de personal.




