UGEL Huancabamba

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

s "Afio de la Recuperacion y Consolidaci6n de la economia Peruana” "
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(EPUBLICA DEL pg,

Resolucién Directoral N° 901092 75

Huancabamba, Zg ‘[}‘m{ ZEZj

Visto: Memordandum Multiple N°27-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-EPER/ MAAG que se adjuntan
con cuatro (04) folios.

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la UGEL de Huancabamba, garantizar la debida aplicacion de los derechos y beneficios
que legalmente corresponde a los Trabajadores del Sector;

Que, el Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, aprueba la “Norma que regula el procedimiento, requisitos
Yy condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente

en educacién basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones”;

Que, la Resoluciéon Directoral N° 444-2025, Aprueba el contrato del servidor Betty SAAVEDRA
VALLEJOS, Doc. De Identidad: DNI N° 41162682 (...) en el cargo de profesor, cédigo de plaza: C82250200041,

Jornada Laboral: 26 horas pedagdgicas, de la Institucién Educativa N° 14517 Virgen del Rosario, a partir del 03
de marzo hasta el 31 de diciembre del 2025;

Que, mediante expediente N° 5890 - 2025, el director de la Institucién Educativa N° 14517 Virgen del
Rosario alcanza la renuncia del servidor Betty SAAVEDRA VALLEJOS, en su condicion laboral de profesor

contratado, en la misma Institucion Educativa, remite a esta Sede Institucional su renuncia voluntaria al cargo
que ocupa, a partir del 10 de abril del 2025;

Que, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 2° de la Resolucién Directoral Local N° 444-2025-
UGEL.HBBA, que establece que conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 20-2023-MINEDU, que contiene el
on exdocumento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los motivos

: “'.% nalados en la Cldusula Sexta, que precisa en el inciso a) La renuncia;
? E Que, este despacho autoriza proyectar resolucién resolviendo a partir del 10 de abril del 2025, el contrato
Bise iy Q¢l servidor Betty SAAVEDRA VALLEJOS en el cargo de profesor, cédigo de plaza: C82250200041, Jornada

\46:7‘,(_ \jaboral: 26 horas pedagdgicas, de la Institucion Educativa N° 14517 Virgen del Rosario, por renuncia voluntaria
TCABA 20l cargo;

Con el visto bueno de los Jefes de Areas: Planeamiento y Presupuesto, Administracién, Asesoria Juridica

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento
aprpbada con el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, Ley N° 31953 - Ley

2 resupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, y en uso de las atribuciones conferidas por Gobierno
ional, Resolucién Directoral Regional N° 00022 - 2025-DREP.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° RESOLVER, a partir del 10 de abril del 2025, el contrato suscrito con la Resolucién
e Directoral N° 444 - 2025, que aprueba el contrato a partir del 03 de marzo hasta el 31 de diciembre del 2025 del
ervidor Betty SAAVEDRA VALLEJOS en el cargo de profesor, cédigo de plaza: C8Z250200041 ,Jornada Laboral:
26 horas pedagdgicas, de la Institucion Educativa N° 14517 Virgen del Rosario, por renuncia voluntaria al cargo.

% ARTICULO 2°: DISPONER, que la Unidad de Secretaria General de esta Sede Institucional, NOTIFIQUE
GncpastetsOportunamente la presente resolucién al interesado, a las Areas Yy Unidades correspondientes, para su
conocimiento y fines consiguientes, en mérito al numeral 24.1 del Articulo 24° del Decreto Supremo N°.004-2019-

y @mﬁ, T.U.O. de la Ley N°.27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, estableciéndose la responsabilidad
7S . ER;

e, aso de incumpliendo del acto de notificacién dentro del plazo establecido.
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